SEYHAN BELEDIYESI
2022 YILI GOREVDE YUKSELME ve UNVAN DEGISIKLiGi SINAV
DUYURUSU

Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma
Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Baskanligimizda miinhal bulunan asagida Ek-1'de yer
alan listede sinifi, kadro unvani ve derecesi ile sayilar1 belirtilen memur kadrolar1 i¢in gérevde
yiikkselme ve unvan degisikligi sinavi agilmasi uygun gorilmiistiir.

Belediye personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi siavina katilacak olan
adaylarin kayitlari; Anadolu Universitesine 01-18.07.2022 tarihleri arasinda internet
iizerinden bagvuru yapmak suretiyle gerceklestirilecektir.

Adaylarn  smav basvurulari  Anadolu Universitesinin “Sinav  Hizmetleri” web
sitesi “sinavbasvuru.anadolu.edu.tr” adresi lizerinden yaparak takip edilecektir.

I. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA iLiSKiN SARTLAR

o

[lan edilen bos kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tastyan personel, bagvuru sartlarini tasidigr farkli unvanlh kadrolardan sadece biri i¢in yazili
olarak basvuruda bulunabilir.

Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii smnavda
basarili olmalar1 gerekir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin yirtrlige girdigi 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih
itibartyla iki yillik veya ii¢ yillik yiiksek6grenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip
olduklar1 takdirde 7 nci maddenin uygulanmast bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim
mezunu kabul edilir.

Aday memurlar ve diger kurumlarin personeli bu kadrolar i¢in bagvuruda bulunamazlar.
Sinava basvuruda bulunan adaylarin ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin
son giinii itibariyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 45 inci maddesinde ve 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimasi gerekmektedir. 2021/14 sayili ve
Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari
(sef dahil) ile sinirh tutulacak, yonetici kadrolar1 disindaki kadrolara anilan bent ¢ercevesinde
atama yapilmayacaktir.

. BASVURU SEKLI VE YERI

Sinava katilmak isteyenler, Ek-1 formunda ilan edilen bos kadrolar1 dikkate alarak, dilek¢e
ekinde kurum onayli, diploma fotokopisi yada mezuniyet belgesi ile Yazi1 Isleri Miidiirliigii
Evrak kayit birimine bagvurmalar1 gerekir.

Basvuru dilekgeleri ve ekleri taranarak elektronik ortama aktarildiktan ve sayir verildikten
sonra Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

Basvurular17.01.2022 tarihinde baslayip 01.02.2022 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Bu
tarihten sonra yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.



A. GOREVDE _YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

c)Yonetmelik kapsaminda bulunan kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibartyla
en az bir yil slireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismis olmak, genel sartlari aranir.
Ancak, ilan edilen kadro igin yerel yonetimde bir yil ¢aligma sartin1 tagiyan personel
bulunmamasi durumunda, s6z konusu kadro i¢in yapilacak bagsvuruda bu sart aranmaz.

B. GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABi OLARAK ATANACAKLARDA ARANACAK
OZEL SARTLAR

a) Miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in;
1. Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2. Son miiracaat tarihi itibartyla, koruma ve gilivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat
saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az Onlisans
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci
maddenin birinci fikrasiin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya
ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alt1 yil
caligmis olmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

=

En az iki yillik ytiksekokul mezunu olmak,

2. Son miiracaat tarihi itibariyla Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmeligin 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan
gorevler ile mithendis hari¢ en az dnlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine
tabi kadrolarda en az iki yil; ayn1 bendin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya
ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az dort yil
caligmis olmak,

111. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVLARI

Yazih sinav:

1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yazili sinavi, Anadolu Universitesi tarafindan
gergeklestirilecektir.

2. Adaylar 21.08.2022 tarihinde tek oturumda kayith olduklari sinav konularindan Gorevde
Yiikselme veya Unvan Degisikligi sinavina gireceklerdir. Siav ¢oktan se¢gmeli test usulil
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ile yapilacaktir. Sinav siiresi 90 dakika olup, sinavda her dersten 20’ser soru olmak iizere
toplam 60 soru sorulacaktir.

3. Smavlar 81 merkezde diizenlenecek olup, adaylar sinava kayit bagvurusu sirasinda tercih
etmis olduklar1 sinav merkezinde gireceklerdir.

4. Adaylar, smav katilim iicreti olan 350 (ii¢ yliz elli) TL'yi sinav bagvurusu esnasinda
Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi iizerinden kredi/banka kart1 vasitasiyla
yatiracaklardir. Sinav iicretini yatiran ve kaydim1 tamamlayan adayin basvurusu
gerceklesmis olacaktir. Ucretlerin dogru yatirilmasinin sorumlulugu tamamen adaya aittir.

5. Siirekli/gegici engelli veya saglik sorunu olan adaylar, sinav basvurularini tamamladiktan
sonra okuyucu/isaretleyici destegi, ayri sinav salonu, O6zel arag/gere¢ kullanma vb.
taleplerini iletmek amaciyla, Saglik Durumu / Engel Bilgi Formunu doldurup 1slak imzali
sekilde, tiniversite veya devlet hastanesinden alacaklar1 (adayin engel/saglik durumunu,
kullanmasi gereken 6zel arag/gereci vb. acikca belirten) saglik raporunun onayl bir 6rnegi
ve yazacaklar1 dilekgeleriyle birlikte sinav basvuru siiresi iginde, s6z konusu formun
iizerinde belirtilen Anadolu Universitesinin adresine ulastiracaklardir. Belirtilen adrese
herhangi bir sebeple zamaninda ulasmayan evrak Anadolu Universitesi tarafindan dikkate
alinmayacaktir. S6z konusu adaylar, Anadolu Universitesi yetkililerince yapilan
degerlendirme neticesinde uygun goriilen sekilde sinava alinacaklardir.

6. Smav notlart Anadolu Universitesi tarafindan 05.09.2022 tarihinde adaylara internet
iizerinden duyurulacak ve ayni hafta icinde Bakanliga iletilecektir.

7. Adaylarin Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sonuclari Anadolu Universitesi
tarafindan Cevre ve Sehircilik Bakanligina bildirildigi tarihten itibaren bes is giinii
icerisinde duyurulacaktir. Sinavi bagsarmis sayilabilmek i¢in yazili sinavdan 100 tam puan
iizerinden en az 60 puan almis olmak ve sozlii sinavdan en az 70 puan almak sarttir.

Sozlii sinav:

Yazili sinavda basarilt olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. So6zli smav, ilgili yerel yonetim
tarafindan yapilir.

Yazili smav sonuglarimin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay icinde sozlii sinav yapilir,
sonuglandirilir ve basar listesi ilan edilir.

Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.

[lgili personel, stnav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, esas alinarak yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir. Bu 6lgiitlerden (a) bendinde yer alan 6l¢iitiin puan agirlig: elli; diger 6l¢iitlerin
her birinin puan agirligt ondur. Her {iiye, ilgili personel i¢in vermis oldugu puanlari, bu
Olciitleri ve puan agirligini esas alarak gerekgelendirir ve sozlii sinav tutanagina kaydeder.

Her liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav
puan1 tespit edilir. Sozlii smav tutanaginda gerekcesi belirtilmeyen veya Oolgiitler igin
belirlenen puan agirlig1 ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sozlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan
edildigi tarihten itibaren en geg bes is glinii iginde ilgili yerel yonetimin siav kuruluna yapilir
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ve en ge¢ bes is giinii i¢inde s6z konusu sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili
olarak bildirilir.

Itiraz {izerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda
bulunulamaz.

Basari Siralamasi

1.Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayis1 kadar
atama yapilmasinda basar1 puani esas alinir.

2.Basar1 puani, yazili ve s6zlii sinav puanlariin aritmetik ortalamasi alimmmak suretiyle
belirlenir ve ilgili yerel yonetimlerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama
sonunda esitlik olmas1 durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢)Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, oncelik verilir. Bunlarmn da esitligi halinde
kura ile tespit yapilir.

3)llgili yerel yonetimlerce ihtiyac duyulmasi halinde gorevde vyiikselme veya unvan
degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayan personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina gore
yedek olarak belirlenebilir.

C. UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA TABi OLAN KADROLARA ATANACAKLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR

a) Unvan Degisikligi sinavinda bagarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti
bulunmak,

D.- UNVAN DEGISIKLiIGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR:

Siiresinde bagvurmus ve atanilacak gdrevin asagida belirtilen niteliklerini son basvuru tarihi itibariyle
tasimis olmak kaydiyla;

a) Miihendis kadrosuna atanabilmek icin;

Fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak,
Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanina ihraz etmis olmak

b)Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

En az iki yil siireli mesleki veya teknik yliksekokullarin duyuruda belirtilen boliimlerinden mezun
olmak suretiyle tekniker unvanini kazanmis olmak

c) Sosyolog kadrosuna atanabilmek icin;
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Fakdilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,
Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanina ihraz etmis olmak

d) Matematikci kadrosuna atanabilmek icin;

Fakdilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,
Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanina ihraz etmis olmak.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINDA BASARILI
OLANLARIN ATANMASI:

1. Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en
ge¢ bir ay i¢inde atanir.

2. Yerel yonetimce tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gore atamalar1 yapilir.

3. Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tasimadiklar1 i¢in sinavlarin gegersiz sayilmast veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi ig¢inde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi agsmamak {iizere ayni unvanl
kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilir.

Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tagimadiklart sonradan anlagilanlarin sinavlari
gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalari yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

Atamalar1 yapilanlardan siiresi i¢cinde goreve baslamayanlar ile atama onayinin iptalini
isteyenlerin atamalari iptal edilecektir.

flanen duyurulur. (15.01.2022)



