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MECLIiS S VAN
Sayi: 20 03.02. 2020
. Ozii: Divan Katibi Segimi
KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan
Asil Meclis Katibi Sultan Zeynep ERCIYES’in 07.01.2020 tarihli dilekgesine istinaden; Meclis
Katipligi gérevinden istifa ettigini belirterek 5393 sayil1 Belediye Kanununun 19. Maddesi geregince
ad1 gegenin gorev siiresi sonuna kadar, goérev yapmak tizere 1 Asil Meclis Katibi se¢iminin gizli
oylama usuliiyle belirlenmesi gerekmektedir.

Denilmekle Geregi Duistintildi

Konunun yapilan giriisiilmesinde; Asil Katip iiye Sultan Zeynep ERCIYES’in gérevinden
istifa etmesi nedeni ile 5393 sayili Belediye Kanununun 19. Maddesi geregince kalan siirede gorev
yapmak Ulizere 1 Asil Meclis Katibi se¢ciminin gizli oylama yapilmasi sonucunda; Asil Meclis
Katipligine Giilcan BINGOL 20 oyla segilmistir.

Gerekli iglemlerin yiritiilmesi i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.;

MECLIS BASKANI MECLIS KAYIBI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Duygu ATIKASLAN AYCE Sulénr%e;rjep ERCIYES
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ADANA ILi SEYHAN ILCE BELEDIYESI

Sayn: 21 04.02. 2020

Ozii: Cukurova Kalkinma Ajansi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan Biitge, Cevre, Kanunlar, Plan Biitge,
Egitim, Kiiltiir ve Sanat , Ulasim, Tarife, Saglik, Halkla Iliskiler, Genglik Ve Spor, Tiiketiciyi Koruma
Miisterek Komisyonu Raporunda aynen;

Seyhan llge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen:
Belediyemiz Dis Iliskiler Midiirliigii'niin Cukurova Kalkinma Ajansina sunacagl 2020 yihi
projelerinde Belediyemiz adina her tiirlii proje belgelerini imzalamak {izere Belediye Baskam Akif
Kemal Akay in temsil ve ilzama yetkilendirilmesi hususundaki teklif sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goériismede; yukaridaki teklifin idareden geldigi sekliyle ve
oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmas: i¢in Belediye Meclisi'ne arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiillmesinde: Seyhan llce Belediye Meclisi tarafindan miisterek
komisyonumuza havale edilen; Belediyemiz Dis Iliskiler Miidiirliigii'niin Cukurova Kalkinma
Ajansina sunacagt 2020 yili projelerinde Belediyemiz adina her tiirlii proje belgelerini imzalamak
tizere Belediye Bagkam Akif Kemal Akay’in temsil ve ilzama yetkilendirilmesi teklifinin kabuliine
iliskin; Plan ve Biit¢e. Cevre, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife,
Saglik, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunun
oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine
karar verildi.
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIiS

Sayn: 22 04.02. 2020

Ozii: Tasimir Tasinmaz Mallarn
Kamu Yararina Tahsisi

KARAR

belediyenin proje karsihi@ bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri sarthi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi resim ve harg gelirleri
ve diger gelirlerin tahsilinde ve kamu yararina Kamu hizmetlerinin aksamamasi i¢in kullanildig
hususunda sunulan teklif gorisiilda.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; yukandaki teklifin idareden geldigi sekliyle ve oy
¢okluguyla kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisime arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; 5393 sayili Belediye Kanunun 15.maddesinin son
fikrasinda belirtilen belediye proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar,
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez hiikkmii ile szl edilen belediye gelirler ve mallan giivence altina alinnstir.
Yukarida bahsi gecen gelirlerin kamu hizmetlerine tahsis edilmesi ve bu gelirlerin tahsili i¢in
yukarida belirtilen banka hesaplarinin belediyenin proje karsiligi borg¢lanma yoluyla elde ettigi
gelirleri sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi resim ve harg gelirleri ve diger gelirlerin tahsilinde ve kamu yararina tahsisinin Idareden
geldigi sekliyle kabuliine iliskin; Plan ve Biitge, Cevre, Kanunlar, Egitim, Kiltiir ve Sanat , Ulagim,
Tarife, Saglik, Halkla Iliskiler, Genglik Ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunun
Meclis iiyelerinden meclis iiyelerinden Yal¢in Limoncu, Sevda Erdede. Yasemin Sule Oziilkii Jaicks.
Ahmet Yarar, Mustafa Aydin, Sehmus Ugar, Sinan Altun, Ali Coskun, Hasan Donmez, Mustafa
Tung(Akparti), Niyazi Yiiksel’in red oylarina karsilik meclis iyelerinden Fadime Gegioglu, Hacice
Yilmaz, Yusuf Biinyamin Ates, Hiiseyin Orhan. Yasemen Celik, Giingér Geger, Hasan Batur Eroglu,
Migdat Kocaman, Tolga Tigrek, Bayram Bilgin, Hasan Duringa, Ali Anli, Mustafa Tun¢(CHP),
M.Onder Kaypak, Niliifer Korkmaz, Tiirkan Pehlivan, Ulas Toros, Meryem Filiz Bahadirli, Mustafa
Fidan Vursavus, Ugur Biiyiikkantarci, Leyla Karakas, Funda Buyruk. Duygu Atikaslan Ayce, Okay
Sangiin'iin kabul oylariyla oy¢oklugu ile kabuliine, gerekli iglemleri ytirtitmek i¢in evrakin Belediye
Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI
Giilcan BINGOL

MECLIS BASKANI
Akif Kemal AKAY
Belegiye Baskani




ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

Sayi: 22 04.02. 2020

Ozii: Tasmir Tasinmaz Mallarmn
Kamu Yararina Tahsisi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biit¢e. Cevre. Kanunlar, Plan Biitce,
Egitim, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saglik, Halkla Iliskiler, Genglik Ve Spor. Tiiketiciyi Koruma
Miisterek Komisyonu Raporunda aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; 5393 sayili
belediye kanunun 15 maddesinin son fikrasindaki belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde
ettigi gelirlerin, sarth bagislar, kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan
tahsil edilen vergi resim ve har¢ gelirleri haczedilemez denilmektedir. Buna gore Seyhan
Belediyesinin 2020 Mali Yilinda biit¢e geregi elde edecegi gelirlerden Genel Biitge Vergi Gelirleri
Pay1 (Iller bankasindan Alinan paylar), ilan reklam vergisi, eglence vergisi, cevre temizlik vergisi,
haberlesme vergisi, elektrik ve havagaz: tiikketim vergisi. iggal harci, bina insaat harci, tatil giinlerinde
caligma ruhsati harci, is yeri agma izni harci, taginir ve tasinmazlara ait kira gelirleri, ecrimisil gelirleri,
¢evre temizlik vergisinden alinan paylar, para cezalar1 ve mahalli idarelere ait diger paylar, irat
kaydedilecek teminat gelirleri, tasinir tasinmaz gelirleri 2464 sayili belediye gelirleri kanunu ile diger
kanunlarla belediyelere verilen paylarin belediye vergi ve resimleri hitkmiinde olduguna dair
tutulmak suretiyle Seyhan ilgesi hudutlarinda bulunan kamu ve 6zel banka hizmetlerinde yada
belediye kasasinda toplanan gelir ve mallarin kamu yararina tahsis edilmesi i¢in:

1-Belediye'ye &denmesi gereken her tiirli hargtan elde edilen gelirlerin; her tiirlii sarf
malzemesi alimi, arag tamiri ve bakimi igin.

2-Kesilen her tiirlii cezalardan trafik ve benzeri gibi elde edilen gelirlerin; denetleme
ekiplerinin her tiirlii ekipman ve cihaz alinilan i¢in,

3-Beledivemiz tarafindan satigi1 yapilan ya da kira veya ecrimisil bedeli alinacak olan menkul,
gayrimenkul, kiymetli evrak ve her tiirliit menkul degerlere ait gelirler; sarf malzemeleri harcamalar
i¢in,

4-lkrazdan geri aimlarla elde edilen gelirlerin: dar gelirli vatandaslara yapilan sosyal yardim
harcamalari,

5-Belediyenin yaptig1 bir hizmet karsiligi aldidy ticret. isgaliye, tasinma ve benzeri gelirler;
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina yonelik yapilacak etkinliklere ait giderler igin,

6-Ivazli ya da ivazsiz olarak yapilan tiim bagislardan elde edilen gelirlerin; imar uygulama ve
tadilat giderleri igin,

7-Devletin her hangi bir kurumunun ya da hézinenin belirli bir amaca yonelik olmaksizin
gonderdigi yardim ve bagislardan elde edilen gelirlerin; personel ikramiyeleri maas ve prim
harcamalari igin.

8-Genel Biitge Vergi Gelirleri Paylari (Iller Bankasindan Alinan Paylar); Belediyemiz Memur, ‘

Is¢i, Sozlesmeli Personel ve 696 Sayili KHK ile Belediye Sirketlerindg Istihdam Edilen Personeller
ve Hizmet Alimi Suretiyle Alinan Diger Personellerin maag ve SGK giferleri,

<




ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

04.02. 2020

Ozii: Tasiir Tagsmmaz Mallarin
Kamu Yararma Tahsisi

KARAR

9-Genel Biitge Vergi Gelirleri Paylar (iller Bankasindan Alinan Paylar); Belediyemiz tiim
Yatirim Giderleri, Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri, Gayrimenkul Alinilan ve Kamulastirma
ve Ara¢ Almnilan i¢in,

10-Ilan Reklam Vergisi ve Ilan Reklam Gelirlerinin; Tiim tiiketime yonelik malzeme, yedek
parca ve hizmet alimi giderleri i¢in,

11-Diger Hizmetlere iliskin Yol kirma, asfalt tahrip vb gelirlerinin; Belediyemiz yol yapimlari
i¢in asfalt micir alimu giderleri bunlarin nakliye giderleri ve yol yapiminda kullanilan araglarin bakim
onarium giderleri igin,

12-VAKIFLAR BANKASI ADANA SUBESINDE BULUNAN HESAPLARI

TR790001500158007281705682 : ANA HESAP TR430001500158007284492946 : SANAL
POS TR53001500158007296947760 ; SABIT POS TR890001500158007306274147 ; TELLIDERE
MAH.01 NOLU KRES HESABI TR440001500158007306274181 ; GURSELPASA MAH.02
NOLU KRES HESABI TR130001500158007307880865 ; YESILYURT MAH.03 NOLU KRES
HESABI TR810001500158007301488311 - MEZAT HESABI TR820001500158007296947432:
GECEKONDU ONLEME FONU TR270001500158018019617094: GECEKONDU ONLEME

FONU VADELI TR460001500158007296947401: YAPI DENETIM CEK
TR650001500158007307239147: AGAG ALIMI VE DIKIMI

13-ZIRAAT BANKASI SEYHAN SUBESINDE BULUNAN HESAPLAR
TR640001001544404893815079 - TR700001001544404893815068

14-TEB BANKASI ADANA SUBESINDE BULUNAN HESAPLAR
TR750003200000000025168616

TR&90003200000000057083498

TR510003200000000073654207

15- HALKBANKASI YAG CAMI SUBESINDE BULUNAN HESAPLAR
TR550001200915500007200204 : VADESIZ HESAP

16- Belediye hizmet binasi tesis, santiye vb. tiim birimlerinde kullanilan bil gisayar, telefon,
telefon hatti, fotokopi makineleri, yazicilar, klima, tlim mobilyalar belediye hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ve gordiirilmesi i¢in kamu hizmetine tahsis edilmistir.

17-  Isbu kamuya tahsis karar: belirtilen maddelerden ibarettir.

5393 sayili Belediye Kanunumun 15.maddesinin son fikrasinda belirtilen belediye proje
karsilig1 borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagiglar, kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczgdilemez hiikmii ile sbzii
edilen belediye gelirler ve mallar1 giivence altina almmigtir. Yukarida i gecen gelirlerin kamu

hizmetlerine tahsis edilmesi ve §u gelirlerin tahsili icin yukarida en banka hesaplarinm
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ADANA ILI SEYHAN ILCE BELFDIYESI
MECLIS

Sayn: 23 05.02. 2020

Ozii: Tarmm iscileri hk.

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Halkla Iliskiler, Plan ve Biitce, Cevre,
Kanunlar, Egitim, Kiiltiir Ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saglk, Geng¢lik Ve Spor, Tiiketiciyi Koruma
Miisterek Komisyonu Raporunda aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Meclis
tiyesi Giingér Geger’in verdigi onergede, [Igemizde son giinlerde dogal afet seklinde olusan yogun
yagislar sonucunda Seyhan sinirlari igerisinde ekonomik sikintilarla birlikte barinma, egitim ve saglik
sikintilari da yasayan tarim iscilerimizin sorunlarinin tespit edilmesi i¢in bir komisyon kurulup,
yardim kampanyasinin baslatilmas talebi ile ilgili teklif sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, yukaridaki teklifte yer alan Tarim Is¢ilerinin
Sorunlarin1 Tespit Komisyonu'nun; Meclis tiyeleri Giingér GECER. Yasemin Sule OZULKU
JAICKS, Siileyman SOZUTEK, Sevda ERDEDE, Migdat KOCAMAN, Sultan Zeynep ERCIYES,
Sehmus UCAR, Leyla KARAKAS ve Hiiseyin ORHAN dan olusturulmasinin oybirligi ile kabuliine
ve gerekli kararm alinmasi igin Belediye Meclisi'ne arzina karar verildi. Denilmekle Geregi
Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Tarim Iggilc‘:_rinin. Sorunlarini Tespit Komisyonu’nun;
Meclis tiyeleri Giingdr GECER, Yasemin Sule OZULKU JAICKS. Siileyman SOZUTEK, Sevda
ERDEDE, Migdat KOCAMAN, Sultan Zeynep ERCIYES, Sehmus UCAR, Leyla KARAKAS ve
Hiiseyin ORHAN’dan olusturulmasinin kabuliine iliskin; Halkla Iliskiler, Plan ve Biitge, Cevre,
Kanunlar, Egitim, Kiiltiir Ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saglk, Genglik Ve Spor, Tiiketiciyi Koruma
Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiriitmek i¢in evrakin
Beledive Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS
Yasemen CELIK Duygu ATIK ANAYCE
Meclis Baskan V.




ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI P

MECLIS

Sayn: 24 05.02. 2020

Ozii: Uygulama imar degisligi
KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda OKkunan; Imar, Kentsel Déniisiim, Deprem Ve Afet,
Emlak. Sosyal Hizmetler. Ab Dis Iliskiler, Turizm, Engelli Haklar1, Hesap Inceleme, insan Haklar1,
Kadin Erkek Esitligi, Ar- Ge. Bilim Tekn. Ve Elektronik Belediyecilik Miisterek Komisyon
Raporunda aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen: Adana Ili
Seyhan llgesi Giirselpasa Mahallesi 10395 ada 12 ve 13 parsellere yonelik Adana Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 15.03.2019 tarih 138 say1li karari ile onaylanan 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani
kararlar dogrultusunda "Saglik ve Carsi Alanlarinin™; "Ticaret Alani™ olarak diizenlenmesine yonelik
hazirlanan 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Plan1 degisikligi teklifi sunulmustur.

1/5000 6l¢ekli Revizyon Nazim Imar Plani kararlari dogrultusunda hazirlanan 1/1000 6lgekli
Revizyon Uygulama Imar Plani Teklifini komisyonumuz gériistii. Plan teklifinin; komisyonumuzca
Mekénsal Planlar Yapim Yonetmeligindeki kisi bagina diisen saglik tesisleri igin metrekare alani
degismediginden ve ilgili mahallenin yiizél¢timii olarak Seyhan ilgesinin en biiyiik mahallelerinden
olarak yapilagsmasi tamamlanmadigindan bu tiir tesis alanlarma ihtiya¢ duyulacagindan teklifin oy
¢okluguyla reddine ve gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Adana Ili Seyhan Ilgesi Giirselpasa Mahallesi 10395 ada
12 ve 13 parsellere yonelik Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.03.2019 tarih 138 sayili karar
ile onaylanan 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani kararlari dogrultusunda "Saglik ve Carst Alanlarinin™;
"Ticaret Alam1” olarak diizenlenmesine yénelik hazirlanan 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar
Plani degisikligi teklifi sunulmustur 1/5000 o&lgekli Revizyon Nazim Imar Plani kararlan
dogrultusunda hazirlanan 1/1000 lgekli Revizyon Uygulama Imar Plani teklifinin Mekénsal Planlar
Yapim Yonetmeligindeki kisi basina diisen saglik tesisleri igin m?* alani degismediginden ve ilgili
mahallenin yiizl¢limii olarak Seyhan ilgesinin en bilylik mahallelerinden olarak yapilagmasi
tamamlanmadigindan bu tiir tesis alanlarina ihtiyag duyulacagindan teklifin reddine iliskin: Imar,
Kentsel Déniisiim, Deprem ve Afet, Emlak, Sosyal Hizmetler, AB Dis Iliskiler, Turizm, Engelli
Haklar1, Hesap Inceleme, Insan Haklari, Kadin Erkek Esitligi, Ar- Ge, Bilim Tekn. Ve Elektronik
Belediyecilik Miisterek Komisyon Raporunun; oygoklugu ile reddine. gerekli islemleri yiiriitmek
i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KA y
Yasemen CELIK Duvgu ATIKASLANAYCE
Meclis I.Baskan i




ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI

A
MECLIS rjﬂ

Sayi: 25 05.02. 2020

Ozii: Uygulama imar degisligi
KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; imar, Cevre, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim,
Kiiltiir Ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saghk, Halkla Iliskiler, Genglik Ve Spor, Tiiketiciyi Koruma
Miisterek Komisyon Raporunda aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen: Ilimiz
Seyhan Ilgesi, Akkap1 Mahallesi 8826 ada 7 parsele yonelik hazirlanan 1/1000 uygulama imar plani
teklifi sunulmustur.

1/5000 &lgekli Nazaim Imar Plan: kararlari dogrultusunda 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani
degisikligi teklifini komisyonumuz goriistii. S6z konusu 8826 ada 7 parselin giineyinden 7 metrelik
yolun agilmasina ait midirliiglinden gelen teklifin oy ¢oklugu ile kabuliine ve gerekli kararin
alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Konunun yapilan gériisiilmesinde; Ilimiz Seyhan Ilgesi. Akkapr Mahallesi 8826 ada 7
parsele yonelik hazirlanan 1/1000 uygulama imar plani teklifi sunulmustur. 1/5000 &lgekli Nazim
Imar Plam kararlar dogrultusunda 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani degisikligi teklifinin Akkapi
Mabhallesi 8826 ada 7 parselin giineyinden 7 metrelik yolun agilmasina ait midirliigiinden gelen
teklifin kabuliine iliskin; Imar, Cevre, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Kiiltiir Ve Sanat, Ulagim,
Tarife, Saghk, Halkla iligkiler, Genglik Ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunun
oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiirlitmek igin evrakin Belediye Baskanligina verilmesine
karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS [BI MECLIS KATIBI
Yasemen CELIK Duygu ATI 'E Ugur BUYURKANTARCI
Meclis [.Baskan V
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ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

Sayi: 26 05.02. 2020

Ozii: Uygulama Imar degisligi
KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Cevre, Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Egitim,
Kiiltir Ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saghk, Halkla Iliskiler, Gen¢lik Ve Spor, Tiiketiciyi Koruma
Misterek Komisyon Raporunda aynen;

Seyhan Ilge Beledive Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Adana Ili
Seyhan Ilgesi Yolgegen Mahallesi 12179 ada 1 parsele (yeni 13602 ada 1 parsel) yonelik Adana
Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi tarafindan onayli 1/5000 olgekli nazim imar planina uygun olarak
hazirlanan 1/1000 &lgekli revizyon uygulama imar plani degisikligi teklifini sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goriismede. Mezarlik alanina yonelik hazirlanan plan teklifinin
oygoklugu ile kabuliine ve gerekli kararin alinmast igin Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Adana 1li Seyhan Ilgesi Yolgegen Mahallesi 12179 ada
1 parsele (yeni 13602 ada 1 parsel) yonelik Adana Biiyliksehir Belediyesi Meclisi tarafindan onayh
1/5000 &lgekli nazim imar planina uygun olarak hazirlanan 1/1000 6lgekli revizyon uygulama imar
plani degisikligi teklifinin, Mezarlik alanina yénelik hazirlanan plan teklifinin kabuliine iliskin Imar,
Cevre, Kanunlar, Plan ve Biitce, Egitim, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Saghk, Halkla Iliskiler,
Genglik ve Spor. Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli
islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KAT]
Yasemen CELIK Duygu ATIKASL,
Meclis I.Baskan V.
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ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

A\

Sayn: 27 06.02. 2020

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Kentsel Doniisiim, Deprem Ve Afet,
Emlak. Sosyal Hizmetler, Ab Dis Iliskiler, Turizm, Engelli Haklari, Hesap Inceleme, Insan Haklari,
Kadin Erkek Esitligi, Ar- Ge. Bilim Tekn. Ve Elektronik Belediyecilik Miisterek Komisyon
Raporunda aynen:

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; ilimiz
Seyhan Ilgesi Mithatpasa Mahallesi yaklasik 18 Ha alanda hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar
plam degisikligi teklifini komisyonumuz goristii:

Komisyonumuz; Mithatpasa Mabhallesi yaklasik 18 Ha alanda hazirlanan 1/1000 o6lgekl
uygulama imar plani degisikligi teklifini idareden geldigi sekliyle oy ¢oklugu ile kabuliine ve gerekli
kararin alinmasi igin Belediye Meclisine arzina karar verilmistir

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Ilimiz Seyhan Ilgesi, Mithatpasa Mahallesi yaklagik 18
Ha alanda hazirlanan 1/1000 &lgekli uygulama imar plani degisikligi teklifini idareden geldigi
sekliyle kabuliine iliskin; Imar, Kentsel Déniisiim, Deprem ve Afet, Emlak, Sosyal Hizmetler, AB
Dis Iliskiler, Turizm, Engelli Haklari, Hesap Inceleme, Insan Haklari, Kadin Erkek Esitligi, Ar- Ge,
Bilim Tekn. Ve Elektronik Belediyecilik Miisterek Komisyon Raporunun: oybirligi ile kabuliine,
gerekli islemleri yiirtitmek igin evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.
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Sayn: 28 06.02. 2020

Ozii: Yiiregir Vergi Dairesi iiye belirlenmesi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Baskanhgin 03.02.2020 tarih ve 7234 sayih
yazi ekinde gelen Yiiregir Vergi Dairesi Midiirliigiiniin yazisinda aynen;

Vergi Dairemizce. Vergi bor¢larindan dolay: yapilan icrai takibat sonucunda borglu
miikelleflerin teminat olarak gostermis olduklart veya haczedilip satisina karar verilen
gayrimenkullerin satis islemi veya vergi borg¢larini karsilayacak nitelikte olup olmadiginin tespiti ve
rayi¢ degerinin belirlenmesi 6183 Sayili A A T.U.H.K.'nun 90 ve 91. maddeleri ile agik¢a hitkme
baglannustir. 6183 Sayili A.A. T.U.H.K." nun 90.maddesinde "Gayrimenkuller, satis komisyonlarinca
acik artirma ile satilir. Satis Komisyonu, il ve ilgelerde en biiyiik mal memurunun veya tevkil edecegi
zatin reisligi altinda Belediye Meclisi tarafindan kendi azas1 arasindan se¢ilmis bir gorevli kisi ile
alacakli amme idaresinin selahiyetli bir memurundan ve gayrimenkuliin bulundugu yer Tapu Sicil
muhafizindan tesekkiil eder" denilmektedir. Bu nedenle, Satig Komisyonunda tiyelik gorevi yapmak
lizere Midirliigtiniizce belirlenecek liyelerin arasindan segilecek iki asil . iki yedek tiyenin adi ve
soyadi, acik adresi ile telefon numaralarinin komisyonumuza bildirilmesini arz ederim

Denilmekle Geregi Distintild;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yiregir Vergi Dairesi Miidiirliigiinde Gayri Menkul
satis1 i¢in 6183 Sayili Amme alacaklarimin Tahsili Usulti Hakkindaki Kanunun 90. Maddesine gore
komisyonda gorevlendirilecek 2 Asil tiye i¢in Migdat KOCAMAN, Hacice YILMAZ, 2 Yedek lye
icin Leyla Karakas, Tolga TIGREK oy¢oklugu ile segildiler, gerekli islemleri viiriitmek i¢in evrakin
Belediye Baskanlhigina verilmesine karar verildi.
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ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESI 07.02.2020
MECLIS

Ozii: Gorev ve Calisma Esaslari

Y onetmeligi
Say1 : 29

KARAR
Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun,
Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince; Kres
Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi taslagi ile Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi
Gorev ve Calisma Esaslarn Yonetmeligi ile ilgili ile ilgili Kanunlar, Plan Biit¢e, Cevre, Egitim,
Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saglik, Halkla iliskiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma
Miisterek Komisyon Raporunda aynen;

Komisyonumuzca yapilan goriigmede Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliigii Yonetmeligi
Taslagr;

LE
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
KADIN ve AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 - Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan llce Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri

Miidiirligii gorev ve caligma esaslarini belirler.
Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana 1li Seyhan Ilge Belediyesi Kadin ve Aile

Hizmetleri Miidiirliiglinde uygulanir.
Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca
ve bu kanuna bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmigtir.
Tanmlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Seyhan ilge

Belediyesi’ ni,

b) Baskanlik: Seyhan Ilge Belediye Baskanligi’ g
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KARAR
¢) Meclis: Seyhan llce Belediye Meclisi’ni,
d) Enciimen: Seyhan Il¢e Belediye Enciimeni’ni,
e) Bagkan Yardimeisi: Seyhan ilce Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii niin
bagh bulundugu Baskan Yardimcisi'ni,
f) Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii’nii,
g) Miidiirliikk: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii’ nii,
| h) Birim: Seyhan lice Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii birimlerini,
; i) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii birim
| Sorumlularini,
j) Personel: Seyhan Ilce Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'ne bagh
calisanlari,
k) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriinii,
1) Harcama Talimati: Hizmetin gerekcesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,

kullanilabilir 6denegi, ger¢eklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin

yazili oldugu belgeyi,

m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya

hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli, miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan

birimlerden olusur.

a)
b)
¢)
d)

Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida veri

Evrak Kayit Birimi

Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi

Evlendirme Memurlugu Birimi

Esitlik Birimi

igi gibidir:
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Say1: 29

MECLIS

Ozii: Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi

UCOUNCU BOLUM

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ niin Gorevi

Madde 7 -

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii,

Belediyemizin stratejik planinin hak temelli ¢alisan yerel sivil toplum kuruluslari
ile birlikte toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak hazirlanmasi1 konusunda
girisimde bulunmak,

Toplumda dezavantajli konumda bulunan bireyler, siginmaci ve miilteciler gibi
cesitli sosyal gruplara yonelik veri toplama, hizmet iiretme ve belediye
politikalarin1 yurtdisi ve yurtigindeki sivil toplum kuruluslariyla igbirligi iginde
hazirlamak,

Kadina yonelik siddet, ¢ocuk istismari, cinsiyet ayrimcilig ile ilgili pek ¢ok sorun
icin kadmlarin sahsen, telefonla ya da bagka bir kurum aracilifiyla gelen
basvurularimi degerlendirmek,

Siddete maruz kalmis kadinlarimizi korunmak ve destek olmak,

Kadinlara ve ¢ocuklarina hukuk, saglik, psikolojik, istihdam, giivenlik, siginma vb.
alanlarda gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak, rehberlik ve
danmismanlik hizmeti vermek,

Belediyeye bagvuran kadinlarin ihtiyaglarin belirjemek, bifeysel destek planlarini

hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

=0
B
=

' 1
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7) Kadinlara yonelik toplantilar organize ederek kadina yonelik siddet, ¢ocuk ihmal
ve istismari, ¢ocuklarin yetiskinlerle iligkilerinde siirlar, giivenlik, mahremiyet,
cinsel gelisim, ¢ocuk sagligi, bakimm ve egitimi konularinda halk: bilgilendirici
calismalar yapmak,

8) Kadma yonelik ayrimeilikla miicadele konusunda farkindalik yaratici ¢aligmalar,
egitim ve etkinlikler organize etmek. Bu kapsamda sivil toplum orgiitleri ile ortak
iliskiler gelistirmek. Kadin Dayanigmasim gii¢lendirici ¢alismalar iginde olmak,

9) Kadin ve gocuk sagligi konusunda rehberlik ve danigma hizmetlerini yiiriitmek,

10) Belediye personeli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarliligi ve
farkindalig1 arttirmak icin egitim caligmalar1 planlamak ve yiiriitmek,

11) Insan haklar1 konularinda vatandaslara yonelik biling arttiricr ¢aligmalar organize
etmek,

12) Aynimcilik karsiti belediyecilik anlayigini vatandas diizeyinde goriiniir kilacak
bilin¢lendirme kampanyalar1 gerceklestirmek,

13) Ruhsal ve cinsel saglik danigmanlig: verebilecek tibbi tedbirleri organize etmek,

14) Dezavantajh gruplara yonelik hukuki danigmanlik hizmeti almaya yonlendirmek,

15) Evlendirme Memurlugu Birimi aracilifiyla vatandaslarimizin  evlendirme
islemlerine iliskin prosediirlerin yerine getirilmesini saglamakla gorevlidir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Miidiirlik g¢aligmalarimi yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tirli yasal
mevzuat degisikliklerinde Miidiirliik ¢caligmalarin1 yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin
yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirligiin
gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle
koordinasyonu saglamak,

2) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi

sifatiyla gerekli islemleri yapmak,
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3) Midiirliigiin  Gorev ve Caligma Yonetmeligi hazirhk caligmalarini  yiiriitmek.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Miidiirliik ¢caligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler
hazirlamak,

Miidiirliigiin ¢aligma programlarim (giinliik, haftalik, ayhk ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak,

Miidiirliigline ait tasinirlarla ilgili olarak tasimir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Miidiirliige kayith her tiirli tagmir ve tasmmaz mallarin iyi kullanilmasini ve
korunmasim saglamak,

Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her
tiirlii onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin
arttirilmasi igin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak,

Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig

amaclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan ig¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi
sagladigimi, kontrol  diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu iceren I¢ Kontrol Giivence
Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez I¢
Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi

tutmak,

11) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim

programini hazirlamak,

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

01.01.2006 Tarihinde yiiriirliige girmis olan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin

Usul ve Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4.boliimiinde sayilay ve Mali Hizmetler
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KARAR

Biriminin  On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii
ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Miidiirliigii’'ne Kontrole géndermek,

13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolaylig1 saglamak,

14) Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis
semalarini hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak,

15) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu
kontrol etmek,

16) Giderlerin gerceklestirilmesi i¢in; ddeme emri belgesini imzalamak ve net 6deme
emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderilerek ilgili
muhasebe hesaplarina alinmasin saglamak,

17) Miidiirligiin yazismalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi ig¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile l.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak,

18) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Miidiirligiin ¢alismalar: hakkinda bilgi ve belge vermek , teftis ve denetim
raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

19) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek,
stiresi icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

20) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina
rapor vermek. Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini
saglamak.

21) Diger kamu kurum ve kuruluglan ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin caligma

alamiyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi ic¢inde gereginin

yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglam

Y




T.C.
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESI 07.02.2020
MECLIS
Ozii: Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi
Sayi: 29

KARAR

22) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Miidiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

23) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri defisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak.

24) Disiplin  Amiri sifayla miidiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasimi saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikéyetleri degerlendirerek
gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

25) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

26) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektifinde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Caliganlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak ve birim i¢i calisma akigini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

1) Miidiirliigii; Baskanhik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline kars1 dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kigilere karsi ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmanm ve midiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar sevk ve idare
etmeye,

4) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sozlesmeyi
imzalamaya,

7) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarim ve fonksiyonlarim degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

9) Performans ol¢limii ve istatistiki caligma yapmaya ve yaptirmaya,
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10) s ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

11) Calisma guruplar olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

12) Tasmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
siirecini baglatmaya,
14) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,
‘ 15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk isleri Miidiirliigii’'nden baskan onayiyla goriis
sormaya,
| 16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu onlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.
Madde 10 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar: asagida belirtildigi
gibidir.
a) Mudiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
1) Belediye Baskanina ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisina,
| 2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,
4) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki midiirliiklere
veya miidiirlere ya da kurullara karg1 sorumludurlar.
5) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,
Bagkanlik Makamin bilgilendirmek kaydiyla;
1)Sayistay’a,
1) ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,
2) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
3) I¢ Denetim organlarina,

gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmpakla sorumludurlar.

§
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4) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay yiiriiten organlara gerekli bilgi
ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11 - Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir:

a. Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yOnetmeliklere uygun olarak yiiriitiip,
siiresinde bitirilmesini saglamak,

b. Miidiirliige bagl tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda caligmalarini
izlemek denetlemek ve caligmalar koordine etmek,

c. Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak iizere resmi yazigmalara imza atmak,

d. Birimine gelen dilekce veya evraki ilgili personele havale etmek,

e. Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimini yapmak,

f. Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama
birligini saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farklihfindan dogan
anlagmazliklar1 gidermek,

g. Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini
zamaninda ve geregince kullanilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

1) Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS iizerinden havale edilen evraklarin
ilgili personele iletilmesinin saglanmasi,

2) Miidiirliikk personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay iglemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,
3) Gelen/Giden evraklarin argivlenmesinin saglanmasi,
4) Midiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek

gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin |[depolanmasifve gerektigi zamanlarda

ihtiyag sahiplerine temin edilmesi,
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5) Miidiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmast,

6) Miidiirlik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarmin
hazirlanmasi ve ilgili Miidiirliige iletilmesi,

7) Birim kapsaminda yapilan tiim caligmalarin, yiirtirliikteki kanunlar ve teknik
esaslar cercevesinde gerceklestirilmesi ile ilgili {ist yoneticiye bilgi vermek,

8) Miidiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Tasinir
Mal Yénetmeligine gore Tasinir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9) Girigi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasmir Islem Fisi ile
¢ikisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tasinir Islem Fisi ile kayitlara alinmasini
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11) Alimi yapilan Dayanikli Tasinirlara (Demirbag) Tasinir Mal Yonetmeligine gore
Taginir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Dayanikli Tagmmirlant Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim
etmek, (T.M.Y.Omek No:6/A)

13) Dayanikl: tasinirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayil kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
icin Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini
saglamak,

15) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip 6édeme yazi ile Mali Hizm.
Md.ne gonderilmesini saglamak,

16) Dayanikli Tasinirlarin (Demirbaglarin) takibini yapmak,

17) Dayanikli Tasimir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasmi ve
giincelliginin saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim émrii dolmus Dayanikli Taginirlarin (Demirbas) diisiilmesini

saglamak,
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19) Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasmir Sayim
Dékiim Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasinir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek
No:14) hazirlamasin1 ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel,
birimlere duyurmak,

21) Miidiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa v.b.
birimlerden gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak.

Kadim ve Aile Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 13 - Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

asagidaki gibidir:

1) Kadna yonelik siddet, cocuk istismari, cinsiyet ayrimciligs ile ilgili pek ¢ok sorun igin
kadinlarin sahsen, telefonla ya da baska bir kurum aracilifiyla gelen bagvurularini
degerlendirmek,

2) Kadinlara ve ¢ocuklarina hukuk, saglik, psikolojik, istihdam, giivenlik, siginma vb.
alanlarda gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak, rehberlik ve danismanlik
hizmeti vermek ,

3) Belediyeye bagvuran kadinlarin ihtiyaclarimi belirlemek, bireysel destek planlarim
hazirlamak ve uygulanmasim saglamak, can giivenligi risk altinda olan kadin ve
cocuklarla giivenlik plani yapmak,

4) Kadinlara yonelik toplantilar organize ederek kadina yonelik siddet, ¢ocuk ithmal ve
istismar1, ¢ocuklarin yetigkinlerle iligkilerinde sinirlar, giivenlik, mahremiyet, cinsel
gelisim, ¢ocuk sagligi, bakimi ve egitimi konularinda halk: bilgilendirici ¢aligmalar
yapmak,

5) Siddete maruz kalmis kadinlarimizi korunmasina destek olmak,

6) Kadina yonelik ayrimcilikla miicadele konusunda farkindalik yaratici c¢alismalar,
egitim ve etkinlikler organize etmek. Bu kapsamda sivil toplum orgiitleri ile ortak
iliskiler gelistirmek. Kadin dayamigsmasim giiclendirici caligmalar i¢inde olmak,

7) Kadin ve ¢ocuk saglig konusunda rehberlik ve danjsma hizmetlerini yiirtitmek,

Evlendirme Memurlugu Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar W |
1
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Madde 14 - Evlendirme Memurlugu Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

asagidaki gibidir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Evlenmek isteyen kisilerin bagvuru islemlerini yiiriitmek, Belediye Baskani adina
vekdleten nikdh akdini gerceklestirmek ve evlenmenin aile kiitiiklerine tescil
edilmesini saglamak,

Birbiriyle evlenmek isteyen kisilerin bagvurularinin kabul edilmesini ve Evlenme
Dosyasimin hazirlanmasini koordine etmek,

Basvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigline uygun olup olmadiginin ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi i¢in gerekli
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Belirlenen nikah giiniinde nikah akdini gerceklestirmek,

Evlenen ¢iftler i¢in Evlenme Ciizdaninin hazirlanmasini ve akde iligkin bilgilerin
Evlenme Kiitiigiine iglenmesini saglamak,

Evlenme akdinin Ilce Niifus Miidiirliigii’ ne bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil
edilmesini saglamak,

Nikah akdi gerceklestirilen ciftlere baskanimizin adina evlenme ciizdanlarin1 vermek.

Esitlik Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 15 - Esitlik Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1y

2)

3)

4)

Belediyemizin stratejik planinin hak temelli calisan yerel sivil toplum kuruluglan ile
birlikte toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak hazirlanmas: konusunda
girisimde bulunmak,

Toplumda dezavantajli konumda bulunan bireyler, siginmaci ve miilteciler gibi cesitli
sosyal gruplara yonelik veri toplama, hizmet iiretme ve belediye politikalarmi yurtdig
ve yurti¢indeki sivil toplum kuruluslariyla isbirligi i¢inde hazirlamak,

Belediye personeli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilifn ve
farkindalig arttirmak icin egitim ¢alismalari planlamak ve yiiriitmek,

Insan haklar1 konularinda vatandaglara yonglik biling arttirici ¢aligmalar organize

o /%??éiﬁjf/,
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5) Aynmcilik karsiti belediyecilik anlayisim vatandag diizeyinde goriintir kilacak
bilinglendirme kampanyalar gergeklestirmek,

6) Ruhsal ve cinsel saglik damigsmanlif: verebilecek tibbi tedbirleri organize etmek,

7) Dezavantajli gruplara yonelik hukuki danigsmanlik hizmetini hayata ge¢irmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 16 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu

hiikkiimleri ile ilgili sair mevzuat hiikimleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri goz oOniine

alinarak islem yapilir.

Yiiriirliik

Madde 17 - Bu yonetmelik Seyhan Ilce Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde yayimi
ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 18 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan Ilge Belediye Bagkam tarafindan yiiriitiiliir.

Yukarida yer alan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Yonetmeligi taslagimmn
idareden geldigi sekliyle ve oycoklugu ile kabuliine, gerekli kararin almmasi icin

belediye meclisine arzina karar verildi.

Kres Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi Taslag;

Kres Miidiirliigii
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 - Bu yonetmelik, Adana Seyhan Belediyesi Kres Midiirligii gorev ve calisma

esaslarim belirler.
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Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana Seyhan Belediyesi Kres Miidiirliigiinde

uygulanir.
Tanimlar
Madde 3 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye:  Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde kurulan Seyhan
Belediyesi’ ni,

b) Baskanlik: Seyhan Belediye Bagkanligi'ni,

¢) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

d) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enclimeni’ni,

e) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Kres Miidiirliigii’niin bagh bulundugu Bagkan
Yardimcist'ni,

f) Miidiir: Seyhan Belediyesi Kres Miidiirii’nii,

g) Miidiirliik: Kres Miidiirligi’ ni,

h) Kres ve Giindiiz Bakimevleri: Belediyeye bagl olarak faaliyet gosteren Kres ve
Giindiiz Bakimevlerini,

i) Ilgili Yonetmelik: T.C. Seyhan Belediye Baskanligi Kres ve Giindiiz Bakim Evleri
Y onetmeligini,

j) Birim: Seyhan Belediyesi Kres Miidiirliigii birimlerini,

k) Birim Sorumlusu: Seyhan Belediyesi Kres Miidiirliigii
birim Sorumlularini,

1) Personel: Seyhan Belediyesi Kres Miidiirliigii'ne bagh
calisanlarini

m) Harcama Yetkilisi: Birim miidiirtinii,

n) Harcama Talimati: Hizmetin gerekcesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,

kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve Jizmeti gerceklestirecek gorevlinin

yazili oldugu belgeyi,
U% AM‘W
\
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0) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya

odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

Dayanaklar

Madde 4 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca
ve bu kanuna bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayamlarak

hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
hazirlanmigtir.

IKINCi BOLUM
| Organizasyon Yapisi
\
\

Madde 5 - Kres Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagl asagida yazilan birimlerden olusur.

a) Evrak Kayit Birimi
b) Kres ve Giindiiz Bakimevleri Birimi

Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir :

Kres Mudurligu

s Kres ve Glindiz Bakimevleri
Evrak Kayit Birimi Birimi
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Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Kres Miidiirliigii’ niin Gorevi

Madde 7 - Kres Miidiirligii,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Kres ve Giindiiz Bakimevleri’ nde, 0-69 yas grubu ¢ocuklarin 6z bakim becerilerini;
fiziksel, zihinsel, sosyal, ahlaki, duygusal, cinsel ve dil gelisimlerini; beceri ve
kabiliyetlerini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in gereken kosullar saglayarak belediye
calisanlarina ve toplumdaki ihtiya¢ sahiplerine yardimci olmak; okul oncesi egitimde
Atatiirkcti, ¢cagdas ve laik anlayisa uygun egitim program modellerinin uygulanmasim
saglayarak ornek olmak; ¢ocuklar ilkogretime hazirlamak ve sorun ¢ézme, diisiinme
ve karar verme alanlarinda ¢ocuklara beceri kazandirmak,

Kres ve Giindiiz Bakimevleri’ nin ilgili yonetmelik hiikiimleri uyarinca faaliyet
gostermesini saglamak, bunun i¢in her tiirlii organizasyonu gercgeklestirmek,

Kres ve Giindiiz Bakimevleri’ nde hizmet verecek personelin gorevlendirilmesi ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Kres ve Giindiiz Bakimevleri’ nin faaliyetleri esnasinda ihtiya¢ duydugu mal ve
malzemelerin ve diger ihtiyaclarinin teminini saglamak,

Kres ve Giindliz Bakimevleri hizmet binalarinda saglikli bir ortamda hizmet
verilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii (1s1ma, sogutma, sihhi ve elektrik tesisati, giivenlik,
temizlik v.b.) isletme, bakim ve onarim islerinin yapilmasini saglamak, gerektiginde
ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

Kres ve Giindiiz Bakimevleri’ nin denetimini yapmak, goriilen eksiklik veya
aksakliklarin giderilmesini saglamak,

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Mili Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilacak
olan denetimlerde tespit edilen hususlarla ilgili geregini yapmak veya yapilmasi
saglamak,

Kres ve Giindiiz Bakimevleri’ nin faaliyetldri ile ilgili her tiirli dokiimanin

arsivlenmesini saglamakla gorevlidir.
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Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiirlin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

|
|
Kres Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

1) Miidiirlik calismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirli yasal
mevzuat degisikliklerinde Miidiirliik ¢calismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin
yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidirliigiin
gorevleri ile ilgili olarak  diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle
koordinasyonu saglamak.

2) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

| 3) Midiirligiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirhk calismalarimi  yiirtitmek.

‘ Miidiirliikk ¢caligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler

| hazirlamak.

| 4) Miidiirliigiin ¢alisma programlarim (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak.

5) Miidiirliigiine ait tasiurlarla ilgili olarak tagmir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve tasinir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

6) Midiirliige kayith her tiirli tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasim ve
korunmasin saglamak.

7) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her
tiirlii onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

8) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

9) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amagclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi

sagladigimi, kontrol  diizenlemelerine ve meyzuata ygun bir  sekilde

17




T
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESI 07.02.2020
MECLIS )
Ozii: Gorev ve Calisma Esaslari

Y 6netmeligi
Say1:29

KARAR

gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence

Beyanim diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez i¢

Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi
tutmak.

11) Miidiirligiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim

programini hazirlamak.

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yiiriirlige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler
Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii

| ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ne Kontrole gondermek.
i 13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolaylig1 saglamak.

14) Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri

| hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali iglemlerin siire¢ akis
semalarini hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

15) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal veya hizmetin belirlenmig usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmig ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu
kontrol etmek.

16) Giderlerin gerceklestirilmesi igin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net édeme
emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderilerek ilgili
muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

17) Miidiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasimi saglamak ile l.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak.

18) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde

Miidiirliiglin  ¢aligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek , teftis ve denetim

raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak cevgplandirmak.
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19) Midiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek,
stiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

20) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Belediye Baskami ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina
rapor vermek. Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini
saglamak.

21) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin calisma
alamyla ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi icinde gereginin
yapilmasin ve cevaplandirilmasini saglamak.

22) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaclarim tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Miidiirliik personelinin ¢aligma performanslarini degerlendirmek.

23) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak.

24) Disiplin  Amiri sifauyla midiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek
gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

25) Miidiirliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

26) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak ve birim i¢i ¢calisma akisini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

1) Midiirligi; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline karg: dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluglarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere kars: ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve midiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

4) Biitge d6deneklerini kullanmaya ve Harcama Tali

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gor
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6)

7)

8)

9)

KARAR

Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi
imzalamaya,

Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans 6l¢iimii ve istatistiki caligma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve

belgeyi istemeye,

11) Calisma guruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

12) Tasir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

13) Gérevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin

siirecini basglatmaya,

14) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’'nden baskan onayiyla goriis

sormaya,

16) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu onlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya

yetkilidir.

Madde 10 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi

gibidir.

a)

1)
2)
3)
4)

b)

Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitilmesinde;

Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
Gerektiginde Belediye Enciimenine,

Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere
veya miidiirlere ya da kurullara karg1 sorumludurlar.

Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve

islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

M

-
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KARAR

Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina,
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

c) Baskanlik Makamin bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi
ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11 - Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari agsagida belirtildigi gibidir:

1) Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiip,
siiresinde bitirilmesini saglamak,

2) Miidiirliige bagl tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda caligmalarmi
izlemek denetlemek ve caligmalari koordine etmek,

3) Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletigim ve
koordinasyonu saglamak iizere resmi yazigmalara imza atmak,

4) Birimine gelen dilek¢e veya evraki ilgili personele havale etmek,

5) Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimini yapmak,

6) Uygulamada eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirler almak, uygulama
birligini saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farklilifindan dogan
anlagmazliklari gidermek,

7) Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini
zamaninda ve geregince kullanilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

1) Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS iizerindgn havale edilen /

evraklarin ilgili personele iletilmesinin saglgnmasi,




i e

T
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESI 07.02.2020
MECLIS |
Ozii: Gorev ve Caligma Esaslar
Y onetmeligi
Sayi: 29
KARAR

2) Miidiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip
edilmesi, giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere génderilmesi,

3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi,

4) Miidiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaclarmin belirlenerek
gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmas: ve gerektigi zamanlarda
ihtiyag sahiplerine temin edilmesi,

5) Miidiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmast,

6) Miidiirliik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin
hazirlanmasi ve ilgili Miidiirliige iletilmesi,

7) Birim kapsaminda yapilan tiim c¢aligmalarin, yiriirliikteki kanunlar ve teknik
esaslar cercevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,

8) Miidiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Tasinir

‘ Mal Yonetmeligine gore Tasmir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

‘ 9) Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasmir Islem Fisi ile

cikisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Taginir Islem Fisi ile kayitlara alinmasim
saglamak, (T.M.Y.Omek No:5)

11) Alimi yapilan Dayanikli Tagmuirlara (Demirbag) Taginir Mal Yo6netmeligine gore
Tasir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Dayanikli Tasiirlari Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim
etmek, (T.M.Y.Ornek No:6/A)

13) Dayanikl taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
icin Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini
saglamak,

15) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip 6deme yazi ile Mali Hizm.

Md.ne gonderilmesini saglamak,

16) Dayanikli Tagmnirlarin (Demirbaslarin) taKibini yapmak
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17) Dayanikli Tasinir (Demirbag) listelerini hazirlamak, odalara asilmasinmi ve
giincelliginin saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim émrii dolmus Dayanikl Taginirlarin (Demirbag) diigiilmesini
saglamak,

19) Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasinir Sayim
Dokiim Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasmir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek
No:14) hazirlamasmi ve Mali Hizmetler Miidiirliigline génderilmesini saglamak,
20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlhk emirlerini ilgili personel,
birimlere duyurmak,

|
\

Say1: 29

21) Miidiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb.

birimlerden gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak.

Kres ve Giindiiz Bakimevleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

|
‘ Madde 13 - Kres ve Giindiiz Bakimevleri Birimi personeli bu yonetmeligin 7 inci
| maddesinde sayilan gorevleri yerine getirmekle gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 14 - Bu yonetmelikte konu edilmeyen durumlar karsisinda 5393 sayili Belediye

Kanunu hiikiimleri ile Bagskanlik Genelgeleri géz niine alinarak islem yapilir.
Yiiriirliik

Madde 15 - Bu yonetmelik Seyhan Belediye Meclisi’ nin kabulli ve web sayfasinda yayimu

ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 16 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

Yukarida yer alan Kres Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

taslaginin idareden geldigi sekliyle ve oy coklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi

icin belediye meclisine arzina karar verildi. W/
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Konunun yapilan goriigiilmesinde; Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve
Cahsma Esaslar1 Yonetmeligi ile Kres Miidiirliigii Gorev ve Cahsma KEsaslan
Yonetmeligi’ne iliskin Kanunlar, Plan Biitge, Cevre, Egitim, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife,
Saghk, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunun
oycoklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS BASKANI
Yasemen CELIK
Meclis I. Bagkan

i
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KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan Ve Biit¢e. Cevre, Kanunlar, Egitim,
Kiiltiir Ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saghk, Halkla Iliskiler, Genglik Ve Spor, Tiiketicivi Koruma
Miisterek Komisyonu Raporunda aynen:

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; 5393 sayih
Belediye Kanununun “Bor¢lanma™ bashikli 68. Maddesinin (e) bendinde “Belediye ve bagh
kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklan sirketler, en son
kesinlesmis biitge gelirlerinin, 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme
oraniyla artirilan miktarinin yili i¢inde toplam yilizde onunu ge¢meyen i¢ bor¢lanmayi belediye
meclisinin karari; yiizde onunu ge¢en i¢ bor¢lanma igin ise meclis {ive tam sayisinin salt
¢cogunlugunun karar ve Cevre ve Sehircilik Bakanh@inin onayi ile yapabilir” hitkmii ve “Meclisin
gorev ve vetkileri” bashkli 18. Maddesinin (d) bendinde “Bor¢lanmaya karar vermek™ hiikkmii yer
almaktadir. S6z konusu mevzuat hiikiimleri geregince Iller Bankasi, Kamu veya Ozel Bankalardan
42.700.000,00 TL i¢ bor¢lanma yapilmasi ve Belediye Baskanina yetki verilmesi hususundaki teklif
sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; yukaridaki teklifin idareden geldigi sekliyle ve
oycoklugu ile kabuliine. gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisi'ne arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida ver alan Plan Ve Biitge, Cevre, Kanunlar,
Egitim, Kiiltiir Ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saglik, Halkla Iliskiler, Genglik Ve Spor, Tiiketiciyi
Koruma Miisterek Komisyon Raporunun: *“ 5393 sayilh Beledive Kanununun 68. Maddesi
hiikiimleri uygulanmak sartiyla; yapim isleri ve diger yatirnm harcamalarinin finansmani igin,
ara¢ alimi, kamulastirma, cari harcamalarda ve diger harcamalarda kullanilmak iizere Iller
Bankasu, Kamu veya Ozel bankalardan 42.700.000,00 TL
( KirkikiMilyonY ediyiizbinTiirkliras: ) tutarinda krediyi en fazla 60 ( altmis ) aya kadar vadeli
almaya, faiz ve ferileri ile bor¢lanmaya ve bu kredinin temini icin bankanin ihtiva¢ duydugu
teminat mektubu ve sair teminatlar1 temin etmeye, temlik vermeye bu krediyle ilgili tiim
anlasmalari ve evraki imzalamaya Seyhan Belediye Baskani'nin yetkili kihnmasinin,” eklenerek
tadilen oycoklugu ile kabuliine, gerekli islemleri ytriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanhigina
verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS kK _HB] MECLIS KATIBI
Yasemen CELI Duygu ATIK }1 ,’\I\ CE Ugur BUYUK
Meclis Baskan
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30 Tanker (yakit) [sletme ve Istir. Md.
31 Camlivan Fen Isl. Md.
32 Kamyonet (Cift kabin) Fen Isl. Md.
313 Traktor (romorklu ve kabinli) Fen Isl. Md.
34  Tamir bakim araci (jenaratorlii kamyonet) Fen Isl. Md.
35 Forklift Fen Isl. Md.
36 Teleskopik platform araci Fen Isl. Md.
37 Ving Fen Isl. Md.
38  Ving (arag iistii teleskobik sepetli platform ving 25-30 metre uzun Fen Isl. Md.
39  Engelli tasima arc1 Fen Isl. Md.
40  Asfalt ve beton kesim makinalar: Fen Isl. Md.
41 Kantar tesisi Fen Isl. Md.
42 Otobiis Fen Isl. Md.
43 Vidanjor Fen Isl. Md.
44  Arazoz Fen Isl. Md.
45  Agac sokme araci Fen Isl. Md.
46  Trafo Fen Isl. Md.
47  Jenaratér 875 kva Fen Isl. Md.
48 Kompresdr Fen Isl. Md.
49  Motopomp Fen Isl. Md.
50 Kaynak makinasi Fen Isl. Md.
51  Minivan Fen Isl. Md.
52 (im bigme makinasi Fen Isl. Md.
33 Yer yikama makinasi Fen Isl. Md.

Komisyonumuzca yapilan goriismede: idareden gelen teklifin oycoklugu ile kabuliine, gerekli
kararin alinmast icin Belediye Meclisi ne arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Disiiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Belediyemiz biinyesinde kullanmak tizere 237 sayih Tasit
Kanununun 10. maddesi geregi tasit alim1 yapilacagi, Belediyemiz adina 3065 sayth KDV Kanunu 13/d
maddesinden faydalanabilmek igin Yatinm Tesvik Belgesi ¢ikartildi@, 237 sayih Tasit Kanununun 10
maddesine istinaden asagida yer alan ve 53 kalemden olugan T cetvelinde bulunan araglarin, makine ve
techizatlarin DMO veya 4734 sayili ihale Kanununa tabi olarak alinmast teklifinin kabuliine iligkin: Plan
ve Biitce, Cevre, Kanunlar, Egitim, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saglik, Halkla {liskiler. Genglik Ve
Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunun oycoklugu ile kabuliine, gerekli islemleri
yiiriitmek igin evrakin Belediye Bagkanhgina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS I)lf“ TigI
Yasemen CELI Duygu ATIKASLAN AYCE Ugur BUYUKKIANTARCI
Meclis I. Bagkany V.
Q
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KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitce. Cevre, Kanunlar, Plan Biitge.
Egitim, Kiiltiir ve Sanat , Ulagim, Tarife, Saglik, Halkla iliskiler, Genglik Ve Spor, Tiiketiciyi Koruma
Miisterek Komisyonu Raporunda aynen:

Seyhan Ilge Beledive Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen: Belediyemiz
biinyesinde kullanmak iizere 237 sayih Tasit Kanununun 10. maddesi geregi tasit alimi yapilacagi,
Belediyemiz adina 3065 sayili KDV Kanunu 13/d maddesinden faydalanabilmek i¢in Yatinm Tegvik
Belgesi ¢ikartildig, 237 sayil Tagit Kanununun 10 maddesine istinaden asagida ver alan ve 53 kalemden
olusan T cetvelinde bulunan araglarin, makine ve teghizatlarin DMO veya 4734 sayih [hale Kanununa
tabi olarak alinmasi hususundaki teklif komisyonumuzca goriigiildi.

T - CETVELI

KURUMUMUZUN SATIN ALACAKLARI TASITLARIN AZAMI SATIN ALMA LISTESINI
GOSTERIR CETVEL Sira No Tagitin Cinsi Kullanim Yeri Adet

| Kamyon sasi-Kabin tam yiiklii agirhg en az 17.000 Kg Akaryakit Istasyonu
2 Pick-up (kamyonet sofor dahil 3 veya 6 kisilik) Zabita Miid.
3 Pick-up (kamyonet sofor dahil 3 veya 6 Kisilik) Cenaze Isi
4 Binek otomobil Zabita Miid.
5  Panel Zabita Miid.
6  Motosiklet enaz 45-250 cc'lik Zabita Miid.
7  Panel Makine Isletme
8  Binek Ootomobil Cevre Kor. Kont. Md.
9  Panel Sosyal Yardim IsI.Md.
10 Otobiis (stiriicii dahil en az 27 kisilik) Kiitiiphane Md.
11 Kazia yiikleyici kepee (komple atagmanlar ile birlikte) Fen Isl. Md.
12 Lastik tekerlekli viikleyici kepce (komple atagmanlarla birlikte) ~ Fen Isl. Md.
13 Mini silindir (yama silindir) Fen Isl. Md.
14  Asfalt kazma makinasi Fen Isl. Md.
15 Paletli eskavator (komple atagmanlar ile birlikte) Fen Isl. Md.
16  Yiiklevici (komple atagsmanlarla ile birlikte Fen Isl. Md.
17 Greyder (komple atagsmanlar ile birlikte) Fen Isl. Md.
18 Hidrolik ki1 ekskavator igin (komple atagsmanlar ile birlikte) Fen Isl. Md.
19 Hidrolik kirie1 kazic: yiikleyici igin (komple atagmanlar ile
birlikte)
20  Silindir (toprak) Fen Isl. Md.
21  Asfalt silindiri (kiigiik) Fen Isl. Md.
22 Damperli kamyon Fen Isl. Md.
23 ¢ift kabin damperli kamyon Fen Isl. Md.
24 Tir (gekici) (lowbet dahil) Fen Isl. Md.
25 Dozer Fen Isl. Md.
26 Ekskator Fen Isl. Md.
27 Cenaze nakil arabasi = [sletme ve Istir. Md.
28  Miniibiis Fen Isl. Md.

29 Mini yiikleyici Fen Isl. Md.




