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Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan Baskanh@m 04.10.2021 tarih ve 50358
sayih yazisi ile havale edilen 2022 Mali Yilh Gider-Gelir Biitcesine iliskin Plan ve Biitce
Komisyonu Raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi taratindan havale edilen; Seyhan Belediyesi 2022 Mali Yih
Gelir ve Gider Biitge Tasaris1 Plan ve Biitge Komisyonumuza sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goriismede asagida yer alan 2022 Mali Yili Gelir ve Gider
Biitge Tasarisi; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ve 2022 Yili Performans Programi
dogrultusunda incelenmis olup, yapilan incelemede;

1- 2022 Mali Yili Biitgesi ; Gider biit¢esi 740.000.000,00 TL ., Gelir Biitgesi
710.000.000,00 TL ve aradaki 30.000.000,00 TL farkin ise Finansmanin Ekonomik
Smiflandirmasi Tablosundaki net borglanma ve banka nakdi karsihk gosterilmek suretiyle
denklik saglanarak hazirlandig1 goriilmiistiir.

2- Hazirlanan tasarida Biitge Kararnamesi olarak;

2022 MALI YILI BUTCE KARARNAMESI

Madde 1- Belediye birimleri i¢gin *(A) Odenek Cetvelinde™ gosterildigi gibi Gider
Biitgesi toplam 740.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.

Madde 2- Belediye biit¢esinin gelirleri “(B) Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi
Cetvelinde™ gosterildigi gibi toplam 710.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.

Madde 3- 2022 Y1h gider biit¢esinde yer alan 740.000.000,00 TL 6deneklerle gelir
biitgesinde tahmin edilen 710.000.000,00 TL gelirler arasindaki agik: finansmanin
ekonomik smiflandirmasi tablosundaki 30.000.000,00 TL net bor¢glanma ve banka nakdi
karsilik géstermek suretiyle saglanmistir.

Madde 4- Gelir gesitlerinin yasal dayanaklarn (C) cetvelinde gosterilmistir. Yasal
dayanagi bulunmayan gelir tahsil edilmeyecektir.

Madde 5- (G) cetvelindeki yiiklenmeler igin Seyhan Belediye Bagkanhg Harcama
Birimleri, hitkkmii birden ¢ok yili kapsayan sézlesme yapmaya yetkilidir.

Madde 6- 6245 sayih Harcirah Kanununun 8’inci maddesi geregince memur ve
hizmetli olmayanlarin yurt i¢i ve yurt dis1 gezi ve gorevlerinde verilecek giinliik ve yol
giderleri bagh (H) cetvelinde gosterilen miktarlar {izerinden 6denecektir.

Madde 7- Biit¢e asagida belirtilen cetvellerden olusur:

a- Biit¢e kararnamesi

b- Odenek Cetveli (A) (Ornek-14),

¢c- Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (B) (Ornek-15),

¢- Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-16).

d- Gelirlerin Yasal Dayanagini Gosterir (C) Cetveli (Ornek-17),

e- Cok Y1l Gider Biitcesi Cetveli (Ornek-18)

f- Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Izleyen iki Yil Biitge Tahmini
Cetveli (Qmek-8)

g- Cok Yillh ir Biitgesi Cetveli (Ornek-19)
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g- Cok Yilli Finansmanin Ekonomik Siniflandiriimasi Cetveli (Ornek-20)

h- Gelecek Yillara Yaygin Yiiklenmeleri Kapsayan Taahhiitler (G) Cetveli (Ornek-21)

1- Memur Olmayanlara Verilecek Yolluklar Gésterir (H) Cetveli (Ornek-22)

i- Ihdas Edilen Memur Kadrolarin1 Gosterir (K-1) Cetveli (Ornek-23)

j- Ihdas Edilen Siirekli Is¢i Kadrolarimi Gosterir (K-2) Cetveli (Ornek-24)

k- 237 Sayilh Tasit Kanununa Gore Satin Alinacak Tasitlart Gosterir (T1) Cetveli (Ornek-
25)

I- Mevcut Tasitlart Gosterir (T2) Cetveli (Ornek-26)

m- Ayrintili Harcama Programi (Ornek-27)

n- Finansman Programi (Ornek-28)

Madde 8- Vergi, Resim, Har¢ ve Katilma paylarinin tahsil siireleri 2464 Sayili
Belediye gelirleri Kanunu ile 1319 sayih Emlak Vergisi Kanununda gésterilen zamanlarda.
diger gelirler ise 2022 Mali Yili vergi, resim, harg ve ticret tarifesinde belirtilen sekilde ve
stirelerde tahsil edilir.

Madde 9- Belediye Hizmetlerinin yiriitilmesi sirasinda ihtiyag duyulan
Bor¢lanma ve Teminat mektuplarinin Bankalardan alinmasina Belediye adina Beledive
Bagkani yetkilidir.

Madde 10- 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
35.maddesinde belirtilen hususlarda: her yil merkezi yonetim biitge kanununda ve
Bakanlar Kurulu kararlari ile tespit edilen limitler dahilinde Avans vermek veya kredi

agmak suretiyle 6n 6deme yapilabilir.

Madde 11- Bu kararname hiikiimleri 01 Ocak 2022 tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 12- Bu kararname hiiktimlerini Belediye Bagkan yiirtitiir,

3- 2022 Mali Yih Gider Bitgesi; kurumsal kodlamasi yapilan her birimin Fonksiyonel

Simiflandirmalarinin ~ birinci  diizeyinde Tablo-1 de belirtildigi  sekilde hazirlandifi
goriilmiistiir.

Tablo-1:Miidiirliik Bazinda Fonksiyonel Smiflandirmanmm Birinei Diizeyi

Tablosu
Ozel Kalem Miidiirligii(Genel Kamu Hizmetleri) : 5.965.000,00 TL
insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii(Genel Kamu Hizmetleri) : 5.022.000,00 TL
Bilgi islem Miidirliigii (Genel Kamu Hizmetleri) : 9.950.000,00 TL
Bilgi islem Midurliigii (Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri) ; 50.000,00 TL
Yazi isleri Miidiirligii (Genel Kamu Hizmetleri) : 6.800.000,00 TL
Strateji Gelistirme Mudirliigh (Genel Kamu Hizmetleri) : 1.125.000,00 TL
Hukuk isleri Mudurlugu (Genel Kamu Hizmetleri) : 2.940.000,00 TL
Basip Ve Y)\L{n Mﬁdﬁrlﬁéﬁ (Genel Kamu Hizmetleri) : 7.170.000,00 TL
Teftjs Mﬁ.iijrli\.l'ﬁg ( Gene\\&amu Hizmetleri) : 641.000,00 TL

3) % :
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Muhtarhk isleri Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri) 11.434.000,00 TL
Mali Hizmetler MidurlGgl (Genel Kamu Hizmetleri) 84.956.000,00 TL
Destek Hizmetleri Miidurligii (Genel Kamu Hizmetleri) 3.100.000,00 TL
Dis iliskiler Miidiirligii (Genel Kamu Hizmetleri) 3.669.000,00 TL
Makine ikmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri) 4.450.000,00 TL
Arsiv Mudirligi (Genel Kamu Hizmetleri) 740.000,00 TL
Zabita Mudirligiu (Kamu Diizeni Ve Giivenlik Hizmetleri) 21.750.000,00 TL
isletme Ve istirakler Miidiirliigii (Ekonomik isler Ve Hizmetler) 88.200.000,00 TL
Fen isleri Miidiirligii (Ekonomik isler Ve Hizmetler) 134.240.000,00 TL
Fen igleri Midirligi (Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri) 100.000,00 TL
Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii (Ekonomik isler Ve Hizmetler) 2.955.000,00 TL
Kirsal Hizmetler Miidiirligii (Ekonomik isler Ve Hizmetler) 6.820.000,00 TL
Temizlik isleri Miidiirligii (Cevre Koruma Hizmetleri) 163.959.000,00 TL
Cevre Koruma Ve Kontrol Midiirliigii (Cevre Koruma Hizmetleri) 4.068.000,00 TL
imar Ve Sehircilik Miidiirligii (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri) 16.648.000,00 TL
Emlak Ve istimlak Midiirliigii (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri) 23.224.000,00 TL
Yapi Kontrol Midiirliigii (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri) 3.449.000,00 TL
Plan Ve Proje Miidiirliigii (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri) 1.415.000,00 TL
Etiit Proje Midiirliigii (iskdn Ve Toplum Refahi Hizmetleri) 290.000,00 TL
Kentsel Doniisiim Miidiirligii (iskdn Ve Toplum Refahi Hizmetleri) 1.876.000,00 TL
Yikim isleri Midiirliigii (iskdn Ve Toplum Refahi Hizmetleri) 200.000,00 TL
Saghk isleri Mudurliigii (Saghik Hizmetleri) 4.485.000,00 TL
Park Ve Bahgeler Mudurlugii(Dinlenme, Kiiltur ve Din Hizmetleri) 47.140.000,00 TL
Park Ve Bahgeler Mudurligu(Sosyal Guvenlik ve Sosyal Yardim
Hizmetleri) OCEES T
Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii(Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri) 30.216.000,00 TL
Kutiphane Midirligi (Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri) 1.174.000,00 TL
Spor isleri Miidiirliigii (Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri) 6.503.000,00 TL
Kres MudurlGgi (Egitim Hizmetleri) 2.704.000,00 TL
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurlugii(Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim
Hizmetleri) 2.352.000,00 TL
Sosyal Yardim isleri Mikicligii(Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim
Hizmetleri) 28.170.000,00 TL
TOPLAM / \ \ 740.000.000,00 TL

(¥5]
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4- 2022 Mali Yilhi Gelir Biitgesi; Ekonomik Smiflandirmanin Birinci Diizeyinde Tablo-2 de
belirtildigi sekilde hazirlandig1 goriilmistiir.

Tablo-2: Gelir Biitcesi Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyi Tablosu

KOD | ACIKLAMA TUTAR (TL)
1 | Vergi Gelirleri 198.805.000,00

3 | Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 11.415.000,00

4 | Alnan Bags Ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 5.050.000,00

5 | Diger Gelirler 400.730.000,00

6 |Sermaye Gelirleri 95.000.000,00

9 |Red Ve iadeler (-) -1.000.000,00
TOPLAM 710.000.000,00

5- 2022 Mali Y1l Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Tablo-3 de belirtildigi sekilde
hazirlandig tespit edilmistir.

Tablo-3: Finansmanin Ekonomik Siiflandirma Tablosu

FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TL (-/+)

1 |i¢ Bor¢lanma 28.000.000,00
Likidite Amach Tutulan Nakit, Mevduat Ve Menkul

3 Kiymetlerdeki Degisiklikler BIU008100

6- 2022 Mali Yili Ayrintihh Harcama Programi Tablo-4 de belirtildigi gibi hazirlandigi
gorilmustiir.
Tablo-4 : Ayrintih Harcama Program

2022 YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI

Primi Giderleri

EKONOMIK KODLAMA | 1. Ug¢AYLIK | I Ug AYLIK | IIL. Ug AYLIK | IV. Ug AYLIK | TOPLAM
ACIKLAMA Miktar Miktar Miktar Miktar Miktar
I | Personel Giderleri 30.010.750,00| 30.010.750,00 | 30.010.750,00 | 30.010.750,00 | 120.043.000,00
Sosyal Giivenlik
2 | Kurumlarina Devlet 4.840.000,00 4.840.000,00 4.840.000,00 4.840.000,00 19.360.000,00

(5%]

Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri

87.458.250,00

87.458.250,00

87.458.250,00

87.458.250,00

349.833.000,00

4 | paiz Giderleri 425.000,00 425.000,00 425.000,00 425.000,00 | 1.700.000,00
5 JCari Tans¥erler 11.115.000,00 | 11.115.000,00 | 11.115.000,00 | 11.115.000,00 | 44.460.000,00
6 || $ermayd Giderleri 38.644.500.00 | 38.644.500,00 | 38.644.500.00 | 38.644.500.00 | 154.578.000,00

v/

<
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7 | Sermaye Transferleri 506.500.00| 50650000  506.500.00|  506.500.00|  2.026.000,00
9 | Yedek Odenekler 12.000.000,00| 12.000.000,00 | _12.000.000.00| 12.000.000.00 | _48.000.000,00
i O e T | 185.000.000,00| 185.000.000,00 | 185.000.000,00| 185.000.000,00 | 740.000.000,00

7- 2022 Mali Yili Finansman Programi Tablo-5 de belirtildigi sekilde hazirlandigi tespit
edilmistir.

Tablo-5: Finansman Program

2022 MALI YILI FINANSMAN PROGRAMI

EKONOMIK KODLAMA 1.3 AYLIK I. 3 AYLIK 1. 3 AYLIK IV.3 AYLIK TOPLAM
KODU | ACIKLAMA Miktar Miktar Miktar Miktar Miktar
1 Vergi Gelirleri 49.701.250,00 | 49.701.250,00 | 49.701.250,00| 49.701.250,00 | 198.805.000,00
Z Te“$cb.bijs Ve. . 2.853.750,00| 2.853.750,00 | 2.853.750,00 2.853.750,00 | 11.415.000,00
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis Ve
4 Yardimlar Ile Ozel 1.262.500,00 1.262.500,00 1.262.500,00 1.262.500,00 5.050.000,00
Gelirler
5 Diger Gelirler 100.182.500,00 | 100.182.500,00 | 100.182.500,00 | 100.182.500,00 | 400.730.000,00
6 Sermaye Gelirleri | 23.750.000,00 | 23.750.000,00| 23.750.000,00| 23.750.000.00| 95.000.000,00
9 Red Ve fadeler (-) -250.000,00 -250.000,00 -250.000,00 -250.000,00 | -1.000.000,00
10 Borglanma 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000.00 7.500.000,00 | 30.000.000,00
TOPLAM 185.000.000,00 | 185.000.000,00 | 185.000.000,00 | 185.000.000,00 | 740.000.000,00
Komisyonumuzca ; Seyhan Belediyesi 2022 Mali Yili Gelir Gider Biitgesi
tasarisindaki veriler detayli olarak yukaridaki sekilde incelenmis ve tespitlere iliskin hususlar
belirtilmistir.
Biitgenin hazirlanma ve sunumunda teknik olarak hukuk ve usule aykiri bir husus
gozlenmemistir.

5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 62. maddesinde; '"Meclis biitce tasarisimi
yilbasindan 6nce aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak, meclis biitce denkligini
bozacak bicimde gider arttirici ve gelir azalticr degisiklikler yapamaz." hiikmi geregince
biitgenin denkligini bozacak bir islem yapilmadig goriilmiistiir.

Komisyonumuzca; idarenin bir sonraki yil biitge hazirlik galismalarinda ger¢eklesme
raporlarinin dikkate alinmasi ve hazirlanan biitcenin gergeklesmesinin saglanmasi hususunda
tavsiyede bulunulmasina, Seyhan Belediyesi 2022 Mali Y1l Biit¢e Tasarisinin oygoklugu ile
kabuliine, hazirlanan 2022 Mali Yih Biitge Tasarisinin; 5393 Sayih Belediye Kanununun 62.
Maddesi ile Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin 29. maddesi hiikiimlerine
gore Belediye Meclisinin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;
~

 Konunun yapilan goriisiilmesinde; Ad okunma yoéntemiyle yapilan agik oylamada
yhan [l¢g Belediyesi’ni

/
h
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2022 MALI YILI BUTCE KARARNAMESI

Madde 1- Belediye birimleri igin “(A) Odenek Cetvelinde™ gosterildigi gibi Gider
Biitgesi toplam 740.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 2- Belediye biitgesinin gelirleri “(B) Gelirlerin Ekonomik Simiflandirmasi
Cetvelinde™ gosterildigi gibi toplam 710.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Madde
oybirligi ile kabul edildi.

Madde 3- 2022 Yih gider biitgesinde yer alan 740.000.000,00 TL 6deneklerle gelir
biitcesinde tahmin edilen 710.000.000,00 TL gelirler arasindaki agik; finansmanin
ekonomik smiflandirmasi tablosundaki 30.000.000,00 TL net bor¢lanma ve banka nakdi
karsilik gostermek suretiyle saglanmistir. Madde oygoklugu ile kabul edildi.

Madde 4- Gelir gesitlerinin yasal dayanaklarn (C) cetvelinde gosterilmistir. Yasal
dayana@ bulunmayan gelir tahsil edilmeyecektir. Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 5- (G) cetvelindeki yiiklenmeler igin Seyhan Belediye Baskanhg Harcama
Birimleri, hikkmii birden ¢ok yili kapsayan s6zlesme yapmaya yetkilidir. Madde oybirligi
ile kabul edildi.

Madde 6- 6245 sayili Harcirah Kanununun 8’inci maddesi geregince memur ve
hizmetli olmayanlarin yurt i¢i ve yurt dist gezi ve gorevlerinde verilecek giinliik ve yol
giderleri bagh (H) cetvelinde gosterilen miktarlar tizerinden odenecektir. Madde
oygoklugu ile kabul edildi.

Madde 7- Biitge asagida belirtilen cetvellerden olusur:

a- Biit¢e kararnamesi

b- Odenek Cetveli (A) (Ornek-14),

¢- Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (B) (Ornek-15),

¢- Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-16),

d- Gelirlerin Yasal Dayanagini Gosterir (C) Cetveli (Ornek-17),

e- Cok Yilh Gider Biitgesi Cetveli (Ornek-18)

f- Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Izleyen Iki Yil Biitge Tahmini
Cetveli (Ornek-8)

g- Cok Yilli Gelir Biitgesi Cetveli (Ornek-19)

g- Cok Yilli Finansmanin Ekonomik Siniflandiriimasi Cetveli (Ornek-20)

h- Gelecek Yillara Yaygin Yiiklenmeleri Kapsayan Taahhiitler (G) Cetveli (Ornek-21)
1- Memur Olmayanlara Verilecek Yolluklar1 Gosterir (H) Cetveli (Ornek-22)

i- Ihdas Edifen Memur Kadrolarin1 Gésterir (K-1) Cetveli (Ornek-23)

j- 1hdas Edilen Siirekli Is¢i Kadrolarin1 Gosterir (K-2) Cetveli (Ornek-24)

I- Meveut Tasitlar Sgsterir (T2) Cetveli (Ornek-26)
m- Ayringih Harcama Programi (Ornek-27)

n- F' ansman Programi (Ornek-28)

Midde oykirhgi ile kibul edildi.
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Madde 8- Vergi. Resim, Har¢ ve Katilma paylariin tahsil siireleri 2464 Sayih
Belediye gelirleri Kanunu ile 1319 sayilh Emlak Vergisi Kanununda gésterilen zamanlarda,
diger gelirler ise 2022 Mali Y1l vergi, resim, harg ve licret tarifesinde belirtilen sekilde ve
stirelerde tahsil edilir. Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 9- Belediye Hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiyag duyulan
Borglanma ve Teminat mektuplarinin Bankalardan alinmasina Belediye adina Belediye
Baskan yetkilidir. Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 10- 5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun
35.maddesinde belirtilen hususlarda; her yil merkezi y6netim biitge kanununda ve
Bakanlar Kurulu kararlari ile tespit edilen limitler dahilinde Avans vermek veya kredi
agmak suretiyle 6n 6deme yapilabilir. Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 11- Bu kararname hiikiimleri 01 Oecak 2022 tarihinde yiiriirliige girer.
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 12- Bu kararname hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir. Madde oybirligi
ile kabul edildi.

2022 MALI YILI GIDER BUTCESI:

Madde 1- Ozel Kalem Miidiirliigii( Genel Kamu Hizmetleri) : 5.965.000,00 TL
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 2- Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Midiirliigii(Genel Kamu

Hizmetleri) : 5.022.000,00 TL
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 3- Bilgi Islem Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri) v 9.950.000,00 TL
Bilgi [slem Miudiirligi (Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim
Hizmetleri) : 50.000,00 TL
TOPLAM :10.000.000,00 TL
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 4- Yazi [sleri Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri) : 6.800.000,00 TL
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 5- Strateji Gelistirme Miidirltigi (Genel Kamu Hizmetleri) - 1.125.000,00 TL
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 6- Hukuk Isleri Midiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri) : 2.940.000,00 TL
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 7- Basin Ve Yayin Midiirligii (Genel Kamu Hizmetleri) : 7.170.000,00 TL
Madde oygoklugu ile kabul edildi.
Madde 8- Teftis Muddrliigt ( Genel Kamu Hizmetleri) ; 641.000.00 TL
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 9- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri) : 11.434.000,00 TL
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 10~ Mali Hizmetler Miidiirligi (Genel Kamu Hizmetleri) : 84.956.000,00 TL
—
i
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Madde oyg¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 11-Destek Hizmetleri Midurligt (Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 12- Ds iliskiler Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 13- Makine Ikmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii (Genel
Kamu Hizmetleri)

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 14- Arsiv Midiirliigti (Genel Kamu Hizmetleri)

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 15- Zabita Mudiirligi (Kamu Diizeni Ve Giivenlik
Hizmetleri)

Madde oygoklugu ile kabul edildi.

Madde 16- Isletme Ve Istirakler Midiirliigii (Ekonomik isler Ve
Hizmetler)

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 17- Fen Isleri Miidiirliigii (Ekonomik Isler Ve Hizmetler)

Fen Isleri Mudiirliigii (Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri)

TOPLAM

Madde oygoklugu ile kabul edildi.

Madde 18- Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii (Ekonomik Isler Ve
Hizmetler)

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 19- Kirsal Hizmetler Miidiirliigii (Ekonomik Isler Ve
Hizmetler)

Madde oygoklugu ile kabul edildi.

Madde 20- Temizlik Isleri Miidiirliigii (Cevre Koruma Hizmetleri)
Madde oygoklugu ile kabul edildi.

Madde 21- Cevre Koruma Ve Kontrol Mudiirliigii (Cevre Koruma
Hizmetleri)

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 22- Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii (Iskan Ve Toplum Refah
Hizmetleri)

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 23- Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii (Iskan Ve Toplum Refahi
Hizmetleri)

Madde oycoklugu ile kabul edildi.

Madde 24- Yapi Kontrol Miidiirliigii (Iskdn Ve Toplum Refahi
Hizmetleri)

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 25- Plan Ve Proje Miidiirliigii (Iskdn Ve Toplum Refahi
Hizmetleri)

P "

. P

3.100.000,00 TL

3.669.000.00 TL

4.450.000,00 TL

740.000,00 TL

21.750.000,00 TL

88.200.000,00 TL

134.240.000,00 TL
100.000,00 TL
134.340.000,00 TL

2.955.000,00 TL

6.820.000.00 TL

163.959.000,00 TL

4.068.000.00 TL

16.648.000,00 TL

23.224.000,00 TL

3.449.000,00 TL

1.415.000,00 TL

8
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Say1: 90 Ozii: 2022 Mali Yili Biitcesi

KARAR

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 26- Etiit Proje Miidiirliigii (Iskan Ve Toplum Refahi

Hizmetleri) : 290.000,00
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 27- Kentsel Doniisiim Miidiirliigii (Iskan Ve Toplum Refahi

Hizmetleri) : 1.876.000,00
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 28- Yikim Isleri Miidiirliigii (Iskdn Ve Toplum Refahi

Hizmetler) J 200.000,00
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 29- Saglik isleri Miidiirltigii (Saglik Hizmetleri) : 4.485.000,00
Madde oy¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 30- Park Ve Bahgeler Miidiirliigii( Dinlenme, Kiiltiir ve Din

Hizmetleri) : 47.140.000,00
Park Ve Bahgeler Miidiirliigii(Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim

Hizmetleri) ] 50.000,00
TOPLAM : 47.190.000,00
Madde oygoklugu ile kabul edildi.

Madde 31-Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii(Dinlenme, Kiiltiir ve

il &

TL.

TL

1L

EL:

i ] 7
1L

Din Hizmetleri) . 30.216.000,00 TL

Madde oygoklugu ile kabul edildi.

Madde 32- Kiitiiphane Miidiirliigii (Dinlenme, Kiiltiir ve Din

Hizmetleri) : 1.174.000,00
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 33- Spor Isleri Miidiirliigii (Dinlenme, Kiiltiir ve Din

Hizmetleri) : o 6.503.000,00
Madde ovgoklugu ile kabul edildi.

Madde 34- Kres Midiirliigt (Egitim Hizmetleri) : 2.704.000,00
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 35- Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligii(Sosyal Giivenlik ve

Sosyal Yardim Hizmetleri) : 2.352.000,00
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 36- Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii(Sosyal Giivenlik ve

Sosyal Yardim Hizmetleri) : 28.170.000,00
Madde oygoklugu ile kabul edildi.

2022 MALI YILI GELIR BUTCESI

TL

i

TL

i i 19

TL

Madde 1- 01 VERGI GELIRLERI : 198.805.000.00 TL. Madde oybirligi ile kabul

edildi.

Madde 2-_03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI : 11.415.000,00 TL Madde
oybirligi ile kakul edildi.

4
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Ozii: 2022 Mali Yih Biitcesi

Madde 3- 04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER :5.050.000,00
TL. Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 4- 05 DIGER GELIRLER : 400.730.000,00 TL. Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 5-
edildi.

Madde 6-
edildi.

09 RED VE IADELER (-) :- 1.000.000,00 TL..

2022 YILI FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI:

Madde 1- 01 I¢ Borglanma

28.000.000,00 TL. Madde oygoklugu ile kabul edildi.

06 SERMAYE GELIRLERI :95.000.000,00 TL. Madde oygoklugu ile kabul

Madde oybirligi ile kabul

Madde 2- 03 Likidite Amagh Tutulan Nakit, Mevduat Ve Menkul Kiymetlerdeki
Degisiklikler 2.000.000,00 TL ~ Madde oygoklugu ile kabul edildi.

2022 YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI

EKONOMIK KODLAMA

L. U¢ AYLIK

I1. Ug AYLIK

111. Ug AYLIK

IV. Ug AYLIK

TOPLAM

ACIKLAMA

Miktar

Miktar

Miktar

Miktar

Miktar

1 | Personel Giderleri

30.010.750,00

30.010.750,00

30.010.750,00

30.010.750,00

120.043.000,00

Sosyal Giivenlik

Giderleri

2 | Kurumlarina Devlet 4.840.000.00|  4.840.000,00|  4.840.000.00  4.840.000.00 | 19.360.000.00
Primi Giderleri
g | il Ve Himgt Adim 87.458.250,00 | 87.458.250.00| 87.458.250.00| 87.458.250.00| 349.833.000.00

4 | Faiz Giderleri 425.000.00 425.000,00 425.000,00 425.000,00 | 1.700.000,00
5 | Cari Transferler 11.115.000,00 | 11.115.000,00| 11.115.000.00| 11.115.000.00| 44.460.000,00
6 | Sermaye Giderleri 38.644.500,00 | 38.644.500,00 | 38.644.500,00| 38.644.500,00 | 154.578.000,00
7 | Sermaye Transferleri 506.500.00 506.500.00 506.500.00 506.500,00 |  2.026.000,00
9 | Yedek Odenekler 12.000.000.00 | 12.000.000.00| 12.000.000.00| 12.000.000.00 | 48.000.000,00
TOP'(‘;?I};’:”E?TCE 185.000.000,00 | 185.000.000,00 | 185.000.000.00 | 185.000.000,00 | 740.000.000,00
Madde oybirligi ile kabul edildi.
2022 MALI YILI FINANSMAN PROGRAMI

EKONOMIK KODLAMA | L3 AYLIK | IL3AYLIK | IIL3AYLIK | IV.3AYLIK | TOPLAM
KODU | ACIKLAMA Miktar Miktar Miktar Miktar Miktar

| Vergi Gelirleri 49.701.250.00 | 49.701.250.00| 49.701.250,00| 49.701.250.00 | 198.805.000,00

3 Tesebbiis Ve | 5 453 750,00 | 2.853.750.00| 2.853.750.00| 2.853.750.00| 11.415.000,00
| Miilkiyet Gelirleri
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Ozii: 2022 Mali Y1l Biitcesi

4 Yardmmlar ile Ozel 1.262.500,00 1.262.500,00 1.262.500,00 1.262.500,00 5.050.000,00
Gelirler |

5 Diger Gelirler 100.182.500,00 | 100.182.500,00 | 100.182.500,00 | 100.182.500,00 | 400.730.000,00

6 Sermaye Gelirleri 23.750.000,00 | 23.750.000,00 | 23.750.000.00 | 23.750.000,00 | 95.000.000,00

9 Red Ve ladeler (-) -250.000,00 -250.000,00 -250.000,00 -250.000,00 | -1.000.000,00

10 Borglanma 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000.00 7.500.000,00 | 30.000.000,@
TOPLAM | 185.000.000,00 | 185.000.000,00 | 185.000.000,00 | 185.000.000,00 { 740.000.000,00

Madde oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Belediyemizin 2022 Mali Yih Biitgesinin toplanti tutanaklarina uygun oldugu

tasdik olunur. Gerekli islemlerin yiiriitiilmesi icin evrakin Belediye Baskanh@ma
verilmesine karar verildi.

MECLIS BASK
Kemal CELIK
Meclis 1. Baskan

MECLIS 1_<AT_i.Bi
INGOL

MECLIS KATIBI
Haeite YILMAZ
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Say1: 89
Ozii: 2022 Performans Programi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan Plan Biit¢e, Kanunlar, Cevre ve Tanm, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

“Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; 2022 Yih
Performans Programi teklifi Belediye Enclimeninin 22.09.2021 tarih ve 883 sayili karariyla
oybirligi ile kabul edilip, 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi geregince Belediye
Meclisince goriisiilerek komisyonumuza sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goriismelerde; gerek 5393 Sayili Belediye Kanununun 41.
Maddesinin l.nci fikrasinda yer alan; "Belediye bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden
itibaren alt1 ay iginde: kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar.” ve 4.ncii fikrasinda yer alan; "Stratejik pldn ve performans programi biit¢enin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden dnce gorisiilerek kabul edilir.”
Hiikiimleri dogrultusunda ve gerekse 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanununun 9. Maddesinin
4.ncii ek fikrasinda yer alan; "Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programm hazirlar.”
hikkmii uyarinca idarece hazirlanan 2022 Yih Performans Programi Taslaginin Idareden geldigi
sekliyle ve oygoklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisinin arzina karar
verildi. Denilmekle

Konunun yapilan gériisiilmesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesinin
l.nci fikrasinda yer alan; "Belediye bagkani, mahalli idareler genel seg¢imlerinden itibaren alti ay
i¢inde: kalkinma plami ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.” ve
4.ncii fikrasinda yer alan; "Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden Once goriisiilerek kabul edilir.” Hiikiimleri
dogrultusunda ve gerekse 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi Kanununun 9. Maddesinin 4.ncii ek
fikrasinda yer alan; "Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlar.” hitkmii
uyarinca idarece hazirlanan 2022 Yih Performans Programi Taslaginin Idareden geldigi sekliyle
kabuliine iliskin; Plan Biitge, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltlir ve Sanat, Ulagim,
Tarife, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon Raporunun oygoklugu ile
kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI
Hacpe€ YILMAZ

MECLIS BASKANI
Akif Kemal AKAY
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Say1 :88 Ozii: Belediye Bagkan Yardimcisi
Aylik ddeneginin Belirlenmesi
KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan; Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre ve
Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik ve
Spor Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;
Belediyemiz Meclis Uyesi Hasan Batur EROGLU nun 5393 Sayili Belediye Kanununun
49’uncu maddesinin 7°nci fikrasina gore Belediye Bagkan Yardimcisi olarak gérevlendirildigi
ve 30.09.2021 tarihinde gorevine bagladigi belirtilmis olup, 5393 Sayili Belediye Kanununun
49’ uncu maddesinin 2’nci fikrasi geregince s6z konusu gorevlendirmenin Belediye Meclisinin
bilgisine sunulmasi ve ayni maddenin 7’nci fikrasi geregi aylik 6denedinin atama tarihinden
gegerli olmak iizere belirlenmesi hususundaki teklif sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; 5393 Sayili Belediye Kanununun 49 uncu
maddesinin 7.nci fikrasinda, “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi
takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde iig, niifusu 500.000 ve
fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye bagkan yardimcisi olarak
gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis {iyelerine belediye bagkanina verilen
ddenegin 2/3'iinii agmamak {izere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik ddenek verilir
ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iligkilendirilir...” Hiikkmii uyarinca belediye
baskan yardimcisi olarak gorevlendirilen Hasan Batur EROGLU’na; Belediye Baskanina
verilen 6denegin 2/3'linii asmayacak sekilde ve meclis tiyesi olup, belediye bagkan yardimcisi
olarak gorevlendirilenlerin oraninda aylik ddeneginin belirlenmesinin oybirligi ile kabuliine,
gerekli kararin alinmasi igin Belediye Meclisi'ne arzina karar verildi. Denilmekle Geregi
Diisiiniildii.

Konunun yapilan goriisiillmesinde: 5393 Sayih Belediye Kanununun 49'uncu
maddesinin 7.nci fikrasinda, “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin; belediye bagkam, zorunlu gordugii
takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde {i¢, niifusu 500.000 ve
fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye bagkan yardimcisi olarak
gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis tiyelerine belediye bagkanima verilen
ddenegin 2/3'linii asmamak iizere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik &denek verilir
ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iligkilendirilir...” Hitkmii uyarinca belediye
bagkan yardimcisi olarak gorevlendirilen Hasan Batur EROGLU na; Belediye Baskanina
verilen ddenegin 2/3'inii agmayacak sekilde ve meclis iiyesi olup, belediye bagkan yardimeisi
olarak gdrevlendirilenlerin oraninda aylik ddeneginin belirlenmesinin kabuliine iligkin; Plan
ve Biit¢e, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglhk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak,
Halkla iliskiler, Genglik ve Spor Miigterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine,
gerekli islemleri yiiriitmek igin evrakin Belediye Bagkanhigina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI
i Giilcan BINGOL
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Say1 :87
Ozii: Sarts1z Ara¢ Hibe Talebi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan; Plan ve Biit¢e, Kanunlar, Cevre ve
Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Ve
Spor Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Belediye Meclisi tarafindan migsterek komisyona havale edilen; 23.09.2021 tarih ve
56129 kayit nolu dilekge ile Aslan Yag Gida ve Ambalaj Malzemeleri San.Tic.Ltd.$ti Belediyemize 1
adet Fiat Fiorino marka 552837757076814 motor numarali,ZFA22500006U10776 sase numarali
aracin belediyemize sartsiz olarak hibe etme talepleriyle ilgili teklif sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, sartsiz bagisi kabul etmek 5393 sayili Belediye
Kanununun 38. Maddesi hiikiimlerine gére Belediye Baskaninin yetkileri arasinda sayilmug
olmakla birlikte idareden gelen teklife iliskin araglarin edinim ve tescil iglemleriyle ilgili
olarak Meclis¢e yetki verilmesinin oybirligi ile kabuliine ve gerekli kararin alinmasi igin
Belediye Meclisine arzina karar verilmigtir.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii.

Konunun yapilan gériisiillmesinde; Sartsiz bagis1 kabul etmek,5393 sayili Belediye
Kanununun 38. Maddesi hiikiimlerine gére Belediye Baskaninin yetkileri arasinda sayilmig
olmakla birlikte idareden gelen teklife iligkin araglarin edinim ve tescil islemleriyle ilgili
olarak Meclisge yetki verilmesinin kabuliine iliskin; Plan ve Biit¢e, Kanunlar, Cevre ve
Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik ve
Spor Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri ytirlitmek igin
evrakin Belediye Bagkanliina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLI
Akif Kemal AKAY Giilcan BPNGOL Hacice YILMAZ
Belec‘i\iye Bas
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Sayi :86 Ozii: Odenek Aktariimasi

Odenek Aktarma Listesi :

KARAR
Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan; Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir
ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;
Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun Meclisin Gérev ve Yetkileri baghikli 18. Maddesinin b fikrasinda “Biitce ve kesin hesabi kabul etmek.
biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinei diizeyleri arasinda aktarma
yapmak™ hiikmii geregince agagida &denek aktarma listesinde dékiimii bulunan biitge tertipleri arasinda aktarmalarin
yapilmasu ile ilgili teklif sunulmustur,

| Bilgi Islem

Q>

EKSILEN ARTAN
Kurumsal | Fonk. Eko. - i Kurumsal | Fonk. Eko. - TUTAR
Miidiirliik Kod Kod Kod. Odenek Adi Miidiirliik Kod Kod Kod. Odenek Adi
Bilgi Islem Temel Insan Temel
o 46.01.14.10 | 01.3.9 [01.1.1.01 Kaynaklari ve | 46.01.14.05 [ 01.3.1 | 01.1.1.01
Miid. Maaslar Epiti < Maaglar 10.000,00
“gitim Mild.
Bilgi Islem Temel Insan Tab
BN 1 46.01.14.10 [ 01.3.9 |01.1.1.01 |, ™€ Kaynaklar ve | 46.01.14.05 | 01.3.1 | 01.1.1,02 | 2030
Miid. Maaglar il - Aylig 10.000.00
Egitim Miid.
Bilgi Islem [nsan Taban
¥ 46.01.14.10 { 01.3.9 | 01.1.1.02 | Taban Ayh@ | Kaynaklar ve | 46.01.14.05 | 01.3.1|01.1.1.02
Miid. =8 e ’ Ayligi 20.000,00
Egitim Miid.
Bilgi islem e Zamlar v
PELITICM | 46.01.14.10 | 01.3.9 | 01.1.1.02 | Taban Ayligi | Kaynaklari ve | 46.01.14.05 | 01.3.1 | 01.1.2.01 | Z2miar ve
Miid. Sy . Tazminatlar 30.000,00
Egitim Miid.
Bilgi islem Insan Sosyal
17T J ans o / U3
Miid. 46.01.14.10 | 01.3.9 | 01.1.1.02 | Taban Ayl Kd}-!]aklﬂ{'l ve | 46.01.14.05 [ 01.3.1 | 01.1.4.01 Haklar 30.000.00
Egitim Miid.
. ; Insan
Bilgi Islem Zamlar ve e " Sosval
Mid. 46.01.14.10 | 01.3.9 [ 01.1.2.01 T I\‘a.y{mklarul ve [46.01.14.05|01.3.1 [ 01.1.4.01 Haklar 70.000.00
Egitim Miid.
Aday Cirak.
Bilgi Islem Zamlar ve Insan Girak ve
181 1516 | 46.01.14.10 [ 013.9 |01.1.2.01 [ £2™4 Kaynaklari ve | 46.01.14.05 | 01.3.1 | 01.4.1.02 | Stajyer
Mid. l'azminatlar by o - S 80.000,00
Egitim Miid. Ogrencilerin
Ucretleri
Aday Cirak,
Bilei islem Insan Cirak ve
el iy 46.01.14.10 | 01.3.9 | 01.1.4.01 | Sosyal Haklar | Kaynaklari ve | 46.01.14.05 | 01.3.1 | 01.4.1.02 | Stajyer
Miid. i . 2 90.000,00
Egitim Miid. Ogrencilerin
Ucretleri -
Diger - A‘day (,'lra.k.
Bilgi sle Sozlegmeli | 1520 e
BV | 46.01.14.10 | 013.9 [ 01.2.1.90 | 202 Kaynaklari ve | 46.01.14.05 | 01.3.1 | 01.4.1.02 | Stajyer
Miid. Personel e . -- A 30.000,00
- . Egitim Miid. Ogrencilerin
Ucretleri o :
Ucretleri
[S')g‘l:czsmc!i Mali Temel
Mid. 46.01.14.10 | 01.3.9 |01.2.1.90 Pésisoriel !Infmeller 46.01.14.31 | 01.3.2| 01.1.1.01 Nzistip 30.000.00
- : Miid. ;
Ucretleri
Bilgi iglem [S')ili%iﬂmeli Mzl Taban
X v toiatla 9
Mild. 46.01.14.10{01.3.9 [01.2.1.90 Personel le.‘,mul\.r 46.01.14.31 [ 01.3.2 [ 01.1.1.02 Ayhg 60.000.00
A . Miid.
Ucretleri
‘ Diger Mali
Bilgi Islem | 10 01.14.10 | 01.3.9 |01.2.1.00 | S0Aesmeli | 1 etler [ 46.01.14.31 | 01.3.2 | 01.1.2.01 | Z2mlar ve
Miid. Personel & l'azminatlar 20.000,00
- 3 Miid.
Ucretleri
Bilgi Isl Srekli Mali Zamlar ve
L1 ISICM | 46.01.14.10| 01.3.9 | 01.3.1.01 Isgilerin Hizmetler 46.01.14.31 (01.3.2|01.1.2.01 |7
Miid. ; : 5 lazminatlar 40.000,00
Ucretleri Miid.
Bilgi Islem skl Wik Sosyal
Miid. 46.01.14.10 | 01.3.9 [ 01.3.1.01 l_;gllerm. HI-LIE’ICHCT 46.01.14.31 | 01.3.2(01.1.4.01 aklar 110.000.00
Ucretleri Miid. A
i




EKSILEN ARTAN
Kurumsal | Fonk, Eko. i . Kurumsal | Fonk.| Eko. .. TUTAR
Miidiirliik Kod Kod Kod. Odenek Adi Miidiirliik Kod Kod Kod. Odenek Ad
) Siirekli Mali
Bilgi islem isgilerin Odul | Sosyal
46.01.14.10 {01.3.9 |01.3.5.01 H 01.14. % 1.4, v
Mild. vie u‘zmetler 46.01.14.31|01.3.2 | 01.1.4.01 Hakfar 25.000.00
- . .| Mid.
Ikramiyeleri
Strateji Mali Sonyil
[(\}dcﬂléstlrme 46.01.14.23 [ 01.3.2 | 01.1.1.02 | Taban Ayhi1 ;::zmetler 46.01.14.31{01.3.2 | 01.1.4.01 Haklar 26.000.00
. id.
Stirekli
Strateji Mali Is¢ilerin
Gelistirme | 46.01.14.23 | 01.3.2 | 01.1.1.02 | Taban Ayhg | Hizmetler 46.01.14.31|01.3.2 | 01.3.2.01 | ihbar ve 15.000.00
Miid. Miid. Kidem e
Tazminatlari
Stirekli
Strateji R Mali Isgilerin
Gelistirme | 46.01.14.23 | 01.3.2 |01.1.2.01 Tassnisadar Hizmetler 46.01.14.31|01.3.2|01.3.2.01 | ihbar ve 35.000.00
Mid. Miid. Kidem T
Tazminatlari
Siirekli
Strateji Mali isgilerin
Gelistirme | 46.01.14.23 | 01.3.2 | 01.1.4.01 | Sosyal Haklar | Hizmetler 46.01.14.31]01.3.2 [ 01.3.2.01 | ihbar ve 30.000.00
Miid. Miid. Kidem U
Tazminatlari
Siirekli
Hukuk Mali isgilerin
| : 0 o 46.01.14.24 | 01.3.9 |01.1.1.02 | Taban Ayhg | Hizmetler 46.01.14.31|01.3.2|01.3.2.01 | ihbar ve
| Isleri Miid. 40.000,00
| Miid. Kidem
‘ Tazminatlan
| Siirekli
‘ , Mali Isgilerin
| Hukuk = | 06 01.14.24 [013.9 [01.1.2.01 |23 Ve e metler | 46.01.14.31 | 01.3.2| 01.3.2.01 | ihbar ve
fsleri Miid. Tazminatlar : 20.000,00
; Miid. Kidem
| Tazminatlari
| Siirekli
| Hukuk Mali Isgilerin
| s e 46.01.14.24 1 01.3.9 | 01.1.4.01 | Sosval Haklar | Hizmetler 46.01.14.31|01.3.2|01.3.2.01 | Ihbar ve
Isleri Miid. X : 35.000.,00
Miid. Kidem
Tazminatlan
; Siirekli
Hukuk é){;gler meli Mali Isgilerin
uRuR 1 46.01.14.24 | 0139 [01.2.1.90 [ 20X Hismetler 46.01.14.31|01.3.2|01.3.2.01 | Ihbar ve
Isleri Miid. Personel - 47.000.00
; Miid. Kidem
Ucretleri ; -
Tazminatlari
Diger Mali Siirekli
Hukuk Sozlesmeli . isgilerin
. R & . 2 ¥
isleri Mid. 46.01.14.24 | 01.3.9 | 01.2.1.90 A Ihfmctlf:r 46.01.14.31{01.3.2|01.3.3.01 Sosyal 83.000.00
- . Miid.
Ucretleri Haklar
; Stirekli
Mubhtarhk Zamlar ve e Isgilerin
Islcri Miid. 46.01.14.27 1 01.3.9 [ 01.1.2.01 Tazminatlar Hl%metler 46.01.14.3101.3.2(01.3.3.01 Sosyal 75.000.00
Miid.
Haklar
Muhtarlik e ::jffrllln
isleri Md. 46.01.14.27 | 01.3.9 |01.1.4.01 | Sosyal Haklar Hlfmetler 46.01.14.31{01.3.2|01.3.3.01 Sosyil 75.000.00
Miid.
Haklar
Dis Siirekl; Mali i"?f}:r]i'n
Tliskiler 46.01.14.33 | 01.1.1 | 01.3.1.01 | Isgilerin Hizmetler 46.01.14.31(01.3.2|01.3.3.01 q‘C‘ ]
= 2 ; = Sosyal 111.000,00
Miid. Ucretleri Miid. -
Haklan
i[?"$k'l= 46.01.14.33 | 01.1.1 | 01.3.3.01 ’Sg‘i‘r';frl’l“ E‘a“ tl 46.01.14.31(01.3.2]01.3.3.01 ;"l:r';;l‘l“
V{fj d‘ = e = 22U Sosyal M‘?;“e b . 22 | T2 8 gogval 37.000,00
e Haklar o Haklar:
Diy lssti;.:l‘llln Odal | Mali ?i:ff:.L
[liskiler 46.01.14.33 | 01.1.1 | 01.3.5.01 > Hizmetler 46.01,14.31 [ 01.3.2] 01.3.3.01 Sosval 42.000.00
Miid ve Mid Sosya .000,
R Ikramiyeleri ) Haklan
Z i
/ 2




EKSILEN ARTAN
g b Kurumsal | Fonk. Eko. : Kurumsal | Fonk Eko " TUTAR
N W 2 .
Tidirlik Kod Kod Kod. Odenek Adi | Miidiirliik Kod Kod | Kod |OdenekAd:
Cevre Mali Siirekli
Koruma ve Temel : Iscilerin
46.01.1437 0588 [01.1.1.01 : / -
Koiitrol Maaglar {F\fili?gau.t]er 46.01.14.31 | 01.3.2 | 01.3.3.01 Sosyal 30.000.00
Mid. ’ Haklari
‘evre ; Siirekli
’&0”"““ Y€ 146.01.14.37| 05.8.8 | 01.1.1.02 | Taban Aylig: mﬂ-m 46.01.14.31101.3.2101.3.3.01 I“L‘Lﬁ;li]“
Kontrol T o T RRAINE Miid ¢ T o o Sosyal 70.000.00
M(’ld. ’ Haklar
Cevre - Stirekli
Roruma ve | 40 01.14.37 | 05.8.8 |01.1.2.,01 | Zamlar ve ll\-;liil;rller 46.01.1431 [ 0132 | 01.3.3.01 | lssilerin
Kontrol T o o Tazminatlar Miid > T o o Sosyal 170.000,00
Miid. ) Haklar
Qk;:;fm Y 146.01.14.37 | 0588 | 01.1.4.01 | Sosyal Haklar :\;1'3” :l 46.01.14.31 | 01.3.2| 01.3.4.01 'S“L:r“ltrl:“
Kontrol A - Hails | Sosyal o M‘ng o R o = | Fazla 70.000,00
Miid. ) Mesaileri
Cevre Diger ; Siirekli
Rommane | woor iearlosxs (onz sy Soeiamel ll\;liilr!n e |46.01.1431 ] 0132 | 01.3.5,01 | I§silerin
Kontrol T T o Personel Miid N T o T Odiil ve 100.000,00
Miid. Ucretleri ? ikramiveleri
Yapilerin Fa & e : 4 2 & S
Kontrol 46.01.14.37 | 05.8.8 | 01.3.4.01 I;ulgpn _Iaz_la Hlfmuler 46.01.14.31 (| 01.3.2 ] 01.3.5.01 Sdal ve 30.000.00
" Mesaileri Miid. ; ; ;
Miid. Ikramiyeleri
([Ez\r;;;a ve Sﬂmk“ Dstek Temel
, 5 i lori i- :
Kontrol 46.01.14.37105.8.8 |01.3.1.01 1‘?¢,|Eu‘m. “l‘.lmC[IEI'l 46.01.14.34 1 01.3.9| 01.1.1.01 Maaslar 10.000.00
. Ucretleri Miid.
Miid.
Yikim DUk Zamlar ve
A 46.01.14.53 | 06.2.0 | 01.1.4.01 | Sosyal Haklar | Hizmetleri 46.01.14.34 | 01.3.9| 01.1.2.01 | LA ve
Isleri Miid. Miid l'azminatlar 60.000,00
Ttz ve Zamlar ve gk [S)(;%Tfsm eli
Denetim 46.01.14.43 | 04.1.1 01.1.201 | .5 N Hizmetleri 46.01.14.34 1 01.3.9|01.2.1.90 | ; "L‘ .
N Tazminatlar .. Personel 150.000,00
Miid. Miid. - .
Ucretleri
Ruhsat ve Destek IS‘)(;};;?:"I .
Denetim | 46.01.14.43 | 04.1.1 | 01.1.4.01 | Sosyal Haklar | Hizmetleri | 46.01.14.34 | 01.3.9| 01.2.1.90 | D0Z€3Mel i s
% & Personel 40.000,00
Miid. Miid. - .
Ucretleri
Ruhsat ve jsu‘ﬁ:r]iln Destek IS)(]SEL: meli
Denetim | 46.01.14.43 | 04.1.1 | 01.3.3.01 | 2% Hizmetleri | 46.01.14.34 [ 01.3.9 [ 01.2.1.90 | 20%€¥M¢
B Sosyal N Personel 50.000,00
Miid. ; Miid. - .
Haklan Ucretleri
Ruhsat ve ?U’;:i\:n Odiil e IS)(])%!EE meli
Denetim | 46.01.14.43 | 04.1.1 | 01.3.5.01| 3% Hizmetleri  |46.01.14.34|01.3.9 | 01.2.1.90 | 274
. ve i Personel 40.000,00
Miid. LS .| Mad. - :
Ikramiveleri Ucretleri
Plan ve Destek Stirekli
/ ~ 3| P j 5 = : / Faattas
Proje Mid. 46.01.14.47 |1 06.2.0 | 01.1.1.02 | Taban Ayl Hif_mulera 46.01.14.34 [ 01.3.9] 01.3.1.01 I";-t,llerm_ 50.000.00
: Miid. Ucretleri
Plan ve Zamlar ve Destek Stirekli
-) Le . = i "‘. .
Proje Mid. 46.01.14.47 1 06.2.0 |01.1.2.01 rem—— ili?mulcr: 46.01.14.34 | 01.3.9 01.3.1.01 I_?utllerm. 100.000.00
Miid. Ucretleri
Spor Isleri Strekli Destek Sirekli
Miid. 46.01.14.55|08.1.0 |01.3.1.01 l_:;:.cl]cnn. Hl'zmetlerl 46.01.14.34 1 01.3.9101.3.1.01 l.:.;;c;llerm. 100.000.00
Ucretleri Miid. Ucretleri
Spor lsleri slirekdi Destek F;;?I:(]:\rllln
Miid. 46.01.14.55 | 08.1.0 | 01.3.1.01 I__sg:llcrm. “]i’.mcl[el’l 46.01.14.34 101.3.9101.3.3.01 Sosel 100.000.00
Ucretleri Miid. -
Haklarn
Etiit Proje Dk fIj~;|-gl:r;|:t:;rli]n
Miid. - 46.01.14.49 | 06.2.0 |01.1.1.02 | Taban Ayl | Hizmetleri 46.01.14.34 1 01.3.9(01.3.3.01 Sosval 30.000.00
Miid. 2
Haklan
Etiit Proje Zamlar ve Desick ib'u‘?l%(rli]n
AULETOI® | 46.01.14.49 [ 06.2.0 | 01.1.2.01 | 222 Hizmetleri | 46.01.14.34 | 01.3.9 | 01.3.3.01 | 2¥"°
Miid. Tazminatlar = Sosyal 60.000,00
Miid. .
o Haklar
)
3

SV




EKSILEN

ARTAN
e | Kurumsal | Fonk. Eko. - - Kurumsal | Fonk. | Eko. | - TUTAR
Miidiirliik Kod Kod Kod. Odenek Adi Miidiirliik Kod Kod Kod. Odenek Adi
Etiit Proje Destek iuﬁ:l:n
Mid, 46.01.14.49 [ 06.2.0 | 01.1.4.01 | Sosyal Haklar | Hizmetleri 46.01.14.34 | 01.3.9(01.3.3.01 )‘ c
Miid. Miid Sosyal 30.000,00
) Haklart
Etit Proje Stirekl; Destek ol
Mind 46.01.14.49062.0 [ 01.3.1.01 | Isgilerin Hizmetleri  [46.01.14.34|01.3.9 | 01.3.3.01 s‘{ ,“,‘“ :
Mid. Cotetler; e Sosya 45.000,00
Haklari
Strekli Surekli
Ettit Proje | 4¢ 01 14.49 [06.2.0 | 01.3.3.01 i;g?“il“ [H)T:;:n: 46.01.14.34|01.3.9 01.3.3.01 lsu*:'tl\rl‘l“
Miid. i e 2300 Sosyal g O3 01271 012200 Sosyal 24.000,00
Haklan ; Haklan
Strekli Destek Siirekli
Etiit Proje Isgilerin Odul | . ; Is¢ilerin
- : 46.01.14.49 | 06.2.0 |01.3.5.01 Hiz > 01.143 3 3.3, >
Miid. v lvfmellnri 46.01.14.34 1 01.3.9] 01.3.3.01 Sosyal 15.000.00
: . . Miid.
Ikramiyeleri Haklan
Kentsel Destek lbuth\h
Doniigim | 46.01.14.50 | 06.2.0 | 01.1.4.01 | Sosyal Haklar | Hizmetleri [ 46.01.14.34 [ 01.3.9| 01.3.3.01 | ;3s"¢™M
- N Sosyal 90.000,00
Miid. Miid.
Haklar
Kentsel Temel ?qursl\:];
R , e - scile
DO_mJ$um 46.01.14.50 |1 06.2.0 |01.1.1.01 Maaslar Zabita Mid. | 46.01.14.35]03.9.9|01.3.3.01 Loyl 25.000.00
Miid.
Haklar
Kentsel Sosyal
I.l\)/::lr:jusunl 46.01.14.50 | 06.2.0 | 01.1.1.02 | Taban Ayhg1 | Zabita Mid. |46.01.14.35|03.9.9|01.1.4.01 Haklar 125.000.00
Kentsel géglc: I o
Déniigim | 46.01.14.50 [ 06.2.0 | 01.2.1.90 | 22Xl 7abita Mid. | 46.01.14.35 | 03.9.9 | 01.1.4.01 | 2058
- Personel Haklar 125.000,00
Miid. 5 )
Ucretleri
Kentsel Zamlar ve Sosyal
Déniigiim | 46.01.14.50 | 06.2.0 | 01.1.2.01 | Z2™3 V¢ | Zabita Mud. | 46.01.14.35 | 03.9.9 | 01.1.4.01 | 2032
Miid. Tazminatlar Haklar 50.000.00
Kentsel P - Makine ikmal ismfflfl“
Déniisiim | 46.01.14.50 [ 06.2.0 | 01.1.2.01 | 2™ Bakim ve 46.01.14.51 [ 01.3.9 | 01.3.3.01 | J¥cnn
R Tazminatlar . Sosyal 170.000,00
Miid. Onarim Mid. °
Haklari
Yikim Zamlar ve Makine Tkmal Igurtkrhn
YU 146.01.14.53 | 06.2.0 |01.1.2.01 | 52MAr Ve Bakim ve 46.01.14.51 | 01.3.9 [ 01.3.4.01 | 35
Isleri Mid. Tazminatlar i Fazla 25.000,00
Onarim Miid. g
Mesaileri
. G Siirekli
Yiem lee01.14.53 0620 |01.1,2:01 | Z2mlar ve Jr\ad;:il;cv]!\'mal 46.01.14.51 | 013.9|013.5.01 i$‘f‘rﬁ"r;”
Isleri Miid. T - T Tazminatlar - R = Odiil ve 100.000,00
Onarim Miid. . ; .
Ikramivyeleri
Vikim Teiiial Makine Ikmal Stirekli
F i 46.01.14.53 1 06.2.0 01.1.1.01 ) Bakim ve 46.01.14.51 | 01.3.9 | 01.3.1.01 | Is¢ilerin 5
RGBT kg Onarim Miid. Ucretleri 25.000,00
_— Makine Tkmal Siirekli
5 20T ] i y ’ o > B .
isleri Mild. 46.01.14.53 | 06.2.0 | 01.1.1.02 | Taban Ayhg | Bakim ve . 46.01.14.5101.3.9|01.3.1.01 l_:,acllurml 60.000.00
Onarim Miid. Ucretleri
Sosval . Sosyal
Bilgi sl Govenlik | Mali Giivenlik
ELISem | 46.01.14.10 [01.3.9 |02.2.6.01 | o5 e Hizmetler | 46.01.14.31|01.3.2 | 02.1.6.01 [ JUVentt
Miid. Primi Miid Primi 25.000,00
Odemeleri ’ Odemeleri
) Mali Sosyal
Bilgi lslem | 4 01.14.10 [ 01.3.9 |02.2.6,02 | 328Uk Primi 1y, o etler 46.01.14.31 | 01.3.2 | 02.1.6.01 | Gtivenlik
Miid. Odemeleri Primi 15.000,00
Miid. ,
Odemeleri
Sosyal Mali
Bilgi Islem Gilvenlik b 5 s Saglik Primi
Mitd. 46.01.14.10 [ 01.3.9 [02.3.6.01 Primi Hlfmc,tk,r 46.01.14.31(01.3.2]02.1.6.02 Scdeenieler; 25.000.00
» ; Miid.
Odemeleri
Bilgi Islem Saglik Primi htali Saglik Primi
Miid. 46.01.14.10 |1 01.3.9 02.3.6.02 Odemieleti ;:;;(r;mtler 46.01.14.31 ({01.3.202.3.6.02 S — 15.000.00
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EKSILEN ARTAN
.. o | Kurumsal | Fonk. Eko. i Kurumsal | Fonk. Eko. 5 TUTAR
Miidiirliik Kod Kod Kod. Odenek Adi | Miidiirliik Kod Kod | Kod. |OdenekAd:
Strateji (S;-)-?,a,:yk Mali SO“ Bl ;
Geligtirme | 46.01.1423 0132 {023,601 | Govenl Hizmetler | 46.01.14.31|01.3.2 | 02.3.6.01 | Givenlik
Miid. Crimi _ Miid f:l‘iml 15.000,00
Odemeleri ’ Odemeleri
.. ; Sosval
| Strateji s s e IHVIRLE i,
| Gelistirme | 46.01.14.23 | 0132 |02.3.6.02 | YUK Primi | e retler | 46.01.1431]013.2| 02.3.6.01 | GOvenlik
Mii Odemeleri Primi 10.000,00
iid. Miid. . ;
Odemeleri
Cevre Sosyal Mali Sosyal
Koruma ve Giivenlik § Giivenlik
46.01.14.37 |1 05.8.8 |02.1.6.01 o o 143 136! A
; Kontrol ]znml ﬁg&neilu 46011451 | 0132 | 02.3:641 Primi 15.000,00
Miid. Odemeleri ' Odemeleri
Cevre Sosyal ; Sosyal
Korumave | oc o1 1437 0588 023600 |Gtk |00 Lasior1ean | 0132 ] 023601 | Givenlik
Kontrol B - 00| Primi e R 2 TR rimi 35.000.00
Miid. Odemeleri ' Odemeleri
Sosyal Mali Sosyal
Yikim Giivenlik . ) Giivenlik
isleri M. 46.01.14.53 | 06.2.0 | 02.1.6.01 Primi :;;:jnctlur 46.01.14.31]01.3.202.3.6.01 Primi 20.000.00
Odemeleri i Odemeleri
Mali Sosyal
Yikim Saglik Primi | ;. Giivenlik
. o ; .
Isleri Mild. 46.01.14.53 | 06.2.0 [02.1.6.02 % A Hl.zr.netl;r 46.01.14.31[01.3.202.3.6.01 Primi 10.000.00
Miid. i )
| Odemeleri
‘ Yaz Isleri Yusdisi Temizlik Ilﬁml{jtl'k
e 46.01.14.18 | 01.3.9 | 03.3.3.01 | Gegici Gorev | ; o HA 46.01.14.36 [ 05.1.0 | 03.5.1.08 | ', “MeY 500.000,00
| Miid. ; Isleri Miid. Alim
| Yolluklari - .
| Giderleri
Strateji Temizlik
Geligtieme: [ 46010828 | 0132 |[ga ) ps|Baskivedilt | Temizik 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 | H1zmeti 300.000,00
- Giderleri Isleri Miid. Alim
Miid. 3
| Giderleri
| . : Temizlik
| Strateji Enformasyon Temizlik Hizmeti
Gelistirme | 46.01.14.23 | 01.3.2 [03.5.1.06 | ve Raporlama | ; ;. 46.01.14.36 [ 05.1.0 | 03.5.1.08 o 193.000.00
= : : Isleri Miid. Alim
‘ Miid. Giderleri - ;
Giderleri
. .. Kurslara Temizlik
Strateji Katilma ve Temizlik Hizmeti
Gelistirme [46.01.14.23 |01.3.2 [03.59.03 | . .. R 46.01.14.36 [ 05.1.0 | 03.5.1.08 32.000,00
| Mid Egitim Isleri Miid. Alim
| ) Giderleri Giderleri
Strateii Temizlik
Geligtirme |46.01.14.23 | 0132 | 03.5.9,90 | Diger Hizmet | Temizlik 46.01.1436 | 05.1.0 | 03.5.1.08 | H1Zmeti 155 660,00
. Alimlan Isleri Miid. Alim
Miid. b ;
| Giderleri
y Biiro ve Igyeri Temizlik
Strateji Makine ve Temizlik - Hizmeti
Gelistirme |46.01.14.23 | 01.3.2 |03.7.1.02 3 s 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 50.000,00
& Techizat Isleri Mid. Alim
Miid. i .
Alimlan Giderleri
(ﬁem v Yurtigi Gegiel | porialik II{T?rrI!ZItllk
OTUMAVE | 46.01.14.37 | 05.8.8 | 03.3.1.01 | Gorev g 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 E 15.000,00
Kontrol Yolluklari Lsleri Mud. Alim
Miid. Giderleri
EZ::;na ve Yurtigi Temizlik Illﬁ?rrllzlllik
46.01.14.37 | 05.8.8 |03.3.2.01 | Stirekli Gorev | ; R 46.01.14.36 [ 05.1.0 | 03.5.1.08 15.000,00
Kontrol Yolluklari Isleri Miid. Alim
Miid. RECsan Giderleri
Odiil,
Cevre g‘{;}?:r\;t = Temizlik
Koruma ve e Temizlik Hizmeti
» 46.01.14.37 | 05.8.8 |[03.4.2.05 | Odemeler ; R 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 70.000,00
Kontrol - Isleri Miid. Alim
. (Kamu ay :
Miid. ; Giderleri
Personeli
Digindakilere)
Cevre Temizlik
Koruma ve ) Diger Yasal Temizlik Hizmeti
Kontrol | 46.01.1437 0588 103.4.290| S0 lsleri Mud, | 46011436 | 05,101 035.1.08 | 17 20.000,00
Miid. Giderleri

QY




EKSILEN ARTAN
Kurumsal | Fonk. Eko. . s uo Kurumsal | Fonk. Eko. = TUTAR
Miidiirliik Kod " Kod Kod. Odenek Adi Miidiirliik Kod Kod Kod. Odenek Adi
Ecvre Eﬁizz - Temizlik
OrUMAVE | 46.01.14.37 | 05.8.8 | 03.4.3.02 | Odemeleri ve | 1Smizlk 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1,08 | Hizmeti 90.000,00
Kontrol Bagsar Isleri Miid. Alim
Mid. Giderler Giderleri
Cevre Etiit-Proje Temizlik
Koruma ve Bilirkisi Temizlik Hizmeti
Kontrol 46.01.14.37 | 05.8.8 [03.5.1.01 Blspertis isleri Mad. 46.01,14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 Alisii 15.000,00
Miid. Giderleri Giderleri
Cevre Temizlik
Koruma ve Miiteahhitlik | Temizlik Hizmeti
3 X
Kontrol | 460114370588 | 03.5.1.04 | oo |igleri Mug, | 46:0114.36] 05,101 03.5.1.08 | 4 0 15.000,00
Miid. Giderleri
el Enformasyon |.p.. i tik ey
46.01.14.37|05.8.8 | 03.5.1.06 | ve Raporlama |, ST 4 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 | ' Zmet! 75.000,00
Kontrol Giderleri [sleri Miid. Alim
Miid. Giderleri
Cevre IE)/Ill%;:rvir Temizlik
Korumave | 4¢ 01 14.37(05.88 |03.5.1.90 | Firma ve 2 S 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 | Hizmeti 95.000,00
Kontrol -y Isleri Miid. Alim
Mid. Bigilere Giderleri
Odemeler
Cevre Temizlik
Korumave | 16 1 14.37]05.88 [03.5.4.01 | flan Giderleri | LS™ZK | 46 01,1436 05.1.0 | 03.5.1.08 | HiZmeti | 35 500 00
‘ Kontrol Isleri Miid. Alim
| Miid. Giderleri
Cevre Kurslara Temizlik
ROMNRYE | is01.i457| 0568 |Gadapy| Eiimave | Temizik 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 | Hizmeti 25.000.00
Kontrol Egitim Isleri Miid. Alim
Miid. Giderleri Giderleri
Cevre Temizlik
Koruma ve Diger Hizmet | Temizlik Hizmeti
Eniiis] 46.01.14.37 | 05.8.8 [03.5.9.90 &llan isleri Mild. 46.01.14.36 1 05.1.0 | 03.5.1.08 Alim 50.000,00
Miid. Giderleri
Cevre Diger . Temizlik
Koruma ve Dayaniicl Temizlik Hizmeti
46.01.14.37 | 05.8.8 | 03.7.1.90 | Mal ve : SRt 46.01.14.36 [ 05.1.0 | 03.5.1.08 ; 100.000,00
Kontrol ) Isleri Miid. Alim
t Malzeme 3 .
Miid. Giderleri
Alimlan
Ef):lrfma ve Isyeri Makine Temizlik ;‘;;T:él:lk
| 46.01.14.37 | 05.8.8 | 06.1.2.05 | Teghizat . R 46.01.14.36 [ 05.1.0 | 03.5.1.08 ) 90.000.00
Kontrol Adsilg Isleri Miid. Alim
Miid. Giderleri
. Diger Kiiltiir Temizlik
HnAL ¥R Yarldh Temizlik Hizmeti
Sehircilik | 46.01.14.38 | 06.2.0 | 06.1.7.90 | Yapim, Alim -_c".' = 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 i 3.500.000.00
= 5 Isleri Mid. Alim
Miid. ve Korunmasi : .
; . Giderleri
Giderleri
Park ve Temizlik pe Fc?mlzh.k
] ; Temizlik ‘ Hizmeti i
Bahgeler | 46.01.14.41 [08.1.0 |03.2.2.02 | Malzemesi I 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 100.000,00
. . . Isleri Miid. Alm
| Miid. Alimlari g ;
| Giderleri
i Park ve Temizlik
Baheeler | 46.01.14.41 | 08.1.0 | 03.4.2.90 | Dier Yasal | Temizlik 1y 1 14 3610510 03.5.1.08 | HiZmeti | 50 000,00
: Giderler Isleri Miid. Alim
Miid. ; :
Giderleri
Hizmet Alimi
Suretiyle
LAk ve g::!::]:ll? Temizlik E?m’ik
Bahgeler |46.01.14.41|08.1.0 |03.5.1.11 Sy S 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 ) 50.000,00
Miid Yapilacak Isleri Miid. Alim
. Kidem Giderleri
'[azminatl
Odemeleri
Patk g T Temizlik Elt::;iltllk
Bahgeler 46.01.14.41 | 08.1.0 | 03.5.5.02 | Kiralamasi S = 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 ) 2.350.000.00
" . . Isleri Miid. Alim
Miid. Giderleri Gi .
= iderleri

G
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EKSILEN ARTAN
oo o | Kurumsal | Fonk., Eko. . Kurumsal | Fonk Eko TUTAR
Mud I . 2ae " . .
iirlilk Kod Kod Kod. Odenek Adi Miidiirliik Kod Kod Kod. Odenek Adi
Makine e
Park ve Techizat Temizlik ll;le]{k
Bahgeler | 46.01.14.41 [ 08.1.0 |03.7.3.02 | Bakim ve A 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 | | Zmett 100.000.00
= ; Isleri Miid. Alim
Miid. Onarim Giderleri
Giderleri 1derien
e Temizlik
Park ve
Tamir Bakim | Temizlik Hizmeti
Blai?jcler 46.01.14.41|08.1.0 |06.1.3.01 Aleti Alimlari | Tsleri Mod. 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 - 100.000,00
o Giderleri
Park ve Atdlye Temialik ;[_It.rmlz‘h.k
Bahgeler | 46.01.14.41 [ 08.1.0 | 06.1.3.02 | Geregleri W—— 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 | . 1Zmeti 100.000,00
e : . Isleri Miid. Alim
Miid. Alimlari . .
Giderleri
Park ve Insaat o Teniat
) . Temizlik Hizmeti
Bahgeler | 46.01.14.41 | 08.1.0 | 06.5.2.01 | Malzemesi S 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 115.000,00
= : X Isleri Mid. Alim
Miid. Giderleri ; .
Giderleri
Temizlik
Park ve : " . .
Bahgeler |46.01.14.41|08.1.0 | 06.5.2.90 | D1 TEmizlE 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.1.08 | H1izmeti 50.000,00
Mi Giderler Isleri Miid. Alim
iid. i .
Giderleri
) Temizlik
il Sosyal Temizlik Hizmeti
Bahgeler | 46.01.14.41|08.1.0 |06.5.7.04 | 2°% e 46.01.14.36 [ 05.1.0 | 03.5.1.08 | . “™ 1.675.000,00
) Tesisler Isleri Miid. Alim
Miid. . .
Giderleri
Park ve Sosval Temizlik is Makinas
Bahgeler 46.01.14.41 | 08.1.0 06.5.7.04 i . 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamasi 1.325.000.00
. Tesisler Isleri Miid. . .
Miid. Giderleri
Park ve Insaat Temizlik Is Makinas
Bahgeler |46.01.14.41|08.1.0 |06.7.2.01 | Malzemesi | . are 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamasi | 250.000,00
i : : Isleri Miid. . .
Miid. Giderleri Y Giderleri
Pikve Sosyal Temizlik 1 dhaelis
Bahgeler | 46.01.14.41|08.1.0 |06.7.7.04 ’O‘f_d CL 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamas: | 500.000.00
- Tesisler Isleri Miid. i ;
Miid. Giderleri
Park ve Sosval Temialik Is Makinas:
Bahgeler | 46.01.14.41(10.1.2.5]06.7.7.04 | 77" A—p— 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamas: | 250.000,00
- lesisler Isleri Miid. . .
Miid. Giderleri
Yapi R e is Makinasi
Kontrol | 46.01.14.46 | 06.2.0 |03.5.9.90 | Diger Hizmet | Temizlik ) 4oy 14 36105101 03.5.5.03 | Kiralamasi | 1.000.000,00
) Alimlari Isleri Miid. . :
Miid. Giderleri
Plan ve Proje Temizlik Is Makinasi
Lo 146.01.14.47 1 06.2.0 | 06.5.1.01 ] . . g 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamasi 1.000.000,00
Proje Miid. Giderleri Isleri Miid. . .
Giderleri
Etiit-Proje . i
; ; RN oy Is Makinasi
Bt Proje | 46 01.14.49|06.2.0 |03.5.1.01 | Bilirkisi Temizlik 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamas: | 300.000,00
Miid. Ekspertiz Isleri Miid. o .
S : Giderleri
Giderleri
Kentsel Proie Temizlik is Makinas:
Déniisim | 46.01.14.50 | 06.2.0 | 06.5.1.01 | . e  SRTHEHA 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamas1 | 80.000,00
. Giderleri Isleri Miid. . .
Miid. Giderleri
oo Misavirlik | Temizlik Is Makinas:
Déniistim | 46.01.14.50 | 06.2.0 |06.5.1.02 | .. savir P 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamas1 | 250.000.00
. Giderleri Isleri Miid. B .
Miid. Giderleri
Spor Isleri Spor Temizlik Iy Makinas
. pf) S| 46.01.14.55 | 08.1.0 | 03.2.5.02 | Malzemeleri |, S % . 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamasi 50.000.00
Miid. 5 ; Isleri Miid. .. .
Alimlari Giderleri
g i = 3 sa g Is Makinasi
Sporlglerl | seoitass | o810 |34 200 Diker Yasal | Temizlik 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamas: | 50.000,00
Miid. Giderler Isleri Miid. : .
Giderleri
S s e i is Makinas:
Sporlglen | yeniuss|on1o |o3:s00g| Diger Hizmet | Temizlik 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamas: | 300.000,00
Miid. Alimlar Isleri Miid. . ;
Giderleri
Spor Isleri Bbmve | Tl | et
POTISIeN | 46.01.14.55 [ 08.1.0 |03.8.3.01| 2mve SRR 46.01.14.36 [ 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamast | 100.000.00
Miid. Onarimu Isleri Miid. ; :
i ; Giderleri
Giderleri
Kirsal Temizlik Is Makinasi
Hizmetler |[46.01.14.54 104.2.1 [03.2.4.03 | Yem Alimlan i Ll*ri Miid 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamasi 150.000,00
Mid. () e : Giderleri

N
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EKSILEN ARTAN

oo o | Kurumsal | Fonk. Eko. - e o Kurumsal | Fonk. Eko. ” TUTAR
Miidiirliik Kod Kod Kod. Odenek Adi Miidiirliik Kod Kod Kod. Odenek Adi
Laboratuvar
. Malzemesi ile . ;
i Kimyevive | Temizlik Is Makinas:
Hizmetler |46.01.14.54 | 04.2.1 |03.2.6.01 i E 46.01.14.36 [ 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamas: | 200.000,00
Miid Temrinlik Isleri Miid. Giderleri
) Malzeme M
Alimlari
Bahge
K!rsal I:\/llzllllwflcamneslc Temizlik Iy Makinasi
Hizmetler |46.01.14.54 | 04.2.1 [03.2.9.01 |, R 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamas1 | 250.000.00
= Yapim ve Isleri Miid. = :
Miid. ] Giderleri
Bakim
Giderleri
Kirsal Eiﬁ:{::]e Temizlik Is Makinasi
Hizmetler [46.01.14.54|04.2.1 |03.5.1.01 | . L S 46.01.14.36 [ 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamasi 350.000.00
i Ekspertiz Isleri Miid. i .
Miid. : : Giderleri
Giderleri
Diger
Kirsal Miisavir Temizlik Is Makinasi
Hizmetler |46.01.14.54 | 04.2.1 [ 03.5.1.90 | Firma ve Ry 46.01.14.36 | 05.1.0| 03.5.5.03 | Kiralamas: | 350.000,00
.. o Isleri Miid. : :
Miid. Kisilere Giderleri
Odemeler
Tanitma,
Kirsal Agirlama, Temizlik [s Makinas!
Hizmetler |46.01.14.54 | 04.2.1 |03.6.2.01 | Toren, Fuar, | " are 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamasi | 90.000,00
: L Isleri Miid. % ;
Miid. Organizasyon Giderleri
Giderleri
Kirsal Diger Makine Temizlik Is Makinas
Hizmetler |46.01.14.54 | 04.2.1 |06.1.2.90 | Techizat s 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamas: | 2.700.000,00
= Isleri Miid. o :
Miid. Alimlar Giderleri
Kirsal Laboratuar Temizlik Is Makinas:
Hizmetler |46.01.14.54 [ 04.2.1 |06.1.3.04 | Geregleri AR 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamasi | 300.000,00
= Isleri Miid. = =
Miid. Alimlan Giderleri
Karsal Zirai Gereg Temizlik Is Makinas:
Hizmetler |46.01.14.54 | 04.2.1 06.1.3.05 I SR 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamasi 300.000.00
2 Alimlar Isleri Mid. 73 ;
Miid. Giderleri
Kirsal Hareketli I§ Temizlik is Makinast
Hizmetler |46.01.14.54 | 042.1 |06.1.5.30 | Makinasi i'tllnrilf\fllﬂd 46.01.14.36 | 05.1.0 | 03.5.5.03 | Kiralamasi | 450.000,00
Miid. Alimlari ¥ ) Giderleri
Toplam 24.275.000,00

Komisyonumuzca yapilan gériismede; Yukarida yer alan 6denek aktarma listesinin idareden geldigi
sekliyle ve oygoklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diigtintildii.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun Meclisin Gorev ve Yetkileri
bashikli 18. Maddesinin b fikrasinda “Biitge ve kesin hesabi kabul etmek. biitgede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak™ hiikmii
geregince asafida Odenek aktarma listesinde dokiimii bulunan biitge tertipleri arasinda aktarmalarin
yapilmasi kabuliine iliskin; Plan ve Biitce, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, Emlak, imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon Raporunun oygoklugu
ile kabuliine, gerekli islemleri yiirtitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI
Akif Kemal AKAY
Belediye Bagkani

O

MECLIS KATIBI

-
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T.C.
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

06.10.2021

Say1 :85
Ozii: Isim verme

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan; Halkla Iliskiler, Kanunlar, Plan ve Biitge,
Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Ilge Belediyesi Meclisi tarafindan miigterek komisyonumuza havale edilen ve
Meclis Grup Baskanvekilleri tarafindan verilen yazili 6nergede; Belediyemiz Yasar Kemal
Kiltir Merkezi oOniinde bulunan, ¢esitli kiiltirel faaliyetlerin sergilendigi ve sanat
etkinliklerinin yapildigi meydana “Seyhan Sanat Meydam™ isminin verilmesi talebi ile ilgili
teklif sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, Belediyemiz Yasar Kemal Kiiltiir Merkezi
dniinde bulunan meydana “Seyhan Sanat Meydam” ismi verilmesinin oybirligi ile kabuliine,
gerekli kararin alinmast igin Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diigiiniildii.

Konunun yapilan giriisiilmesinde; Belediyemiz Yagar Kemal Kiiltiir Merkezi oniinde
bulunan meydana “Seyhan Sanat Meydan1” ismi verilmesinin kabuliine iliskin; Halkla
Iligkiler, Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim,
Tarife, Emlak, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabiiliine,
gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanlifina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Giilean BINGOL Hacice YILMAZ

Belediye Bagkam

»~




T.C.
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

06.10.2021

Sayi :84
Ozii: Tahsis(Kiigiikdikili 8602 ada 6 parsel)

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan; Emlak, imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar,
Plan ve Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltir Ve Sanat, Ulasgim, Tarife, Halkla Iliskiler, Genglik
Spor Miisterek Komisyon Raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen, Adana ili,
Seyhan ilgesi, Kiigiikdikili Mahallesi 8602 ada 6 parsel de polis merkezi kurulmasi
planlandigi ve bu dogrultuda Emniyet Genel Miidiirligiinde yatirim-projelendirme
¢alismalarinin devam etmekte oldugu, igin 6nem ve ivedilik arz etmesi nedeniyle dncelikle
taginmazin tahsisi ve imar uygulama g¢aligmalarinin yapilmasi gerektigi, bu nedenle soz
konusu taginmazda Belediyemize ait 1.984,00m? yiizol¢timlii hissenin emniyet hizmetlerinde
Polis Merkezi olarak kullanilmak iizere Adana Il Emniyet Miidiirliigii adina tahsisinin
yapilmasi talep edilmektedir.

Bahse konu Kiigiikdikili Mahallesi 8602 ada 6 nolu parsel 1/1000" 6lgekli uygulama
imar planinda Kismen Karakol Alami Yengok = 21.50 m, Kismen Ilkokul alani Yengok =
21.50 m ve kismen Imar Yolu olarak goriildiigii, 5393 Sayih Belediye Kanununun 75.
Maddesinin d Bendi; "Kendilerine ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak
iizere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina
devredebilir veya siiresi yirmibes yili gegmemek tlizere tahsis edebilir. Bu taginmazlar aym
kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu taginmazlarin, tahsis amaci diginda kullanilmas: halinde,
tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayn esaslara gére yeniden tahsis miimkiindiir"
seklindedir.

Buna gore; Adana ili, Seyhan ilgesi, Kii¢iikdikili Mahallesi 8602 ada 6 nolu 4.380,00
m? yiiz6lgiimlii parselde miilkiyeti Belediyemize ait 1.984,00 m* hissenin 5393 sayili Belediye
Kanunun 75. Maddesinin “d” bendi geregince Adana Il Emniyet Miidiirliigii adina tahsis
edilmesi, tahsis siiresinin belirtilmesi ve tahsis islemi igin yapilacak protokolde Belediye
Bagkanina yetki verilmesi hususundaki teklif sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan gériismede; Kiiglikdikili Mahallesi 8602 ada 6 nolu 4.380,00
m? yiizdlgiimlii parselde miilkiyeti Belediyemize ait olan 1.984,00 m? hissenin emniyet
hizmetlerinde Polis Merkezi olarak kullanilmak sartiyla 20 yilligina tahsis edilmesi ve tahsis
islemi i¢in yapilacak protokolde Belediye Bagkanina yetki verilmesinin oy birligi ile
kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmigtir.

Denilmekle Geregi Diistintildii.

Konunun yapilan goriisiillmesinde; Kiigiikdikili Mahallesi 8602 ada 6 nolu 4.380,00 m?
yiiz6lglimlii parselde miilkiyeti Belediyemize ait olan 1.984,00 m® hissenin emniyet
hizmetlerinde Polis Merkezi olarak kullanilmak sartiyla 20 yillifina tahsis edilmesi ve tahsis
islemi i¢in yapilacak protokolde Belediye Bagkanma yetki verilmesinin kabuliine iligkin;
Emlak, Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon Raporunun oygoklugu ile
kabuliine gerekli islemlerin yiiriitiilmesi igin gerekli iglemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye
Basgkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Giilcan BINGOL Hacige YIEMAZ

Belddiye Baska g e
/
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESi
MECLIS
05.10. 2021

Sayi: 83 —_—
Ozii:Ucret Tarifesi (Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezi
Konferans Salonu ve Ilter Uzel Dis Hekimligi Miizesi)

KARAR

Meclis Genel Kurulunda Okunan; Tarife, Plan ve Biit¢e, Kanunlar, Egitim, Saglik,
Kiiltiir ve Sanat, Cevre ve Tarim, Ulasim, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen:

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale
edilen; "Belediyeler, 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununda Har¢ ve Katilma Pay:
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet icin
Belediye Meclislerince diizenlenecek tarifelere gore hizmet karsiifi iicret almaya
yetkilidir" denildiginden; 2021 Mali Yili i¢in hazirlanan {icret tarifesine esas teskil etmek
tizere Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait iicret tarifesi ile ilgili asagida yer alan teklif
sunulmustur.

HEKIMLIGi MUZESI GiRiS UCRET TARIFESI

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2021 YILI SELMAN-I PAK KULTUR
MERKEZi KONFERANS SALONU KULLANIM UCRETi VE iLTER UZEL DIiS

SELMAN-I PAK KULTUR MERKEZi | 2020 YILI TARIFESI | 2021 YILI TEKLIFi

KONFERANS SALONU
HAFTAICE @ | e 561,00 TL
HAFTASONU | e 704,00 TL
HAFTA ICl IKINCI SEANS %50 INDIRIMLE | —eeemee- 280,00 TL
HAFTA SONU IKINCI SEANS %50 INDIRMLI | oo 352,00 TL
DERNEKLER VE SIVIL TOPLUM KURULUSLARI | weeeeee UCRETSIZ

iLTER UZEL Di$ HEKIMLIGi MUZESI | 2020 YILI TARIFESi | 2021 YILI TEKLIFI

GIRISUCRETI | e 3,00 TL

18 yas alti Ogrenci, 65 yag isti, Sehit | —  -----ee- Ucretsiz
yakini kimlik karti sahipleri, Engelliler ve Gaziler

Komisyonumuzca yapilan gériismede; Yukarida yer alan Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezi
Konferans Salonu kullanim ticreti ve Ilter Uzel Dis Hekimligi Miizesi giris licretine ait {icret
tarifelerinin idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmas igin
Belediye Meclisine arzina karar verildi. Denilmekle Geregi iinijldii.

f



i i o
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

05.10. 2021

Sayi: 82 = ;
Ozii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Girev ve Calisma Esaslan Yionetmeligi

KARAR

Meclis Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporunda aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;
Seyhan llge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligti Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi degisikligi ile ilgili agagida yer alan teklif sunulmugtur.

T.C.
__SEYHAN iLCE BELEDIYESI )
'KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

Madde 1 - Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Ilge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirltigii gorev ve ¢alisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hitkiimleri, Adana ili Seyhan Ilge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal
[sler Miidiirliigiinde uygulanr.

Dayanaklar

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi
uyarinca ve bu kanuna bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmsgtir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi simrlari igerisinde kurulan Seyhan llge
Belediyesi'ni,

b) Baskanlik: Seyhan Ilge Belediye Baskanhgi'n,
¢) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,
d) Enciimen: Seyhan lge Belediye Enciimeni’ni,

e) Bagkan Yardimeist: Seyhan ilge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Muidiirliigii’niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi’m,

evhan ilge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’ni,
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g) Mudiirlitk: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ nii,
h) SEYMER: Seyhan ilge Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezlerini
i) Birim: Seyhan il¢e Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii birimlerini,

i) Birim Sorumlusu: Seyhan ilge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii birim
Sorumlularini,

k) Personel: Seyhan flge Belediyesi Kiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii'ne bagh Calisanlari,
1) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriini,

m) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullamlabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin
yazih oldu@u belgeyi,

n) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmas: gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan
birimlerden olusur.

a) Evrak Takip Birimi

b) Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri Birimi
1-Tiyatro Birimi
2-Miizik Birimi
3-Halkoyunlar1 Birimi

¢) SEYMER Birimi

d) Kiiltiir Merkezi Isletme Birimi
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Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semasi agagida verildigi gibidir:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

I I
Evrak Takip Kiiltiir-Sanat Seymer Birimi Kiiltiir Merkezi
Birimi Etkinlikleri Birimi isletme Birimi
Seyhan
Miizecilik Teknoloji ve In?vasyon
Merkezi
UCUNCU BOLUM

Girev, Ye_tki Ve Sorumluluklar
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin Gorevi

Madde 7 - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii,

1) Ilge halkina hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler
diizenlemek,

2) Yurt i¢i ve yurt disindaki sivil toplum kuruluglan, egitim kurumlan, sanatgilar, bilim
insanlar1 vb. gergek ve tiizel kisilerle igbirligi i¢inde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler

gergeklestirmek,

3) Bireysel ve Yoplumsal gelismeyi giiglendirici egitim, arastirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere d \S{ek vermek,

4) Toplumun bilg \'vg biling diizeyine katki saglamak amaciyla gesitli konularda soylesi,

sempozyum, pane}: onferans vb. etkinlikler diizenlemek,
ifltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yaynlar olusturmak,

W

\ /
\ /

L
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6) Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak igin
calismalar yapmak, bu amagla sergiler agmak, miizik korolar1 olusturmak, sanat atélyeleri
kurmak,

7) Toplumun birlik ve dayamigma duygusunu, moral giiclinii ve yagam sevincini arttiran
senlik, karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak,
yaptirmak,

8) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve Snemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gergeklestirmek,

9) Belediye tarafindan gergeklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirli
etkinligin organizasyonunu desteklemek,

10) Halkin ihtiyaglarim tespit ve ¢dziimiine katkida bulunmak beceri ve is kazandirmak mag:
ile meslek edindirme kurslari diizenlemek, kursiyerlerin iiriinlerinin sergilenmesini
saglamak ve degerlendirilmesine katkida bulunmak,

11) SEYMER’lerde, Milli Egitim Bakanhg tarafindan yapilacak olan denetimlerde tespit
edilen hususlarla ilgili geregini yapmak veya yapilmasini saglamak,

12) Belediyemiz Yagar Kemal Kiiltir Merkezinde ve Selman-1 Pak Kiltiir Merkezinde
bulunan salon ve fuaye alanlarinda belediye tarafindan ve/veya kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri, 6zel organizasyon kuruluslari veya vatandaglar
tarafindan gergeklestirilecek olan kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinin koordinasyonlarini
saglanmak,

13) Belediye tiyatro toplulugu tarafindan iicretsiz tiyatro oyunlari sergilemek,

14) Yerel kiiltiir 6gelerine sahip ¢ikmak igin kiiltiirel mirasimizin bir parcasi olan halk
oyunlarini desteklemek ve gelistirmek amaciyla halk oyunlar kurslari diizenlemek,
belediye halk oyunlan toplulugu ile halk oyunlarn yarismalarinda belediyeyi temsil
etmekle gorevlidir.

15) Ulkemizdeki ve kentimizdeki kiiltiir mirasimizin 6nemli degerlerini, sehrimizin 6nemli

sanat¢ilarini a giinleri gergeklestirmek.

etleri ile Adana’mn tarihi degerlerinin giin 1518ina ¢ikmasim saglamak,
ip ¢ikmak, tanitilmasini ve korunmasini saglamak adina caligmalar

17) Seyhan Teknoloji ‘ve Inovasyon Merkezlerinde(STIM) teknoloji ve inovasyonun
gelisfirilmesine yonelik egitim programlarin: diizenlemek ve projeler gelistirmek.
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi

Miidiirliik ¢alismalarim yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirlik galigmalarini yeniden diizenlemek ve galsanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirligiin gérevleri ile
ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

Miidiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek. Mudiirlik
calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak

Miidiirliigiin calisma programlarimi (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
siirekli giincel halde bulundurmak.

Midirliigiine ait tagimrlarla ilgili olarak tagmir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Midiirlige kayith her tiirlii tagiur ve taginmaz mallanin iyi kullamlmasim ve
korunmasini saglamak.

is giivenliginin ilgili yénetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirli
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg/personel performanslarinin
arttirlmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasim saglamak. Hedeflere uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak.

Miidiirltigiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin, uygulanan ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi
sagladigin, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
verilen bilgilerin dogrulugunu igeren Ig Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve
Birim Faaliyet\Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez f¢ Kontrol diizenlemelerini ve ¢

Kontrol Sistemifin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak.

biitce tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yilhik yatirim




T.L.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

05.10. 2021

Sayn: 82 F ;
Ozii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar Yonetmeligi

‘ KARAR

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin
Usul ve Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler
Biriminin On Mali Kontroline Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miudiirltgiini
ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Miidiirltigii'ne Kontrole gondermek.

13) i¢ ve Dig mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolayhg saglamak.

14) Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasim saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirligiiyle ilgili mali islemlerin stireg akig
semalarini hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak.

15) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu
kontrol etmek.

16) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderilerek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak.

17) Midirliigiin yazismalarimin yazisma kurallarina uygun, siiresi iginde ve dogru bir
sekilde yapilmasim saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paratflamak veya
imzalamak.

18) Midiirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftiglerde
Miidiirliigiin ¢alismalan hakkinda bilgi ve belge vermek , teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

19) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak.

Yapilan gahismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina
| rapor vermek. Bskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

epitim ihtiyaglarim tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Miidiirliik pe calisma performanslarim degerlendirmek.

22) Muodurlige i ¥ veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
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23) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

24) Miidiirliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

25) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Caliganlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak, gizli igsizligi onlemek ve birim i¢i ¢alisma akigini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirlikk biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi
gibidir:
1) Midiirliigi; Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, mudiirliigiin alt

birimlerine ve personeline kars1 dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gergek ve tiizel kigilere kars: ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayyla,
sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve miidiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

4) Biitce ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,
5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sdzlesmeyi
imzalamaya,

7) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarint degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

9) Performans Slgiimii ve istatistiki galigma yapmaya ve yaptirmaya,

10)1s ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirld bilgi ve
belgeyi istemeye

11) Calisma guruplariglusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

12) Tasimir mal kayit ve Keptrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,
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Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Midiirliikleri arasinda iletigim ve
koordinasyonu saglamak iizere resmi yazigmalara imza atmak,

Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,
Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gérev dagilimim yapmak,

Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goris farklihgindan dogan
anlagmazliklan gidermek,

Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini
zamaninda ve geregince kullanilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

Evrak Takip Birimi Personelinin Girev, Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 12 - Evrak Takip Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki

D

2)

3)

4)

)

Midiirlige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS iizerinden havale edilen
evraklarin ilgili personele iletilmesinin saglanmasi,

Miidiirlik personelinin hazirlamig oldugu evraklarin onay islemlerinin takip
edilmesi, giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi,

Miidiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek
gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda
ihtiyag sahiplerine temin edilmesi,

Miidiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmast,

6) Miidiirliik personelinin mesai olurlar1, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi

ve ilgili Miidiirliige iletilmesi,

7)Birim kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalarin, yiiriirliikteki kanunlar ve teknik esaslar
cercevesinde gergeklestizgilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,

8)Miidiirliige ihale\kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Taginur Mal
Y6netmeligine gore Taginir llem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Omek No:5)
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11)Alim1 yapilan Dayanikhi Tagimirlara (Demirbag) Tagimr Mal Yonetmeligine gore
Tasinir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Omek No:5)

12) Dayanikli Taginirlart Zimmet Figi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Omek No:6/A)

13) Dayanikli taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
icin Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasim saglamak,

15) islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip ddeme yazi ile Mali Hizm.
Md.ne génderilmesini saglamak,

16 )Dayanikli Tagimirlarin (Demirbaglarin) takibini yapmak,

17) Dayamkli Tasiir (Demirbag) listelerini hazirlamak, odalara asilmasin1 ve
giincelliginin saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim 6mrii dolmus Dayamkli Tagmirlarin (Demirbas) diisiilmesini
saglamak,

19) Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanagimn (Ornek No:12), Tagimir Sayim
Dékiim Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasimir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Omek No:14)
hazirlamasini ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini saglamak,

20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personel,
birimlere duyurmak,

21) Midirliigi ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb.
birimlerden gelen yazilarin cevaplanmasim saglamak.

Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 13 - Kiltir ve Sanat Etkinlikleri Birimi personelinin gérev, yetki ve
sorumluluklan agagidaki gibidir:

1) llge halkina hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler
diizenlemek,

2) Yurt i¢i ve yurt digindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlan, sanatgilar, bilim

.....

etkinlikler gergeklestirmek,

3) Bireyse ismeyi giiglendirici egitim, aragtirma, sosyal-kiiltiirel ve
sanatsgl faaliyetlere destek ermek,
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|

1 4) Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla gesitli konularda sdylesi,
| sempozyum, panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

5) Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olugturmak,

6) Sanatsal faaliyetleri genis kesimlere yaymak i¢in ¢aligmalar yapmak. bu amagla sergiler
agmak, miizik korolari olusturmak, sanat atlyeleri kurmak,

7) Toplumun birlik ve dayamisma duygusunu, moral giiciinii ve yasam sevincini arttiran
senlik, karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak,
yaptirmak,

8) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve énemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gergeklestirmek,

9) Belediye tarafindan gergeklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii
etkinligin organizasyonunu desteklemek,

10) Belediye tiyatro toplulugu tarafindan iicretsiz tiyatro oyunlari sergilemek,

11) Yerel kiiltiir 6gelerine sahip gikmak i¢in kiiltiirel mirasimizin bir pargast olan halk
oyunlarim desteklemek ve gelistirmek amaciyla halk oyunlari kurslar diizenlemek,
belediye halk oyunlar1 toplulugu ile halk oyunlar1 yarigmalarinda belediyevi temsil
etmek.

12) Ulkemizdeki ve kentimizdeki kiiltiir mirasimizin Snemli degerlerini, sehrimizin 6nemli
sanat¢ilarim anma giinleri gergeklestirmek.

SEYMER Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 14 - SEYMER Koordinasyon Birimi personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklar: asagidaki gibidir:

1) Halkin ihtiyaglarim tespit ve ¢dziimiine katkida bulunmak, beceri ve is kazandirmak
amactyla meslek edindirme kurslari diizenlemek, bunun igin gerekli her tirlti
koordinasyonu saglamak,

2) SEYMER’ lerde hizmet verecek egiticilerin ve diger personelin gorevlendirilmesi ile
ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

3) SEYMER’ lerin fadliyetleri esnasinda ihtiyag duydugu mal ve malzemelerin ve diger
ihtiyaglarinin teminini Saglamak,

4) Kursiyerlerin {iriinlerini sergilenmesini saglamak ve degerlendirilmesine katkida
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6) Diizenlenen egitim ve kurs faaliyetleri ile ilgili her tiirlii dokiimanin argivlenmesini
saglamak.

Kiiltiir Merkezi isletme Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 15 - Kiiltiir Merkezi (Yasar Kemal Kiiltiir Merkezi ve Selman-1 Pak Kiiltiir
Merkezi) Isletme Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) Kiiltir Merkezinde (Yasar Kemal Kiiltiir Merkezi ve Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezi)
bulunan salon ve fuaye alanlarinda belediye tarafindan ve/veya kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum orgiitleri, 6zel organizasyon kuruluslan veya vatandaslar
tarafindan gerceklestirilecek olan kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinin koordinasyonlarini
saglanmak,

2) Kiiltir Merkezinde (Yasar Kemal Kiiltiir Merkezi ve Selman-1 Pak Kiltir Merkezi)
bulunan salon ve fuaye alanlarinin giinliik, haftalik, ayhik ve yillik ¢aligma takvimlerini
olusturmak,

3) Kiiltir Merkezinde (Yasar Kemal Kiiltiir Merkezin ve Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezi)
gerceklestirilecek olan killtiir ve sanat etkinliklerinin sergilenmesinde mekansal olarak
herhangi bir aksaklik olmamas igin gerekli her tiirlii tedbiri almak veya aldirmak,

4) Kiiltiir Merkezi (Yasar Kemal Kiiltiir Merkezi ve Selman-1 Kiiltir Merkezi) faaliyetleri
ile ilgili her tiirlii dokiimanin arsivlenmesini saglamak.

Miizecilik Birimi Gorev ve Sorumluluklar
Madde 16-ilter Uzel Dis Hekimligi Miizesi

1) Miizede bulunan eserlerin sergilenmesi, tanitim, tasnifi, tescili, envanteri, temizligi ve
korunmasim saglamak,

2) Miize hakkinda sergi, kurs, seminer, konferans gibi kiiltiirel egitim faaliyetleri
diizenlemek

3) Cevrede kiiltiirel hayatin gelistirilmesine ve turistik degerlerin halka tanitilmasi, eski
eser sevgisinin uyandirilmasi igin geziler ve tamtim faaliyetleri organize etmek.

Seyhan Teknoloji ve inovasyon Merkezi Personeli Gorev ve Sorumluluklar
Madde 17

1)Egitim Programlanpun hazirlik, uygulama ve degerlendirme siireglerinin takibini
saglamak.

2)Egitime k
takibini yapm
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3)Tamamlanan egitimlerin ve egitime katilan grencilerin bilgilerini argivlenmek ve
raporlamak.

4)Merkezde bulunan arag ve gereglerin usuliine uygun kullamimlar1 konusunda gerekli
hassasiyetin gdsterilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 18 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 say1ili Belediye Kanunu
hiikiimleri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Bagkanlik Genelgeleri g6z 6niine alinarak
islem yapilir.

Yiiriirlik

Madde 19 - Bu yonetmelik Seyhan Belediye Meclisi® nin kabulii ve web sitesinde
yayimt ile yiirtirliige girer.

Madde 20 -Bu yoénetmeligin yiiriirlige girmesi ile birlikte bir onceki yonetmelik
yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

Madde 21 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan llge Belediye Baskani tarafindan
yuriitilir.

Komisyonumuzca yapilan gériismede, yukarida yer alan T.C. Seyhan llge Belediyesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligti Gorev ve Caligma Esaslar1 Y6netmeligi'nin idareden geldigi
sekliyle ve oygoklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi igin Belediye Meclisine arzina
karar verildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde: Yukanda yer alan T.C. Seyhan llge Belediyesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi'nin idareden geldigi
sekliyle kabuliine iliskin Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiltiir ve
Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon
raporunun oy ¢oklu ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina
verilmesine karar verildi.

MECLIS
Giilcan BINGOL

TIBI MECLIS KATIBI
Haeice YILMAZ

Mecljs-1. Baskap
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Kentsel Doniigiim, Deprem ve
Afet, Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklan, Kadin Erkek
Esitligi, Engelli Haklari, Turizm, AB Dis Iliskiler, Arastirma ve Gelistirme, Bilim Teknoloji ve
Elektronik Belediyecilik Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; [limiz
Seyhan Ilgesi, Barbaros Mahallesi kentsel doniisiim alani kapsaminda kalan, 15180 ada, 1,2,3,4
parseller ile gevresini kapsayan yaklagik 2 Ha alana iligkin 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani
Degisikligi teklifi sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, Plan teklifinin Idareden geldigi sekliyle ve
oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmas igin Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; ilimiz Seyhan Ilgesi, Barbaros Mahallesi kentsel
déniistim alani kapsaminda kalan, 151 80 ada, 1,2,3.4 parseller ile gevresini kapsayan yaklagik
2 Ha alana iliskin 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam Degisikligi teklifinin Idareden geldigi
sekliyle kabuliine iligkin; Imar, Kentsel Déniisiim, Deprem ve Afet, Tiiketiciyi Koruma, Hesap
inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklan, Kadin Erkek Esitligi, Engelli Haklar1, Turizm, AB
Dis iliskiler, Aragtirma ve Gelistirme, Bilim Teknoloji ve Elektronik Belediyecilik Miisterek
Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiritmek i¢in evrakin Belediye
Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BAS
Kcmal CELIK
~Bagkan V

I MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
. {ce/’YILMAZ
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Beledive Meclisi Genel Kurulunda okunan; Bagkanligin 05.10.2021 tarih ve 50793
sayili yazi ekinde gelen Emlak Istimlak Miidiirliigiiniin 08.09.2021 tarih ve 44869 sayili
yazisinda aynen;

flgi : 27.07.2021 tarihli ve E-17022752-170.02-1957685 say1li yazi.

Adana Kadastro Miidiirliigii'niin 30/03/2021 tarih ve 986585 sayili yazisinda Hadirh
Mahallesinde 3402 sayili Kadastro Kanunu hiikiimlerince yapilacak olan Kadastro
¢alismalarinda Kadastro ekibinde bilirkisi olarak gorev yapabilecek sartlara haiz 6 (alt1) adet
Bilirkisinin Belediye Meclisi tarafindan segilerek séz konusu bilirkisi listesi ile niifus ciizdani
fotokopllermm Kadastro Midiirligii'ne bildirilmesi talep edilmig, Seyhan Ilge Belediye
Meclisi'nin 18/05/2021 tarih ve 45 sayili karar ile 6 (alt1) adet bilirkisi segilerek bilirkisi
listesi ile niifus clizdam fotokopileri 26/05/2021 tarih ve 24701 sayil yazimizla Kadastro
Miidiirltigiine gonderilmistir.

Kadastro Midiirliigi'niin  27/07/2021 tarih ve E-17022752-170.02-1957685 sayili
yazisinda, Belediye Meclisimizce segilen bilirkisilerden, 15214255702 TC. numarah
Silleyman oglu Aydin CENGES' in saglik sorunlari sebebiyle tedavi oldugu ve kadastro
¢alismalarinda gorevli olamayacag bildirildiginden yeterli sartlara haiz 1 (adet) bilirkisinin
secilerek gonderilmesi talep edilmistir.

Buna gore ; Hadirh Mahallesi Muhtarhg tarafindan bilirkisi olarak segilmesi i¢in
belgeleri Miidiirliigiimiize verilmis olan 15373250488 TC. numarali Davut oglu Hasan TENSI
veya 12229355458 TC. numarali Yunus oglu Mustafa ALAGAS' tan herhangi birinin
segllerek Kadastro ¢aligmalan esnasinda Kadastro ekibinde bilirkisi olarak gorev yapabilmesi
icin Belediye Meclisince karar alinmasi gerekmektedir. Gereginin hususunu bilgilerinize arz
ederim.

Denilmekle Geregi Diistiniildii.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Kadastro Miidiirligiiniin talebine istinaden yapilan
teklifte; idare tarafindan yapilan calismada ismi bulunanlardan ilk sirada yer alan
15373250488 T.C. numarali Davut oglu Hasan TENSI® nin Kadastro galigmalari esnasinda
Kadastro ekibinde bilirkisi olarak gorev yapmasinin oybirligi ile kabuliine, gerekli islemlerin
yiiriitiilmesi igin gerekli islemleri yiiriitmek igin evrakin Belediye Baskanligina verilmesine
karar verildi.

MECLJS KATIBI MECLIS KATIBI
(i BINGOL Hacicg YILMAZ
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