T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

05.11.2022
Sayn: 111 Ozii: Kadro Degisikligi
KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; “Belediye ve Bagl
Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” in
11’inci maddesi geregi, asagida yer alan ekli (IIT) Sayili Cetvel’de belirtilen dolu kadro degisikligi ile
ilgili teklif sunulmustur.

(IIT) SAYILI CETVEL
DOLU KADRO DEGISiKLIK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN UNVAN
KODU * | SINIFI | UNVANI | DERECESi | ADEDi | KODU * | SINIFI | UNVANI | DERECESi | ADEDi | GEREKCESI
Bilgisayar Bilgisayar I¢igleri Bakan-
7820 GIH Isletmeni | 10 1 7820 GIH isletmeni |4 1 liginca
Bilgisayar Bilgisayar 22.2.2007  ta-
7820 GIH Isletmeni |10 1 7820 GIH igletmeni |4 1 rihli Resmi Ga-
Bilgisayar Bilgisayar zetede yaymnla-
7820 GIH fsletmeni |8 1 7820 GiH isletmeni |3 1 nan “Belediye
Bilgisayar Bilgisayar ve Bagh Kuru-
7820 GIH  |lgletmeni |7 1 7820 GiH isletmeni |3 1 luglar: ile Ma-
Bilgisayar |9 Bilgisayar |4 1 h.alh .Idare Bir-
7820 GIH  |isletmeni 1 7820 GIH isletmeni likleri  Norm
Bilgisayar Bilgisayar kadro llke ve
7820 GiH  |isletmeni |8 1 7820 GiH Isletmeni | 5 1 Standartlarina
Bilgisayar Bilgisayar I_)a}’r YOI},etme'
7820 GIH  |isletmeni |10 1 7820 GiH isletmeni | 5 1 lik” geregi Iptal
Bilgisayar Bilgisayar ve Ihdas islemi.
7820 GIH Isletmeni |5 1 7820 GIH Isletmeni |3 1
Bilgisayar Bilgisayar
7820 GiH Isletmeni | 10 1 7820 GiH Isletmeni |5 1
Bilgisayar Bilgisayar
7820 GIH Isletmeni |7 1 7820 GiH Isletmeni |4 1
Bilgisayar Bilgisayar
7820 GIH Isletmeni 5 1 7820 GIH Isletmeni 4 1
' Bilgisayar Bilgisayar
7820 GIH Isletmeni 5 1 7820 GiH Isletmeni 3 1
Bilgisayar Bilgisayar
7820 GIH Isletmeni |5 1 7820 GiH Isletmeni |4 1
7555 GIH Memur 9 1 7555 GiH Memur 7 1
*Norm kadro standartlar: unvan kiitgiinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan kodu “0” olarak yazilacaktir.
UNVAN UNVAN UN-
KODU * | SINIFI | UNVANI | DERECESI | ADEDI | KODU * | SINIFI | VANI DERECESI | ADEDI | GEREKCESI
Muhase- Igisleri Bakanliginca
6410 GIH Muhasebeci | 7 1 6410 GIiH beci 3 1 22.2.2007 tarihli
Tabhsil- Resmi Gazetede ya-
7785 GIH Tahsildar |8 1 7785 GIiH dar 3 1 yinlanan “Belediye
Tahsil- ve Bagli Kuruluglar
7785 GIiH Tahsildar | 6 1 7785 GIH dar 5 1 ile Mahalli Idare Bir-
Vezne- likleri Norm kadro
7815 GIH Veznedar |8 1 7815 GIH | dar 4 1 Ilke ve Standartlarma
Sosyal Sosyal Dair  Yénetmelik”
6340 SH Calismact |5 1 6340 SH Calimaci | 3 1 geregi Iptal ve lhdas
Sehir Plan- Sehir islemi.
8535 TH cist 3 1 8535 TH Plancist |2 1

*Norm kadro standartlari unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unva icin unvan kodu “0” olarak yazilacaktir,




T.C.

ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIiS
05.11.2022
Sayr: 111 Ozii: Kadro Degisikligi
KARAR
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN . . | UNVAN . i
KODU * SINIFI | UNVANI |DERECESI | ADEDI |KODU * |SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI GEREKCESi
8500 TH Mijhendis |8 1 8500 TH Miihendis 4 1 Icisleri Bakanli-
8500 TH Mihendis | 3 1 8500 TH | Mihendis |1 1 oA 222 2007
tarihli  Resmi
8500 TH Mithendis |3 1 8500 TH Miihendis 1 1 Gazetede yayin-
8500 TH Miihendis | 8 1 8500 TH Miihendis |3 1 lanan “Belediye
8500 TH Mihendis |3 I 8500 TH Mithendis | 2 1 ve Bagl Kuru-
8500 TH Mithendis |3 1 8500 TH Mithendis | 1 1 Luslll‘(}“i dﬂe 11\34a-
.. : % : alli Idare Bir-
8500 TH Miihendis | 8 1 8500 TH Miihendis 4 1 likleri Norii
8500 TH Miihendis |3 1 8500 TH Miihendis 2 1 kadro Ilke wve
8500 TH Mithendis | 3 1 8500 TH Mithendis | 1 1 Standartlarina
= 1 N . Dair Yonetme-
8500 TH MHhend%s 3 1 8500 TH M?hend}s 2 1 lik” geregi Iptal
8500 TH Miihendis | 8 1 8500 TH Miihendis 4 1 ve Thdas islemi.
8500 TH Miihendis | 4 1 8500 TH Miihendis =) 1
8500 TH Miihendis | 8 1 8500 TH Miihendis 1 1
8500 TH Miihendis |3 1 8500 TH Miihendis 2 1
8500 TH Miihendis |8 1 8500 TH Miihendis 3 1
8500 TH Miihendis |3 1 8500 TH Miihendis 1 1
#*Norm kadro standartlart unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan kodu “0” olarak yazilacaktir.
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN ) UNVAN
KODU * | SINIFI | UNVANI | DERECESIi | ADEDI | KODU * | SINIFI | UNVANI | DERECESi | ADEDI | GEREKCESI
Icisleri ~ Bakanl-
8500 TH Miihendis 3 1 8500 TH Miihendis 1 1 ginca 22.2.2007 ta-
rihli Resmi Gaze-
8500 TH Miihendis 1 8500 TH Miihendis 2 1 tede yayinlanan
8500 TH | Mithendis 1 8500 TH Miihendis 1 | “Belediye ve Bagh
ihendi - . Kuruluglart ile Ma-~
8500 TH Miithendis 8 1 8500 TH Miihendis 4 1 halli 1dare Bllllkl@l‘l
8505 TH | Mimar 8 1 8505 TH Mimar 4 T [ Ig‘aﬁifngkg;‘:
8505 TH Mimar 3 1 8505 TH Mimar 2 1 Yonetmelik” geregi
8505 TH Mimar 3 1 8505 TH Mimar 1 1 Iptal ve Ihdas is-
lemi.
8505 TH Mimar 3 1 8505 TH Mimar 1 1
Peyzaj Peyzaj Mi-
13500 TH Mimari 8 1 13500 TH mari 3 1
8750 TH Tekniker 9 1 8750 TH Tekniker 2 1
8750 TH Tekniker 9 1 8750 TH Tekniker 2 1
8750 TH Tekniker 9 1 8750 TH Tekniker 4 1
8750 TH Tekniker 9 1 8750 TH Tekniker 2 1
Prog-
6535 TH ramci 3 1 6535 TH Programci 1 1
Teknis-
8790 TH yen 7 1 8790 TH Teknisyen 3 1
Teknis-
8790 TH yen 10 1 8790 TH Teknisyen 3 1

*Norm kadro standartlar1 unvan kiitiiglinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan kodu “0” olarak
yazilacaktir.




ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

T.C.

MECLIS
05.11.2022
Sayi: 111 Ozii: Kadro Degisikligi
KARAR
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN _ | UNVAN _ | GEREK-
KODU * SINIFI | UNVANI | DERECESi | ADEDI | KODU * | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | CESI
6835 GIH Sef 4 1 6835 GIH Sef 3 1 Igigleri Ba-
g . kanliginca
6835 GiH Sef 7 1 6835 GIH Sef 3 112222007 ta-
6835 GiH Sef 5 1 6835 GIH Sef 4 1 rihli Resmi
7555 GIH | Memur 7 1 7555 GiH | Memur 5 1 Giﬁﬁga
7555 GIH Memur 9 1 7555 GiH Memur 5 1 “Belediye ve
7535 GIH Memur 7 1 7353 GIH Memur 6 1 Baglt Kuru-
7555 GIH Memur 8 i 7555 GiH Memur 5 1 luglari ile
7555 GiH Memur 10 1 7555 GIH Memur 5 1| Mahalli Idare
7555 GIH Memur 8 1 7555 GIH Memur 5 1 Birlikleri
7555 GIH | Memur 7 1 7555 | GIH | Memur 5 ] | Moopledi
7555 GIH Memur 7 1 7555 GIH Memur 5 1 Illagr‘t’f Stan-
7555 GiH Memur 7 1 7555 GIH Memur 6 1 ko g
: - - air Yonet-
6410 GIH Mubhasebeci 4 1 6410 GIH Muhasebect 1 1 melik” geregi
6410 GIH Mubhasebeci 3 1 6410 GIH Muhasebeci 2 1 1pta1 ve {hdas
[—— 6410 GiH | Muhasebeci 7 I 6410 GIiH | Muhasebeci 4 1 islemi.

*Norm kadro standartlar1 unvan kiitligtinde yer verilmeyen unv

yazilacaktir.

anlar i¢in unvan kodu “0” olarak

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN

UNVAN . . UNVAN i

KODU * | SINIFI | UNVANI | DERECESI ADEDI | KODU SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI GEREKCESi
Peyzaj Mi- Peyzaj Mi- I¢isleri Bakanliginca

13500 TH marl 3 1 13500 TH mart 2 1 22.2.2007 tarihli
Peyzaj Mi- Peyzaj Mi- Resmi Gazetede ya-

13500 TH mart 3 1 13500 TH marl 1 1 yinlanan “Belediye
Peyzaj Mi- Peyzaj Mi- ve Bagh Kurulq:}lan

13500 TH marl 6 1 13500 TH marl 4 1 ile Mahalli Idare
Peyzaj Mi- Pcyzaj Mi- Bn‘liklerl Norm

13500 | TH mart 8 1 13500 TH mart 4 1 kadro Ilke ve Stan-
Peyzaj Mi- Peyzaj Mi- dartlarma Dair Yo-

13500 |TH marl 8 1 13500 TH mart 3 1 netmelik” geregi Ip-

tal ve Ihdas islemi.

8500 TH Miihendis {8 1 8500 TH Miihendis |4 1

8500 TH Mithendis |8 1 8500 TH Miithendis |3 1

8500 TH Miihendis |3 1 8500 TH Miihendis 1 1

8500 TH Miihendis |3 1 8500 TH Miihendis |2 1

8500 TH Miihendis |8 1 8500 TH Miihendis |3 1

8500 TH Miihendis |8 1 8500 TH Miihendis | 3 1

8500 TH Miihendis |3 1 8500 TH Miihendis |2 1

8500 |TH | Mihendis |3 1 8500 TH | Mihendis |1 1 au

*Norm kadro standartlar1 unvan kiitiigiinde yer vert

yazilacaktir.

Imeyen unvanlar i¢in unvan kodu “0” olarak




ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

T.C.

MECLIS

Sayr: 111

KARAR

05.11.2022
Ozii: Kadro Degisikligi

KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN

UNVAN ] .| UNVAN . : ;

KODU * | SINIFI |UNVANI | DERECESI | ADEDI | KODU | SINIFI | UNVANI | DERECESI | ADEDI | GEREKCESI

6835 GIH Sef 7 1 6835 GIH | Sef 4 1 ;:21;1;2 Bakan-

6835 GiH Sef 5 1 6835 GiH Sef 4 1 2%2'2007 ta-

6835 GIH Sef 7 1 6835 GIH. | Sef 3 1 dhli | Resmi

6835 GIH Sef 5 1 6835 GIH | Sef s 1 Gazetede  ya-

7825 GIH V.HEK.I 6 1 7825 GIH VHEI |3 1 yinlanan “Be-

7825 GIH V.HK.I 5 1 7825 GIH VHEKI |4 1 lediye ve Bagl

7825 GIH V.HK.I 9 1 7825 GIH |VHKI 1|7 1 Kuruluglars ile
Bilgisayar Is- Bilgisayar Mahalli Idare

7820 GiH letmeni 10 1 7820 GIH  |isletmeni |5 1 Birlikleri
Bilgisayar Bilgisayar Norm  kadro

7820 GiH | isletmeni 10 i 7820 GiH | lsletmeni |4 1 llke ve Stan-
Bilgisayar Bilgisayar dgrtlarlna.[)j fur

7820 GiH  |isletmeni |9 1 7820 GiH |isletmeni |3 1 Yonetmelik
Bilgisayar _ Bilgisayar .ggregl' Ilp tal’ s

7820 GiH isletmeni 7 1 7820 GIH  |isletmeni |5 1 Indas islen;

7555 GIH Memur 3 1 7555 GIH  |Memur |5 1

7555 GIH Memur 9 1 7555 GIH Memur 7 1

7555 GIH Memur 10 1 7555 GIH |[Memur |8 1

7555 GIH Memur 3 1 7555 GIH |Memur |5 1

7555 GIH Memur 6 1 7555 GIH Memur 5 1

7555 GIH Memur 7 1 7555 GIH Memur 5 1

7555 GIH Memur 6 1 7555 GIH Memur 5 1

7555 GIH Memur 10 1 7555 GIH Memur 5 1

7555 GIH Memur 10 1 7555 GIH Memur 5 1

7555 GiH Memur 9 1 7555 GIH |Memur |5 1

7555 GIH Memur 10 1 7555 GiH  |Memur |5 1

7555 GIH Memur 7 1 7555 GIH Memur 5 1

7555 GIH Memur 3 1 7555 GIH Memur 5 1

*Norm kadro standartlari unvan kitigiinde yer verilmeyen unvanlar igin unvan kodu 0% olarak yazilacaktir.

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN

ALINMAK ISTENILEN KADRONUN

UNVAN ) | UNVAN . :
KODU * | SINIFI | UNVANI | DERECESi | ADEDi | KODU | SINIFI | UNVANI | DERECESI | ADEDI | GEREKCESI
9880 GiH | Egitmen 7 1 9880 | GIH | Egitmen 5 | |lsisleri Bakanhgmnca
830 G o . Ir 22.2.2007 tarihli
9 IH Egitmen 7 1 9880 GIH Egitmen 1 Resmi Gazetede ya-
8500 TH Miihendis 3 1 8500 TH Miihendis 1 1 yinlanan “Belediye
8500 TH | Miihendis 2 1 8500 TH | Miihendis 1 1 | ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare
8500 TH Miihendis 3 1 8500 TH Miihendis 2 1 Birlikleri Norm
8500 TH__| Mithendis 3 1 8500 | TH | Mihendis 2 1 |kadro flke ve Stan-
8500 TH | Muhendis 4 1 8500 | TH | Mihendis 3 | daulanm Dait 5oe
netmelik” geregi Ip-
8500 TH | Miihendis 3 I 8500 TH | Mihendis 1 1| tal ve ihdas islemi.
8500 TH | Miihendis 3 1 8500 TH | Miihendis 1 1
8500 TH | Mihendis 2 1 8500 TH | Miihendis 1 1
8500 TH | Miihendis 3 1 8500 TH | Miihendis 1 1

*Norm kadro standartlart unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan kodu “0” olarak

yazilacaktir.




T.C.

ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIiS
05.11.2022
Say: 111 Ozii: Kadro Degisikligi
KARAR
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN . _ | UNVAN . _ '
KODU * | SINIFI | UNVANI | DERECESI |ADEDI | KODU * SINIFI |UNVANI |DERECESI | ADEDI | GEREKCESI
8750 TH Tekniker 3 1 8750 TH Tekniker 1 1 Igisleri Bakanli-
8750 TH Tekniker |3 1 8750 TH Tekniker |2 1 ginca 22.2.2007
8750 TH Tekniker |8 1 8750 TH Tekniker |2 1 tarihli ~ Resmi
8750 |TH | Tekniker |9 1 8750 TH Tekniker |5 1 fage o
8750 |TH | Tckniker |9 i 8750 TH Tekniker | 4 1 1”%“ vf‘ellfidlye
8750 TH Tekniker |2 1 8750 TH Tekniker |1 1 1“"1 ag _11 ‘;/‘;“
8750 TH Tekniker | 3 1 8750 TH Tekniker |1 1 hlfn?ni d;fe Bij:
8750 TH Tekniker 3 1 8750 TH Tekniker 1 1 likleri Morin
8750 TH Tekniker |9 1 8750 TH Tekniker |6 1 cadro llke ve
8750 TH Tekniker 8 1 8750 TH Tekniker 4 1 e ————
8750 TH Tekniker |3 1 8750 TH Tekniker |2 1 Bl "ot
8790 TH Teknisyen | 10 1 8790 TH Teknisyen |3 1 lik” geregi Iptal
8110 SH Tabib 3 1 8110 SH Tabib 1 1 ve Thdas islemi.
8130 SH Veteriner 3 1 8130 SH Veteriner |2 |
8130 SH Veteriner 3 1 8130 SH Veteriner 2 1
8400 SH Hemsire 3 1 8400 SH Hemsire 2 1

*Norm kadro standartlar1 unvan kiittigiinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan kodu “0” olarak
yazilacaktir.

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN

ALINMAK ISTENILEN KADRONUN

UNVAN _ | UNVAN . GEREK-
KODU * | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | KODU SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI CESI
Icisleri Ba-

9950 GIH Zabita Memuru | 11 1 9950 GiH Zabita Memuru | 4 1 kanhginca
9935 GiH Zabita Komiseri | 3 1 9935 GIH Zabita Komiseri | 1 1 121%1? 'ZOIQZSE;
9935 GIH Zabita Komiseri | 3 1 9935 GiH Zabita Komiseri | 1 1 Gazetede ya-
9950 GiH Zabita Memuru | 11 1 9950 GIH Zabita Memuru_ | 4 1 yinlanan

. , 3 1 “Belediye ve
9950 GIH Zabita Memuru | 5 1 9950 GIH Zabita Memuru Bagli Kuru-
9950 GIiH Zabita Memuru 1 9950 GIH Zabita Memuru | 3 1 luslart ile
9950 GiH Zabita Memuru_| 10 1 9950 GIH | Zabita Memuru_| 4 1 %‘aha“};, "

” ; are Birlik-
9950 GIH Zabita Memuru | 5 1 9950 GIH Zabita Memuru | 3 1 Teii Nrorm
9950 GIH Zabita Memuru | 10 1 9950 GIH Zabita Memuru | 4 1 teadro Tlike ve
9950 GIH Zabita Memuru | 10 1 9950 GIH Zabita Memuru_| 5 1 Standartla-
9935 GIH Zabrta Komiseri | 7 1 9935 GIH Zabita Komiseri | 3 1 rina Dair Yo-
9950 GIH Zabrta Memuru | 10 1 9950 GIH Zabita Memuru | § 1 netmve‘lik"’
9935 GiH Zabrta Komiseri | § 1 9935 GiH | Zabita Komiseri | 2 1 gerei%ld Iptal

- - ve as ig-
9935 GIH Zabita Komiseri | 7 il 9935 GIH Zabita Komiseri | 3 1 lemmi. ¢
9935 GIH Zabita Komiseri | 5 1 9935 GIH Zabita Komiseri | 3 1
13010 GiH Zabita Amiri 3 1 13010 GiH Zabita Amiri 2; 1
9935 GIH Zabita Komiseri | 5 1 9935 GIH Zabita Komiseri | 2 1
9950 GiH Zabita Memuru | 10 1 9950 GIH Zabita Memuru | 6 1

*Norm kadro standartlar1 unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan kodu “0” olarak

yazilacaktir.

A




T.C,
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
05.11.2022
Sayn: 111 Ozii: Kadro Degisikligi
KARAR
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN ' _ | UNVAN _ _ | GEREK-
KODU * | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | KODU | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | CESI
13010 |GIH | Zabta Amiri |3 I 13010 |GIH | Zabita Amiri |1 1 ek
7555 GiH Memur 10 1 7555 GIH Memur 5 1 ginca
. . 22.2.2007
9950 GIH Zabita Memuru | 8 1 9950 GIH Zabita Memuru | 3 1 tarihli
9950 GiH Zabita Memuru | 10 1 9950 GIH Zabita Memuru | 6 1 Resmi Ga-
9950 | GiH Zabita Memuru_| 9 1 9950 GiH Zabita Memuru | 7 1 if;fggaga
9950 GIH Zabita Memuru | 10 1 9950 GIH Zabita Memuru | 8 1 “Belediye
9950 GiH Zabita Memuru 1 9950 GiH Zabita Memuru | 7 1 ve Bagh
9950 | GiH | Zabita Memuru I 9950 | GIiH | Zabita Memuru | 5 1 ﬁfﬁ?ﬁda
9935 GIH Zabita Komiseri |7 1 9935 GIH Zabita Komiseri | 4 1 halli Idare
9950 | GiH Zabita Memuru | 10 1 9950 GIH Zabtta Memuru | 5 1 Ei;gl;leﬁ
8500 TH Miihendis 8 1 8500 TH Miihendis 3 1 kadro ilke
9935 GIiH Zabita Komiseri |3 1 9935 GIH Zabita Komiseri | 2 1 ve  Stan-
9950 | GiH | Zabita Memuru_|6 i 9950 | GIH | Zabita Memuru | 3 1 e
9950 GIH Zabita Memuru | 8 1 9950 GIiH Zabita Memuru | 7 1 netmelik_”
9950 GiH Zabita Memuru | 7 1 9950 GIH Zabita Memuru | 5 1 tgaelrevgi iﬁ
9950 GIH Zabita Memuru | 9 1 9950 GIH Zabita Memuru | 8 1 das iglemi.
9950 GIH Zabita Memuru | 10 1 9950 GIH Zabita Memuru | 5 1
*Norm kadro standartlar1 unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unvanlar igin unvan kodu “0” olarak
yazilacaktir.
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN ) | UNVAN . _| GEREK-
KODU * | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | KODU | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | CESI
9950 GIH | ZabitaMemuru |8 1 9950 GIH | Zabita Memuru |6 1 iﬁ;j}fgnga
9950 GIH Zabita Memuru | 10 1 9950 GIH Zabita Memuru | 7 1 2229007
9950 GIH Zabita Memuru | 7 1i 9950 GIH Zabita Memuru | 4 1 tarihli
9950 | GIH | ZabitaMemuru | 10 1 9950 | GIH  |ZabitaMemuru |8 1 Iz‘ec‘ferg; ?i
9950 GIH Zabita Memuru | 10 1 9950 GIH Zabita Memuru | 8 1 yinlanan
9950 GIH Zabita Memuru | 8 1 9950 GIH Zabita Memuru | 7 1 “Belegiiye
9950 | GIH | ZabitaMemuru |7 1 9950 GIH | ZabitaMemuru |6 1 Z\fﬁgi‘l Kl‘fe
9950 GIH Zabita Memuru | 5 1 9950 GIH Zabita Memuru | 3 1 Mahalli
9950 GIH | ZabitaMemuru |7 1 9950 GIH | ZabitaMemuru |5 1 Idare Birlik-
9950 GiH Zabita Memuru | 5 1 9950 GI:H Zabita Memuru | 4 1 Legf(liro N%rlgcl
9935 GIH Zabita Komiseri | 3 1 9935 GIH Zabita Komiseri | 2 1 ve Standart-
9935 GIH Zabita Komiseri | 8 1 9935 GIH Zabita Komiseri | 6 1 larma Dair
9950 GIH Zabita Memuru | 7 1 9950 GIH Zabita Memuru | 5 1 Yonetme-
]ik” ger¢gi
. . Iptal ve Ih-
9950 GIH Zabita Memuru | 10 1 9950 GIH Zabita Memuru | 8 1 das iglemi.

*Norm kadro standartlar1 unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan kodu “0” olarak

yazilacaktir.




T.C.

ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
05.11.2022
Say: 111 Ozii: Kadro Degisikligi
KARAR
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN
UNVAN | UNVAN _ | GEREK-
KODU * | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | KODU SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI QESI
' Igisleri Ba-
9950 GIH | Zabita Memuru 10 1 9950 GiH | Zabita Memuru 8 1 kanliginca
. ) 22.2.2007 ta-
9950 GIH Zabita Memuru 7 1 9950 GIH Zabita Memuru 6 1 rihli  Resmi
) . . Gazetede ya-
9935 GIH | Zabita Komiseri 3 1 9935 GIH | Zabtta Komiseri 1 1 yimlanan
y ’ “Belediye ve
9950 GIH Zabita Memuru 10 1 9950 GIH Zabita Memuru 8 1 Bagl Kuru-
; : _ luslart ile
9950 GIH Zabita Memuru 10 1 9950 GIH Zabita Memuru 7 1 Wahalliddaze
. : L Birlikleri
9935 | GIH | Zabita Komiseri 5 1 9935 GIH | Zabita Komiseri 4 RS e S it
: ; . [lke ve Stan-
9950 GIH Zabita Memuru 10 1 9950 GIH Zabita Memuru 8 1 dartlarna
9950 | GiH | Zabita Memuru 8 1 9950 | GIH | Zabita Memuru 4 y |Dair Yonet-
melik ge-
9950 | GIH | Zabita Memuru 7 1 9950 | GIH | Zabita Memuru 6 1 |regi Iptal ve
Ihdas islemi.
9950 GiH | Zabita Memuru 7 1 9950 GIiH | Zabita Memuru 6 1
9950 GIH | Zabita Memuru 10 1 9950 GIH | Zabita Memuru 8 1
9950 GIH | Zabita Memuru 8 1 9950 GiH | Zabita Memuru 7 1
9950 GIH Zabita Memuru 9 1 9950 GIH Zabita Memuru 8 il
9950 GIH Zabtta Memuru 10 1 9950 GIH | Zabita Memuru 8 1
8790 TH Teknisyen 9 1 8790 TH Teknisyen 7 1
8750 TH Tekniker 3 1 8750 TH Tekniker 1 1
8505 TH Mimar 3 1 8505 TH Mimar 1 1
8505 TH Mimar 3 1 8505 TH Mimar 1 1
8500 TH Miihendis 3 1 8500 TH Miihendis 1 1
8500 TH Miihendis T 1 8500 TH Mithendis 3 1
8535 TH Sehir Plancisi 3 1 8535 TH Sehir Plancist 1 1

*Norm kadro standartlart unvan kittiigiinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan kodu “0” olarak yazilacaktir.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, yukaridaki (I1T) Sayil1 Cetvel’de yer alan teklifin
idareden geldigi sekliyle ve oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmast i¢in Belediye Meclisine

arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diisiiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukaridaki (III) Sayili Cetvel’de yer alan teklifin
idareden geldigi sekliyle kabuliine, iliskin; Plan ve Biitce, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Sag-
lik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon

P

Raporunun o
verilmesine karar verildr.

MECLIS BASKANI
Kemal CELIK
Meclis I. Bagkan V.

CLIS KATIBI
Hacice YILMAZ

ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Cevre ve Tarim, Plan ve Biitge,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla fliskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan flge Belediye Meclisi tarafindan Kanunlar Komisyonu Baskanliginda miisterek
komisyonumuza havale edilen; Seyhan Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirligtine bagli Seyhan Oto
Vikama Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ile ilgili teklif sunulmustur.

Seyhan Oto Yikama Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 22- Oto Yikama Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir:

1) Belediyemizin resmi araglarma iicretsiz oto yitkama hizmeti vermek,
2) Belediyemizde gorevli tiim personellerin araclarmna ticret tarifesi ¢ergevesinde oto y1-
kama hizmeti vermek,
3) Belediyemiz diginda tiim vatandaglara iicret tarifesi cercevesinde oto yikama hizmeti
vermek,
4) Belediyemiz engelli personellerine ve engelli vatandaglara ticret tarifesi gergevesinde
oto yikama hizmeti vermek,
5) Oto yikama birimi, iicret tarifesi cergevesinde ytkama hizmetini hafta i¢i 09:00-12:00
ve 13:00-16:00 saatleri arasinda verecektir,
Komisyonumuzca yapilan goriismede, fsletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagh Seyhan Oto Y-
kama Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile ilgili ek 22. maddeye dair teklifin Idareden geldigi

sekliyle ve oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmast i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi

Denilmekle Geregi Diisliniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; isletme ve Istirakler Miidiirligiine bagh Seyhan Oto Yi-
kama Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile ilgili ek 22. maddeye dair teklifin Idareden geldigi
sekliyle kabuliine iligkin Kanunlar, Cevre ve Tarim, Plan ve Biitce, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek Raporunun oybirligi ile kabu-
liine, gerekdisislemleri yiiriitmek icin evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI
cic? YILMAZ
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Tarife, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim,
Kanunlar, Egitim, Saglik, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan flge Belediye Meclisi tarafindan Tarife Komisyonu Baskanligmda miisterek ko-
misyonumuza havale edilen; Otopark Yikama Ucret Tarifesi teklifi asagida sunulmustur.

SEYHAN BELEDIYESI OCAK 2023 OTOPARK YIKAMA UCRET TARIFESI

KAPALI OTOPARK OTO YIKAMA UCRET TARIFESI
Cahisan Personel 2022 2023
I¢-D1s Yikama L 30,00 TL
Dis Yikama - 25,00 TL
Personel Harici Diger Arag- | 2022 2023
lar
Ig-D1s Yikama - 40,00 TL.
Di1s Yikama - 35,00 TL
Engelli Vatandaslar I¢in Uy- | 2022 2023
gulanacak Tarife
f¢-Di1s Yikama - 35,00 TL
Dis Yikama - 30,00 TL

e Yikama saatleri hafta ici saat 09:00-12.00 ve 13:00-16:00 saatleri arasinda olacaktir.

e  Ginliik ara¢ yikama iglemleri igin otopark giselerinden fig alinacaktir.

e Alnan fis sirasmna gore arag yikama yapilacaktir.

o Arac yikama sayist giin i¢inde kapasite ve imkanlar gergevesinde belirlenecektir.

e Arag icerisinde kiymetli ve degerli hicbir esya bulundurulmayacaktir.

e Kaybolan higbir malzemenin ve esyanin sorumlulugu yikama gorevlilerine ve galisanlara ait degil-
dir.

e Aracta daha dnceden meydana gelen hasar veya kazalardan arag yikama personeli sorumlu degildir.
Komisyonumuzca yapilan goriismede, teklifin [dareden geldigi sekliyle ve oybirligi ile kabuliine,

gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diigtliniildii;

Konunun yapilan gériisiilmesinde; Isletme ve fstirakler Miidiirliigiine bagli Seyhan Otopark
Yikama Ucret tarifesi teklifinin Idareden geldigi sekliyle kabuliine iliskin Tarife, Plan ve Biitge, Cevre
ve Tarim, Kanunlar, Egltlm, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Emlak, Halkla Mliskiler, Genglik ve
Spor Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi 1le kabulune gerekli iglemleri ytirtitmek i¢in evra-




TG
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

05.11.2022
Say:: 114 Ozii: Gida Bankas1 Yonetmeligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Cevre ve Tarim, Plan ve Biitge,
Egitim, Saglik, Kiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Mliskiler, Genglik Ve Spor Miisterek
Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan llge Belediye Meclisi tarafindan Kanunlar Komisyonu Baskanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; Seyhan Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine bagl kurulan Gida Bankasi
Yonetmeligi ile ilgili teklif sunulmustur.

Asagida yer alan s6z konusu yonetmelik ile ilgili taslak metnini komisyonumuz gorustii.

T.C.
SEYHAN BELEDIYESI
GIDA BANKASI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak
AMAC
Madde-1

Bu yonetmeligin amaci, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde,
Belediyemize ayni veya nakdi olarak yapilan, sartli ve sartsiz yardimlarin yani sira Belediye biitgesinden
yardim i¢in alinan ayni yardim malzemelerinin niteliklerine uygun kosullarda depolanarak Seyhan Beledi-
yesi smirlari igerisinde ikamet eden temel ihtiyaglarmi karsilamakta gliglitk ¢eken, gergek ihtiyag sahiple-
rine dagitilmasi igin Ihtiyag Bankasi kurulusu, isleyisi, ¢alisma usul ve esaslarin diizenlemektedir.
KAPSAM

Madde-2

Bu yonetmelik, IHTIYAC BANKASI Caligma usul ve esaslar1 ile gorev, yetki ve sorumluluklarint kapsa-
maktadir.

DAYANAK

Madde-3

Bu yénetmelik, 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun 7. maddesinin (v) bendi,
03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesinin (a) ve (b) bentleri, 15. maddesinin (b)
bendi ve 60. maddesinin (i) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde-4

(1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Belediye: T.C. Seyhan Belediyesi

b) Belediye Bagkani: T.C. Seyhan Belediye Bagkanini,

Degerlendirme Kurulu: Bagkanlik oluru ile Sosyal Yardim [sleri Miidiiriiniin bagl oldugu Bagkan Yar-

dimeisi, Sosyal Yardim Isleri Miidiirii, bir tane Gida Miihendisi, Gida Bankas1 Birim Sorumlusu ile iki

Sosyal Caligmaci olmak iizere 6 kisiden olusan kurul,

¢) Birim Sorumlusu: Ihtiyag sahiplerinin temel gida ve temizlik maddelerini temin edecegi fiziki market
ile sifir veya kullanilabilir durumdaki her tiirli, kitap, oyuncak, ev tekstili, kiyafetlerin ihtiyag sahiple-
riyle bulustugu ihtiya¢ bankasinin her tiirlii isleyis ve koordinasyonundan sorumlu olan kisi,

d) Miidiirliik: T.C. Seyhan Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii*nii,

¢) Thtiya¢ Bankas:: Thtiyac sahiplerinin temel gida, giyim ve temizlik maddelerini temin edecegi marketi,
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f) Dernek ve Vakaf: Bagislanan veya iiretim fazlasi saglhiga uygun her turlu gida, temizlik, giyecek malze-
mesini tedarik eden, uygun sartlarda depolayan ve bu iiriinleri dogrudan veya degisik yardim kuruluslar
vasitastyla yardima muhtag, yas almis, dogal afetlerden etkilenenlere ve dzellikle kadinlara ulastiran ve
kar amaci glitmeyen dernek ve vakiflarm olusturdugu organizasyonlari, kurulus tiiziigiinde ve senedinde

gida bankacilig1 yapmaya yetkili olup Belediyemizce bu hususta igbirligine dair Protokol imzalamis olan
kuruluslari (TIDER),

g) Hak Sahibi: Degerlendirme kurulu tarafindan belirlenen, Seyhan idari sinirlari i¢erisinde ikamet eden,
dzellikle kadin olmakla birlikte temel ihtiyaglarini kargilayamayan ve/veya hayatlarini en diisiik seviyede
dahi siirdiirmekte giiglitk ¢eken, dar gelirli, yoksul, muhta¢ kimsesiz ve/veya engelli, yas almis kisiler
ile dogal afetlerden etkilenenleri,

h) Thtiya¢c Bankasi Kart1: Degerlendirme Kurulu incelemesi sonucunda ihtiyag BANKASI ayni yardim
almaya hak kazananlara T.C. Seyhan Belediyesi Sosyal Yardim isleri miidiirliigiince verilen kart1 ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organlar ve Isleyis
KURULUS

Madde-5
1) Seyhan Belediyesi Gida Bankasi; 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili kanunlar kapsaminda
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii biinyesinde kurulmustur.

2) Belediye biitgesi ile alinan ve/veya belediyenin protokol gergeklestirdigi derneklerin yaptigi
Sartli/Sartsiz bagis kapsamindaki tiim temizlik, giyecek, gida ve kirtasiye malzemelerinin nitelikle-
rine uygun sartlarda depolanmasi ve ihtiyag sahiplerine yardim amagli dagitilmast i¢in Seyhan Be-
lediyesi Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii [htiyag Bankas1 kurulur.

ORGANLAR
Madde-6
Gida Bankaciligmim is ve iglemleri Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiilecektir.

ISLEYIS
Madde-7

1) Belediye, protokolimzalanan demek veyavakfabagis yapilmasinda, fatura diizenlenme-
sinde aracilik yapar. Demek ve vakiflar tarafindan kendi mevzuatlarinin 6n gérmiis ol-
dugu belgeler diizenlenerek bagis yapanlara bir 6rnegi verilir. Bagislanan mala iliskin
bilgileri eksiksiz olarak igeren belgede “T.C Seyhan Belediye Baskanlig: Ihtiya¢ Ban-
kas1” adina diizenlenmig ve “ihtiyac sahiplerine yardim sart1 ile bagislandig icin K.D.V.
hesaplanmamistir” ibareleriyle fatura teslim alinir. Karsihiginda makbuz diizenler.

2) Ihtiyag Bankasi temin edilen gida, hijyen iriinleri, kirtasiye malzemeleri, kiyafetler ve
diger maddelerin saklanmasina iligskin Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelere uygun
hareket edilir.
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3) Bagis olarak alinan gida vedigermaddelerin saglifa uygunve kaliteli olmasina, kullanim
siirelerinin gegmemis olmasina dikkat edilir. Gerektiginde ilgili tiriin teslim alinmayarak
bagisciya iade edilir.

4) ihtiyag Bankast biriminin sunmus oldugu hizmetin disina ¢ikabilecek herhangi bir bagis
kabul edilemez.

5) Guda zehirlenmesine yol agabilecek son kullanim tarihi ge¢mis veya bozulmus her tiirlii
malzemenin tespiti halinde tutanak tutularak imha edilir ve kayittan diigiiliir.

6) BelediyeBaskaniveyayetkilendirdigi Baskan Yardimetsi gerekli gordiigii takdirde der-
nek veya vakiflar ile igbirligi protokolii imzalar.

7) Belediye; bagis ile ilgili olarak bagisin makbuzla teslim alinmasindan, Ihtiyag Bankasi Kartt
alacak ihtiyag sahiplerinin belirlenmesinden ve ilgililere teslim edilmesi siirecindeki her
asamada yetkilidir.

8) ihtiyag Bankasi birimine giris ve ¢1kis yapilan tiim Giriinler barkod sistemiyle kayit altina
almar.

9) Soz konusu hizmet ile ihtiya¢ sahiplerine kolaylikla ulagmasi da hedeflendiginden, bu
hizmetten faydalanacak kimsesiz yasli, yatalak, agir engelli ihtiyag sahiplerine [htiyag Ban-
kast biriminden malzemenin birim personeli tarafindan ilgili malzeme adresinde teslim
edilir,

10) Gida, temizlik ve giyecek yardimihak sahibinin sahsen kendisinin eldeettigi bir sosyalhak
oldugu igin bizzatilgili vatandagin kendisine verilir. Kendisinin engelli, yaslt, hasta vb. ol-
mas1 durumunda hak sahibinin yazili onay: ve kimlik fotokopisi ile birlikte bagvuran
birinci derecede aile fertlerine idare tarafindan aligveris yaptirilir.

11) ihtiya¢ Bankasi aracilig1 ile ihtiya¢ sahibi vatandaslara diizenli ve devamli olarak yar-
dimlarda bulunabilmek igin belediye, protokol imzalanan dernek ve vakiflar ile ortaklasa
cesitli yardim kampanyalar1 diizenler.

12) Ihtiyag Bankasi olusumunda ve isleyisinde dogabilecek tiim olumsuzluklar géz dniinde
bulundurulur. Mevcut uygulama ve isleyis Sosyal Yardim Isleri Miidiiriiniin kontrol ve
koordinasyonunda devam ettirilir. Bagislanan her tiirlii malzeme belediye depolarina ali-
nip, yardimlarin hak sahiplerine dagitimi, tutanak ile imza karsiliginda gerceklestirilir.

Gida bankaciligindan yararlanma sartlar

Madde-8

1)Belediye Meclisi tarafindan onaylanan Sosyal Yardim Esaslart Yo6netmeligi kapsaminda kalan
ihtiyag sahibi kisiler yararlanir.

2) Gida, temizlik, giyecek ve kirtasiye yardimmdan faydalan ihtiyag sahibinin;
a) Oliimii,
b)Tiirk Vatandagligindan ¢ikmast, ¢1 lm551, vatandaslik hakkini kaybetmesi,

~




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDiYESI
MECLIS
05.11.2022

Sayn: 114 Ozii: Gida Bankas1 Yonetmeligi

KARAR
¢) Muhtagligin kalkmasi,

¢) Kadn ve erkegin evlenmesi nedeniyle muhtaglik durumundan ¢ikmast,

d)Seyhan Ilgesi disina taginmast halinde hemserilik vasfindan ¢ikmasi ayrica gegerli bir ma-
zereti olmaksizin verilen yardimi 3 ay araliksiz almamast halinde yardim kesilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevler ve Sorumluluklar
Degerlendirme Kurulu

Madde-9
(1) Degerlendirme Kurulu’nun gérev ve sorumluluklari;
a) Sosyal Servis birimi tarafindan on incelemesi yapilarak kendisine uygun/uygun degildir
goriisii ile sunulan bagvurulari degerlendirerek karara baglar.

b) Belediye Meclisi karari ile Sosyal Yardim Esaslart Yonetmeliginde 6ngoriilen sartlart
tagiyan ve meslek elemanlarmin Degerlendirme Kriterlerine iligkin Puanlama Cetveli ile
belirledigi ihtiyag sahiplerine verilecek Ihtiyag Bankasi Kartini onaylar veya tanimlar.

¢) Onaylanan bagvurularm kredi limitlerini belirler.
d) Ihtiyagc Bankasmi uygun gordiigii periyotlar ile denetler.

e) Ihtiya¢ Bankasmin igleyisinde gerekli gordiigii durumlarda birim sorumlusundan bilgi
ve belge talep eder.

f) Zaman ve siire belirtmeksizin gerekli goriilen hallerde Sosyal Yardim Isleri Miidiiriiniin
teklifi ile kredilendirme tutar1 lizerinde degisiklik yapar.

g) Sosyal Yardim Isleri Miidiiriintin gerekli gérdiigii hallerde birim ¢aligma yonetmeligi
diizenlenebilmesi ya da degistirebilmesine yonelik ¢aligma yaparak baskanlik onay1 ile
belediye meclisine yeni yonetmelik taslagr sevk edilir.

h) Yénetmeligin ihtiyaci karsilayamadigi noktalar i¢in Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
tarafindan yeni bir ¢alisma ydnergesi ¢aligmast yapilabilir.

Madde-11
(1) Sosyal Yardim fsleri Miidiiriiniin gérev ve sorumluluklar

a) Miidiirliik biinyesindeki sosyal markette gorev yapan birim sorumlusu ile memur, is¢i
ve diger personelin gorev dagilimlarint yapar ve ¢alismalarii devamli olarak takip eder
ve denetler.

(b) Bagis olarak kabul edilecek gida, temizlik, giyecek, gida ve diger maddelerinin kayit
altina alinmasin1 ve bagislarin birim sorumlusuna teslim edilmesindeki siireci denetler,
belirlenen kurallara uyulmamasi halinde sorumlular hakkinda yasal islem uygular.

(c) Degerlendirme Kurulu Karari geregince, ihtiyag sahiplerine verilecek yardimlarin sos-
yal market araciligryla, ilgili mevzuata uygun olarak verilmesini saglar.

/,
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(¢) Sosyal market ile ilgili tiim is ve iglemlerin kontroliinii, takibini ve denetimini diizenli
olarak yapar veya yaptirir, raporlarmi alir.

(d) Gerekli goriildiigii zamanlarda sosyal market igin protokol imzalanan Dernek veya
Vakfa ait her tiirlii defter, belge ve kayitlari inceler, kontroliinii ve denetimini yapar.

() Belediye bagkant talep ettigi takdirde gida bankasi depolarindaki mevcut malzemenin
cinsi, miktar1, bagislayanin adi veya unvanini rapor halinde sunar.

(f) Sosyal yardim isleri miidiirii sosyal markette yiiriitiilen islerden dolay1 ilgili kanun,
tiiziik, yonetmelik, genelge ve benzeri mevzuat hiikiimlerine gére Belediye Baskani veya
yetki verdigi Belediye Baskan Yardimcisma karst sorumludur.

Madde-12
1) Sosyal Market sorumlusunun gérev ve sorumluluklar

a) Sosyal markete bagislanan veya belediye biitgesinden alinan gida, temizlik, giyecek,
kirtasiye ve diger maddelerinin iiriin saklama ve muhafaza sartlarma gore Sosyal markette
depolanmasi, muhafaza edilmesi ve sergilenmesini saglar.

b) Sosyal markete yapilan gida, temizlik, giyecek ve gida bagislarina iligkin ilgili faturaya
veya tutanaga gore makbuzun diizenlenmesini saglar.

¢) Gida, temizlik, givecek ve kirtasiye maddelerinin bagisi yapandan teslim alinirken,
standartlara uygun olup olmadiginin, gerek birim sorumlusu gerek ise konu ile ilgili tek-
nik eleman tarafindan kontroliiniin yapilarak teslim almmasini ve iade edilmesini saglar.

¢) Sosyal marketteki barkot sistemi ile ayni sekilde fatura bedeli tizerinden fatura yok ise
tutanak marifetiyle bagislanan maddenin aynisinin veya benzer 6zelliklerini tagiyan mad-
deleri satan toptancisindan K.D.V. hari¢ olmak iizere giiniin rayi¢ degerlerinden kayit
altina alarak giris ve ¢ikis islemlerine iligkin tiim kayitlarm ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak dijital ortamda yapilmasi ile ilgili gerekli takip ve denetleme islemlerini
yapar.

d) Bags olarak kabul edilen depo ve reyonlardaki gida, temizlik, giyecek ve kirtasiye
maddelerinin diizenli olarak nitelik kontroliinii yapar veya yaptirir.

e) Degerlendirme Kurulu kararia uygun olarak ihtiyag sahiplerine verilecek yardimlarin
sosyal market araciligryla ilgili mevzuatina uygun olarak verilmesini saglar.

f) Her aym ilk is giinii diger depo gdrevlileri ve Miidiiriin gérevlendirecegi bir sorumlu
ile birlikte magaza ve/veya depo sayimi yapar, sayim sonuglar ile bilgisayar kayitlarin
karsilastirir, sosyal yardim isleri miidiiriine bilgi verir.

g) Belediye baskaninin, bagli oldugu baskan yardimcisinin ve sosyal yardim isleri miidii-
riiniin vermis oldugu gorevleri kendisi veya sosyal markette gorevli personel aracihigtyla
yerine getirir.

2) Sosyal market sorumlusu, sosyal markette yiiriitiilen islerden dolay1 ilgili kanun, tiiziik, yonet-
melik, genelge ve benzeri mevzuat hiikiimlerine gére, sosyal yardim isleri miidiiriine karsi sorum-
ludur.
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3) Sosyal market sorumlusu; teslim islemlerinden sonra ortaya ¢ikacak gida, temizlik, giyecek ve
kirtasiye maddelerinin dogasindan kaynaklanmayan kusur, ziyan, kayiplar ve amag dist kullani-
mindan 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 40.maddesine gore sorumludur.
Sorumluluk tespitinde gekinceler gdz dniinde bulundurulur.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
Madde-13
Bu Yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23. Mad-
desi hiikiimlerine gore yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde-14
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskan ytiriittir.

Komisyonumuzca yaptlan goriismede, yukarida yer alan T.C. Seyhan Belediyesi Gida Bankas1 Y 6net-
meligi’nin Idareden geldigi sekliyle ve oybirligi ile kabuliine, gerekli kararmn alinmasi igin Belediye Mec-
lisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Distiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan T.C. Seyhan Belediyesi Gida Bankasi
Yonetmeligi’nin Idareden geldigi sekliyle kabuliine iligkin Kanunlar, Cevre ve Tarim, Plan ve Biitce,
Egitim, Saglik, Kiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla fliskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli iglemleri yiirtitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina
verilmesine karar verildi.

MECLIS KANI MECLIS
Kemal CELIK
Meclis 1. Bagkan V.

fxTiBI MECLIS KATIBI

Giilcan BINGOL Hacice YILMAZ
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Halkla lliskiler, Kanunlar, Plan Biitce,
Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan llge Belediye Meclisi tarafindan Halkla Iliskiler Komisyonu Bagkanliginda miisterek
komisyonumuza havale edilen; Belediyemiz biinyesinde bulunan Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezindeki
konferans salonuna “Riza AKIN” isminin verilmesi talebi ile ilgili teklif sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan gériismede, teklifin geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabuliine, gerekli

kararm almmasi igin Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistintildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Belediyemiz biinyesinde bulunan Selman-1 Pak Kiiltiir
Merkezindeki konferans salonuna “Riza AKIN” isminin verilmesinin kabuliine iliskin Halkla Iliskiler, Ka-
nunlar, Plan Biitce, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Genglik ve
Spor Miisterek Komisyon Raporunun oygoklugu ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin
Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI
Hacice I\LMAZ

Mgclis 1. BagkanV. N\ =




