T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESi
MECLIS

06.05.2022
Sayi: 40 Ozii: Uygulama Imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Kentsel Déniisiim, Deprem ve
Afet, Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, insan Haklari, Kadin Erkek
Esitligi, Engelli Haklar1, Turizm, AB Das lligkiler, Arastirma ve Gelistirme, Bilim Teknoloji
ve Elektronik Belediyecilik Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Adana ili
Seyhan Ilgesi, Yesiloba, Aydinlar, Fevzipasa, Baris, Ismetpasa, Yesilevler, Demetevler,
Bahgelievler, Narlica Mahalleleri 437 ha alanin 2. Kismina yonelik Adana Biiytiksehir Belediye
Meclisi tarafindan onayli 1/5000 6l¢ekli nazim imar planina uygun olarak hazirlanan 1/1000
olgekli revizyon uygulama imar plan1 degisikligi teklifini komisyon goriistil.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Idareden gelen Plan Teklifinde yer alan
“Belediyesince Yapilacak Olan Imar Uygulamas: Asamasinda Adamin Yapilasma ve Teknik
Zorunluluktan Dolayr Parsellenemedigi Durumlarda; Plan Uzerinde Aymi Ada Icerisinde
Belirtilen Ada Ayrim Cizgisinin Ifraz  Hatti Olarak Degil, Kademe Hatti Olarak
Belirlenmesinde Ilgili Idaresi Yetkilidir.” Plan Notunun tadilen kaldirilarak, geri kalan kismin
ise aynen oycoklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi igin Belediye Meclisine arzina karar
verilmigtir.

Denilmekle Geregi Diistintildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Adana Ili Seyhan Ilgesi, Yesiloba, Aydinlar,
Fevzipasa, Baris, Ismetpasa, Yesilevler, Demetevler, Bahgelievler, Narlica Mahalleleri 437 ha
alanin 2. Kismina y6nelik Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan onayli 1/5000 6lgekli
nazim imar planina uygun olarak hazirlanan 1/1000 6l¢ekli revizyon uygulama imar plani
degisikligi teklifinin Plan Teklifinde yer alan “Belediyesince Yapilacak Olan Imar Uygulamast
Asamasinda Adamin  Yapilasma ve Teknik Zorunluluktan Dolayr Parsellenemedigi
Durumlarda; Plan Uzerinde Aynmi Ada Igerisinde Belirtilen Ada Ayrim Cizgisinin Ifraz Hatti
Olarak Degil, Kademe Hatti Olarak Belirlenmesinde Ilgili Idaresi Yetkilidir.” Plan Notunun
tadilen kaldirilarak, geri kalan kismimn ise aynen kabuliine iliskin Imar, Kentsel Doniisiim,
Deprem ve Afet, Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklari, Kadin
Erkek Esitligi, Engelli Haklari, Turizm, AB Dis Iliskiler, Arastirma ve Gelistirme, Bilim
Teknoloji ve Elektronik Belediyecilik Miisterek Komisyon raporunun oyc¢oklugu ile kabuliine,
gerekli iglemleri yiirtitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
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06.05.2022
Sayi: 41 Ozii: Uygulama imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan
ve Biitce, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Halkla Iligkiler Ulagim Emlak, Tarife, Genglik ve
Spor Misterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Adana Ili
Seyhan Ilgesi, Mithatpasa, Denizli, Namik Kemal, Gazipasa Mahalleleri 212 ha alanin 2.
kismina yonelik Adana Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi tarafindan onayli 1/5000 6lgekli nazim
imar planina uygun olarak hazirlanan 1/1000 6lgekli revizyon uygulama imar plani degisikligi
teklifini komisyon goriistii.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Plan teklifinin idareden geldigi sekliyle ve
oycoklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar
verilmistir.

Denilmekle Geregi Diistintildii;

Konunun yapilan goriisiillmesinde; Adana Ili Seyhan Ilcesi, Mithatpasa, Denizli, Namik
Kemal, Gazipasa Mahalleleri 212 ha alanin 2. kismina yonelik Adana Biiytiksehir Belediyesi
Meclisi tarafindan onayli 1/5000 6lgekli nazim imar planina uygun olarak hazirlanan 1/1000
oleekli revizyon uygulama imar plami degisikligi teklifinin Idareden geldigi sekliyle kabuliine
iliskin;  Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitce, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Halkla Iliskiler Ulasim Emlak, Tarife, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon raporunun
oycoklugu ile kabuliine, gerekli iglemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanlifina
verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
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MECLIiS

06.05.2022
Sayn: 42 Ozii: Uygulama imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Keptsel Déntistim, Deprem ve
Afet, Tiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme? Sosyal Hizmetler, Insan Haklari, Kadin Frkek
Esitligi, Engelli Haklari, Turizm, AB Dis Iligkiler, Arastirma ve Gelistirme, Bilim Teknoloji
ve Elektronik Belediyecilik Miisterek Komisyon raporunda aynen;
Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; limiz Seyhan
Ilgesi Ahmet Remzi Yiiregir, Sakarya, Déseme Mahalleleri 110 hektar alanda hazirlanan
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam Revizyonu teklifini komisyonumuz goriistii.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Plan siniri igerisinde kalan bolgede Nazim imar
Plant iptali olan kisimlarin bulunmasi nedeniyle Plan teklifinin miidiirliigiine iadesinin oy
birligi ile kabuliine ve gerekli kararin alinmasi igin Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Ilimiz Seyhan [lgesi Ahmet Remzi Yiiregir, Sakarya,
Doseme Mahalleleri 110 hektar alanda hazirlanan 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani
Revizyonu teklifinin Plan sinir1 igerisinde kalan bdlgede Nazim Imar Plani iptali olan kisimlarin
bulunmasi nedeniyle Plan teklifinin miidiirliigiine iadesine iliskin Imar, Kentsel Déniistim,
Deprem ve Afet, Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklari, Kadin
Erkek Esitligi, Engelli Haklari, Turizm, AB Dis lliskiler, Arastirma ve Gelistirme, Bilim
Teknoloji ve Elektronik Belediyecilik Miisterek Komisyon raporunun oybirligi ile kabuliine,
gerekli islemleri yiirtitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Hacice YILMAZ Tirkan PEHLIVAN
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Sayi: 43 Ozii: Uygulama imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan
ve Biitee, Egitim, Saglik, Kiiltlir ve Sanat, Halkla Iligkiler Ulagim Emlak, Tarife, Genglik ve
Spor Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Ilimiz
Seyhan ilgesi Ikibinevler, Giirselpasa, Pinar, Tellidere Mahalleleri 446 ha alanin 2. kismina
yonelik hazirlanan 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam degisikligi teklifini komisyonumuz
gorugstii.

Komisyonumuzca goriisiilen plan teklifinde; Yiiriirlilkkte bulunan uygulama imar
planindaki yogunluk (Emsal), taban alani katsayilar1 (Taks) degerlerinin ve mevcut yollarin
birebir korunmasina; Yiiriirliikte bulunan Uygulama Imar Planinda konut alam fonksiyonu ve
Ticaret alam fonksiyonu olarak onayl kisimlarin, Ticaret+Konut alam fonksiyonu olarak;
yiirtirlikte bulunan Uygulama Imar Plaminda Pazar Alami olarak planli kisimlarin ise Belediye
Hizmet Alam fonksiyonu olmasi y6niinde onayli nazim imar plani degisikligine uygun olarak
islenmesine ve onerilen planda yer alan yiikseklik degerlerinin idareden geldigi sekliyle ve oy
coklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmast igin Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Digtintildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Ilimiz Seyhan ilgesi Ikibinevler, Giirselpasa, Pinar,
Tellidere Mahalleleri 446 ha alanin 2. kismina yonelik hazirlanan 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Plami degisikligi teklifinin Yiiriirlikte bulunan uygulama imar planmndaki yogunluk
(Emsal), taban alam katsayilar1 (Taks) degerlerinin ve mevcut yollarin birebir korunmasina;
Yiiriirlilkte bulunan Uygulama Imar Planinda konut alam fonksiyonu ve Ticaret alani
fonksiyonu olarak onayli kisimlarin, Ticaret+Konut alani fonksiyonu olarak; yiiriirlikte
bulunan Uygulama Imar Planinda Pazar Alami olarak planli kisimlarin ise Belediye Hizmet
Alani fonksiyonu olmasi yoniinde onayli nazim imar plam degisikligine uygun olarak
islenmesine ve Onerilen planda yer alan yiikseklik degerlerinin idareden geldigi sekliyle
kabuliine iliskin; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitce, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve
Sanat, Halkla [ligkiler Ulasim Emlak, Tarife, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon raporunun
oy¢oklugu ile kabuliine, gerekli islemleri ylirtitmek i¢in evrakin Belediye Baskanlhiina
verilmesine karar verildi.
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIiYESI
MECLIisS
07.05.2022
Sayi: 44 Ozii: 2022 Yili I¢in Periyodik Kontrol

Taban ve Tavan Ucretleri

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Tarife, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim,
Kanunlar, Egitim, Saglik, Kilttir ve Sanat, Ulasim, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Asansor
periyodik bakim ticretlerine iligkin, Sayistay Baskanliginin 2019 yili denetimi kapsaminda Sayistay
denetim raporunun 17 nolu bulgusunda; Belediye Meclisince Asansdr Muayene Kurulusundan
Belediyeye aktarilacak olan Periyodik Kontrol Ucretine iliskin oranin belirlenmemesi ile ilgili
olarak Asansor Periyodik Bakim Yonetmeliginin 10. Maddesinin 1. fikrasinda; “Periyodik kontrol
ticretinin hesaplanmasinda esas alinacak olan fiyat, Komisyon karart dogrultusunda Ek-1 de
belirtilen taban ve tavan fiyat araligia gore ilgili idarenin karar organ tarafindan belirlenir.” ve
23. Maddesinin 3. Fikrasinda; * Ilgili idare tarafindan talep edilmesi ve protokolde belirtilmesi
durumunda Ek-1 de yer alan taban ve tavan fiyat araliginda ilgili idarece belirlenen fiyatin azami %
10’unu protokol yapilan ilgili idareye A tipi muayene kurulusunca aktarilir.” Hitkiimleri
dogrultusunda s6z konusu ticretlendirme ve oranin belirtilmesi ile ilgili asagida yer alan teklif
sunulmustur.

Ek-1: 2022 Y1l I¢in Periyodik Kontrol Taban ve Tavan Ucretleri

DURAK

SAYISI 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 30 <

TABAN N A o L i o e

UCRET | G87+IIP)+ | (438+IIP)+ | (S15+IIP)+K | (618+IIP)+K | (720+IP)+K | (823+IP)+K | (926+iiP)+
KDV KDV DV DV DV DV KDV

DURAK

SAYISI 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 30 <

TAVAN | (438+iIP)+ | (515+IP)+ | (618+IP)+K | (720+IP)+K | (823+[P)+K | (926+IP)+K | (1.287+IIP)

UCRET KDV KDV DV DV DV DV +KDV

(TIP: Tigili idare Pay1)

(KDV: Katma Deger Vergisi)

Komisyonumuzca yapilan gériismede, Asansér Periyodik Kontrol Ucretinin, yukarida yer
alan Asansér Periyodik Kontrol Ucret tablosunda belirlenen taban tizerinden olmasimin ve ilgili idare
payinin % 10 olarak oy ¢oklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmast i¢in Belediye Meclisine arzina
karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Asansor Periyodik Kontrol Ucretinin, yukarida yer
alan Asansor Periyodik Kontrol Ucret tablosunda belirlenen taban {izerinden olmasinin ve ilgili
idare payinin % 10 olmasinin kabuliine iliskin Tarife, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Kanunlar,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Emlak, Halkla liskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon raporunun oy birligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiirlitmek igin evrakin Belediye
Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS IBi MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Giilcan BIXGC Tijrkan PEHLIVAN
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIiYESi
MECLIiS
07.05.2022
Sayrn: 45 Ozii: Mali Hizmetler Miidiirliigii

Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi Giincellenmesi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve
Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Seyhan
Belediyesi Mali Hizmetler Miudirliigi Gorev ve Caligma Esaslar1 Yo6netmeligi’nin
giincellenmesi ile ilgili teklif sunulmustur.

Asagida yer alan sz konusu yonetmeligin giincellenmis hali ile ilgili taslak metnini
komisyonumuz goriistii.

T.C.
SEYHAN BELEDIYEST
) MALI HIZMETLER MUDURLUGU =~
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1 - Bu yonetmelik, Adana Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Miiduirltigii gorev ve
calisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yoOnetmelik hiikiimleri, Adana Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler
Miidirliigiinde uygulanir.

Tamimlar
Madde 3 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

1. Belediye: Adana Biiyliksehir Belediyesi sinirlari i¢erisinde kurulan Seyhan Belediyesi’
ni,

2. Idare: Seyhan Ilge Belediyesi’ni

3. Bagkanlik: Seyhan Belediye Bagkanligi’ni,

4. Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

5. Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

6. Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Mudiirliigti'ntin bagl
bulundugu Bagskan Yardimcisi’ni,

7. Miidiir: Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Mudiirii’nd,

8. Miudurlik: Mali Hizmetler Muidiirltiigi’ nii,

9. Birim: Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii birimlerini,

10. Birim Sorumlusu: Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Mudiirlugii

birim Sorumlularini,
11. Personel: Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Mudiirliigii'ne bagl

gahsamca&n A T
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MECLIS
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Sayi: 45 Ozii: Mali Hizmetler Mudurligi

12,
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24.

Gorev ve Caligma Esaslari
Yonetmeligi Giincellenmesi

KARAR

Harcama yetkilisi: Mali Hizmetler Miidiirligiinde 5018 sayili Kanunun 5436 sayili
Kanunla degisik 60 nc1t maddesi uyarinca harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisi
gorevi aym kiside birlesemez. Denildiginden Harcama Yetkilisi iist yonetici tarafindan
gorevlendirilen kisidir.

Ust Yonetici: Seyhan Belediye Baskanini,

Mali hizmetler uzmani: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ilave olarak 5018 sayili Kanunun 60. maddesinde belirtilen
sartlar tagiyan uzmani,

Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gére atanmus sertifikali yoneticiyi,

Muhasebe hizmeti: Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
Odenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmas, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarimin
yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini,

Mubhasebe birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildig: birimi,

. Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla

ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye,
gdndermeye yetkili ve bu islemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars:
sorumlu olan kamu gorevlilerini ve yetkili memurlari,

Bag Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen tedaviildeki Tiirk parasi, doviz, ek, senet,
menkul kiymetler ve teminat mektuplarinin muhafaza edildigi yeri,

Ambar: Muhasebe birimine teslim edilen ve parayla ifade edilen degerli kagitlar ile
muhasebe birimince kullanilacak seri ve sira numarali alinds, teslimat miizekkeresi, cek
ve benzeri basili evrakin muhafaza edildigi yeri,

Sertifika: Sekli ve igerigi Bakanlik tarafindan belirlenen ve sahibine muhasebe
hizmetlerini yerine getirebilme yetkisi veren muhasebe yetkilisi sertifikasini,

Tagmir konsolide gorevlisi: Kamu idaresinin taginir kayit ve kontrol yetkililerinden
aldig1 harcama birimi taginir hesaplarini konsolide ederek tasmir hesap cetvellerini
hazirlamak ve biriminin bir st tegkilattaki taginir konsolide gorevlisine vermekle
sorumlu olan goérevlileri,

Harcama Talimati: Kamu ihale mevzuatina tabii olmayan bir giderin idare adina gegici
veya kesin olarak ddenebilmesi igin giderin konusunu, gerekgesini, yapilacak is veya
hizmetin stiresini, hukuki dayanaklarim, tutarini, kullamlabilir 6denegini, tertibini,
gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgileri gdsteren ve
harcama yetkilisinin imzasimni tagiyan belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim 'almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmast gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

3 ™
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MECLIiS
07.05.2022
Sayi: 45 Ozii: Mali Hizmetler Miuidiirltigii
Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi Giincellenmesi
KARAR
Dayanaklar

Madde 4 - Bu yonetmelik, Anayasanin 124 Maddesi, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 15.
Maddesinin b bendi uyarinca ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 5216 sayili Biiytiksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2380 sayili Belediyelere ve 11 Ozel Idarelere
Genel Biitge Gelirlerinden pay verilmesi hakkinda Kanun, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,
3065 sayili K.D.V Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun,
213 sayili Vergi Usul Kanunu, 488 sayil Damga Vergisi Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlardan dogan vergi, harg, licret para
cezalar, kira, sartli ve sartsiz bagis, paylar gibi alacaklarin tarh, tahakkuk takip tahsili ile ilgili
kanunlar uyarinca hazirlanmistir.

5018 sayili Kanunun 5436 sayili Kanunla degisik 60 inc1 maddesi uyarinca harcama
yetkilisi ve muhasebe yetkilisi gorevi aymi kiside birlesemez.
IKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi
Madde 5 - Mali Hizmetler Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan birimlerden

olusur.

a) GELIR BIRIMLERI
1) Tahsilat ve Icra Takip Birimi
2) Genel Tahakkuk(Emlak,CTV., Ilan Reklam ve Tahakkuk ) Birimi
3) Yoklama ve Tebligat Birimi
4) Mezat Birimi
5) Evrak Kayit Birimi

b) GIDER BiRiMi

1) Muhasebe Birimi

2) Biitge ve Kesin Hesap Birimi
3) On Mali Kontrol Birimi

4) Tagimur Konsolide Birimi

5) Evrak Kayit Birimi

Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir :

§
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Ozii: Mali Hizmetler Miidiirliigti
Gorev ve Caligma Esaslar1
Yonetmeligi Glincellenmesi

Sayr: 45

KARAR

Mali Hizmetler

Mudurligu

Gelir Birimleri Gider Birimleri

l-‘

Muhasebe
Birimi

Tahsilat ve icra
Takip Birimi

Genel Tahakkuk
Birimi

Biitce ve Kesin

Hesap Birimi

On Mali Kontrol
Birimi

Yoklama ve
Tebligat Birimi

Tasinir
Konsolide Birimi

Mezat Birimi

]

Evrak Kayit
Birimi

Evrak Kayit
Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin Gorevi

Madde 7 — Mali Hizmetler Mudiirligii,

1) Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasi koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarim ytirlitmek,
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2) lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idari biitgesini, yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve belediye faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

3) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ve ilke esaslari gercevesinde ayrintili
harcama program1 hazirlamak, hizmet gereksinmeleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

4) Biitge kayitlarini tutmak, Biitce uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

5) lIlgili mevzuati gercevesinde idari giderleri tahakkuk ettirmek ve gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

6) Harcama Birimleri tarafinda hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunun hazirlanmasina yardimci olmak,

7) Idarenin, miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

8) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak,

9) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak,

10) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

11) On Mali Kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

12) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger goérevleri yapmakla
gorevlidir.

Mali Hizmetler Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

1)

2)
3)

4)

S)

Idarenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde caligmasi igin

gerektiginde harcama yetkilileri ile toplant1 yapmak, ist yoneticiyi bilgilendirmek

ve Onerilerde bulunmak,

Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayic1 diizenlemeler

hazirlamak,

Mali hizmetlerin saydam, planl, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde

yiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

Midiirliik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiriitmek, her tiirlii yasal

mevzuat degisikliklerinde Miidirlik c¢alismalarini  yeniden diizenlemek ve

calisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,

midirligiin - gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum ici

Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

Midiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirhik calismalarimi ytirtitmek.

Midiirlik calismalariyla ilgili gerek duyulil;gu takdirde; yonetmelikler ve
\

yonergeler hagg?ak. sz
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6) Miudirliigtin ¢aligma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli glincel halde bulundurmak.

7) Midirliigine ait tagimirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

8) Miidiirluge kayith her tirli tagimir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve
korunmasini saglamak.

9) Is gilivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her
tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

10) Stratejik plan ve performans yOnetimi kapsaminda  siire¢/personel
performanslarinin  arttirilmast i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.
Hedeflere uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

11) Mudurliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinit saglamak.

12) Midiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim

programini hazirlamak.

13) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler
Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii
ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Mudiirligii'ne Kontrole gondermek.

14) I¢ ve D1s mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak
ve gerekli kolayligi saglamak.

15) Midirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak muduirligiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis
semalarint hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

16) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi
veya komisyonlarca onaylanmis ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis
oldugunu kontrol etmek.

17) Giderlerin gerceklestirilmesi i¢in, ddeme emri belgesini imzalamak ve net ddeme
emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudurligi’ne gonderilerek ilgili
muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

18) Mudurligiin yazismalarinin yazigsma kurallaria uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasim saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak.

19) Mudirliiglin is ve iglemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Miidurliiglin  ¢alismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim
raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

20) Midiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek,
stiresi iginde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

21) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina
rapor vermek. Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini
saglamak.

22) Diger kamu kurum ve kuruluslart ile vatandaslardan gelen mudiirliigiin ¢aligma
alantyla ilgili talepleri ve sikayetleri dege/g%1 mek, sliresi i¢ginde gereginin

yapﬂmas1ng2vaplandlrllmasml saglamak
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23) Miidiirliik ¢aliganlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Midiirliik personelinin ¢aligma performanslarini degerlendirmek.

24) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak.

25) Disiplin Amiri sifatiyla midiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasimi saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek
gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

26) Miidiirliikteki personelin izin iglemlerinde paraf yetkisine sahip olmak.

27) Yonetimindeki personele gdrev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Caliganlarin i koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak, birim i¢i ¢aligma akigini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

1) Mudiirliigii; Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger mudiirliiklerine, miidtirligiin
alt birimlerine ve personeline karsi dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarima
ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve
onay1yla, sahsen ya da evrak tlizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmeye,

4) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

5) Thalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden s6zlesmeyi
imzalamaya,

6) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme
alt birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

7) 1dari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

8) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

9) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeyi istemeye,

10) Calisma guruplar olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

11) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
stirecini baglatmaya,

12) Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

13) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan yardimcist ve
baskan onay1yla goriis sormaya,

14) islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya

yetkilidir.

Madde 10 - Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi
gibidir.
a) Midirliigin ve midiir olarak gdrev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak ytriitiilmesinde;
1) Belediye Bagkanma ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
2) Baskamn bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektigin diye Enctimenine,

-~
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4) Kolektif g¢alisma gerektiren konularda; caligmanin  6znesi  durumundaki
miidiirliiklere veya miidiirlere ya da kurullara karg1 sorumludurlar.
b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,
Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,
2) llgili Bakanlklarin denetim organlarina,
3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
4) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumludurlar.
¢) Bagkanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay1 yiiriiten organlara
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.
Muhasebe Yetkilisinin Gérev ve Yetkileri

Madde 11 - Muhasebe yetkilisinin gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

1) Gelirleri ve alacaklar ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek.

2) Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine demek.

3) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve
ilgililere vermek veya gondermek.

4) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar:
usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her
tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

5) Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin
harcama yetkilisi ile {ist yoneticisine ve yetkili kilmmis diger mercilere
muhasebe yénetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

6) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda ongorilen siirelerde

yapmak.

7) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

8) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili
mevzuatinda Ongorillen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi
mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini
istemek.

9) Hesabi kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen
hesab1 devralmak.

10) Muhasebe birimini yonetmek.

11) Diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

5 e




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

07.05.2022

Sayn: 45 Ozii: Mali Hizmetler Miidiirltigii
Gorev ve Caligma Esaslari
Yonetmeligi Giincellenmesi

KARAR

Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklar:
Madde 12 - Muhasebe yetkilileri;

1) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan
ve muhasebe kayitlarmin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir gekilde
tutulmasindan,

2) Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklar: para ve parayla ifade edilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

3) On 6deme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve én demelerin mahsubu asamalarinda
ddeme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroltinden,

4) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarm ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek
tutarin, diizenlenen belgelerde 6ngoriilen tutara uygun olmasindan,

5) Odemelerin, ilgili mevzuatin ongordiigii oncelik swrast da gdz Oniinde
bulundurularak, muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

6) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden 6nceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan,

7) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gére
kontrol etmekten,

8) Yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludurlar.

Harcama Yetkilisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

1- Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak,

2- Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis
amaglara ve iyi mali y6netim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin
dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence Beyanim diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna
eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabii tutmak,

3- Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

4- Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

Birim Sorumlularmin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13 - Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir:

1) Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiip, stiresinde
bitirilmesini saglamak,

2) Midiirliige bagli tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda c¢alismalarin
izlemek denetlemek ve galismalari koordine etmek,

3) Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miudiirliikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak iizere resmi yazismalara paraf atmak,

9 S
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Birimine gelen dilek¢e veya evraki ilgili personele havale etmek,

Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimim yapmak,
Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farkliligindan dogan anlagsmazliklart
gidermek,

Personelin Gérevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda ve
geregince kullanilmasindan Miidiire karsi sorumludur.

Gelir Birimleri

Tahsilat ve fcra Takip Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 14 — Tahsilat ve Icra Takip Birimi, gérev, yetki ve sorumluluklarn asagidaki gibidir:

10

1)

2)
3)
4)
>)
6)
7)

8)
9)

Veznelerde bina, arsa, arazi, ¢evre temizlik vergisi, ilan ve reklam vergisi, eglence
vergisi, 2464 sayili Belediye gelirleri kanununa gore alinmasi gereken paylar, kesin
teminat, cesitli gelir, kayit sureti harci, 3194 sayili imar kanunu, Mahalli Idareler
1608 say1l1 I¢ Hizmet Kanunu, 5326 sayili kabahatler kanunu gibi vergi ve cezalarmn
tahsilatlarini yapmak,

Belediye kasasina giren giinliik tahsilatlara ait nakit paray1, para teslim tutanag ile
bag vezneye teslim etmek,

Giin sonu iglemlerini yaparak tahsildar bordro toplamlari ¢izelgesi, post cihazina ait
giin sonu ve makbuzlartyla birlikte gorevli personele teslim etmek,

Mesai saati igerisinde ihtiyaca cevap verecek kadar vezneyi agik tutmak, veznedar
ve tahsildarlar arasi gérev bolumiinii saglamak,

Matbaaca bastirilan makbuzlarin teslimi sirasinda hatali olup olmadiklari kontrol
etmek, makbuz ve alind1 belgelerini muhafaza etmek,

Belediye kasasina giren giinliik tahsilatlarin ay sonunda Muhasebe birimin hesaplari
ile karsilagtirilarak aylik gelir hesabini tutturmak,

Tahsilat birimine intikal eden haciz varakalar ile ilgili is ve iglemleri yapmak ve
sonuglandirmak. .

Birime gelen tiim yazismalar1 yapmak,

Belediye alacaklarini giintinde Odemeyen miikelleflerin 6183 sayih Amme
Alacaklarimin Tahsili Usulii hakkinda kanunun ilgili hiikiimleri dogrultusunda
bor¢luya 6deme emri hazirlamak,

10) Hazirlanan 6deme emirlerinin, 213 Sayili Vergi Usul Kanunun Teblig Hiikiimlerine

gore Odeme emri teblig mazbatasini hazirlamak,

11)Hazirlanan 6deme emirleri ve veya posta yolu ile gonderilecek diger tlim resmi

yazilarin posta iglemlerini yapmak,

12) Teblig edilen 6deme emirlerinin, teblig tarihlerini web tabanli programa islemek,
13) Teblig edilen Odeme emrine ragmen borglu olan miikellefe haciz varakas

diizenlemek, bankalara haciz bildirisi gondermek, Web Tapu {lizerinden
tasinmazlara serh koymak, EBYS tizerinden Trafik sicilde kayitli araclarma haciz
serhi uygulamak,

14) Borcunu 6deyen miikelleflere kyiz %}Kim\n kaldirilmast,
RTERRES
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15) Tahakkuk servisinden gelen vadesinde Sdenmeyen kira alacaklarmin, Borglar

Kanununa istinaden tahsili hususunda gereginin yapilmasi i¢in Hukuk Isleri
Miidiirliigiine yazi ile bildirilmesi,

16) Borcu olup, adresi bulunmayan miikelleflere ait yasal siire¢ takip edilerek ilanen

tebligde bulunmak,

17)Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin bir biitiin olarak oldugu diigiiniilerek, hizmetlerin

aksamamasi agisindan diger birimleri ilgilendiren konularla ilgili (yapilandirma,
diizeltme islemi, tahakkuk vb.) miidiir tarafindan verilen/ verilecek gorevleri
yapmakla sorumludur.

18) Ilgili evraklarm arsivlenmesini saglamakla gorevlidir.

Genel Tahakkuk Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 15 — Genel Tahakkuk Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki

gibidir:

Ll

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7)
8)
9)

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunun 90.maddesine gore hizmet karsilig1 alinacak
iicretlerin  tutarlarimin  belirlenmesi icin ilgili midiirliklerden tarifelerin
hazirlanmast icin yazismak, koordine etmek, hazirlanan tarifeleri Belediye
meclisine sunmak, Ucret tarifesine uygun olarak tahakkuk ve takip islemlerini
yapmak,

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununa gore
alinmas1 gereken C.T.V., Eglence vergisi ve [lan Reklam vergilerin tarh ve
tahakkuklarint yapmak

Diger mevzuatlardan dogan vergi, harg, iicret, para cezalari, isgaliye, ecrimisil, kira,
sartl ve sartsiz bagis, paylar gibi alacaklarin tarh ve tahakkuk takibi yapmak,
Emlak, CTV, Eglence, Ilan Reklam bildiriminde bulunmayan veya eksik bildirimde
bulunan miikelleflerin tespitini yaparak resen tarh ve tahakkuk yapmak,
ihbarnameleri diizenlemek,

Eksik veya fazla beyan da bulunan miikellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla sorun
ve hatalar: diizelterek miikerrer kayitlar1 gidermek,

Gelir kaybim 6nlemek igin gerekli kontrol, tetkik ve koordinasyonu saglamak,
Birim ile ilgili tiim yazigmalar1 yapmak,

Borcu olan miikellefleri tespit edip, Icra Takip Birimine bildirmek.

I1gili evraklarin argivlenmesini saglamakla gorevlidir.
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KARAR

Yoklama ve Tebligat Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 16 — Yoklama ve Tebligat Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar agagidaki

gibidir:

1) Belediye Gelirleri Kanunun da adi gegen vergi, harg, katilim pay1 ve diger gelirlerle
alacak vergi kayip ve kagak kontrolleri ile Emlak Vergisi Kanununda belirtilen
emlak vergilerinin kayrp ve kagak kontrolleri ile miikelleflerin biitin kayat
kontrolleri ile ilgili calismalar sonucunda yoklama ve yerinde tespit yapmak,

2) Yoklama ve Tebligat birimince miikelleflerle ilgili yapilan tespitleri yoklama
tutanagina gecirerek yoklama fisinin bir niishasin ilgili birime havale etmek,

3) Midirliige intikal eden miikelleflerle ilgili dilekgelerin yoklama ve tespitini
yaparak sonuclandirmak. Miikelleflere elden edilmesi gereken ihbarname, tebligat
vb. evraklarin is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

4) Ilgili evraklarin argivlenmesini saglamakla gorevlidir.

Mezat Birimi Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 17 — Mezat Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) 2464 sayili Belediye Gelirler Yasas1 67. ve miiteakip maddeleri uyarinca
belediyenin duyuru, ilan ve tellaliye hizmetlerini yapmak,

2) Almip satilmasi kanunen yasak olmayan gergek ve tlizel kisiler tarafindan her ne
suretle olursa olsun, her cesit menkul ve gayrimenkul mal ve mahsullerin
satislarinimn takibi ile tellallik harci tahakkuk ve tahsilatini yapmakla gorevlidir.

Gelir Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 18 — Gelir Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki
gibidir:
1) Mudiirliik resmi yazigmalarini yaparak, takibini saglamak,

2) CIMER ile ilgili yazigmalar1 takip etmek, ilgili birimlerle irtibata gecerek gerekli
cevabi vermek,

3) Miidiirlitkte gérevli personelin 6zliik haklarryla ilgili takibi ve yazigmalari yapmak,
4) Dért yilda bir yapilan arsa ve arazi takdir komisyonu is ve islemlerini takip etmek,

5) Midiirliik personelinin mesai OLUR yazilarini yazmak ve puantajlart hazirlamak,

Miidiirliigiine teslim etmek.

0, o< ©n

6) Miidiirlikk dig yazigma evraklarinin posta tebligat i\l&;illerini hazirlayip, Yaz Isleri
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KARAR

Gider Birimleri
Muhasebe Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 19 — Muhasebe Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar agsagidaki gibidir:

1) Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun saydam ve erisilebilir seklinde
tutulmasini saglamak,

2) Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

3) Gelir ve alacaklarin tahsil iglemlerinin kayitlarin1 yapmak,

4) Mali Yonetim Denetimine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

5) Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

6) Mali istatistikleri hazirlamak,

7) Idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve sonuclandirmak,

8) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yonetici ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

9) Para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmast,
verilmesi ve gdnderilmesi ile ilgili tiim mali iglemleri kayit altina almak,

10) Aylik gegici ve kesin mizan cetvelini diizenlemek, yil sonunda dénem sonu
islemlerini yapmak,

11) Ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamakla gorevlidir.

Biitce ve Kesin Hesap Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 20 - Biitce ve Kesin Hesap Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki

gibidir:

1) Stratejik Planlamaya iliskin her tiirlii ¢alismalar yiiriitmek,

2) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

3) Biit¢eyi hazirlamak,

4) Ayrintili harcama ve finansman programlarini hazirlamak,

5) Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

6) Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

7) Yatirim Programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

8) Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak,

9) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

10) Biit¢e Kesin Hesabini hazirlamak,

11) Ilgili evraklarn arsivlenmesini saglamakla gorgvlidir.
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KARAR
On Mali Kontrol Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 21 — On Mali Kontrol Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki

gibidir:

1) On mali kontrol gorevini Mali Hizmetler Miidiirii adina ytirtitmek,

2) Harcama birimlerinin gelir, gider, varlik ve ytikiimliliklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; birim biitgesi, biitge tertibi, kullamlabilir ddenek tutari, harcama
programu, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mall mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas: yonlerinden kontroliinii yapmak,

3) Belediye gelirlerinin azalmasma veya giderlerin artmasina neden olacak ve
Belediyeye yiikiimliilik getirecek mevzuat degisiklikleri belediyenin stratejik plani,
performans programi, biitgesi, kullanilabilir 5denekleri ve nakit yonetimi tizerindeki
etkileri acisindan degerlendirmek,

4) Thale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek tutar: mal ve hizmet
alimlarinda katma deger vergisi hari¢ 4734 sayih Kamu Jhale Kanunun 22/d
maddesinde belirtilmis parasal limitin diginda kalan mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerine iliskin taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarmin 6n mali kontroliinii yapmak,

5) Biitge ici ddenek aktarma islemlerinin kontroliinii yapmak,

6) Kadro dagilim cetvellerinin ilgili personel mevzuatina uygunlugunu kontrol etmek,

7) Seyahat kart: listelerini, 6245 sayili Harcirah Kanununa uygunlugu yoniinden kontrol
etmek,

8) Yan 6deme cetvellerini, ilgili personel mevzuati gergevesinde kontrol etmek,

9) Sozlesmeli personel say1 ve sdzlesmelerini, personel ve ilgili diger mevzuata uygunluk
yoniinden kontrol etmek.

10) On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinde belirtilmis olan parasal limit tizerinde kalan
odeme emri belgeleri ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol yapmak,

11) Idare harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesi konusunda danigsmanlik yapmak,

12) idarenin harcama birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler hakkinda goriis
bildirmek,

Tasmr Konsolide Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 22 — Tagimr Konsolide Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:
1) Tasmur kayit kontrol yetkilileri arasinda devir islemlerinin esas ve usullerini
belirlemek ve devir islemlerinin yapilmasin saglamak,
2) Tasmr kayit kontrol yetkililerince yapilan islemleri kontrol etmek, tasimr
islemlerine iliskin kayitlar1 dosyalamak, arsiv hizmetlerini ytirlitmek,
3) Tagmir kayit kontrol yetkililerine gerekli eZitimlerin verilmesini saglamak,
4) Taginirlarin takibine iliskin olarak barkod sistgpaini uygulatmak,

X N\
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5)

6)

7)

8)

MECLIS
07.05.2022
Ozii: Mali Hizmetler Midiirliigii
Gorev ve Caligma Esaslar1
Yonetmeligi Giincellenmesi
KARAR
Belediye harcama birimlerinin taginir hesaplarini konsolide ederek, idarenin Taginir

Kesin Hesap Cetveli ile Tagmir Hesabi Icmal Cetvelini tist yonetici adina
hazirlamak,

Tasinur islemlerine iliskin muhasebe kayitlarinin yapilmasini saglamak tizere taginir
islemlerine iliskin belgelerin muhasebe birimine génderilmesini saglamak,
Tasimrlarin tiim giris ve ¢ikis kayitlart ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin
bilgisayar ortaminda tutulmas: ve diizenlenmesini saglamak tizere gerekli tedbirleri
almak,

Sayistay Baskanhigmma sunulacak olan tagiur yonetim hesabina ait belgeleri
diizenlemek,

9) Belediyenin taginir kesin hesabini hazirlamak,

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

Miidiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinm belirlenerek
gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektifi zamanlarda
ihtiyag sahiplerine temin edilmesi,

Miidiirliige ihale kanuna gore Tagimir Islem Fisi diizenlemek,(T.M.Y.Ornek No:5)

Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Taginir [slem Fisi ile
¢ikiginin yapilmasini saglamak,(T.M.Y Ornek No:5)

Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tagimr Islem Fisi ile kayitlara alinmasini
saglamak,(T.M.Y.Ornek No:5)

DayamikliTaginirlart Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim
etmek,(T.M.Y.Ornek No:6/A)

Dayanikl: taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
icin muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini
saglamak,

Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yaptp ddeme yazi ile Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

Dayanikli Tasmirlarin(Demirbaglarin) takibini yapmak,
Dayanikli Tagsinir (Demirbag) listelerini hazirlamak, odalara asilmasi ve
giincelliginin saglanmasint kontrol etmek,

Eskimis ve kullanim 6mrii dolmus Dayanikli Taginirlarin (Demirbas) diistilmesini
saglamak,

Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanagmim (Ornek No:12), Tagimr Sayim
Dokiim Cetvellerinin (Ornek No:13), Taginir Yénetim Hesap Cetvellerinin (Ornek

No:14) hazirlanmasini ve Mali Hizmetler Mﬁ(%ﬁn\e\génderﬂmesini saglamak.
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Gorev ve Caligma Esaslar1
Yonetmeligi Glincellenmesi

KARAR

Gider Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 23 - Evrak Kayit Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

1) Birime gelen evrak ve dosyalari ilgili personellere génderilmesini saglamak,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 24 — Bu yonetmelikte konu edilmeyen durumlar kargisinda 5393 sayili Belediye
Kanunu hiikiimleri ile Baskanlik Genelgeleri goz 6niine alinarak islem yapulir.

Yiiriirlitk

Madde 25 - Bu yénetmelik Seyhan Belediye Meclisi® nin kabulii ve web sitesinde yayimi ile
ylirtirlige girer.

Madde 26- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte 6nceki yonetmelik ytiriirlikkten
kalkar.

Yiiriitme

Madde 27 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan Belediye Baskan tarafindan ytiriitiilir.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, yukarida yer alan T.C. Seyhan Belediyesi Mali
Hizmetler Miidiirliigii Gérev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi'nin idareden geldigi sekliyle ve
oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmas: i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; T.C. Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Mudtirligi
Gorev ve Calisma Esaslann Yonetmeligi’nin idareden geldigi sekliyle kabuliine iliskin
Kanunlar, Plan ve Biitce, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife,
Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon raporunun oy birligi ile
kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar
verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI

Akif Kemal AKAY Giilcan GOL Tiirkan PEHLIVAN
Belediye Bagkant /LK ,
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10.05.2022
Ozii: 2021 Yili Kesin Hesabi

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Hesap Inceleme, Plan ve Biitge, Cevre
ve Tarim, Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve
Spor Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek Komisyonumuza havale edilen; Belediyemiz
2021 Mali Y1l Kesin Hesabinin incelenmesi neticesinde;

BUTCE GELIRLERi KESIN HESABI

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Birinci Diizeyde Biitce Gelir Kesin Hesabir Tablosu

. Biitce ile Tahsilattan Gelecek Yila | Tahsil
l((;szil:; Aciklama Tahmin ngs:gxk ?l‘[:lzhlsi};l:: Ret ve 2012;1?; ;i‘aﬁet Devreden Oram
Edilen ladeler Tahakkuk (%)
01 Vergi Gelirleri 179.750.000,00 | 340.267.058,41 | 174.191.330,78 | 3.212.131,65 | 170.979.199,13 | 166.075.727,63 | 50,24
03 Te.?eb_bus R e 11.550.000,00 | 10.708.536,68 6.208.673,43 68.501,99 6.140.171,44 4.499.863,25 | 57,33
Milkiyet Gelirleri
Alman Bagis ve
04 | Yardmlar ile Ozel 3.500.000,00 7.506.239,10 7.506.239,10 0,00 7.506.239,10 0,00 | 100,00
Gelirler
05 | Diger Gelirler 292.700.000,00 | 400.974.291,99 | 370.761.966,43 | 913.011,57 | 369.848.954,86 | 30.212.325,56 | 92,23
06 | Sermaye Gelirleri 63.000.000,00 | 17.488.352,42 | 16.425.177.35 47.140,16 | 16.378.037,19 1.063.175,07 | 93,65
09 | Ret ve ladeler (-) 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Toplam 550.000.000,00 | 776.944.478,60 | 575.093.387,09 | 4.240.785,37 | 570.852.601,72 | 201.851.091,51 | 73,47

Vergi Gelirleri net tahsilat1 170.979.199,13 TL olarak gergeklesmis ve tahsilat oran1 % 50,24
olmustur. Alt kalemlere bakildiginda net tahsilatin 115.537.870,92 TL si Miilkiyet Uzerinden Alinan
Vergiler , 45.931.964,06 TL si Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri, 9.509.364,15 TL si ise Harglar
dan olusmaktadir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri net tahsilati 6.140.171,44 TL olarak gergeklesmis ve tahsilat
oran1 % 57,33 olmustur. Alt kalemlere bakildiginda net tahsilatin 3.656.363,95 TL’si Mal ve
Hizmet Satis Gelirleri , 2.483.807,49 TL’si Kira Gelirlerinden olusmaktadir.

Alinan Bagis ve Yardimlar fle Ozel Gelirler net tahsilati 7.506.239,10 TL olarak
gerceklesmis ve tahsilat oran1 % 100 olmustur. Alt kalemlere bakildiginda net tahsilatin 451.871,80
TL’si Kurumlardan ve Kisilerden Alian Yardim ve Bagislar, 7.054.367,30 TL’si Proje Yardimlarindan
olusmaktadir.

Diger Gelirler net tahsilat: 369.848.954,86 TL olarak ger¢eklesmis ve tahsilat oram % 92,23
olmustur. Alt kalemlere bakildiginda net tahsilatin  1.431.237,90 TL’si Faiz Gelirleri ,
347.636.742,73 TL’si Kisi ve Kurumlardan Alman Paylar , 13.454.824,93 TL’si Para Cezalan
7.326.149,30 TL’si Diger Cesitli Gelirlerden olusmaktadir.

Sermaye Gelirleri net tahsilati 16.378.037,19 TL olarak gerceklesmis ve tahsilat oran1t %
93,65 olmustur. Alt kalemlere bakildiginda net tahsilatin , 16.369.324,27 TL’si Tasinmaz Satis
Gelirleri , 8.712,92 TL’si Tasinir Satis Gelirlerinden olugmaktadir.

Toplamda ; 2021 yilinda 575.093.387,09 TL tahsilat yapilmis ve 4.240.785,37 TL Tahsilattan
Ret ve ladeler yapilmis olup 570.852.601,72 TL net tahsilat yapilmustir. 2021 yilinda Net Tahsilatin
Toplam Tahakkuka oran1 % 73,47 olarak gerceklesmistir.
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BUTCE GIDERLERI KESIN HESABI
Ekonomik Siiflandirmaya Gore Birinci Diizeyde Biitce Gider Kesin Hesabi Tablosu

10.05.2022
Ozii: 2021 Y1l Kesin Hesabi

Gegen Net Biitce Ertesi
E- Yildan Biitge ile Eklenen Diisiilen f)denefi Biitce Gideri iptal Edilen Yila
Kot Giderin Tiiri | Devreden | Verilen Odenek Odenek Odenek = Ianfl Toplami Odenek Devreden
Odenek Ty ) ) (’_’m (T (T Odenek
(TL) (TL)
01 gi;se(::;er: 0,00 107.114.000,00 | 17.191.618,34 | 12.483.451,02 | 111.822.167,32 | 103.657.353,71 8.164.813,61 0,00
Sosyal
Giivenlik
02 Kurumlarina 0,00 17.386.000,00 2.401.372,28 2.939.842,69 | 16.847.529,59 15.715.144,57 | 1.132.385,02 0,00
Devlet Primi
Giderleri
03 mi:qﬁ;::égit 0,00 | 280.875.000,00 | 82.553.551,62 | 41.196.004,88 | 322.232.546,74 | 313.942.255,64 | 8.290.291,10 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00 1.000.000,00 3.234.000,00 0,00 4.234.000,00 4.233.810,36 189,64 0,00
05 gfannsferler 0,00 31.895.000,00 4.409.083,30 1.823.026,25 | 34.481.057,05 32.550.390,60 | 1.930.666,45 0,00
06 ?;?;22: 0,00 | 123.980.000,00| 43.580.108,73 | 58.938.409,43 | 108.621.699,30 | 106.327.920,18 | 2.293.779,12 0,00
Sermaye
07 . 0,00 1.750.000,00 11.000,00 0,00 1.761.000,00 1.760.891,17 108,83 0,00
Transferleri
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 36.000.000,00 0,00 | 36.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 0,00 | 600.000.000,00 | 153.380.734,27 | 153.380.734,27 | 600.000.000,00 | 578.187.766,23 | 21.812.233,77 0,00

Personel Giderleri i¢cin net biitge 6denegi 111.822.167,32 TL olup 103.657.353,71 TL biitce
gideri gergeklesmis ve 8.164.813,61 TL kullanilmayan ddenek iptal olmustur.
Sesyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin net biitce 6denegi 16.847.529,59
TL olup 15.715.144,57 TL biitee gideri gerceklesmis ve 1.132.385,02 TL kullaniimayan 6denek iptal

olmustur.

Mal ve Hizmet Alm Giderleri
313.942.255,64 TL biitge gideri gergeklesmis ve 8.290.291,10 TL kullanilmayan odenek iptal

olmustur.

i¢in

net biitge odenegi 322.232.546,74 TL olup

Faiz Giderleri igin net biitge 6denegi 4.234.000,00 TL olup 4.233.810,36 TL biitge gideri
gergeklesmis ve 189,64 TL kullanilmayan 6denek iptal olmustur.
Cari Transferler igin net biitge ddenegi 34.481.057,05 TL olup 32.550.390,60 TL biitce
gideri gergeklesmis ve 1.930.666,45 TL kullanilmayan 6denek iptal olmustur.
Sermaye Giderleri icin net biitge 5denegi 108.621.699,30 TL olup 106.327.920,18 TL biitce
gideri gergeklesmis ve 2.293.779,12 TL kullanilmayan 6denek iptal olmustur.
Sermaye Transferleri igin net biitge 6denegi 1.761.000,00 TL olup 1.760.891,17 TL biitge
gideri gerceklesmis ve 108,83 TL kullanilmayan denek iptal olmustur.
Yedek Odenekler i¢in 36.000.000,00 TL ayrilmis ve tamami Miidiirliiklerin ihtiyacina gore
aktarimistir.
Toplamda; 2021 Yili net biitge 6denegi 600.000.000,00 TL olup 578.187.766,23 TL biitge
gideri gergeklesmis ve 21.812.233,77 TL kullanilmayan ddenek iptal olmustur.
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2021 Yih Net Biitce Odeneginin Miidiirlik Bazinda Dagilim Cetveli

e Net Biitce Biitce Gideri | Iptal Edilen | Gergeklesme
BRI OB Odenegi Tgplaml pC')denek Ofam (SA))
Ozel Kalem Midiirliigi 5.470.000,00 4.825.895,40 644.104,60 88,22
Iinsan Kaynaklar1 Ve Egitim Mudiirlugii 4.721.000,00 3.807.823,53 913.176,47 80,66
Bilgi Islem Miudiirligi 10.375.000,00 10.043.841,20 331.158,80 96,81
Isletme Ve Istirakler Mudiirligii 70.856.000,00 70.190.591,40 665.408.,60 99,06
Yazi Isleri Miidiirligi 5.291.000,00 5.095.500,50 195.499,50 96,31
Strateji Gelistirme Miidiirlugii 969.000,00 795.644,23 173.355,77 82,11
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3.361.000,00 3.090.397.45 270.602,55 91,95
Basm Ve Yaym Mudurligi 7.214.000,00 6.241.059,01 972.940,99 86,51
Teftis Miidurligu 406.000,00 331.504,11 74.495,89 81,65
Muhtarhk Isleri Mudiirliigii 9.893.000,00 9.651.856,01 241.143,99 97,56
Mali Hizmetler Miidiirliigii 37.759.500,00 37.315.494,00 444.006,00 98.82
Dis Iliskiler Mudiirltigii 2.933.000,00 2.456.769,37 476.230,63 83,76
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 3.174.000,00 2.859.891,01 314.108,99 90,10
Zabita Midurligi 17.395.000,00 16.669.121,60 725.878.,40 95,83
Temizlik Isleri Mudiirlugii 156.169.580,00 | 155.225.269,89 944.310,11 99,40
Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii 2.597.420,00 2.372.712,80 224.707,20 91,35
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigi 12.868.000,00 11.909.233,04 958.766,96 92,53
Fen Isleri Miidiirliigii 112.493.345,00 | 111.523.273,50 970.071,50 99,14
Emlak Ve Istimlak Midirlugi 23.575.000,00 21.649.371,18 1.925.628,82 91,83
Park Ve Bahgeler Miidiirligii 33.205.155,00 33.201.446,77 3.708,23 99,99
Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigi 2.334.000,00 1.974.306,51 359.693,49 84,59
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii 24.844.000,00 24.763.415,14 80.584,86 99,68
Sosyal Yardmm Isleri Midirligii 20.150.000,00 18.456.812,50 1.693.187,50 91,60
Yap1 Kontrol Miidiirliigii 2.865.000,00 2.767.733,57 97.266,43 96,61
Plan Ve Proje Mudirlug 1.174.000,00 1.013.406,63 160.593,37 86,32
Kiitiiphane Mudirlugii 1.150.000,00 978.253,04 171.746,96 85,07
Etiit Proje Mudiirlugii 348.000,00 254.573,82 93.426,18 73,15
Kentsel Déniistim Mudiirlugii 1.799.000,00 1.477.735,48 321.264,52 82,14
ﬁiﬁgﬁulgnal Biein: ¥ O 3.672.000,00|  2.977.697,56 694.302,44 81,09
Yikim Isleri Miidiirligi 151.000,00 122.300,39 28.699,61 80,99
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii 3.830.000,00 2.063.209,25 1.766.790,75 53,87
Spor Isleri Midiirligi 6.040.000,00 5.183.977,45 856.022,55 85,83
Saglik Isleri Miidiirliigii 5.073.000,00 3.210.390,31 1.862.609,69 63,28
Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi 2.430.000,00 1.530.454,59 899.545.41 62,98
Kres Miidiirligii 2.837.000,00 1.658.103,48 1.178.896,52 58,45
Arsiv Mildurligi 577.000,00 498.700,51 78.299,49 86,43
TOPLAM 600.000.000,00 | 578.187.766,23 | 21.812.233,77 96,36
2021 Z

Gider Biitgesinin gerceklesme orant % 96,36 'dir
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FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI KESIN HESABI
Finansmanin Ekonomik Simiflandirmasi Kesin Hesap Cetveli
Ekonomik Hesap Adi I?rl:l;};ﬂle Gergeklesme
Kod p Tutar
Edilen
1 I¢ Borglanma 50.000.000,00 | 28.235.031,56
Likidite Amagh Tutulan
3 Nakit, Mevduat Ve Menkul 0,00| 34.676.072,97
Kiymetlerdeki Degisiklikler
TOPLAM 50.000.000,00 | 62.911.104,53

2021 Mali Yili Finansmanin Ekonomik Smiflandirmasinda Net Borclanma ve Banka Nakdi
50.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. I¢ bor¢lanma 50.000.000,00 TL olarak Ongoriilmiis ve
28.235.031,56 TL olarak gerceklesmistir. Likidite Amagli Tutulan Nakit, Mevduat ve Menkul
Kiymetlerdeki Degisiklikler 34.676.072,97 TL olarak gergeklesmistir.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, 2021 Mali Yili Kesin Hesabt; Mahalli Idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi 40. ve 41. madde hiikiimlerine, muhasebe kayitlarma, kesin mizan ve
bilangoya uygun olarak hazirlandigi gériilmiis olup, teklifin idareden geldigi sekliyle ve oy ¢oklugu
ile kabuliine, gerekli kararm alinmasi igin Belediye Meclisi’ne arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diisiiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; 2021 Mali Yili Kesin Hesabi; Mahalli idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi 40. ve 41. madde hiikiimlerine, muhasebe kaytlarina, kesin mizan ve bilangoya
uygun olarak hazirlandig: goriilmiis olup, teklifin idareden geldigi sekliyle kabuliine iliskin; Hesap
Inceleme, Plan ve Biitce, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife,
Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon Raporunun oy coklugu ile
kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar
verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS
Giilcan

IBI MECLIS KATIBI
8 acice YILMAZ
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitce Komisyon raporunda
aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Mabhalli
idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin “Ek Odenek” baglikli 37. Maddesinde; “(1) Ek
6denek; bitgede tertibi bulundugu halde ihtiyaca yetmeyecegi anlagilan veya biitgenin
diizenlenmesi ve goriisiilmesi sirasinda diistinilmeyen ve biitgede tertibi agilmayan, ancak
yapilmasinda zorunluluk bulunan bir hizmet i¢in tertip acilarak, biitgenin diger tertiplerindeki
5deneklere dokunulmadan alinan 5denektir. (2) Ek 6denek ancak biitge y1li igerisinde verilebilir.
Ek &denck verilmesi meclis karari ile yapilir. Biiyiiksehir ilge belediyelerinde ise belediye
meclislerince kabul edildikten sonra biiyiiksehir belediye meclisince karara baglamr.(3) Ek
5denek verilmesi icin yeni bir gelir veya finansman kaynaginin bulunmas1 zorunludur.”
denilmekte olup, Diinyada ve iilkemizde yasanan ekonomik gelismeler sonucunda
ongoriilemeyecek sekilde artan maliyetler neticesinde Belediyemizin hizmetlerinin ve
programlarinin aksamamasi ig¢in bazi Miidiirliklerimizin 2022 mali yilina iligkin ek 6denek
ihtiyac1 dogdugu; soz konusu mevzuat hiikiimleri cergevesinde hazirlanan 2022 mali yilina ait
ek odenek ile ilgili 300.000.000,00 TL gider biitgesi ve karsihiginda bulunan 300.000.000,00 TL
gelir biitgesi asagida sunulmugtur.

2022 YILI EK GELiR CETVELI

GELIRIN KODU )
ACIKLAMA 2022 YILI EK GELIR
I |||

01 Vergi Gelirleri 30.000.000,00
01 | 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 30.000.000,00
01 | 03 | 02 Ozel Tiiketim Vergisi 30.000.000,00
01 | 03 | 02 | 52 |Konutlara ait Elekirik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi 20.000.000,00
01 | 03 | 02 | 53 |isyerlerine Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 10.000.000,00
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 10.000.000,00
03 | 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 10.000.000,00
03 | 01 | 01 Mal Satis Gelirleri 10.000.000,00
03 | o1 | 01 | 99 |Mal Saus Gelirleri 10.000.000,00
05 Diger Gelirler 228.000.000,00
05 | 01 Faiz Gelirleri 4.000.000,00
05| 01| 09 Diger Faizler 4.000.000,00
05 | 01 | 09 | 03 |Mevduat Faizleri 4.000.000,00
05 | 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 199.000.000,00
05| 02| 02 Vergi ve Harg Gelirlerinden Alman Paylar 190.000.000,00
05 | 02 | 02 | 51 |Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 190.000.000,00
05 | 02 | 09 Diger Paylar 9.000.000,00

A
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051 02 | 09 | 99 |Diger Paylar 9.000.000,00
05 ] 03 Para Cezalari 10.000.000,00
05 103 | 04 Vergi Cezalari 10.000.000,00
05 | 03 | 04 | 01 |Vergive Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlari 10.000.000,00
05 | 09 Diger Gelirler 15.000.000,00
05 | 09 | 01 Diger Cesitli Gelirler 15.000.000,00
05| 09| 01 | 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 15.000.000,00
06 Sermaye Gelirleri 32.000.000,00
06 | 01 Taginmaz Satig Gelirleri 32.000.000,00
06 | 01 | 03 Diger Bina Satis Gelirleri 22.000.000,00
06 | 01 | 03 | 01 |Diger Bina Satig Gelirleri 22.000.000,00
06 | 01 | 05 Arsa Satig i 10.000.000,00
06 | 01 | 05 | 01 |ArsaSatisi 10.000.000,00
TOPLAM 300.000.000,00
2022 YILI EK ODENEK CETVELI
KURUMSAL | FONKSIYONEL | '™ | EKONOMIK
SINIF. SINIF. .| SINIF. 2022 SILT
TIPI ACIKLAMA _ EK
Tjmur|mvy 1 IT T I T (I armwv OTHNER
46 | 01| 14 Seyhan Belediyest 300.000.000,00
46|01 | 14 | 02 Ozel Kalem Miidiirliigii 850.000,00
46|01 14 | 02 01 Genel Kamu Hizmetleri 850.000,00
a6lo1| 14|02 o1 | o1 i\;fss‘%‘;s\i/s‘;;“ggzﬂc’efa“‘a“’ Binansal Ve Mt 850.000,00
46|01 ] 14 | 02| o1 01 01 Yasama Ve Yiritme Organlari Hizmetleri 850.000,00
46101 14 | 02 | 01 01 01 05 Mahalli Idareler 850.000,00
46 | 01| 14 | 02 | 01 01 01 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00
46 101 14 | 02 | 01 01 01 05 10306 Temsil Ve Tanitma Giderleri 850.000,00
46 101 | 14 | 02 | 01 0t 01 05 03|06 01 Temsil Giderleri 450.000,00
a6 01| 14|02 | o1 | 01 | o1 | o5 [03]o6| 01 | o1 |femsi Agwrlama, Toren, Fuar, Organizesyon 450.000,00
46 101 14 | 02 01 01 01 05 03106 02 Tanitma Giderleri 400.000,00
46|01 14 |02 | o1 | o1 | o1 | 05 |03]06| 02|01 g?g:{:} Agirlams, Toven. Foar, Organizasyon 400.000,00
46 (01| 14 | 10 Bilgi islem Miidiirliigi 4.000.000,00
46101 | 14 | 10 01 Genel Kamu Hizmetleri 4.000.000,00
46101 14 | 10 | 01 03 Genel Hizmetler 4.000.000,00
46 (01| 14 | 10 | 01 03 09 Diger Genel Hizmetler 4.000.000,00
46101 14 | 10 01 03 09 05 Mahalli {dareler 4.000.000,00
46 (01| 14 | 10 | 01 03 09 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
aslor| 14 |10] o | 03| 00 o5 [orbeg] | Ot St 1.000.000,00

.
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46|01 | 14 | 10 | 01 03 09 05 03|07 01 Menkul Mal Alim Giderleri 1.000.000,00
46101 | 14 | 10 | 01 03 09 05 103|071 01 | 02 | Biro Ve Isyeri Makine Ve Techizat Alimlart 1.000.000,00
46101 | 14 | 10 | 01 03 09 05 |06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
46 01| 14 | 10 | 01 03 09 05 |06]01 Mamul Mal Alimlari 1.500.000,00
46101 | 14 | 10 | 01 03 09 05 06|01} 02 Biiro Ve Isyeri Makine Techizat Alimlari 1.500.000,00
46 01| 14 | 10 | 01 03 09 05 |06|01| 02 | 02 | Bilgisayar Alimlari 1.500.000,00
46 01| 14 | 10 | 01 03 09 05 |06]03 Gayri Maddi Hak Alimlari 1.500.000,00
46101 | 14 | 10 | 01 03 09 05 06|03} 01 Bilgisayar Yazilimi Alimlari 1.500.000,00
46101| 14 | 10 | 01 03 09 05 |06|03| 01 | 01 | Bilgisayar Yazilimi Alimlari 1.500.000,00
46101 14 | 11 isletme Ve istirakler Miidiirliigii 45.500.000,00
46101 14 | 11 04 Ekonomik Isler Ve Hizmetler 45.500.000,00
46 |01 ] 14 | 11 | 04 01 Genel Ekonomik Igler Ve Hizmetler 45.500.000,00
46 01| 14 | 11 04 01 01 Genel Ekonomik Ve Ticari Isler Ve Hizmetler 45.500.000,00
46 (01| 14 | 11 | 04 01 01 05 ) Mahalli Idareler 45.500.000,00
46 (01| 14 | 11 | 04 01 01 05 |01 Personel Giderleri 1.250.000,00
46101 | 14 | 11 04 01 01 05 |01]02 Sozlesmeli Personel 355.000,00
46 (01| 14 | 11 | 04 01 01 05 |01]02] 01 Ucretler 355.000,00
46101 | 14 | 11 | 04 01 01 05 101]02] 01 | 90 | Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 355.000,00
46101 | 14 | 11 | 04 01 01 05 |01]03 Isgiler 895.000,00
46101 | 14 | 11| 04 01 01 05 |01]03] 02 Isilerin Ihbar Ve Kidem Tazminatlar: 895.000,00
46101 14 | 11 | 04 01 01 05 |01103| 02 | 01 | Siirekli Isgilerin [hbar Ve Kidem Tazminatlart 895.000,00
46 {01 | 14 | 11 04 01 01 05 |03 Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 44.250.000,00
46 (01 14 | 11 | 04 01 01 05 |03]02 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Almlar 33.850.000,00
46 (01| 14 | 11 | 04 01 01 05 103]02] 02 Su Ve Temizlik Malzemesi Alimlari 1.000.000,00
46 (01| 14 | 11 | 04 01 01 05 {03]02| 02 | 01 | SuAlimlari 1.000.000,00
46101 14 | 11 04 01 01 05 |03]02} 03 Enerji Alimlari 6.850.000,00
46 (01| 14 | 11 | 04 01 01 05 [03]02 03 | 01 | Yakacak Alimlart 150.000,00
46101 14 | 11 | 04 01 01 05 [03]02| 03 | 03 |Elektrik Alimlari 6.700.000,00
46 (01| 14 | 11 04 01 01 05 03102 04 Yiyecek, icecek Ve Yem Alimlart 6.000.000,00
46101 14 | 11 | 04 01 01 05 |03]02] 04 | 01 | Yiyecek Alimlari 6.000.000,00
46101 14 | 11 04 01 01 05 |03]02] 05 Giyim Ve Kusam Almmlari 6.000.000,00
461011 14 | 11 | 04 01 01 05 |03]02]| 05| 01 | Giyecek Alimlari 6.000.000,00
a6|ot|14 | 11| 04 | o1 | o1 | 05 |03]02]07 S:ﬁ?;ﬁg;ﬁ%‘;‘:}mgz 1:; ‘;ggﬂ\jel\g‘fdsﬂfeme 3.500.000,00
w6lot| 14 | 11] o4 | o1 | o1 | os |o3]o2| o7 | o5 |ShventikVeSavunmaya G izt 3.500.000,00
46101 14 | 11 04 01 01 05 03102 09 Diger Tiiketim Mal Ve Malzemesi Alimlart 10.500.000,00
46 01| 14 | 11 | 04 01 01 05 1031]02] 09 | 90 | Diger Tuketim Mal Ve Malzemesi Alimlart 10.500.000,00
46101 | 14 | 11 | 04 01 01 05 [03]05 Hizmet Alimlart 4.000.000,00
46101 | 14 | 11| 04 01 01 05 | 03 ﬁ 01 Mﬁsivir Firma Ve Kigilere Odemeler 2.59()/6?9,00
\ 7~
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46 (01| 14 | 11 | 04 01 01 05 |03105| 01 | 04 | Miteahhitlik Hizmetleri 1.000.000,00
46101 | 14 | 11 | 04 01 01 05 103]05] 01 | 09 | Ozel Guvenlik Hizmeti Alim Giderleri 1.500.000,00
4601 14 | 11 | 04 01 01 05 103{05]| 05 Kiralar 1.500.000,00
46101 | 14 | 11 04 01 01 05 [03]05 05 | 02 | Tasit Kiralamasi Giderleri 1.500.000,00
a6 01| 14|11 ] 04 | o1 | o1 | 05 [03]07 i M e il 4.900.000,00
46|01 | 14 | 11 | 04 01 01 05 103{07]| 01 Menkul Mal Alim Giderleri 4.900.000,00
46 (01| 14 | 11 04 01 01 05 [03|07] 01 | 01 | Biiro Ve Isyeri Mal Ve Malzeme Alimlari 1.900.000,00
46101 | 14 | 11 | 04 01 01 05 103107] 01 | 90 | Diger Dayanikli Mal Ve Malzeme Alimlar 3.000.000,00
46 01| 14 | 11| 04 01 01 05 (03|08 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 1.500.000,00
a6 01|14 |11 ] o4 | o1 | o1 | 05 [03]08] 09 Bl o 0 RIS Baken Ve Unanion 1.500.000,00
wolot| )11 ] oa | oo | ot | fos [oa]as] oo | o1 | Dier TasmmezYapum, Bllant Vi Unanim 1.500.000,00
46|01 | 14 | 18 Yazi Isler1 Miidiirliigii 1.350.000,00
46101 14 | 18 01 Genel Kamu Hizmetleri 1.350.000,00
46101 | 14 | 18 | 01 03 Genel Hizmetler 1.350.000,00
46101 | 14 | 18 | 01 03 09 Diger Genel Hizmetler 1.350.000,00
46101 | 14 | 18 | 01 03 09 05 Mahalli {dareler 1.350.000,00
46|01 | 14 | 18 | 01 03 09 05 |01 Personel Giderleri 1.050.000,00
46|01 | 14 | 18 | 01 03 09 05 {0101 Memurlar 300.000,00
46101 | 14 | 18 | 01 03 09 05 |01]01] 01 Temel Maaglar 200.000,00
46|01} 14 | 18 | 01 03 09 05 |01]|01| 01 | 02 | Taban Aylig: 200.000,00
46|01| 14 | 18 | 01 03 09 05 |01{01]| 04 Sosyal Haklar 100.000,00
4601 | 14 | 18 01 03 09 05 |01|01] 04 | 01 | Sosyal Haklar 100.000,00
46 (01| 14 | 18 01 03 09 05 |01{05 Diger Personel 750.000,00
46|01 14 | 18 | 01 03 09 05 |01]05] 01 Ucret Ve Diger Odemeler 750.000,00
46101 | 14 | 18 | 01 03 09 05 |o01]|05]| 01 | 52 | Belediye Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler 750.000,00
46|01 | 14 | 18 | 01 03 09 05 |03 Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 300.000,00
46101 | 14 | 18 | 01 03 09 05 |03]05 Hizmet Alimlar1 300.000,00
46|01 14 | 18 | 01 03 09 05 |03]05]| 02 Haberlesme Giderleri 300.000,00
46011 14 | 18 | 01 03 09 05 |03]05| 02 | 01 | Posta Ve Telgraf Giderleri 300.000,00
46|01 | 14 | 23 Strateji Gelisttrme Miidiirliigii 2.380.000,00
46 01| 14 | 23 01 Genel Kamu Hizmetleri 2.380.000,00
46|01 | 14 | 23 01 03 Genel Hizmetler 2.380.000,00
46101 14 | 23 01 03 02 Genel Planlama Ve Istatistik Hizmetleri 2.380.000,00
46101 | 14 | 23| 01 03 02 05 Mahalli {dareler 2.380.000,00
46101 | 14 | 23| 01 03 02 05 |01 Personel Giderleri 685.000,00
46 (01| 14 | 23 | 01 03 02 05 |01]01 Memurlar 685.000,00
46 01| 14 | 23| 01 03 02 05 91 011 0t Temel Ma@ar ZOWO,(M
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46|01 | 14 | 23 01 03 02 05 |01]01| 01 | 01 | Temel Maaglar 50.000,00
46 (01| 14 | 23 01 03 02 05 |01]01| 01 | 02 | Taban Aylig1 150.000,00
46|01 | 14 | 23 01 03 02 05 |01]01 02 Zamlar Ve Tazminatlar 260.000,00
46 (01| 14 | 23 | 01 03 02 05 |01]{01{ 02 | 01 | Zamlar Ve Tazminatlar 260.000,00
46101 14 | 23 | 01 03 02 05 |01|01]| 04 Sosyal Haklar 225.000,00
46101 | 14 | 23 | 01 03 02 05 [01]01}| 04 | 01 |Sosyal Haklar 225.000,00
46lo1] 14 | 23| o1 03 02 05 |02 SG(;Z):;llgiﬁvenlik Kurumlarina Devlet Primi $5.000,00
46101 | 14 | 23 | 01 03 02 05 0201 Memurlar 85.000,00
46101 | 14 | 23 | 01 03 02 05 02|01 06 Sosyal Givenlik Kurumuna 85.000,00
46101 | 14 | 23 | 01 03 02 05 |02]01| 06 | 01 | Sosyal Gitvenlik Primi Odemeleri 55.000,00
46101 14 | 23 01 03 02 05 02101 06 | 02 | Saglik Primi Odemeleri 30.000,00
46 01| 14 | 23 | 01 03 02 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.610.000,00
46101 | 14 | 23 01 03 02 05 03102 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart 500.000,00
46101 14 | 23 01 03 02 05 |03{02]| 09 Diger Tiiketim Mal Ve Malzemesi Alimlart 500.000,00
46101 14 | 23| 01 03 02 05 |03102| 09 | 90 | Diger Tiiketim Mal Ve Malzemesi Alimlart 500.000,00
46101 | 14 | 23| 01 03 02 05 (03|03 Yolluklar 110.000,00
46 (01| 14 | 23 | 01 03 02 05 [03]03) 03 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 110.000,00
46101 | 14 | 23 | 01 03 02 05 [03|03| 03 | 01 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 110.000,00
46|01 14 |23 | 01 03 02 05 |03]05 Hizmet Alimlar 800.000,00
46101 | 14 | 23 01 03 02 05 |03]05] 01 Misavir Firma Ve Kisilere Odemeler 200.000,00
46 (01| 14 | 23 01 03 02 05 03105| 01 | 06 | Enformasyon Ve Raporlama Giderleri 200.000,00
46 |01} 14 | 23 | 01 03 02 05 |03{05]| 09 Diger Hizmet Alimlar 600.000,00
46 (01| 14 | 23 | Ol 03 02 05 |03]|05| 09 | 90 | Diger Hizmet Alimlart 600.000,00
aclot| 14|23 ] o1 | 03 | o2 | 05 |03]|07 e L Sl 200.000,00
46 01| 14 | 23 | 01 03 02 05 |03]07]| 03 Bakim Ve Onarim Giderleri 200.000,00
46101 14 | 23 01 03 02 05 03|07] 03 | 90 | Diger Bakim Ve Onarim Giderleri 200.000,00
46|01 | 14 | 24 Hukuk Isler1 Miidiirliigii 500.000,00
46 (01| 14 | 24 | 01 Genel Kamu Hizmetleri 500.000,00
46|01 14 | 24 | 01 03 Genel Hizmetler 500.000,00
46|01 14 |24 | 01 03 09 Diger Genel Hizmetler 500.000,00
46|01 | 14 | 24 01 03 09 05 Mahalli [dareler 500.000,00
46|01 14 | 24 | 01 03 09 05 |01 Personel Giderleri 200.000,00
46 01| 14 | 24| 01l 03 09 05 0102 Sozlesmeli Personel 200.000,00
46101| 14 | 24 | 01 03 09 05 |01]02] 01 Ucretler 200.000,00
46101 | 14 | 24 } 01 03 09 05 |01]02] 01 | 90 | Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 200.000,00
46 (01| 14 | 24 | 01 03 09 05 |03 Mal Ve Hizmet Abm Giderleri 300.000,00
461011 14 | 24 | 01 03 09 05 | 03|04 Gorev Giderleri 300.000,00
46|01 | 14 | 24 | 01 03 09 05 |03]04] 02 Yasal Giderler 300.000,00
46101 14 | 24 | Ol 03 09 05 103|04]| 02 | 04 | Mahkeme Harg Ve Giderleri 300.000,00
46101 | 14 | 25 I}{o{m Ve Yaym Miidiirliigii 2.8(}9.900,0()
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46101 14 | 25 01 Genel Kamu Hizmetleri 2.800.000,00
4601 14|25 | o1 | 01 zfjﬂ)ﬁsﬁeﬁ”ﬁ‘:‘;‘fe&fm‘ar‘ FinansalVelMali | o po0.000i00
46|01 14 | 25 | 01 01 01 Yasama Ve Yiuriitme Organlari Hizmetleri 2.800.000,00
46 (01| 14 | 25 | 01 01 01 05 Mahalli {dareler 2.800.000,00
46|01 | 14 | 25 | 01 01 01 05 |03 Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 2.800.000,00
46 (01} 14 | 25 | 01 01 01 05 03|02 Tiuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 2.000.000,00
46101 | 14 | 25| 01 01 01 05 |03]02) 01 Kirtasiye Ve Biiro Malzemesi Alimlari 2.000.000,00
46101 | 14 | 25| 01 01 01 05 |03]|02] 01 | 05 | Baski Ve Cilt Giderleri 2.000.000,00
46|01} 14 | 25 | 01 01 01 05 03]05 Hizmet Alimlart 800.000,00
46 | 01| 14 | 25 01 01 01 05 |03]05] 09 Diger Hizmet Alimlar1 800.000,00
46 (01| 14 | 25 | 01 01 01 05 103{05| 09 | 90 | Diger Hizmet Alimlart 800.000,00
46 |01 | 14 | 27 Muhtarhk fsleri Miidiirliigii 2.500.000,00
46101 | 14 | 27 | 01 Genel Kamu Hizmetleri 2.500.000,00
46|01 | 14 | 27 | 01 03 Genel Hizmetler 2.500.000,00
46|01 | 14 | 27 | 01 03 09 Diger Genel Hizmetler 2.500.000,00
46101 | 14 | 27 | 01 03 09 05 Mahalli Idareler 2.500.000,00
46 (01| 14 [ 27 | 01 03 09 05 |03 Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 2.500.000,00
46101 | 14 | 27 | 01 03 09 05 |03]05 Hizmet Alimlar1 2.500.000,00
46 (01| 14 | 27 | Ol 03 09 05 (03{05| 01 Misavir Firma Ve Kisilere Odemeler 2.500.000,00
46|01 | 14 | 27 | 01 03 09 05 |03]05]| 01 | 04 | Miiteahhitlik Hizmetleri 2.500.000,00
46 1 01| 14 | 31 Mali Hizmetler Miidiirligii 39.493.000,00
46|01 | 14 | 31 01 Genel Kamu Hizmetleri 39.493.000,00
46101 | 14 | 31 | 01 03 Genel Hizmetler 39.493.000,00
46 (01} 14 | 31 01 03 02 Genel Planlama Ve Istatistik Hizmetleri 39.493.000,00
46|01 | 14 | 31 | 01 03 02- 05 Mahalli dareler 39.493.000,00
46 | 01| 14 | 31 01 03 02 05 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.350.000,00
46 (01| 14 | 31| Ol 03 02 05 |03]|04 Gorev Giderleri 1.350.000,00
46101 14 | 31 | 01 03 02 05 03|04 02 Yasal Giderler 1.350.000,00
46101 | 14 | 31| 01 03 02 05 |03|04] 02 | 90 | Diger Yasal Giderler 1.350.000,00
46|01 14 | 31 | 01 03 02 05 |04 Faiz Giderleri 4.518.000,00
46101 | 14 | 31 01 03 02 05 (0402 Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 4.518.000,00
46 01| 14 | 31 01 03 02 05 0402 09 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 4.518.000,00
46 (01| 14 | 31 01 03 02 05 041021 09 | 01 | Ytl Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 4.518.000,00
46 |01 | 14 | 31 01 03 02 05 |05 Cari Transferler 3.625.000,00
60011431 ] o1 | 03| 02 | o5 |os|03 e Bpeulsslarg Fapilan 575.000,00
46101] 14 | 31 | 01 03 02 05 05|03 01 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 575.000,00
a6lot| 14 |31] o1 | 03 | 02 | 05 |os|o3|o1 o1 Ei‘;ﬁ‘:ﬂ:i“’ Ky, Iunilug, Sandi Vo 575.000,00
46 01| 14 | 31 01 03 02 05 105]08 Gelirlerden Ayrilan Paylar 3.050.000,00
46|01 | 14 | 31 01 03 02 05 [05|08) 09 Digerlerf\ne Verilen Paylar 3.050.000,00
46|01} 14 | 31| 01 03 02 05 | 0508 }-69 iller Banlé\ma Verilen Paylar 2.250.000,00
6 S A
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46101| 14 | 31 | 01 03 02 05 |05]|08| 09 | 53 | Verem Savag Dernegine Verilen Paylar 800.000,00
46 (01| 14 | 31 | 01 03 02 05 |09 Yedek Odenekler 30.000.000,00
46|01 | 14 | 31 01 03 02 05 |09]06 Yedek Odenek 30.000.000,00
46 01| 14 | 31| 01 03 02 05 0906 01 Yedek Odenek 30.000.000,00
46 |01 14 | 31 | 01 03 02 05 |09]06]| 01 | 01 | Yedek Odenek 30.000.000,00
46 | 01| 14 | 34 Destek Hizmetler: Miidiirliigii 820.000,00
46101 14 | 34 01 Genel Kamu Hizmetleri 820.000,00
46 (01 14 | 34 | 01 03 Genel Hizmetler 820.000,00
46|01 | 14 | 34 01 03 09 Diger Genel Hizmetler 820.000,00
46 (01| 14 | 34 | 01 03 09 05 Mahalli idareler 820.000,00
46 (01| 14 | 34 01 03 09 05 |01 Personel Giderleri 400.000,00
46101 | 14 | 34 | 01 03 09 05 |01]01 Memurlar 400.000,00
46 01| 14 | 34 01 03 09 05 (010101 Temel Maaglar 130.000,00
46|01 | 14 | 34 | 01 03 09 05 |01]01| 01 | 02 | Taban Ayligi 130.000,00
46101 | 14 | 34 | 01 03 09 05 01|01 02 Zamlar Ve Tazminatlar 270.000,00
46101 | 14 | 34 01 03 09 05 01(01| 02 | 01 | Zamlar Ve Tazminatlar 270.000,00
46101 | 14 | 34 | 01 03 09 05 |03 Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 420.000,00
46101 14 | 34 | 01 03 09 05 (03102 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart 420.000,00
46 (01| 14 | 34 | 01 03 09 05 |03]02] 01 Kirtasiye Ve Biiro Malzemesi Alimlari 420.000,00
46101 14 | 34 | 01 03 09 05 03|02 01 | 01 |Kirtasiye Alimlari 420.000,00
46|01 | 14 | 35 Zabita Miidiirliigii 950.000,00
46101 | 14 | 35| 03 Kamu Diizeni Ve Guvenlik Hizmetleri 950.000,00
a601| 14 [35] 03 | 09 Z‘;‘iﬂﬁﬂi‘g‘;‘ﬁ S;fimeye“ Karmt Diizen: Vi 950.000,00
46|01 14 [35] 03 | 09 | 09 Z‘l‘l‘;gﬁﬁﬁ‘rggﬁggneye“ KamiElzent e 950.000,00
46 01| 14 | 35| 03 09 09 05 Mahalli Idareler 950.000,00
46 |01 | 14 | 35 03 09 09 05 03 Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 950.000,00
46|01 | 14 | 35 03 09 09 05 [03]02 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar1 350.000,00
46|01| 14 | 35| 03 09 09 05 |03]02]| 05 Giyim Ve Kusam Alimlart 250.000,00
46101 | 14 | 35| 03 09 09 05 |{03]02| 05 | 01 | Giyecek Alimlari 250.000,00
46101 | 14 | 35 03 09 09 05 |03]|02] 09 Diger Titketim Mal Ve Malzemesi Alimlar1 100.000,00
46|01 | 14 | 35| 03 09 09 05 |03]02]| 09 | 90 | Diger Titketim Mal Ve Malzemesi Alimlar1 100.000,00
46 101| 14 | 35| 03 09 09 05 |03]05 Hizmet Alimlart 600.000,00
46101 | 14 | 35 03 09 09 05 03105]| 01 Miisavir Firma Ve Kigitere Odemeler 600.000,00
46 (01| 14 | 35| 03 09 09 05 |03]|05| 01 | 04 | Muteahhitlik Hizmetleri 600.000,00
46 | 01| 14 | 36 Temizlik isleri Midiirliigii 83.000.000,00
46|01 14 } 36 | 05 Cevre Koruma Hizmetleri 83.000.000,00
46|01 | 14 | 36 05 01 Atik Yonetimi Hizmetleri 83.000.000,00
46 | 01| 14 | 36 | 05 01 00 Atik Yonetimi Hizmetleri 83.000.000,00
46101 | 14 | 36 | 05 01 00 05 Mahalli Idareler 83.000.000,00
46 (01| 14 | 36 | 05 01 00 05 |03 Mi}% Hizmet Alim Giderleri 83.000.000,00
o /
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46101 14 | 36 05 01 00 05 03102 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 4.000.000,00
46101 14 | 36 | 05 01 00 05 [03102] 02 Su Ve Temizlik Malzemesi Alimlari 4.000.000,00
46l01] 14 136 05 | o1 00 05 103]02] 02 | 02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 4.000.000,00
46|01] 14 | 36| 05 | 01 00 05 |03104 Gorev Giderleri 1.000.000,00
4601l 14 36| 05 | o1 | oo | 05 |03]04]| 03 Odenecek Vergi, Resim, Harglar Ve Benzeri 1.000.000,00

Giderler

46101 | 14 | 36 | 05 01 00 05 103|04| 03 | 01 | Vergi Odemeleri Ve Benzeri Giderler

1.000.000,00

46|01 | 14 | 36 05 01 00 05 0305 Hizmet Alimlari

78.000.000,00

46101| 14 | 36 | 05 01 00 05 103({05] 01 Missavir Firma Ve Kisilere Odemeler

5.000.000,00

46101 | 14 | 36 05 01 00 05 03105} 01 | 08 | Temizlik Hizmeti Alim Giderleri

5.000.000,00

46101 | 14 | 36 | 05 01 00 05 03|05} 05 Kiralar

73.000.000,00

46101} 14 | 36 | 05 01 00 05 |03]05| 05 | 03 |Is Makinast Kiralamas: Giderleri

73.000.000,00

46 | 01| 14 | 39 Fen isleri Miidiirliigii 43.250.000,00
46|01 | 14 | 39| 04 Ekonomik Isler Ve Hizmetler 43.250.000,00
46101 | 14 | 39 | 04 05 Ulastirma Hizmetleri 43.250.000,00
46 (01| 14 | 39 | 04 05 01 Karayolu Ingaat Isleri Ve Hizmetleri 43.250.000,00
46 (01| 14 | 39 | 04 05 01 05 Mahalli Idareler 43.250.000,00
46101 | 14 | 39 | 04 05 01 05 |01 Personel Giderleri 1.000.000,00
46 (01| 14 | 39| 04 05 01 05 |01]01 Memurlar 500.000,00
46101 | 14 | 39 04 05 01 05 01101 02 Zamlar Ve Tazminatlar 250.000,00
46 (01| 14 | 39 | 04 05 01 05 {01]|01| 02 | 01 | Zamlar Ve Tazminatlar 250.000,00
46|01 | 14 | 39 | 04 05 01 05 (01]01| 04 Sosyal Haklar 250.000,00
46|01 | 14 | 39 | 04 05 01 05 [01]|01| 04 | 01 | Sosyal Haklar 250.000,00
46 |01 | 14 | 39 | 04 05 01 05 (01|03 Isgiler 500.000,00
46|01 | 14 | 39 04 05 01 05 (01]03] 02 iscilerin Thbar Ve Kidem Tazminatlart 340.000,00
46101 14 | 39| 04 05 01 05 |01]03| 02| 01 | Surekliis¢ilerin Ihbar Ve Kidem Tazminatlari 340.000,00
46 (01| 14 | 39| 04 05 01 05 |01{03]| 03 [scilerin Sosyal Haklart 160.000,00
46101 | 14 | 39 | 04 05 01 05 011031] 03 | 01 | Surekli Is¢ilerin Sosyal Haklart 160.000,00
46 01| 14 | 39 | 04 05 01 05 |06 Sermaye Giderleri 42.250.000,00
46101 14 | 39 | 04 05 01 05 06105 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 42.250.000,00
46101} 14 | 39 04 05 01 05 06|05| 02 Malzeme Giderleri 17.000.000,00
46101 14 | 39 | 04 05 01 05 [06|05] 02 | 90 | Diger Giderler 17.000.000,00
46 (01| 14 | 39 | 04 05 01 05 |06]05]| 06 Kira Giderleri 1.500.000,00
46101 14 | 39| 04 05 01 05 106]05| 06 | 03 |is Makinasi Kiralamasi Giderleri 1.500.000,00
46 (01| 14 | 39 | 04 05 01 05 106]|05| 07 Miiteahhitlik Giderleri 23.750.000,00
46101 14 | 39 | 04 05 01 05 |06|05| 07 | 02 | Hizmet Tesisleri 17.000.000,00
46101 | 14 | 39 | 04 05 01 05 [06|05| 07 | 07 | Yol Yapim Giderleri 6.750.000,00
46 (01| 14 | 40 Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii 1.000.000,00
46 01| 14 | 40 | 06 Iskan Ve Toplum Refatu Hizmetleri 1.000.000,00
4601 | 14 | 40 | 06 02 oty Toplum Refahi Hizmetleri 1.000.000,00
46|01 | 14 | 40 | 06 02 00 \ | Tgplum Refahi Hizmetleri 1.00(}000,00
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46|01 | 14 | 40 | 06 02 00 05 Mahalli idareler 1.000.000,00
46 (01| 14 | 40 | 06 02 00 05 |06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
46|01 | 14 | 40 | 06 02 00 05 |06|04 Gayrimenkul Alimlart Ve Kamulagtirmast 1.000.000,00
46|01 14 | 40 | 06 02 00 05 | 06]04] 02 Arsa Alim Ve Kamulastirmasi Giderleri 1.000.000,00
46101 | 14 | 40 | 06 02 00 05 106|04] 02 | 90 | Diger Arsa Alim Ve Kamulagtirmast Giderleri 1.000.000,00
46101 14 | 41 Park Ve Bahgeler Miidiirliigii 38.250.000,00
46 (01| 14 | 41 08 Dinlenme, Kiiltiir Ve Din Hizmetleri 38.250.000,00
46|01 | 14 | 41 | 08 01 Dinlenme Ve Spor Hizmetleri 38.250.000,00
46|01 | 14 | 41 08 01 00 Dinlenme Ve Spor Hizmetleri 38.250.000,00
46101 | 14 | 41| 08 01 00 05 Mahalli Idareler 38.250.000,00
46|01 | 14 | 41 | 08 01 00 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.250.000,00
46|01 | 14 | 41 | 08 01 00 05 10302 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart 10.250.000,00
46|01 | 14 | 41 | 08 01 00 05 03|02} 03 Enerji Alimlari 750.000,00
46|01 | 14 | 41 | 08 01 00 05 {03]|02] 03 | 03 | Elektrik Alimlari 750.000,00
46 |01 | 14 | 41 08 01 00 05 [03]02] 09 Diger Tiiketim Mal Ve Malzemesi Alimlart 9.500.000,00
46 01| 14 |41 o8 | o1 | oo | os |03]o2] 09| o1 |Bohee Malzemesi Alimleri lie Yapim Ve Bakim 4.000.000,00
46101 | 14 | 41 08 01 00 05 10302 09 | 90 | Diger Tiiketim Mal Ve Malzemesi Alimlart 5.500.000,00
46|01 | 14 | 41 | 08 01 00 05 (03|05 Hizmet Alimlari 10.000.000,00
46101 | 14 | 41 08 01 00 05 (03|05 01 Miisavir Firma Ve Kisilere Odemeler 6.000.000,00
46 101 | 14 | 41 08 01 00 05 [03]05| 01 | 04 | Miteahhitlik Hizmetleri 6.000.000,00
46|01 | 14 | 41 | 08 01 00 05 [03]05) 05 Kiralar 4.000.000,00
46|01 | 14 | 41 | 08 01 00 05 103]05] 05 { 03 |Is Makinasi Kiralamasi Giderleri 4.000.000,00
46|01 | 14 | 41 08 01 00 05 06 Sermaye Giderleri 18.000.000,00
46|01 | 14 | 41 08 01 00 05 | 06|05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 3.000.000,00
46|01 | 14 | 41 | 08 01 00 05 06|05} 07 Miiteahhitlik Giderleri 3.000.000,00
46| 01| 14 | 41 08 01 00 05 |06]05] 07 | 04 | Sosyal Tesisler 3.000.000,00
46|01 | 14 | 41 08 01 00 05 06107 Gayrimenkul Buyitk Onarim Giderleri 15.000.000,00
46 (01| 14 | 41 | 08 01 00 05 |06]07]| 02 Malzeme Giderleri 3.500.000,00
46 (01| 14 | 41 08 01 00 05 |06]|07] 02 | 01 |Insaat Malzemesi Giderleri 3.500.000,00
46|01 14 | 41| 08 01 00 05 |06|07]| 07 Miiteahhitlik Giderleri 11.500.000,00
46|01 | 14 | 41| 08 01 00 05 |06|07| 07 | 04 | Sosyal Tesisler 11.500.000,00
46 (01| 14 | 44 Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5.500.000,00
46|01 | 14 | 44 08 Dinlenme, Kiiltur Ve Din Hizmetleri 5.500.000,00
46 01| 14 | 44 | 08 02 Kiiltor Hizmetleri 5.500.000,00
46 (01| 14 | 44| 08 02 00 Kiltiir Hizmetleri 5.500.000,00
46 (01| 14 | 44 | 08 02 00 05 Mahalli {dareler 5.500.000,00
46|01 | 14 | 44 | 08 02 00 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.500.000,00
46101 | 14 | 44 08 02 00 05 03102 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 1.000.000,00
46101 | 14 | 44 | 08 02 00 05 (03]02| 09 Diger Tiiketim Mal Ve Malzemesi Alumlart 1.000.000,00
46 (01| 14 | 44 | 08 02 00 05 103]02] 09 | 90 | Diger Tuketim Mal Ve Malzemesi Alimlari 1.000.000,00
46 (01| 14 | 44 | 08 02 00 05 ( 0305 =% Qizmet Alimlart 3.500%{0)00
9
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46 (01| 14 | 44| 08 02 00 05 {03]|05]| 01 Misavir Firma Ve Kisilere Odemeler 3.000.000,00
46|01 | 14 | 44 | 08 02 00 05 |03105| 01 | 04 | Miiteahhitlik Hizmetleri 3.000.000,00
46|01 | 14 | 44 | 08 02 00 05 |03]05) 09 Diger Hizmet Alimlar 500.000,00
46|01| 14 | 44 | 08 02 00 05 [03]05| 09 | 90 | Diger Hizmet Alimlar 500.000,00
a6lo1| 14| 44| 08 | 02 | 00 | 05 |03]07 Henl el ol Ll SE R eI 1.000.000,00
46|01 | 14 | 44 | 08 02 00 05 |03]07]| 01 Menkul Mal Alim Giderleri 1.000.000,00
46 (01| 14 | 44| 08 02 00 05 |03]|07| 01 | 90 | Diger Dayanikli Mal Ve Malzeme Alimlart 1.000.000,00
46 | 01| 14 | 45 Sosyal Yardim Isler1 Miidiirliigii 4.500.000,00
46 (01| 14 | 45 | 10 Sosyal Givenlik Ve Sosyal Yardim Hizmetleri 4.500.000,00
a6lo1| 14 | 45| 10 | 09 e Sesyal Guvelik Vs Sosyal 4.500.000,00
46|01] 14 | 45| 10 | 09 | 09 I e 4.500.000,00
46101 | 14 | 45| 10 09 09 05 Mahalli Idareler 4.500.000,00
46 01| 14 | 45 10 09 09 05 |05 Cari Transferler 4.500.000,00
46 | 01| 14 | 45 10 09 09 05 05|04 Hane Halkma Yapilan Transferler 4.500.000,00
46 (01| 14 | 45| 10 09 09 05 [05]04] 07 Sosyal Amagli Transferler 4.500.000,00
46 | 01| 14 | 45 10 09 09 05 105]|04| 07 | 90 | Diger Sosyal Amagli Transferler 4.500.000,00
46 | 01| 14 | 46 Yapi Kontrol Miidiirliigii 17.000.000,00
46 (01| 14 | 46 | 06 Iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri 17.000.000,00
46|01 | 14 | 46 | 06 02 Toplum Refahi Hizmetleri 17.000.000,00
46101 14 | 46 | 06 02 00 Toplum Refahi Hizmetleri 17.000.000,00
46|01 | 14 | 46 | 06 02 00 05 Mahalli Idareler 17.000.000,00
46 (01| 14 | 46 | 06 02 00 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 17.000.000,00
46 101 | 14 | 46 06 02 00 05 103]05 Hizmet Alimlari 17.000.000,00
46|01 | 14 | 46 | 06 02 00 05 [03{05] 09 Diger Hizmet Alimlari 17.000.000,00
46 |01 | 14 | 46 | 06 02 00 05 |03]05]| 09 | 90 | Diger Hizmet Alimlar1 17.000.000,00
46 |01 | 14 | 47 Plan Ve Proje Midiirliigii 1.407.000,00
46 |01 | 14 | 47 06 iskan Ve Toplum Refaht Hizmetleri 1.407.000,00
46 |01 | 14 | 47 | 06 02 Toplum Refahi Hizmetleri 1.407.000,00
46 |01 | 14 | 47 | 06 02 00 Toplum Refahi Hizmetleri 1.407.000,00
46 (01| 14 | 47 | 06 02 00 05 Mahalli [dareler 1.407.000,00
46 |01 | 14 | 47 | 06 02 00 05 |01 Personel Giderleri 1.220.000,00
46|01 | 14 | 47 | 06 02 00 05 01|01 Memurlar 1.020.000,00
46 (01| 14 | 47 | 06 02 00 05 |01{01] 01 Temel Maaglar 300.000,00
46 (01| 14 | 47 | 06 02 00 05 |01]|01] 01 | 01 | Temel Maaglar 60.000,00
46|01 | 14 | 47 | 06 02 00 05 [01]|01| 01 | 02 | Taban Aylig1 240.000,00
46|01 | 14 | 47 | 06 02 00 05 01|01 02 Zamlar Ve Tazminatlar 465.000,00
46 (01| 14 | 47 | 06 02 00 05 |01]01| 02 | 01 | Zamlar Ve Tazminatlar 465.000,00
46 {01} 14 | 47 | 06 02 00 05 [01]01]| 04 Sosyal Haklar 255.000,00
46| 01| 14 | 47 | 06 02 00 05 |01101| 04 | 01 | Sosyal Haklar 255.000,00
46101 | 14 | 47 | 06 02 00 05 (01]02 Sozlesmeli Personel 200.000,00
46|01 | 14 | 47 | 06 02 00 05 })1“02_\91 Ucretler /206?)00,00
10 (/2,
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46|01 | 14 | 47 | 06 02 00 05 |01]02]| 01 | 90 | Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 200.000,00
46101 14 | 47 06 02 00 05 |02 Z(;Z)Zie(;:iﬁvenlik Kurumlarina Devlet Primi 187.000,00
46101 | 14 | 47 | 06 02 00 05 0201 Memurlar 120.000,00
46 (01| 14 | 47 | 06 02 00 05 [02]01]| 06 Sosyal Guvenlik Kurumuna 120.000,00
46101 | 14 | 47 | 06 02 00 05 |02]01] 06 | 01 | Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 75.000,00
46 | 01| 14 | 47 | 06 02 00 05 |02|01]| 06 | 02 | Saglik Primi Odemeleri 45.000,00
46101 | 14 | 47 | 06 02 00 05 10203 Isgiler 67.000,00
46|01 14 | 47 | 06 02 00 05 [02]03]| 04 Igsizlik Sigortasi Fonuna 7.000,00
46 (01| 14 | 47 | 06 02 00 05 10203 04 | 01 |Igsizlik Sigortas: Fonuna 7.000,00
46 | 01| 14 | 47 06 02 00 05 0203 06 Sosyal Guivenlik Kurumuna 60.000,00
46101 14 | 47 | 06 02 00 05 |02103| 06 | 01 | Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 37.000,00
46 |01 | 14 | 47 | 06 02 00 05 |02]|03] 06 | 02 | Saglik Primi Odemeleri 23.000,00
46 | 01| 14 | 51 Makine ikmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii 2.900.000,00
46 (01| 14 | 51 | 01 Genel Kamu Hizmetleri 2.900.000,00
461011 14 | 51 01 03 Genel Hizmetler 2.900.000,00
46101 14 | 51 | Ol 03 09 Diger Genel Hizmetler 2.900.000,00
46101} 14 | 51 | 01 03 09 05 Mahalli [dareler 2.900.000,00
46101 | 14 | 51| 01 03 09 05 |01 Personel Giderleri 1.120.000,00
46|01} 14 | 51| 01 03 09 05 | 0101 Memurlar 335.000,00
46101 | 14 | 51| 01 03 09 05 (01|01} 01 Temel Maaglar 125.000,00
46 (01| 14 | 51 | 01 03 09 05 |01]01| 01 | 01 | Temel Maaglar 25.000,00
46|01 | 14 | 51| 01 03 09 05 |01]{01| 01 | 02 | Taban Ayhgt 100.000,00
46101 | 14 | 51| 01 03 09 05 |01]01| 02 Zamlar Ve Tazminatlar 150.000,00
46|01 | 14 | 51| 01 03 09 05 |01{01]| 02 | 01 | Zamlar Ve Tazminatlar 150.000,00
46 | 01| 14 | 51 | 01 03 09 05 [01|01]| 04 Sosyal Haklar 60.000,00
46|01 | 14 | 51| 01 03 09 05 |01|01]| 04 | 01 |Sosyal Haklar 60.000,00
46 101 | 14 | 51 01 03 09 05 |01]02 Sozlesmeli Personel 200.000,00
46 (01} 14 | 51 | 01l 03 09 05 |01]02| 01 Ucretler 200.000,00
46 1 01| 14 | 51 01 03 09 05 |01]02| 01 | 90 | Diger Sozlesmeli Personel Uctetleri 200.000,00
46|01} 14 | 51| 01 03 09 05 |01]03 Isciler 585.000,00
46|01 | 14 | 51 01 03 09 05 |01]03] 02 Iscilerin Thbar Ve Kidem Tazminatlart 494.000,00
46|01 | 14 | 51 01 03 09 05 |01]03] 02 | 01 |Sturekli Isgilerin Thbar Ve Kidem Tazminatlar 494.000,00
46 (01| 14 | 51 | Ol 03 09 05 |01]03] 03 Isgilerin Sosyal Haklart 91.000,00
46101 | 14 | 51| 01 03 09 05 |01]03| 03 | 01 | StrekliIscilerin Sosyal Haklar: 91.000,00
46101 14 | 51| o1 03 09 05 |02 zifiygllgiuvenhk Kurumlarina Devlet Primi $0.000,00
46101 | 14 | 51 | 01 03 09 05 |02]01 Memurlar 80.000,00
46101 | 14 | 51| 01 03 09 05 |02]01]| 06 Sosyal Guvenlik Kurumuna 80.000,00
46|01 | 14 | 51 | 01 03 09 05 |02|01| 06 | 01 | Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 50.000,00
46101 14 | 51 | 01 03 09 05 |02]01| 06 | 02 | Saglik Primi Odemeleri 30.000,00
46 |01 | 14 | 51 01 03 09 05 |03 Mal Ye Hizmet Ahm Giderleri 1.700.000,00
a6lo1|14|51] o1 | 03 | 09 | 05 |03]07 N Menkul Mel Grpnaddi Hale Sltm, BRI, Ve 1.700.000,00

NOnarim Giderleri
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46 | 01 | 14 | 51 01 03 09 05 03 (07| 01 Menkul Mal Alim Giderleri 50.000,00
46|01 | 14 | 51 | 01 03 09 05 |103]07] 01 | 90 | Diger Dayaniklt Mal Ve Malzeme Alimlari 50.000,00
46 (01| 14 | 51 | 01 03 09 05 (03]07| 03 Bakim Ve Onarim Giderleri 1.650.000,00
46|01 | 14 | 51 01 03 09 05 03107 | 03 | 02 | Makine Teghizat Bakim Ve Onarim Giderleri 350.000,00
46 101 | 14 | 51 | 01 03 09 05 03|07 03 | 03 | Tasit Bakim Ve Onarim Giderleri 250.000,00
46 |01 | 14 | 51 | 01 03 09 05 |03]07| 03 | 04 | is Makinas1 Onarim Giderleri 250.000,00
46|01 | 14 | 51 | Ot 03 09 05 03|07 03 | 90 | Diger Bakim Ve Onarim Giderleri 800.000,00
46|01 14 | 55 Spor Isleri Miidiirliigii 650.000,00
46 (01| 14 | 55 08 Dinlenme, Kiiltiir Ve Din Hizmetleri 650.000,00
46 01| 14 | 55 08 01 Dinlenme Ve Spor Hizmetleri 650.000,00
46|01 | 14 | 55| 08 01 00 Dinlenme Ve Spor Hizmetleri 650.000,00
46|01| 14 | 55| 08 01 00 05 Mahalli idareler 650.000,00
46 (01| 14 | 55 08 01 00 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
46 (01| 14 | 55 08 01 00 05 [03]02 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart 400.000,00
46|01 | 14 | 55| 08 01 00 05 |03(02]| 05 Giyim Ve Kugam Alimlari 400.000,00
46101 | 14 | 55| 08 01 00 05 103]02| 05 | 02 | Spor Malzemeleri Alimlari 400.000,00
46 | 01| 14 | 55 | 08 01 00 05 (03{08 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 250.000,00
46 (01| 14 | 55| 08 01 00 05 03|08 03 Sosyal Tesis Bakim Ve Onarimi Giderleri 250.000,00
46 | 01| 14 | 55 08 01 00 05 03108| 03 | 01 | Sosyal Tesis Bakim Ve Onarimi Giderleri 250.000,00
46 | 01| 14 | 56 Saghik isleri Miidiirliigii 400.000,00
46101 14 | 56 | 07 Saglik Hizmetleri 400.000,00
46101 14 | 56 | 07 04 Halk Saglig1 Hizmetleri 400.000,00
46101 14 | 56 | 07 04 00 Halk Sagligi Hizmetleri 400.000,00
46 01| 14 | 56 | 07 04 00 05 Mahalli idareler 400.000,00
46|01 | 14 | 56 | 07 04 00 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
46101 14 | 56 | 07 04 00 05 103]02 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart 200.000,00
46101 | 14 | 56 | 07 04 00 05 03|02/ 06 Ozel Malzeme Alimlari 200.000,00
46 | 01| 14 | 56 07 04 00 05 [03|02] 06 | 02 | Tibbi Malzeme Ve Ilag Alimlari 200.000,00
46|01 | 14 | 56 | 07 04 00 05 0305 Hizmet Alimlari 200.000,00
46 (01| 14 | 56 | 07 04 00 05 03|05 09 Diger Hizmet Alimlart 200.000,00
46 | 01| 14 | 56 | 07 04 00 05 03]05| 09 | 90 | Diger Hizmet Alimlar1 200.000,00
46 | 01| 14 | 58 Kres Mitdiirliigii 1.000.000,00
46|01 | 14 | 58 09 Egitim Hizmetleri 1.000.000,00
46|01 | 14 | 58 | 09 01 Okul Oncesi Ve Ilkogretim Hizmetleri 1.000.000,00
46101 | 14 | 58 | 09 01 01 Okul Oncesi Egitim Hizmetleri 1.000.000,00
46101 | 14 | 58 | 09 01 01 05 Mahalli Idareler 1.000.000,00
46 01| 14 | 58 09 01 01 05 06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
46101| 14 | 58 | 09 01 01 05 06|01 Mamul Mal Alimlart 1.000.000,00
46 | 01| 14 | 58 | 09 01 01 05 06|01} 01 Biiro Ve Igyeri Mefrugatt Alimlar 1.000.000,00
46|01 | 14 | 58 | 09 01 01 05 06|01 | 01 | 03 | Okul Mefrusat1 Alimlar 1.000.000,00
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Komisyonumuzca yapilan gériismede; Idare tarafindan sunulan, Seyhan Belediyesi 2022
Mali Y1li Ek Biitce tasarisindaki veriler incelenmistir. S6z konusu ek biitgenin Mahalli [dareler
Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin “Ek Odenek” bashkli 37. Maddesinde belirtilen
hiikiimlerine uygun olarak hazirlandig: tespit edilmis olup, Seyhan Belediyesi 2022 Mali Y1ili Ek
Biitce Tasarisinin oy birligi ile kabuliine, gerekli kararin alimasi igin Belediye Meclisine arzina
karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diigtintildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Idare tarafindan sunulan, Plan ve Biitge,
Komisyonunca Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yo6netmeligi’nin “Ek Odenek” baslikl1 37.
Maddesinde belirtilen hiikiimlerine uygun olarak hazirlandig: tespit edilen Seyhan Belediyesi
2022 Mali Y11 Ek Biitge Tasarisina iliskin hazirlanan Plan ve Biitge Komisyon Raporunun oy
birligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanlifina verilmesine
karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS

IBI MECLIS KATIBI
Giilcan ¥

Hagico YILMAZ

<
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