T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

02.07.2022

Say1: 56 Ozii: Uygulama Imar Plam

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Kentsel Déniistim, Deprem ve Afet,
Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklan, Kadmn Erkek Esitligi,
Engelli Haklar1, Turizm, AB Das lliskiler, Aragtirma Gelistirme, Bilim Teknoloji ve Elektronik
Belediyecilik Miisterek Komisyon Raporu Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; [limiz, Sey-
han Ilgesi Kurtulus, Cemalpasa, Cinarli, Resatbey, Doseme Mahallelerinde Yaklagik 300 ha
Alanda Hazirlanan 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani revizyonu teklifini komisyon goriisti.
Komisyonumuzca yapilan gériismede; Plan teklifinin idareden geldigi sekliyle oybirligi ile kabu-
liine, gerekli kararin alinmasi igin Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Kurtulus, Cemalpasa, Cimarli, Resatbey, DS-
seme Mahallelerinde Yaklasik 300 ha Alanda Hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plani re-
vizyonu teklifinin idareden geldigi sekliyle kabuliine iliskin; Imar, Kentsel Déniisiim, Deprem ve
Afet, Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklar1, Kadin Erkek Esitligi,
Engelli Haklar1, Turizm, AB Dis lliskiler, Aragtirma Gelistirme, Bilim Teknoloji ve Elektronik
Belediyecilik Miisterek Komisyon raporunun oygoklugu ile kabuliine, gerekli islemleri ylirlitmek
icin evrakin Belediye Bagkanhgina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Tiirkan PEHLIVAN

Belddiye Bask
elddiye 1 4




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS
02.07.2022

Sayi: 57 Ozii: Uygulama Imar Plam

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve
Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Adana ili
Seyhan Ilgesi, Yenibaraj Mahallesi 2613 ada 1 parsel ve 1853 ada, 544 parsele yonelik Adana
Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi tarafindan onayli 1/5000 6lcekli nazim imar planina uygun olarak
hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plani degisikligi teklifini komisyon goriistii.

Komisyonumuzca yapilan gériismede; Plan degisikligi teklifinin yapilacak olan 1/1000 61-
cekli genel planda degerlendirilmesi gerekgesiyle oybirligi ile miidiirliigiine iadesine, gerekli ka-
rarin alinmasi icin Belediye Meclisine arzina karar verilmigtir

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiillmesinde; Yenibaraj Mahallesi 2613 ada 1 parsel ve 1853 ada,
544 parsele yonelik Adana Bilyiiksehir Belediyesi Meclisi tarafindan onayl1 1/5000 6lgekli nazim
imar planina uygun olarak hazirlanan 1/1000 dlgekli uygulama imar plam degisikligi teklifinin
yapilacak olan 1/1000 6lgekli genel planda degerlendirilmesi gerekgesi ile miidiirliigiine iadesine,
iliskin; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitce, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim,
Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Komisyon raporunun oybirligi le kabuliine, ge-
rekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanlifina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Tiirkan PEHLIVAN Hacice YILMAZ

Belegiye Baskan m




T.C.
ADANA iLi SEYHAN fLCE BELEDIYESI
MECLIS
02.07.2022

Sayr: S8 Ozii: Akkapi1 Mahallesi Siir Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve
Biite, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miigterek komisyonumuza havale edilen; Akkapi Ma-
hallesi idari sinirlarinda bulunan 3779, 3780, 3794, 3793, 3754 ve 3755 adalarin Akkapi Mahalle-
sinden Bey Mahallesi Sinirlarina dahil Bey Mahallesi Muhtar1 tarafindan talep edilmektedir. Ma-
halle sinir degisiklik talebinin teklifini komisyon gortisti.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; mahalle siur degisiklik talebinin degerlendirilmesi
sonucunda smir degisikligi istenilen mahallelerin siirlarimn ¢ok uzun zamandan beri degigme-
digi, sir degisikliginin yapilmasii gerektirecek bir husus olmadig1 tespit edildiginden talebin
oybirligi ile reddine, gerekli kararin alinmasi icin Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Dustiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Akkapt Mahallesi idari sinirlarinda Belediye de bu-
lunan 3779, 3780, 3794, 3793, 3754 ve 3755 adalarin Akkapi Mahallesinden Bey Mahallesi Sey-
han Sinirlarina dahil edilmesi talebinin smrlarmin gok uzun zamandan beri degismedigi, simnir
degisikliginin yapilmasim gerektirecek bir husus olmadig1 tespit edildiginden talebin reddine ilig-
kin; imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim,
Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Komisyon raporunun oybirligi ile kabuliine, ge-
rekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Ti EHLIVAN HaciceYILMAZ

Belediye Bagka pd




T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDiYESI
MECLIiS
02.07.2022

Sayi: 59 Ozii: imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; [mar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve
Biitce, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; limiz Sey-
han Ilcesi Yesiloba, Fevzipasa, Demetevler ve Sakarya Mahalleleri 165 Ha alanda hazirlanan
1/1000 6lgekli uygulama imar plani revizyonu teklifini komisyonumuz gortisti.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; teklif edilen 1/1000 6lgekli uygulama imar plam
degisikligine dayanak olan 1/5000 Olgekli Nazim Imar Planlarindan dnceki planlarda Sebze Hali
olarak goriinen ve fiiliyatta da Sebze Hali olan alamin ‘Kiigiik Sanayi Alanima’ doniistiiriilmesi
sebebi ile Seyhan sinirlari igerisinde ‘Hal Alani” kalmayacagindan bu alanin plan simirmndan ¢ika-
rilmas: ve plamin geri kalan boliimlerinin idareden geldigi sekliyle tadilen oy birligi ile kabuliine,
gerekli kararmn alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmigtir.

Denilmekle Geregi Diistintildi;

Konunun yapilan goriisiillmesinde; Yesiloba, Fevzipasa, Demetevler ve Sakarya Mahal-
leleri 165 Ha alanda hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plam revizyonu 1/1000 6lgekli uy-
gulama imar plani degisikligine dayanak olan 1/5000 Olcekli Nazim Imar Planlarindan 6nceki
planlarda Sebze Hali olarak goriinen ve fiiliyatta da Sebze Hali olan alanin ‘Kii¢iik Sanayi Ala-
nina’ doniistiiriilmesi sebebi ile Seyhan simrlar igerisinde ‘Hal Alant’ kalmayacagindan bu alanin
plan simrindan gikarilmasi ve plamn geri kalan boliimlerinin idareden geldigi sekliyle tadilen ka-
buliine iliskin; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Komisyon raporunun oycoklugu ile ka-
buliine, gerekli iglemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Tiirkan PEHLIVAN Hacice YILMAZ

Belediye Bagkani ”C;\l(v o




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESi
MECLIiS
04.07.2022

Sayz: 60 Ozii: Uygulama imar Plam

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Kentsel Déniigiim, Deprem ve Afet,
Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklan, Kadin Erkek Esitligi,
Engelli Haklar1, Turizm, AB Dis Iliskiler, Aragtirma Gelistirme, Bilim Teknoloji ve Elektronik
Belediyecilik Miisterek Komisyon Raporu Miigterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Adana Ili
Seyhan Ilcesi, Akkap: Mahallesi 16078 ada 1 parsele yonelik Adana Biiyiiksehir Belediyesi Mec-
lisi tarafindan onayli 1/5000 &lgekli nazim imar planina uygun olarak hazirlanan 1/1000 6lgekli
revizyon uygulama imar plani degisikligi teklifini komisyon goriistii.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Plan degisikligi teklifinin idareden geldigi sekliyle
oy coklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diistiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Adana ili Seyhan Ilgesi, Akkapi Mahallesi 16078 ada
1 parsele yonelik Adana Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi tarafindan onayli 1/5000 6lgekli nazim
imar planina uygun olarak hazirlanan 1/1000 6lgekli revizyon uygulama imar plani degisikligi
teklifinin idareden geldii sekliyle kabuline iliskin; Imar, Kentsel Déniisiim, Deprem ve Afet,
Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklari, Kadin Erkek Esitligi, En-
gelli Haklar1, Turizm, AB Dus Iliskiler, Arastirma Gelistirme, Bilim Teknoloji ve Elektronik Be-
lediyecilik Miisterek Komisyon raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri ytiriitmek i¢in
evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI

Giilcan BINd(") | cice YILMAZ
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T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS '

04.07.2022

Sayr: 61 Ozii: Uygulama imar Plam

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Kentsel Doniisiim, Deprem ve Afet,
Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklan, Kadin Erkek Esitligi,
Engelli Haklari, Turizm, AB Dig Iligkiler, Arastirma Gelistirme, Bilim Teknoloji ve Elektronik
Belediyecilik Miisterek Komisyon Raporu Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Adana ili
Seyhan Ilgesi, Kurtulus Mahallesi 6789 ada 6 parsele yonelik Adana Biiyiiksehir Belediyesi Mec-
lisi tarafindan onayli 1/5000 &lgekli nazim imar planina uygun olarak hazirlanan 1/1000 Slgekli
revizyon uygulama imar plani degisikligi teklifini komisyon goriisti.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Plan degisikligi teklifinin idareden geldigi sekliyle
oy ¢oklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Kurtulus Mahallesi 6789 ada 6 parsele yonelik
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi tarafindan onayh 1/5000 6lgekli nazim imar planina uygun
olarak hazirlanan 1/1000 6lgekli revizyon uygulama imar plani degisikligi teklifini idareden gel-
digi sekliyle kabuliine iliskin; Imar, Kentsel Déniistim, Deprem ve Afet, Tiiketiciyi Koruma, He-
sap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklar1, Kadin Erkek Esitligi, Engelli Haklar1, Turizm, AB
Dis Iliskiler, Arastirma Gelistirme, Bilim Teknoloji ve Elektronik Belediyecilik Miisterek Komis-
yon raporunun oy¢oklugu ile kabuliine, gerekli iglemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskan-
ligina verilmesine karar verildi.

MECLIS\BASKANI MECLIS/KATIBI MECLIS KATIBI
' Giilcan OL Haciee, YILMAZ




T.C.
ADANA ILi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

04.07.2022
Say: 62 Ozii: Uygulama imar Plam

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve
Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla [iskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miigterek komisyonumuza havale edilen; [lcemiz; Tel-
lidere, Stimer, Yesilyurt, Ziyapasa, Namikkemal, Mithatpasa Mahallerinde, yaklagik 275 ha alanda
hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plani revizyonunun 2. Etabini iceren plan teklifini ko-
misyonumuz goriistii.

Komisyonumuzca yapilan gériismede; S6z konusu plan teklifinin miidiirliigiinden geldigi
gibi oy ¢oklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi igin Belediye Meclisine arzina karar veril-
mistir.

Denilmekle Geregi Diigiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; [lgemiz; Tellidere, Siimer, Yesilyurt, Ziyapasa, Na-
mikkemal, Mithatpaga Mahallerinde, yaklasik 275 ha alanda hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama
imar plani revizyonunun 2. Etabiu igeren plan teklifinin miidiirliiginden geldigi sekliyle kabu-
liine, iligkin; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Komisyon raporunun oycoklugu ile ka-
buliine, gerekli iglemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KA (,1B1 MECLIS KATIBI
Giilcan BINGO i
)
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T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

05.07.2022

Sayi: 63
Ozii: Gelir Kalemlerinin Giincellenmesi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Tarife, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim,
Kanunlar, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Emlak, Halkla Miskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Ilce Belediye Meclisi tarafindan miigterek komisyonumuza havale edilen; Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigii gelir kalemleri giincelleme taslagr ile ilgili; 2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu Madde 97 — Ucrete tabi isler; "Belediyeler bu kanunda har¢ veya katilma pay:
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet igin Belediye
Meclislerince diizenlenecek tarifelere gore iicret almaya yetkilidir.” Denildiginden ticret tarifele-
rinin Belediyemiz meclisine sunulmak tizere;

2022 Mali Y1l iicret tarifesinin ekonomik kosullardan dolay:, Midiirliigimiizle ilgili gelir
cesitlerinin bazilarinda birim fiyatlarinin giincellenmesi ihtiyact hasil olmustur. 2022 Mali Y1l iicret tari-
fesindeki gelir kalemlerimizin birim fiyatlar1 giincellenmis olanlar ekte verilmistir.

Asagida yer alan Seyhan Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii gelir kalemleri giin-
celleme taslagini komisyonumuz goriistii.

MADDE 2-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU GELIRLERI

2-1. Simf Atik Getirme Merkezi-

mizde toplanan (flcemizdeki ko-

nutlardan) geri kazanilabilir
atiklarin satis islemleri 2022 YILI BE- .,
(02.04.2015 tarih ve 29314 sayih | 2O2LYILL |y ppivp mpc. | 2022 YILTGUN®
e - TARIFESI . CELLENEN TEK-
Atik Yonetimi Yo6netmeligi, (KDV Dahil- LISINCE KA- LIiF (KDV Dahil-
12.07.2019 tarih ve 30829 sayih dir) BUL EDILEN dir)
Sifir Atik Yonetmeligi ve (KDV Dahildir)
17.06.2011 tarih ve 27967 sayil
Baz tehlikesiz atiklarin geri ka-
zanim tebligi)

a-Plastik Atiklar - 2500,00 Ton/TL 3500,00 Ton/TL
b-Kagit-Karton Atiklar - 2000,00 Ton/TL 2500,00 Ton/TL
c-Metal Atiklar - 4000,00 Ton/TL 4500,00 Ton/TL
¢-Cam Atiklar - 250,00 Ton/TL 350,00 Ton/TL
d-Ahsap Atiklar - 250,00 Ton/TL 250,00 Ton/TL
e-Karisik Ambalaj Atiklar - 1750,00 Ton/TL 2000,00 Ton/TL
f-Kompozit Atiklar = 750,00 Ton/TL 750,00 Ton/TL
g-Atik Elektrik-Elektronik Esya - 3000,00 Ton/TL 4500,00 Ton/TL
h-Bitkisel Atik Yaglar - 500,00 Ton/TL 5000,00 Ton/TL
1-Atik Madeni Yaglar - 750,00 Ton/TL 3000,00 Ton/TL
i-Omriinii Tamamlamis Lastikler - 550,00 Ton/TL 550,00 Ton/TL

f’"%
//
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T.C.
ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

05.07.2022

Say1: 63
Ozii: Gelir Kalemlerinin Giincellenmesi

KARAR

Komisyonumuzca yapilan goriigmede, yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Cevre Ko-
ruma ve Kontrol Mudiirliigii gelir kalemleri giincelleme tarifesinin idareden geldigi sekliyle ve
oygoklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Seyhan Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Mii-
diirliigii gelir kalemleri giincelleme tarifesinin idareden geldigi sekliyle kabuliine, iliskin; Tarife,
Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Emlak, Halkla
Miskiler, Genglik ve Spor Komisyon raporunun oygoklugu ile kabuliine, gerekli islemleri yiirlitmek
icin evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI
Haciee YILMAZ

MECLIS BASKANI
Akif Kemal AKAY
Belediye Bagkani




T.C.

ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

Sayi: 64

05.07.2022

Ozii: Kadro fhdas islemi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Kanunlar,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Ilce Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;
“Belediye ve Bagli Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” in 10’ uncu maddesi geregi, ekli (I) Sayili Cetvel’de belirtilen G.1.H. simfindaki 1
adet iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirti kadro ihdasi ve miidiirliik biitgesinin olusturulmasi ile
ilgili teklif sunulmustur.

Asagida yer alan Seyhan Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirli kadro ihdasi

ve miidiirliik biit¢esinin olusturulmasi teklifini komisyonumuz goriisti.

KADRO iHDAS CETVELI (MEMUR)
IHDASI iISTENILEN KADRONUN
UNVAN
KODU |SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI GEREKCESi
17.04.2022 tarih ve 31812 sayih
Resmi Gazetede yaymlanan Belediye
. L e~ ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare
11124 |G.I.H. |Iklim Degisikligi ve Sifir Atik 1 1 Birlikleri Norm Kadro ilke ve Stan-
Miidiiri dartlarina Dair Yonetmelikte Degi-
siklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik
geregi kadro ihdas islemi.
ODENEK CETVELI (TEKLIF)
KURUMSAL | FONK. SI- | FIN. | EKONOMIK
SINIF. NIF. |TiPi|  SINIF. 2022, YL
ACIKLAMA BUTCE
|11 | IV omjnor| 1 1|10V TEKLIFI
46 BELEDIYELER 940.000,00
46| 01 ADANA ILI 940.000,00
46 |01 | 14 SEYHAN BELEDIYESI 940.000,00
iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MU-
46101 14 | 32 DURLUGT 940.000,00
46|01 |14 32|05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 940.000,00
46101114 |32 05|08 Cn?vre Korpmaya Iliskin Arastirma ve Gelistirme 940.000.00
Hizmetleri
46101l 141320508 08 C.evre _kor.umaya iliskin arastirma ve gelistirme 940.000,00
hizmetleri
46|01|14|32]05|08| 08| 05 MAHALLI IDARELER 940.000,00




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
05.07.2022
Say1: 64
Ozii: Kadro Thdas islemi
KARAR

46|01 |14 |32|05/08 08| 05 |01 PERSONEL GIDERLERI 146.000,00
46101|1432|05]/08|08| 05 |01]|01 MEMURLAR 76.000,00
4601 14(32105{08|08| 05 |01|01]01 Temel Maaglar 33.000,00
46011]14(32]05/08|{08| 05 |01|01|O0L |01 |Temel Maaslar 8.000,00
46101 |14 32105|08|08| 05 |[01]01]|01 02| Taban Aylig: 25.000,00
46|01 14132105/08|08| 05 [01[01]|02 Zamlar ve Tazminatlar 23.000,00
46|01]14(32]05/08|08| 05 |01|01|02 |01 |Zamlar ve Tazminatlar 23.000,00
460114 |32(05{08|08| 05 |01[{01]|04 Sosyal Haklar 20.000,00
46011(14{32]05/08|08| 05 |01|01|04 |01 |Sosyal Haklar 20.000,00
4610114 {32105/08|08| 05 [01{02 Sozlesmeli Personel 70.000,00
4601|1432 (05|08|08| 05 |01|02]01 Ucretler 70.000,00
46101114 1321050808 | 05 |01]02]01 |90 |Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 70.000,00
46|01 |14|32 05|08 |08 | 05 |02 N e 24.000,00
460114 |32|05{08|08]| 05 |02|01 MEMURLAR 13.000,00
46|01|14{32|05|08|08| 05 |02|01]|06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 13.000,00
46 01|14 |32]05|08] 08| 05 |02|01|06 |01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 8.000,00
4601|114 [32]05]08|08| 05 |02]01|06 |02 | Saglik Primi Odemeleri 5.000,00
46|01]14|32|05[08}08| 05 |02]|02 SOZLESMELI PERSONEL 11.000,00
46|01| 1432|0508 |08 | 05 |02(02]|06 Sosyal Guivenlik Kurumuna 11.000,00
46]01] 14 |32105|08]08| 05 |02|02|06 |01 |Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 7.000,00
4610114 (32105]08|08| 05 [02]02|06 |02 | Saglik Primi Odemeleri 4.000,00
46|01 |14 |32 (05|08 | 08| 05 |03 MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 770.000,00
46011] 1432050808 05 (03|02 zgﬁgg\{g: YUNELIR MAL VE MALZEME 500.000,00
46|01 |14 (32]|05|08|08| 05 [03]|02]06 Ozel Malzeme Alimlari 500.000,00
460114320508 08| 05 [03|02]06 |90 DigerC)zéIMalzeme Alimlart 500.000,00
4601141320508 08| 05 [03]03 YOLLUKLAR 10.000,00
460114 |32|05{08{08| 05 (03]|03]|01 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 10.000,00
46101 |14 (32050808 | 05 |03]03|01 |01 |Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 10.000,00
46|01|14132|05{08|08| 05 [03}05 HIZMET ALIMLARI 10.000,00
460114320508 08| 05 |03]|05|04 Tarifeye Bagh Odemeler 10.000,00
4601|114 (32]05|08|08| 05 |03]05]|04 |01 |Ilan Giderleri 10.000,00
460114 |32(05{08|08 | 05 |03|07 ]I\SAAI\ZI?II;/}%/}}ZV[ g&‘:ﬁ&%%%ﬁgégﬁl( ALIM, 250.000,00
46|01|14(32|05/08|08| 05 |03]07]|01 Menkul Mal Alim Giderleri 250.000,00
461011 14(32]05/08|08| 05 |03|07|01 |90 |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlart 250.000,00
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Komisyonumuzca yapilan goriismede, Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi [klim Degisikligi
ve Sifir Attk Miidiirii kadro ihdas1 ve miidiirliik biitgesinin olusturulmasi teklifinin idareden geldigi
sekliyle ve oybirligi ile kabuliine, gerekli kararm almnmast icin Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; , Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Miidiirii kadro ihdasi ve miidiirliik biitgesinin olugturulmasi teklifinin idareden geldigi
sekliyle kabuliine, iliskin; Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagtm, Tarife, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik ve Spor miisterek komisyon raporunun oybirligi ile kabu-
liine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanhigma verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Giilcan BIRGOL Hacice YHMAZ

Belediye Bagkan ‘ (AP O
,f/")/tf/u/
q / //v" o
7

N
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;
17.04.2022 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslar {le Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6-
netmelige gore C19 sinifinda yer alan Belediyemizde Iklim Degisikligi Ve Sifir Atk Mudirlugi
kurulmasi, kurulacak olan bu Midiirliigiin de Gorev Ve Calisma Esaslar1 Yonetmeliginin hazir-
lanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Iklim Degisikligi Ve Sifir Auk Mudurligi Yo-
netmelik taslagi ekte sunulmustur.

Asagida yer alan Seyhan Belediyesi Iklim Degisikligi Ve Sifir Atk Mudiirlugii Gorev Ve
Calisma Esaslar1 Yonetmeliginin taslagini komisyonumuz goriistii.

T.C.SEYHAN iLCE BELEDIYESI
IKLIM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu yénetmeligin amaci; Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miidiirliigii’ niin idari yapisim, hukuki statiisiinii, gérev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
Madde 2 — Bu yonetmelik, Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirliigti'niin kurulus, teskilat
yapisi, gorev alanindaki yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uya-
rinca ve bu kanuna bagl diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;
a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi simrlart igerisinde kurulan Seyhan Ilce Beledi-
yesi’ni,
b) Baskanhk: Seyhan Ilge Belediye Bagkanligi’'na,
¢) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,
d) Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Enciimeni’ni,

anp
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¢) Baskan Yardmesi: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miudiir-

)
h)
j)

k)
D

ligli’niin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisi’nu,

Miidiir: Seyhan Ilce Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirti’ni,

Miidiirliik: Tklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudtirligi’ nd,

Birim: Seyhan Ilce Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirltigii birimlerini,
Birim Sorumlusu: Seyhan flge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidtirligii bi-
rim sorumlularini,

Personel: Seyhan ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiirligti'ne bagl ¢ali-
sanlari,

Harcama Yetkilisi: Birim mudiir{ini,

Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, stiresi, kullanila-
bilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu
belgeyi,

m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimat: {izerine; isin yaptirlmasi, mal veya hizmetin

alinmast, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM

Organizasyon Yapisi

Madde 5 - iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, miidtir ve miidiire bagh asagida

yazilan birimlerden olusur.

a)
b)
©)
d)
e)

Evrak Kayit Birimi

Iklim Degisikligi Birimi

Sifir Atik Yonetimi Birimi

Stirdiiriilebilirlik ve Enerji Birimi

Cevre ve Gida Denetim Birimi

Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semast agagida verildigi gibidir:
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iklim Degisikligi ve
Sifir Atik
- Miidirliga

Evrak Kayit Birimi

iklim Degisikligi Sifir Atik Yonetimi Surdtrtlebilirlik ve Cevre ve Gida
Birimi Birimi Enerji Birimi Denetim Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ niin Gorevi

Madde 7 — Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin gorevleri asagida belirtilmistir:

1) Miidiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuat: takip etmek ve mevzuatin gereklerini sii-
resi igerisinde yerine getirmek,

2) 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyact olan her tiirlti mal ve
hizmet alimi islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini
yaparak sonuglandirmak,

3) 2886 sayili Devlet [hale Kanunu kapsaminda yapilmas: gerekli ihale islemlerini yiirtitmek,

4) llge genelinde tiim Atik yonetimi ve geri doniisiim faaliyetlerini ylirtitmek, Sifir Atik Y6-
netim Sistemini kurmak veya kurdurmak

5) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konular: ile ilgili ulusal ve uluslararast fuar, kongre, konfe-
rans, calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulu-
sal ve uluslararasi baska kurum ve kuruluslarca diizenlenecek ¢aligmalara katilim sagla-
mak,

6) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler dlgeginde) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile miicadele
calismalarmin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel dlgekte Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik eylem planlarinin hazirlanmas: ve uygulanmasi icin kapasite gelistirme faaliyetleri
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diizenlemek/diizenletmek,

7) iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calig-
malarin koordinasyonunu saglamak,

8) Iklim Degisikligi, Sifir Atk ve Yenilenebilir Enerji konularmda yapilan ¢alismalarin go-
riintirligiini artttrmak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak
amactyla cesitli sosyal medya mecralari aracihify ile yaymmini saglayacak caligmalar yap-
mak, dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

9) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tikketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje
calismalar yiiriiterek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak

10) Belediye biinyesinde yenilenebilir enerji kaynakl cihaz, sistem ve araglarin ¢alistirilmasi-
nim desteklenmesi ve siirekliliginin saglanmasi,

11) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 2872 sayil1 Cevre
Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig,
Gida ve Yem Kanunu ile diger ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuat hiiktimleri-
nin belediyeye verdigi gorev, yetki ve sorumluluklart yerine getirmek,

12) Ilgili mevzuatin ¢evre konusunda belediyelere verdigi gorevleri yapmak, Mahalli Cevre
Kurulu kararlari ile Belediye Meclis ve Enciimen kararlarim uygulamak,

13) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi icin plan ve proje gelistirmek; glirtiltii
kaynagini izlemek, giiriiltiiye neden olan bina ve igyerlerini denetlemek, gerekli 6nlemleri
aldirmak, cezai islem uygulamak,

14) Cevre ve halk saghigini olumsuz yonde etkileyen faktorlerin kaldirilmasi veya mevzuatin
sngordiigii degerlere gekilmesi igin stratejiler belirlemek, gerekli caligmalar1 yapmak,

15) Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklarimn Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda Biiytik-
sehir Ilce Belediyelerine verilen yiikiimlilikleri yerine getirmek,

16) Ambalaj Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi kapsaminda Biiyiiksehir [lge Belediyelerine ve-
rilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek, ambalaj atiklarimn toplanmasi, taginmast, depolan-
mas1 ve geri kazanimi i¢in etiit, plan ve projeler yapmak/yaptirmak; yapilan projelere kat-
kida bulunmak,

17) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amactyla evsel atiklar hari¢ olmak tizere her tiirlii
atigin yonetmeliklere uygun toplanmasi, taginmast, geri kazammi veya bertaraf edilmesi
icin gerekli galigmalar1 yapmak veya yaptirmak, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
konusuna gore atik yonetim ve denetim planlarini hazirlamak ve uygulamak,

18) Cevre ve gida ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi igin ilgili
kisi, kurum, kurulus ve isletmelerle is birligi yapmak,

19) Cevresel sorunlarla ilgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum ve ku-
ruluslari ile ig birligi yapmak,

20) Cevre ve gida bilincinin geligtirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme

= <}
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faaliyetlerinde bulunmak, egitim programlar1 hazirlamak, planlamak ve uygulamak, gevre
etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilmak, bu hususta ilgili
kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

21) Gida maddelerinin tiretildigi, satildig, tagindig1 ve depolandig: yerlerin gida mevzuatina

uygun olarak ¢aligmalarini saglamak ve denetlemek,

22) Gidalar nedeniyle olusabilecek her tiirlii riske kars: tiiketicileri koruyucu nlemleri almak,
23) Belediyeye ait Kompost Uretim Tesisinin isletmesini saglamak,
24) Kompost Uretim Tesisinde toprak giiclendirici 6zellikli kompost hazirlanmasim ve paket-

lenmesini saglamak,

25) Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

bidir:

1y

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’ niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 - Mudiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gi-

Miidiirliik ¢aligmalarinmi yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirliik ¢alismalarin1 yeniden diizenlemek ve ¢aliganlarin yasal mev-
zuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, mudirliigiin gérevleri ile ilgili ola-
rak diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirlikklerle koordinasyonu saglamak,

Miidiirliikk adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi s1-
fatiyla gerekli islemleri yapmak,

Midiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik ¢aligmalarint ylirtitmek,
Miidiirliigiin ¢calisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve stirekli
giincel halde bulundurmak,

Miidiirliigiine ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendiril-
mesi ve taginir kayit iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Midiirliige kayith her tiirlii taginir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak,

Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili olarak is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uy-
gun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,
Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg/personel performanslarinin artti-
rilmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasint saglamak, hedeflere uygun olarak gergekles-
tirilmesini saglamak,

Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig

amagclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uy ontrol

=i
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sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli glivenceyi sagladigini, kont-
rol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin
dogrulugunu iceren I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna
eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin igleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak,

11) Miidiirligiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim progra-
mini1 hazirlamak,

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
Hakkinda Ydnetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kont-
roliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigtinii ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme
Miidiirliigii'ne Kontrole gondermek,

13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetcilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve ge-
rekli kolayligi saglamak,

14) Midiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazir-
Jlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin stire¢ akis semalarini
hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak,

15) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esas-
lara uygun olarak almdigimin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komis-
yonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmig oldugunu kontrol etmek,

16) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢gin; deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirligti'ne gonderilerek ilgili muhasebe he-
saplarina alinmasini saglamak,

17) Miidiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

18) Mudiirliigiin i ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Miidiir-
ligiin ¢alismalar hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin
yapilmasim saglayarak cevaplandirmak,

19) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, stiresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

20) Yapilan calismalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek. Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak,

21) Diger kamu kurum ve kuruluglar ile vatandaglardan gelen midiirliigiin ¢alisma alaniyla
ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, stiresi icinde gereginin yapilmasini ve cevap-
landirilmasini saglamak,

22) Birim sorumlularim ilgili bagkan yardimcisinin onayt ile belirlemek, birim sorumlularinin
yapmus oldugu ig ve iglemleri takip etmek, denetlemek, /

A
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23) Miidiirlitk galisanlarinin egitim ihtiyaclarim tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek, mi-
diirlitkk personelinin ¢aligma performanslarini degerlendirmek,

24) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak,

25) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasin
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gdrdiigii
hususlarda diizenlemeler ve iglemler yapmak,

26) Miidiirliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

27) Yénetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyar-
mak, bilgi ve rapor istemek. Caliganlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak
ve birim i¢i ¢aligma akigini kontrol etmek.

Madde 9- Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibi-

1) Midiirliigii; Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidtirligiin alt bi-
rimlerine ve personeline karst dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluglarina ve ge-
rektiginde gercek ve tiizel kisilere kargi ise Bagkanlik Makaminin izni ve onay1yla, sahsen
ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

4) Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzala-
maya,

7) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptir-
maya,

9) Performans 6l¢limii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, i ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

11) Caligma guruplari olusturmaya, goérevlendirmeler yapmaya,

12) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

13) Goérevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmaya,

14) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii'nden baskan onayiyla goriig sormaya,

16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

7 of
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Madde 10 - Mudiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin sorumluluklart asaglda belirtil-

digi gibidir.

a) Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiirtitiilmesinde;

1) Belediye Bagkanima ve bagli bulundugu Baskan Yardimeisina,

2) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enclimenine,

4) Kolektif caligma gerektiren konularda; galigmanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya
miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islem-
lerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunluunun denetlenmesi siirecinde,

Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtir-
makla sorumludurlar.

5) Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asa-
masinda, adli ya da idari inceleme ve sorusgturmay: ytirliten organlara gerekli bilgi ve bel-
geleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 11- Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:

a. Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitlip, stire-
sinde bitirilmesini saglamak,

b. Midiirliige bagli tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda caligmalarini izle-
mek denetlemek ve ¢alismalart koordine etmek,

c. Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve ko-
ordinasyonu saglamak {izere resmi yazismalara imza atmak,

d. Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimmm yapmak,

e. Uygulamada eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasmndaki teknik goriis farklilifidan dogan anlagsmazliklar
gidermek,

f. Personelin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda
ve geregince kullanilmasindan miidiire karst sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 12- Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagldaki) gi-
bidir: ‘
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1) Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi,

2) Midiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarn onay islemlerinin takip edilmesi, gi-
den evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi,

4) Midiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli
talebin yaptlmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine
temin edilmesi,

5) Miidiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun saglan-
mas,

6) Miidiirliik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi ve il-
gili Miidiirliige iletilmesi,

7) Birim kapsaminda yapilan tim ¢aligmalarin, yiirtirlikteki kanunlar ve teknik esaslar ger-
cevesinde gerceklestirilmesi ile ilgili tist yoneticiye bilgi vermek,

8) Miidiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Taginir Mal Y6-
netmeligine gore Tagmir [slem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9) Girisi yapilan tiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasinir Islem Fisi ile ¢ikigimin
yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Taginir Islem Fisi ile kayitlara alinmasini sagla-
mak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11) Alimi yapilan Dayanikli Tagmirlara (Demirbag) Taginir Mal Yoénetmeligine gore Taginir
Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Dayanikli Tagmurlar1 Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

13) Dayanikli taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayih kanunun 22/d maddesine gdre alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri i¢in
Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,

15) Islemleri tamamlanan dosyalarm kontroliinii yapip odeme yazi ile Mali Hizmetler Miidiir-
ligii'ne gonderilmesini saglamak,

16) Dayamkli Tagmirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

17) Dayamkl Tagmir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasim ve giincelliginin
saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim dmrii dolmug Dayanikli Tasmurlarm (Demirbag) diistilmesini sagla-
mak,

19) Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tagmnir Sayim Dokiim
Cetvellerinin (Ormek No:13), Tagir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14) hazirla-

masimi ve Mali Hizmetler Midiirliigiine gonderilmesini saglamak, %
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20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personel, birimlere du-

yurmak,

21) Midiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. iletisim kaynak-

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

larindan gelen yazilarin cevaplanmasint saglamaktir.
Iklim Degisikligi Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 13- iklim Degisikligi Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki

Ulusal ve uluslararas: iklim degisikligi ile miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda Belediyeyi
temsil etmek, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kars1, kurumsal dl¢ekte ve Ilce 6lce-
ginde gerceklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini siirdiirmek.

Iklim degisikliginin kurumsal olgekteki etkilerinin gézlemlenebilmesi i¢in, “Kurumsal
Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi” ¢aligmalarini yiiriitmek.

Kurumsal dlgekte su ve enerji verimliligine yonelik stirdiiriilebilir kaynak kullanimini ge-
ligtirici faaliyetler yiiriitmek.

Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina yénelik ¢aligmalar yiiriitiir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanilarak, giines enerji santrallerinin kurulmasi
caligmalarini yiiriitmek.

llge 6lgeginde “Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi”na yonelik Sey-
han Belediyesi Stirdiiriilebilir Enetji ve Iklim Eylem Plani hazirlama, uygulama ve izleme
calismalarini stirdiirmek.

[lgemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmas: icin gerekli kri-
terlerin belirlenmesi i¢in aragtirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilari diizenler,
kent ortaklari ile paylasmak.

Calismalarin etkilerini anlayabilmek i¢in her 6l¢ekte 6l¢tim, analiz ve raporlama faaliyet-
lerini yiiriitmek.

Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Sokak-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi igin arastirma
yaparak, konuyla ilgili analiz ¢aligmalarini ylirtitmek.

Sifir Atik Yonetimi Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 14- Sifir Atik Yonetimi Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagi-

daki gibidir;

10

1. Ambalaj atiklarinin ayr1 toplanmasi i¢in uygun toplama sistemini kurmak, ambalaj
at1g1 treticileri tarafindan toplama sistemine verilen ambalaj atiklarini ayr1 toplamak
veya toplattirmak, ambalaj atiklarinin yonetimi i¢in toplama ayirma tesisi kurmak/kur-
durmak, isletmek/islettirmek, kurdugu tesislere ¢evre lisansh almak/aldirmak veya bu
faaliyeti gevre lisansh toplama ayirma tesisleri ile gergeklestirmek,

>
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06.12.2019 tarih ve 130 sayili Seyhan Ilge Belediyesi Meclis Karart ile yiiriirltige ko-

nulan “Binalarda Ikili Atik Biriktirme Sistemi Uygulama Yonetmeligi
verilen ig ve iglemleri yiirtitmek,

kapsaminda

flgemiz genelinde atik {ireticisi pozisyonunda bulunan mesken, kamu kurumu, okul,
isyeri vb. kullammlarda olugan geri doniigtiiriilebilir/ kazanilabilir atiklarm dijital bir
yapi lizerinden yonetimini saglamak,

Birinci Sinif Atik Getirme Merkezi’ni mer’i mevzuat kapsaminda aktif halde kullan-
mak,

[lcemiz genelinde atiklarin kaynaginda ayri toplanmasina yonelik Mobil Atik Getirme
Merkezleri, Tekstil Atig1 Kumbaralari, Ambalaj Atig1 Toplama Kafesleri, I¢ Mekan
Geri Doniistim Kutular vb. envanterlerinin miktarlarinin belirlenmesi, temini, yerles-
tirilmesi, toplanmasi, bakimi vb. ig ve islemleri yapmak
“Sifir Atik Yonetmeligi” kapsaminda halki; atiklarimi ayirmaya ve ayri biriktirmeye,
atik olusumunun dnlenmesi i¢in israfi 6nlemeye tesvik etmek adina projeler gelistir-
mek, kampanya, yarigma 6diil, puan vb. araglar kullanmak. Bu konular ile ilgili gerek-
sinimleri mer’i mevzuat kapsaminda temin etmek. Geri doniisebilir vb. atiklarmn biyo-
bozunur atik igerisine karigmadan kaynaginda ayrilmasim dzendirmek,

Hafriyat toprag ve ingaat yikint1 atiklar1 tasima ve kabul belgesi diizenlemek, gerekli
is ve islemleri ylirtitmek,

“Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” (APAK) dogrultusunda, atik pil
ve akiimiilatorlerin ayr toplanmasim ve geri kazanilmasim saglamak tizere gerekli ¢a-
lismalar1 yapmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

“Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” ve “Madeni Atik Yaglarin Kontroli
Yonetmeligi” dogrultusunda bitkisel ve madeni atik yag toplama ¢alismalarim yap-
mak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

“Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda atik
elektrikli ve elektronik esyalar1 (AEEE) toplama ¢aligmalar1 yapmak, organize etmek
ve denetlemek/kontrol etmek,

“Omriini Tamamlamus Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi” ¢ergevesinde atik lastikle-
rin toplanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol
etmek,

Cevre kirliligine yol agan atiklarin ¢evre ve insan sagligina zarar vermeden ilgili mev-
zuatlar cercevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklastirilmasim saglamak,
Mevzuata uygun atik yonetim ve denetim planlarini hazirlamak ve uygulamak,
Belediye hizmet birimleri tarafindan ekonomik omriinti doldurarak hurdaya ayrilmis
her tiirlii attk malzemelerinin ilgili ¢evre mevzuatlarina uygun bir bigimde depolan-
masini saglamak, bu atik ve hurda malzemelerin Makina ve Kimya Endiistri /s(A S

R
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Geri Déniigtim Igletme Miidiirliigli'ne satilmas i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.
Kompost tiretim alani i¢i ilgili mercilerden izin vb. alinmasi i¢in gerekli is ve islemleri
yiiriitmek

Kompost tiretiminde kullanilan organik maddelerin temini i¢in Belediye i¢inden yada
baska kisi ve kurumlar ile gerekli is bilirligini saglamak,

[stek ve ihtiyag dogrultusunda kompost {iretmek.

Uretilen kompostun paketlenip hazirlanmasi ve uygun kosullarda saklanmasi ile de-
polanmasini saglamak.

Kompostun tiretim miktar1 ile dagitimini takip ve kontrol etmek.

Diinya Cevre Giinii vb. 6zel giinlerde vatandaslara kompost dagitimi yapmak,

Talep dogrultusunda Kamu Kurum ve Kuruluglarina ticret tarifesi ¢ergevesinde kom-
post tiretimi saglamak ve satigin1 gerceklestirmek.

Talep dogrultusunda Vatandaslara, ticari kuruluglara ve tarim tireticilerine ticret tari-
fesi gercevesinde kompost tiretimi saglamak ve satigini gergeklestirmek.

Belediye hizmetlerinde kullanilmak tizere ilgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda
kompost tiretimi saglamak.

Ciftei kayit belgesi bulunan ve tarim arazisinin toplami 30 doniim ve altinda olan iire-
ticilere kirsal kalkinmay1 desteklemek maksadiyla tiretilen kompostun yil igerisinde
en fazla 2 defa ticretsiz verilmek suretiyle dagitimini yapmak.

Hane halkinin iasesi i¢in iiretim yapan kiiglik tireticilere talep halinde tiretilen kom-
postu yil icerisinde en fazla 50 kg olarak ticretsiz vermek.

Siirdiiriilebilirlik ve Enerji Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 15 — Siirdiiriilebilirlik ve Enerji Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumlu-
luklar: asagidaki gibidir

Birlesmis Milletler (BM) Stirdiirtilebilir Kalkinma Zirvesi’nde diinya liderlerinin tizerinde
uzlagtiklar1 Stirdiirtilebilir Kalkinma kapsaminda iklim degisikligi ile miicadele ve uyum
calismalarinin yapilmasiyla ilgili Belediye bilinyesinde yonlendirici rol iistlenmek,

Belediyenin stirdiiriilebilirlik politikalarmin planlama ve izlenmesine destek olmak,
Belediye calisanlari, vatandaslar, STK, tiniversite ve diger kurumlari tesvik ederek bolgede

stirdiiriilebilirlik bilincinin olugmasini saglamak,

Stirdiirtilebilir Enerji Eylem Plani ve karbon emisyon azaltim planlari olusturmak ve var
olanlar1 glincellemek,

Tiiketim aligkanliklarinin iyilestirilmesine ve israfin 6nlenmesine yonelik onlemleri ve

prosediirleri belirlemek, tanitim yapmak ve egitim programlari diizenlemek,
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6) Enerji tikketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarinin zama-
ninda yapilmasini koordine etmek,

7) Enerji ihtiyaglarinin ve verimlilik arttirict uygulamalarin planlarini, biitce ihtiyaglarma,
fayda ve maliyet analizlerini hazirlamak ve {ist yénetime sunmak,

8) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje
calismalar: ylirtiterek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak, enerji giderlerinin azaltil-
mas! i¢in enerji verimliligi ve enerji tasarrufu caligmalari yapmak,

9) Yenilenebilir enerji kaynaklar: kullanarak enerji temin konusunda galigsmalar yapmak ve
COz salimmminin engellenmesiyle kiiresel 1sinmay1 azaltip gevrenin korunmasina katki sag-
lama

10) Yenilenebilir enerji kaynaklar: i¢in hazirlanan hibe gibi muhtelif fonlardan faydalanmak
amaciyla proje caligmalar1 yapmak,

11) Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan pro-
jelere, caligmalara katilmak ve destek olmak,

12) Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi ¢ercevesinde; enerjinin ve enerji kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin 6nlenmesine ve ¢evrenin korunmasina ilig-
kin caligmalari yiiriitmek,

13) Sirdiirtilebilirlik ve enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uy-
gulamak, '

14) Strdiriilebilirlik ve enerji verimliligi, enerji kaynaklari, enerji tikketim teknikleri konula-
rinda teorik ve pratik bilgiler aktarmak amaciyla hizmet i¢i egitimler vermek,

Cevre ve Gida Denetim Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 16 — Cevre ve Gida Denetim Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluk-

lar asagidaki gibidir:

13

1) Ilgili mevzuatin ¢evre konusunda belediyelere verdigi gorevleri yapmak; Mahalli Cevre
Kurulu kararlari ile Belediye Meclis ve Enctimen kararlarini1 uygulamak,

2) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi i¢in plan ve proje gelistirmek; giiriiltii

kaynagini izlemek, giiriiltiiye neden olan bina ve isyerlerini denetlemek, gerekli 6nlemleri
aldirmak, cezai islem uygulamak,

3) Miizikli faaliyet gdsteren eglence yerlerine Canli Miizik Izin Belgesi diizenlemek, ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde faaliyetlerini yiirtitmesi i¢in gerekli denetim ¢aligmalarint yiiriit-
mek,

4) Cevreye rahatsizlik veren kirliliklerin kaldirilmasi veya mevzuatin 6ngérdiigii degerlere
cekilmesi i¢in stratejiler belirlemek, gerekli ¢calismalar1 yapmak,

5) Cevre ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

=

e
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6) Cevresel sorunlarla ilgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum ve ku-
ruluslar ile ig birligi yapmak,

7) Cevre bilincine yonelik olarak belediyede hizmet i¢i egitim ¢alismalar: diizenlemek,

8) llge simrlarimizdaki gida iireten, satan, depolayan ve toplu tiiketim faaliyeti gésteren islet-
melere yonelik olarak Gida Kontrolii ve Bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak ve bu isletme-
lerde yapilan kontroller ile halkimizin daha saglikli ve temiz gidalar tiiketmesini saglamak,

9) Ilge simrlarimiz igerisindeki gida isletmelerinin hijyen kaynakli risklerini azaltict faaliyet-
lerde bulunmak, ‘

10) Gida ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

11) Belediyemiz giindiiz ¢ocuk bakim evlerinde sunulan gida, yemek ve beslenme hizmetleri-
nin etkin kontroliinii saglamak,

12) Gerek ilge genelinde bulunan hane halkina, gerekse giindiiz ¢ocuk bakim evlerinde bulu-
nan ¢ocuklara yonelik gida giivenirligi, gida hijyeni ve bilincini gelistirmeye yonelik egi-
timler vermek,

13) Kamu Kurumlari, Odalar ve STK larla isbirligi icinde Adana ile 6zdeslesmis olan gelenek-
sel tirtinlerimizi korumaya yo6nelik ¢alismalar yapmak,

14) Gida kaynakli sorunlarla ilgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum ve
kuruluglar ile igbirligi yapmak,

15) Belediyemiz biinyesinde bulunan yemekhanenin ve iiretilen yemeklerin kontroliiniin sag-
lanmast,

16) Isletmesi belediyemiz tarafindan gergeklestirilen kafeterya vb. sosyal tesislerin gida giive-
nilirligi yoniinden etkin kontroliiniin saglanmasi,

17) Ilgili mevzuatlari gida konusunda belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Madde 17- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayih Belediye Ka-
nunu hiikiimleri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Bagskanlik Genelgeleri goz éniine
aliarak islem yapilir.

Yiiriirliik

Madde 18- Bu Yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 5393 sayih
Belediye Kanununun 23. Maddesi hiikiimlerine gore yiiriirliige girer.

Madde 19- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte Cevre ve Kontrol Miidiir-
liigiiniin yiiriirliikteki Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

Madde 20- Bu yénetmelik hiikiimleri Seyhan ilce Belediye Baskami tarafindan yiirii-

R 7

tiiliir.
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Miidiirliigii Gorev Caliyma Yonetmeligi

KARAR

Komisyonumuzeca yapilan goriismede, yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Iklim De-
gisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi’nin idareden gel-
digi sekliyle ve oybirligi ile kabuliine, gerekli kararim alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina
karar verildi.

Denilmekle Geregi Diigtiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Seyhan Belediyesi Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik
Miidiirliigii Gérev ve Caligma Esaslart Yonetmeligi’nin idareden geldigi sekliyle geldigi sekliyle
kabuliine, iliskin; Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ula-
sim, Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek Raporunun oybirligi ile kabu-
liine, gerekli islemleri ytirtitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Hacic }f ILMAZ
Belediye Bagkant

S
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Ilce Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;
Strateji Gelistirme Miidiirliigii birimi olan egitim, tasarim ve tiretim alanlarinda hizmet vermek
tizere agilan Seyhan Belediyesi Teknoloji ve Inovasyon Merkezi (SEYTIM)’ nin g¢aligmalart
06.06.2022 tarih ve 53 sayili meclis karar1 ile Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii birimi olarak
hizmet vermeyeye devam edecektir.

Bu sebeple “Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi® nin”
giincellenmesi gerekmektedir. Strateji Gelistirme Mudirliigli Yonetmeligin tamamini sunmakla
birlikte Yonetmeligin Ugtincii Boliimiiniin 14. Maddesi’ nde yer alan asagidaki maddelerin mii-
dirligimiiz yeni ¢aligma yonetmeliginde yer almayacak sekilde giincellenerek yazimiz ekinde
sunulmustur. Konunun Belediyemiz Meclisince incelenerek gerekli kararin alinmasi amaciyla Be-
lediyemiz Meclisine havalesi hususu tensiplerinize arz olunur.

Veri Analiz ve Arastirma Gelistirme /Ar-Ge) Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorum-
luluklar1

MADDE 14 - Veri Analiz ve Arastirma Gelistirme /Ar-Ge) Birimi, Strateji Geligtirme Mii-
diirtiniin emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine
getirir;

b)Seyhan Belediyesi Teknoloji ve Inovasyon Merkezi’ni kurmak ve isletmek.

¢)Merkez’de gerceklesecek olan etkinliklerinin (egitim, atolye, ¢alistay, yarigma vb.) ko-
ordinasyonunu saglayarak faaliyetlerinin planlamasini ve yuiriitiilmesi ig ve iglemlerini gergekles-
tirmek.

d)Merkez’de gergeklesecek olan egitimlerin planlamasini gergeklestirerek miifredatlarini
hazirlamak.

e)Merkez’de gergeklesecek olan egitimlerin koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri yiiriite-
rek gergeklestirilecek egitim ve etkinliklere iliskin ilgili birimler ve dis paydaglarla uygun isbir-
likleri gelistirmek.

f)Kurumda hem bireysel, hem de kolektif fikir tiretiminin/yaraticiligin kuvvetlendirilmesi
amaciyla uygulama, egitim ve etkinlik planlamasit yapmak, ytiriitmek.

g)Yenilik¢i hizmet alanlar1 ve uygulamalar ile ilgili yapilan arastirmalarin Belediyede uy-
gulanabilirligi konusunda ¢aligsmalar yiiriiterek yenilik¢i hizmet ve faaliyetlerin artirilmasini sag-

lamak. s
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

h)Paydaslarin merkezin gelistirilmesi ve yapilacak ¢aligmalarin stire¢lerine (egitim, atdlye,
caligtay, yarisma vb.) aktif tiretici ve kullanici olarak katilimlarini arttirmak amaciyla igbirlikleri
kurmak ve katilim platformlart gelistirmek.

i)Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, iniversiteler ve dzel sektor ile proje
ortaklik goriismeleri yapmak, kurum ve kuruluslardan gelen proje ortaklik taleplerini incelemek,
degerlendirmek, sonuglandirmak ve uygun goriilen projeleri koordineli olarak yiirtitmek.

j)Belediyede dis kaynakli hibe ve fon programlari igin gerekli olan proje yazma, ytirtitme
ve yonetimi konularinda kapasite artirma galigmalari yiirtitmek. Proje yliriitiiciisii birimlere proje-
nin yliriitiilmesi agamasinda destek olmak.

Asagida yer alan Seyhan Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirltigti Gérev ve Caligma Esas-
lar1 Yonetmeliginin taslagini komisyonumuz goristii.

T.C.
SEYHAN iL.CE BELEDIYESI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme
Miidiirliigii gorev ve ¢caligma esaslarim belirler.
Kapsam
MADDE 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana [li Seyhan Ilge Belediyesi Strateji
Gelistirme Midurliigiinde uygulanir.
Dayanak
MADDE 3 - Bu Yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesinin b bendi
uyarinca ve bu kanuna bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.
Tanmmlar
MADDE 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;
a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi simrlar igerisinde kurulan Seyhan Ilge
Belediyesi’ ni,
b) Idare: Seyhan Ilge Belediyesi'ni
¢) Bagkanlik: Seyhan llge Belediye Bagkanligi’'n,

e
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k)
D

m)

n)

0)

Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Cahisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,

Enciimen: Seyhan Il¢e Belediye Enctimeni’ni,

Bagkan Yardimecis:: Seyhan flge Belediyesi Strateji Gelistirme Mudirliigi’niin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi’ni, '

Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirli’ni,

Mudiirliik: Strateji Gelistirme Mudiirligii’” ni,

Birim: Seyhan Ilce Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigti birimlerini,

Birim Sorumlusu: Seyhan Ilce Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii birim Sorumlu-
larmni,

Personel: Seyhan Ilce Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ne bagh ¢alisanlar,
Harcama Yetkilisi: Birim miidiirtindi,

Ust Yonetici: Seyhan Ilge Belediye Bagkanini,

Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanila-
bilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin yazili oldugu
belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimatt iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmast, belgelendirmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

MADDE 5 - Strateji Gelistirme Midiirliigii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan bi-

rimlerden olusur.

a)
b)
c)
d)
€)

Evrak Kayit Birimi

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
Veri-Analiz, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Birimi
Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Birimi
f¢c Kontrol Birimi
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a)

b)

g2

Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

MADDE 6 - Miidiirliigiin organizasyon semasi agagida verildigi gibidir:

Strateji Gelistirme
Mudurlaga

Stratejik Yonetim ve Performans ve
Kalite Ol¢utleri

Evrak Kayit Birimi Planlama Birimi Gelistirme Birimi T ¢ Kontrol Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ niin Gorevi

MADDE 7 — Strateji Gelistirme Mudiirligi,
Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillhik program ve hikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarint
olusturmak tizere gerekli ¢aligmalari yapmak.
idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Slgtitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri top-
lamak, analiz etmek ve yorumlamak.
idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.
idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢aligmalarin ytirtitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlariu da esas alarak idarenin
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h)

)

k)
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

faaliyet raporunu hazirlamak.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verim-
liligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve yararlanici memnuni-
yetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Kalite yonetim sisteminin kurulmast ile ilgili olarak her tiirlii dokiimantasyon ve siireg
takibi yapmak.
Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Miidiirii’ niin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 8 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi

a)

d)

e)

Miidiirliik calismalarini yasal mevzuata uygun olarak yirlitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde Miidiirliik calismalarini yeniden diizenlemek ve galisan-
larin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin
gérevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum igi Midiirliklerle koordi-
nasyonu saglamak.

Miidiirlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale
yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

Miidiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirhik galigmalarini ytiriitmek.
Miidiirliik ¢alismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yoner-
geler hazirlamak.

Miidiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
siirekli giincel halde bulundurmak.

Miidiirligiine ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit iglemlerinin ytiritiilmesini saglamak.

Miidiirliige kayitl her tiirlii taginir ve tagmnmaz mallarin iyi kullanilmasim ve ko-
runmasini saglamak.

Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmast i¢in her
tiirlii onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg/personel perfor-
manslarinin arttirilmasi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasin saglamak. Hedeflere
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

Mudurlugin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

S
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KARAR
j) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin plan-

k)

D

lanmig amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigina,
Uygulanan i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda
yeterli glivenceyi sagladigii, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu iceren I¢ Kontrol
Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az
bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini deger-
lendirmeye tabi tutmak.

Mudiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim
programini hazirlamak.

m) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

p)

)]

t)

01.01.2006 Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[ligkin Usul ve Esaslar” Hakkinda Yénetmeligin 4. bsliimiinde sayilan ve Strateji
Gelistirme Biriminin On Mali Kontroline Tabi Mali Karar ve Islemlerden
Miidiirltigiini ilgilendirenleri, Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne Kontrole géndermek.
I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak
ve gerekli kolayligr saglamak.

Miidirligtinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak mudiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis
semalarini hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi
veya komisyonlarca onaylanmig ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis
oldugunu kontrol etmek.

Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme
emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne gonderilerek ilgili
muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

Miidiirliigiin yazigsmalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak.

Miudiirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Miidiirltigiin ¢aligmalart hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim rapor-
larinin gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek,
stiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

u) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimecisina
rapor vermek. Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini
saglamak.

v) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma
alaniyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapil-
masini ve cevaplandirilmasini saglamak.

w) Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Midiirliik personelinin ¢aligsma performanslarini degerlendirmek.

x) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak.

y) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapil-
masint saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek ger-
ekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve iglemler yapmak.

z) Midurliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

aa) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Caligsanlarin is koordinasyonunu ve motivasy-
onunu saglamak, birim i¢i ¢aligma akigini kontrol etmek.

MADDE 9 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi

Miidiirligii; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliklerine, miidiirliigiin alt bi-
rimlerine ve personeline karsi dogrudan;

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve ger-
ektiginde gergek ve tlizel kisilere kars1 ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen
ya da evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,
Biit¢e ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan  ihale kararina isti-
naden sdzlesmeyi imzalamaya,

Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarint degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans 6l¢umi ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,
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i) s ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirld bilgi ve bel-
geyi istemeye,

k) Caligma guruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

1) Tasmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

m) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

n) Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,
0) Gerekli gordigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan onay1yla goriis sormaya,
p) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu dnlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

MADDE 10 - Miidiirlik biinyesinde gérev yapan miidiiriin sorumluluklar: agagida belir-

tildigi gibidir.

a) Miidirligiin ve miidir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin

&= =

hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
Belediye Baskanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,
Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
Gerektiginde Belediye Enciimenine,
Kolektif calisma gerektiren konularda;  ¢alismanin dznesi
durumundaki miidiirliiklere veya midiirlere ya da kurullara Kkarsi
sorumludurlar.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki ig

2

ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatma uygunlugunun denetlenmesi sii-
recinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kayduyla;
Sayistay’a,
[lgili Bakanliklarin denetim organlarina,
Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
f¢c Denetim organlarma, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.
Bagkanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay1 ytirtiten organlara
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

En
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e)
)

2

gibidir:

Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Cahisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

Birim Sorumlularmm Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11 - Birim sorumlularimin gbrev, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtildigi

Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitip, stiresinde
bitirilmesini saglamak,

Miidiirliige bagl tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda calismalarini izlemek
denetlemek ve calismalari koordine etmek,

Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletigim ve koordinasy-
onu saglamak tizere resmi yazigmalara imza atmak,

Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,

Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimmm yapmak,
Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farklilifindan dogan anlagmazliklar gider-
mek,

Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerin zamaninda ve ger-
egince kullanilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar agagidaki

a) Midiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS tizerinden havale edilen evraklarin
ilgili personele iletilmesinin saglanmast,

b) Midiirliik personelinin hazirlamig oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

¢) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmas,

d) Miidiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek ger-
ekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sa-
hiplerine temin edilmesi,

¢) Midiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

f) Midiirlik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi
ve ilgili Miidiirliige iletilmesi,

g) Birim kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalarin, yiirtirlikkteki kanunlar ve teknik esaslar

A D
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h)

)
k)

D

05.07.2022

Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Cahisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

¢ergevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,

Midiirltige ihale kanuna gore alim1 yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Taginir Mal
Yénetmeligine gore Taginir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

Girisi yapilan tilketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasinir Islem Fisi ile
cikisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tasimir Islem Fisi ile kayitlara alinmasini
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

Alimi yapilan Dayanikli Tasinirlara (Demirbag) Tasinir Mal Yonetmeligine gore
Tasinir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

Dayanikli Tagmirlar1 Zimmet Fisi ile alim1 yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

Dayanikl: taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapigtirmak,

4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
i¢in Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini sagla-
mak,

Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip 6deme yaz1 ile Mali Hizm. Md.ne
gonderilmesini saglamak,

Dayanikli Taginirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

Dayanikli Tasinir (Demirbag) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve giincel-
liginin saglanmasini kontrol etmek,

Eskimis ve kullamm 6mrii dolmus Dayanikli Tasmirlarin (Demirbas) diisiilmesini
saglamak,

Harcama Birimi adina her y1l Sayim Tutanagmin (Ornek No:12), Tasinir Sayim Dé-
kim Cetvellerinin (Ormek No:13), Tasmir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek
No:14) hazirlamasini ve Strateji Geligtirme Mudiirliigline gonderilmesini saglamak,
Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel, birimlere
duyurmak,

Miidiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. birimlerden
gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak.
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Gorev ve Calisma Esaslarn Yonetmeligi

KARAR
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi Personelinin Gorev,Yetki ve

Sorumluluklar

11

MADDE 13 - Stratejik Planlama Birimi, gérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a)

b)

f)
g)

h)
1)
)
k)
D

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hiz-

metlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama caligmalarin

koordine etmek.

Belediyenin Stratejik Plan1 dogrultusunda performans programi hazirlanmasini

koordine etmek.

Belediye ve birimlerinin performansi ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, gorev alaninagiren konularda performans  olgiitleri

gelistirmek

Belediyenin ve birimlerinin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans pro-

graminda belirlenen performans dl¢iitlerine uyumunu izlemek, degerlendirmek ve

st yoneticiye sunmak

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek

Hizmet alanlarinin  ihtiyag, beklenti ve memnuniyetine

yonelik aragtirmalar yapmak

Stratejik planlamaya iligskin diger destek hizmetlerini yliriitmek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Idarenin tistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Idarenin goérev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

incelemek.

m) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere ted-

birler almak.
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklari

MADDE 14 - Performans ve Kalite Geligtirme Birimi personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

a) Idarenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite olgitleri
geligtirmek.

b) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite lgiitlerine uyu-
munu degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak.

d) Kurumsal hizmet kalitesini arttirmak amactyla ihtiyag duyulan personel ve
vatandas memnuniyet beklenti, goriis ve 6neri anketlerini yapmak, yaptirmak.

I¢ Kontrol Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklart

MADDE 15 - I¢ Kontrol Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:

a) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

b) Idarenin gorev alanmna iliskin konularda standartlar hazirlamak,

¢) Amaglar ile sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler
Oonermek,

d) Idarenin i¢ kontrolle ilgili ihtiyag duyacag: her tiirli bilgiyi uygun bir sekilde
kaydetmek, tasnif etmek ve ilgililere i¢ kontrol ile ilgili diger sorumluluklarim
yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletmek,

e) I¢ kontrol sistem ve faaliyetlerinin gdzen gegirilmesi ve degerlendirilmesini yap-
mak raporlamak ve hazirlanan raporu iist yoneticiye sunmak,

f) 1I¢ kontrol sisteminin kalitesi, yeterliligi ve etkinliginin degerlendirilmesi sonu-
cunca gerekli goriilmesi halinde i¢ kontrol eylem planimin revize edilmesi hu-
susunda ¢aligmalar1 ylrtitmek,

g) Kurumun hizmet standartlarimi belirlemek, hizmetlerin belirlenen standartlara uy-
gun yiiriitilmesini izlemek, yaymlamak,

h) Hizmet siireglerinin analizi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarini ytirtitmek,

6?7
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Cahisma Esaslar: Yonetmeligi

KARAR

i) Is analizi ¢alismalarim yaparak, is tanimi ve is gereklerini olusturmak ve giincel-
lemek

Stratejik Planlama Calismalariin Koordinasyonu

MADDE 16 - Stratejik planin hazirlanmast, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Strateji Gelistirme
Midiirltgi tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik galigmalarina idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katilimi saglanr.

Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile stratejik plan ¢aligmalarin baslatildigi duyurulur.
Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda Koordinasyon gérevi
Strateji Gelistirme Miidiirltgii tarafindan yiiriitiiliir. Miidiirliikge ihtiyag duyulmas: halinde egitim,
yontem ve slire¢ yonetimi hususlarinda damismanlik hizmeti alinir.

Strateji gelistirme miidiirliigt tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik ¢alismalarina
Belediyenin diger birimlerinin temsilcilerinin ve Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin,
kamu idaresi galiganlarinin, sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ile ilgili
diger taraflarin katilimlar: saglanir ve katkilari alinir.

Caligmalarin sevk ve idaresini yiiriitmek {izere strateji gelistirme biriminin koordinator-
ligiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik donemine iliskin
faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini iceren bir hazirlik programi olusturur.

Hazirlik ¢alismalarini tamamlanmasi ile birlikte, 5018 sayii Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanununa, Y6netmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iligkin diger rehberlere uygun
olarak stratejik plan hazirlanir.

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonu

MADDE 17 - Performans programmin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yiriitilir. Bu g¢alismalarda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin
ilgili diger birimlerine gdnderilir.

Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire iginde
strateji gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji geligtirme birimleri, birim performans program-
larindan hareketle idare performans programim hazirlar. Strateji gelistirme birimleri tarafindan
yliriitiilen performans programinin hazirlik ¢aligmalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinj
katilimi saglanir. ‘
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Cahsma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

Performans  programimin  hazirlanmasi  koordinasyonunda harcama  yetkililerinin
katilimryla {ist yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

Ust yénetici tarafindan bir i¢ genelge ile mayis ayinda performans programi ¢agrisi yapilir.
Bu c¢aligmalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme mudiirligi
koordinesinde amag¢ ve hedeflerde sorumlu miidiirliiklerin katilimi ile hazirlanr.

Hazirlanan belge ve cetveller 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa,
Yonetmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iligkin diger rehberlere uygun olarak diizenlenip
koordine edilerek idari performans programi hazirlanir.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

MADDE 18 - Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazir-
lanmasinda esas alinmak iizere, Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ne gonderilir. Strateji Gelistirme
Midiirliigi tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu
hazirlanir ve tist yonetici tarafindan onaylanir.

I¢ kontrol sistemi ve standartlari

MADDE 19 - Strateji Gelistirme Midiirltigli, i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve ¢aligma sonuclarini
list yoneticiye sunar.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununa ve Maliye Bakanligi’nca belirlenen
standartlara aykirt olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve zellikli
islemlere iliskin standartlar Strateji Geligtirme Midurligii tarafindan hazirlanir ve tist yoneticinin
onayia sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 20 - Bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu

hitktimleri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri goz oniine alinarak
iglem yapilir.

14
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gérev ve Cahyma Esaslari Yonetmeligi
KARAR
Yiiriirliik

MADDE 21 - Bu yénetmelik Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde
yayimu ile yiriirlige girer.

MADDE 22 - Bu yonetmeligin yiriirlige girmesi ile birlikte 6nceki yonetmelik
yiirlirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 23 - Bu yonetmelik hikiimleri Seyhan ilge Belediye Bagkani tarafindan
ylrtitiiliir,

Komisyonumuzca yapilan goriismede, Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Strateji Ge-
ligtirme Miidiirltigti Gérev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi teklifinin idareden geldigi sekliyle ve
oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmast i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Strateji Gelis-
tirme Mdiirliigti Gorev ve Caligma Esaslart Yénetmeligi teklifinin idareden geldigi sekliyle ka-
buliine, iligkin; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglk, Kiltiir ve Sanat, Ulagim,
Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek Raporunun oybirligi ile kabuliine,
gerekli islemleri ylirtitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Giilean ANGOL i
Belediye Baskam

-,

ey

'Y

15




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

05.07.2022

Sayr: 67

Ozii: Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii
Gorev Cahisma Yonetmeligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Tlce Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Be-
lediye Meclisimizin 06.06.2022 tarih ve 53 sayili karariyla Inovasyon ve Teknoloji Miudiirlugii
kurulmugtur. Bu miidiirliigiin kurulus, teskilat yapisi, gorev alanindaki yetki ve sorumluluklari ile
¢aligma usul ve esaslarmin belirlenmesi gerekmekte olup bu kapsamda hazirlanan Inovasyon ve
Teknoloji Miidiirliigii Yonetmelik taslag ekte sunulmustur.

Asagida yer alan Seyhan Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeliginin taslagini komisyonumuz goriistii.

T.C.
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
.i.NOVASYON VE TEKNOLOJIi MI::JDI"JRLI"J(';I:’J_ :
GOREV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 - Bu yonetmeligin amaci; Adana [li Seyhan Ilge Belediyesi inovasyon ve Teknoloji Mii-
dirlugi’niin idari yapismni, hukuki statiisiinii, gérev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarim belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2 - Bu yonetmelik, Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii niin kurulus, teskilat yapisi, gérev
alanindaki yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesinin b bendi uyarinca ve
bu kanuna bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak hazir-
lanmuigtir.

Tanmmlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;
a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi smrlari igerisinde kurulan Seyhan Iice
Belediyesi’ ni,

b) Idare: Seyhan flge Belediyesi’ni
¢) Bagkanlik: Seyhan Ilge Belediye Baskanligi’n,
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Ozii: inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii
Gorev Calisma Yonetmeligi

KARAR

d) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,
e) Enciimen: Seyhan Ilce Belediye Enciimeni ni,

f) Baskan Yardimeisi: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’niin
bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi’ni,

g) Miidiir: Seyhan Iige Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii’ni,

h) Miidiirliik: Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’ nii,

i) Merkez: Seyhan Belediyesi Teknoloji ve Inovasyon Merkezini (SEYTIM),

j) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirligii birimlerini,

k) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Mudiirliigii birim
Sorumlularini,

1) Personel: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Midiirliigii’ne bagli ¢alisanlart,
m) Harcama Yetkilisi: Birim miidiirtinii,
n) Ust Yonetici: Seyhan Ilce Belediye Bagkanini,

0) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanila-
bilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu
belgeyi,

p) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme i¢in ger-
ekli belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan bi-
rimlerden olugur.

a) Seyhan Belediyesi Teknoloji ve Inovasyon Merkezi (SEYTIM)

b) ‘Yazilim ve Uygulama Geligtirme Birimi
¢) Proje, Inovasyon ve Ar-Ge Birimi

d) Egitim Hizmetleri Birimi

e) E-spor Birimi

f) Igerik Uretim Stiidyo Birimi
7
2
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g) Girigimcilik Birimi

Madde 6 - Mudirliiglin organizasyon semasi agagida verildigi gibidir:

Inovasyon ve

Teknoloji
Midirlaga

Seyhan Belediyesi

Teknoloji ve
Inovasyon Merkezi
(SEYTIM) i

I | 1 ! I ]
&

Yazihim ve Proje,inovasyon ve { Egitim Hizmetleri igerik Uretim
Uygulama Ar-Ge Birimi Birimi E-spor Birimi Stiidyo Birimi Girigimcilik Birimi
Gelistirme Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’ niin Gérevi
Madde 7 — Inovasyon ve Teknoloji Miidiirltigii’niin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.
1) Merkez’de gerceklesecek olan etkinliklerinin (egitim, atdlye, ¢aligtay, yarigma vb.) koordi-
nasyonunu saglayarak faaliyetlerinin planlamasini ve ylriitilmesi is ve islemlerini
gerceklestirmek.

2) Merkez’de gerceklesecek olan egitimlerin planlamasini gergeklestirerek miifredatlarmi
hazirlamak.

S
3
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3) Merkez’de gergeklesecek olan egitimlerin koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri yliriiterek
gergeklestirilecek egitim ve etkinliklere iligkin ilgili birimler ve dis paydaglarla uygun
igbirlikleri gelistirmek.

4) Kurumda hem bireysel, hem de kolektif fikir tiretiminin/yaraticihgm kuvvetlendirilmesi
amaciyla uygulama, egitim ve etkinlik planlamas1 yapmak, yiiriitmek.

5) Yenilik¢i hizmet alanlar1 ve uygulamalar ile ilgili yapilan arastirmalarin Belediyede uygu-
lanabilirligi konusunda ¢aligmalar yiiriiterek yenilikgi hizmet ve faaliyetlerin artirilmasint
saglamak.

6) Paydaslarin merkezin gelistirilmesi ve yapilacak ¢aligmalarin stireclerine (egitim, atolye,
¢aligtay, yarisma vb.) aktif tiretici ve kullanic1 olarak katilimlarim arttirmak amaciyla
isbirlikleri kurmak ve katilim platformlar: gelistirmek.

7) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, iiniversiteler ve 6zel sektér ile proje
ortaklik grlismeleri yapmak, kurum ve kuruluglardan gelen proje ortaklik taleplerini
incelemek, degerlendirmek, sonuglandirmak ve uygun goriilen projeleri koordineli olarak
yliriitmek.

8) Belediyede dig kaynakl hibe ve fon programlari igin gerekli olan proje yazma, yiiriitme ve
yonetimi konularinda kapasite artirma galigmalari yliriitmek. Proje yiiriitiiciisii birimlere
projenin yliriitiilmesi asamasinda destek olmak.

9) Belediye’nin yiriittigii faaliyetler ve is siireglerinde verimlilik ve etkinligin artirilmast
amactyla tizerinde galisilabilecek Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimeilik alanlarimin belirlen-
mesi amaciyla Belediye’nin dis ve i¢ ¢evresinden gelen veri ve 6nerileri analiz ederek ilgili
birim yoneticilerinin ve gerektiginde bu birimlerde olusturulacak inovasyon komitelerinin
degerlendirmesine sunulmak ve uygulamaya gegirilebilecek Gnerilerin tespit edilmesini
saglamak,

10) I¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin ve sikayetlerinin analizi sonucu vatandag memnuni-
yetinin artirlmasina yonelik iyilestirme alanlarmin tespiti ve bu iyilestirme alanlarina
yonelik Ar-Ge ve Inovasyon faaliyetlerinin belirlenmesi amaciyla, ihtiya¢ duyulan uz-
manlik alanlaria gore ilgililerin onayi ile dig paydaslarla iletisime gegmek ve iist yone-
timin onayima sunmak,

11) Bagkan’min ve iist yonetimin onayin alarak, yurti¢i ve yurtdisi diger yerel yonetim bi-
rimleri, Universiteler, kamu ve ozel sektdr ve sivil toplum kuruluglari ile iliskiler
gelistirmek, ortak etkinlik diizenlemek veya projeler yiirtitmek,

12) Diinya genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki inovasyon, ar-ge, ve gi-
rigimcilik alanindaki faaliyet ve projeleri aragtirmak. Belediye hizmet ve uygulamalari
baglaminda {iriin ve siireg inovasyonlari ile teknolojik gelismeleri arastrmak. Bu
aragtirmalar1 degerlendirerek yeni ve yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri
gelistirmek ve Belediye’nin ilgili birimleri ile paylasmak. Ozellikle Ar-Ge, inovasyon ve
girisimeilik alaninda var olan gelismeleri takip etmek ve elde ettigi bilgiler cercevesinde
Belediye’nin ilgili birimlerini bilgilendirmek,
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13) Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda dig paydaslar tarafindan diizenlenen seminerler,
egitimler, panel ve toplantilar, ¢alismalar, sergiler, yarismalar vb organizasyonlari takip
etmek, Belediye'nin ilgili birimlerini bilgilendirmek ve katilimlar1 konusunda gerekli
destegi saglamak ve iist yonetimin gorevlendirmesi ile gerektiginde bu organizasyonlara
Midiirliik adina katilmak,

14) Belediye biinyesinde Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilik alaninda proje hazirlanmasini
tesvik etmek veya hazirlanmis projelerin uygulamaya gecirilmesi konusunda destek olmak.

15) Diinya Bankasi, Avrupa Birligi Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakan-
lig1 ve diger ilgili Bakanliklar ile Cukurova Kalkinma Ajansi, Tiirk Ulusal Ajansi, Merkezi
Finans ve Ihale Birimi, Tiirkiye Teknolojiyi Gelistirme Vakfi, Elgilikler, KAMAK-TUBI-
TAK, IPA, IPARD, ISKUR, KOSGEB SODES ve sivil toplum kuruluslari gibi Il i¢in hibe
ve fon destegi saglayabilecek tiim kurum, kuruluslarin hibe takiplerini yapmak.

16) Egitim ve organizasyon, iyi ¢rneklerin incelenmesi, telif haklari, markalasma, is gelis-
tirme, inovasyon yarismalari, tanitim etkinlikleri, mikro girisimler icin mikro kredi vb. ig
ve islemleri yapmak,

17) Bélgede ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme gergevesinde bolge girisimcilerine ayni
ve/veya nakdi destek ve tesvik programlart olusturmak, teknik hukuki ve yonetsel
destekler saglamak.

18) Belediye biinyesinde E-spor takimi kurmak, faaliyetlerini yiiriitmek ve lisanli E-sporcu-
lar yetistirilmesini saglamak.

19) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 8 - Mudiirlik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gdrevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Mudirlik ¢aligmalarin yasal mevzuata uygun olarak yiirtitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirliik ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarm yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin gérevleri ile
ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

2) Midurliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

3) Midiirligiin Gérev ve Calisma Yoénetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek. Miidiirliik
caligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.

4 Mudirltgiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve sii-
rekli giincel halde bulundurmak.

5 Mudurluagine ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin

> <
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gorevlendirilmesi ve tasinir kayit iglemlerinin yiiriitiilmesinisaglamak.

0 Midirliige kayitli her tiirlii taginir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasini ve ko-
runmasint saglamak.

7 Is glivenliginin ilgili ysnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii
Onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

8) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg/personel performanslarinin art-
tirilmasi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak.

9 Mudirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini, uygulanan i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi
sagladiginy, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
verilen bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence Beyanim diizenlemek ve Bi-
rim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢
Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak.

11) Midirltigiin yillik biite tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim pro-
gramini hazirlamak.

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4. Bolimii’nde sayilan ve Strateji Gelistirme Biri-
minin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miduirlugtni ilgilendiren-
leri, Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne Kontrole gondermek.

13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolaylig1 saglamak.

4) Midirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirltigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis sema-
larm1 hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

15) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin iy, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu
kontrol etmek.

16) Giderlerin gergeklestirilmesi igin; ddeme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
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belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirltigii’ ne gonderilerek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak.

17) Miudiirltiglin yazismalarinin yazigma kurallarma uygun, siiresi iginde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya im-
zalamak.

18) Mudiirltigin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Midiirliigiin ¢aligmalar: hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

19) Mudiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi
icinde gereginin yapilmasim ve cevaplandirilmasini saglamak.

) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina rapor
vermek. Baskanlik Makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

21) Diger kamu kurum ve kuruluglari ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin calisma alaniyla
ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi icinde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

2) Mudiirlik calisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Mudiirliik personelinin ¢aligma performanslarinidegerlendirmek.

) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini sagla-
mak.

) Disiplin Amiri sifatryla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

25) Miudiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

%) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak, birim ici ¢caligsma akisint kontrol etmek.

Madde 9 - Miudiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

) Midirliigli; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline karsi dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makamunin izni ve onayiyla,

A
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sahsen ya da evrak tizerindeki imzastyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmam ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare et-
meye,

4) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

A

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden
s6zlesmeyi imzalamaya,

7 Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarim ve fonksiyonlarimi degistirme konusunu teklif etmeye,

8 Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

9 Performans 6l¢timii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

11) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,
12) Calisma guruplari olugturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

13) Tasiur mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

14) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin sii-
recini baglatmaya,

15) Toplant: diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

16) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Midiirligi'nden baskan onayryla goriis
sormaya,

17) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetki-
lidir. '
Madde 10 - Mudiirlikk biinyesinde gérev yapan midiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi
gibidir.
a) Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
1) Belediye Bagkanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enclimenine,

R X
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4) Kolektif caligma gerektiren konularda; c¢alismanin  6znesi  durumundaki
mudurliklere veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

b) Miidirligiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islem-
lerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Bagkanlik Makamin1 bilgilendirmek kaydiyla;
1) Sayistay’a,

2) llgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) 1¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

¢) Bagkanhik Makamin bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorugturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularimmimm Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11 - Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:
1) Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yOnetmeliklere uygun olarak yiiriitiip, siiresinde
bitirilmesini saglamak,

2) Midirlige bagh tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda ¢alismalarini izlemek
denetlemek ve c¢alismalari koordineetmek,

3) Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Mudiirliikleri arasinda iletisim ve koordinasy-
onu saglamak tizere resmi yazigmalara imza atmak,

4) Birimine gelen dilek¢e veya evraki ilgili personele havale etmek,
5) Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gérev dagilimini yapmak,

6) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriig farkliligindan dogan anlagsmazliklar: gider-
mek,

7) Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerin zamaninda ve ger-
egince kullanilmasindan Miidiire kargt sorumludur.

Proje, inovasyon ve Ar-Ge Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 12 — Proje, Inovasyon ve Ar-Ge Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar

asagidaki gibidir:
= 4
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1) Ar-Ge Inovasyon kaynakl yiiksek ve stirdiirtilebilir verimlilik artisin1 saglayacak ca-
lismalari, yeniteknolojileri arastirmak, takip etmek ve bu alanda fayda saglayabile-
cek projeler tiretip, bu projeleri neri dosyasi haline getirmek.

2) Projeler konusunda 1lgili 6zel ve kamu sektorii kuruluslarini arastirmak ve 6n goriis-
meler yapmak.

3) Hazirlanan 6neri proje dosyalarinin ilgili birime aktarilmasi i¢in yazigmalar1 yapmak,
amirlerinin onayina sunmak ve sonuglarini takip etmek.

4) Kendilerine havale edilen evraklarin takibini yapmak.

5) Amirleri tarafindan katilmas: uygun gériilen toplantilara ve seminerlere katilmak.

6) Miidiirliik haftalik raporlarini hazirlamak.
7) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.

Egitim Hizmetleri Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 13 — Egitim Hizmetleri Birimi, gérev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

a)[darenin stratejik planlama calismalarma yonelik bir hazithk program: olusturmak,
idarenin stratejik planlama stirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetle-
rini vermek veya verilmesini saglamak.

b)Miidiirliik Stratejik Plan1 dogrultusunda gerekli egitim, atélye ve etkinlik hizmetleri hazir-
lanmasini koordine etmek.

¢ Midiirliik Stratejik Plan1 ve faaliyet planina gore belirlenen egitim, atdlye ve etkinliklerin
performans ol¢iitlerine uyumunu izlemek, degerlendirmek ve iist yoneticiye sunmak

d)Gergeklestirilen egitim, atdlye ve etkinlik faaliyetlerini rapor olarak hazirlamak ve
Miidiir’e sunmak.

) Gergeklestirilen ya da uygulanacak olan faaliyetler icin firsatlari belirlemek, etkililik ve
verimliligi onleyen tehditlere tedbirler almak.

f) Egitim hizmetlerini diizenli olarak takip etmek.

@) Ust yénetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek
Yazilim ve Uygulama Gelistirme Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 14 — Yazilim ve Uygulama Gelistirme Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumlu-

luklar asagidaki gibidir: (% %

10
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Miidiirliikge gelistirilen projeler veya mevcut projelerden degisiklik/ilave yapilanlar igin
test planlarini hazirlamak, test senaryolarint olusturmak, hazirlanan test senaryolarina
gore testler gergeklestirmek ve sorunsuz olarak isletime alinmasini saglamak,

Ihtiyaclar dogrultusunda belediye sistemleri ve hizmetleri i¢in yazilim ve uygulama
gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yeni teknolojileri takip etmek, ¢aligmalar yapmak ve uygulanmasini saglamak.

Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde yazilim ve uygulama ¢alismalar1 yap-
mak.

Yapay zeka ve ileri teknoloji sistemlerini takip etmek.

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

E-Spor Birimi Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 15 — E-spor Birimi, gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

1.1

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)
D)
)
k)

D

m)

Merkezde bulunan e-spor ¢aligmalarimin diizen ve isleyisini saglamak.

Tirkiye E-Spor Federasyonu (TESFED) ile ortak proje ve ¢alismalarda bulunmak.
Belediye e-spor takiminin kurulmasi ve yonetilmesini saglamak.

Sporcuyu teknik ve taktik yonden yetigtirmek ve geligsimlerini saglamak.

Sporculari spor faaliyetlerine hazirlamak.

Sporcu potansiyelini artirmak i¢in okullar, kuliipler ve cevrede inceleme ve aragtirma yap-
mak, sporcu teminini ve devamini saglamak.

Glinliik, haftalik, aylik ve yillik ¢alisma programlarini hazirlamak, miidirliige tasdik et-
tirerek uygulamak.

Sporculara verilen spor malzemelerinin takip ve kontroliinii yapmak,
Spor dali ile ilgili i¢ ve dis yayinlar1 takip etmek.
Spor dali ile ilgili aragtirma yapmak ve temini i¢in birim amirine teklifte bulunmak.

Spor dal1 ile ilgili olarak diizenlenen kurs, seminer ve diger egitim faaliyetlerine birim
amirinin onay1 dogrultusunda katilmak.

Yetenekli sporcularin daha st diizeydeki performansa ulagmalar igin 6zel spor egitim
programlari hazirlamak.

Sporcularin periyodik olarak saglik ve psikolojik kontrollerinin yapilabilmesi igin giri-

simde bulunmak.
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Sporculara da dogru beslenme aligkanligi kazandirmak amaciyla diyetisyen veya bes-
lenme uzmanlariyla isbirligi igerisinde bulunmak.

Spor kuliipleri ile baska kurum ve kuruluslardaki antrenérler ile koordinasyon ve isbirligi
icinde bulunmak.

Calistirdig1 sporculardan bagarili olanlari ilgili federasyonlara bildirmek.
Calistirdiklarn sporcularin fiziksel, psikolojik ve motivasyon durumlarini takip etmek.
Spor tesislerini amacina uygun kullanmak ve diizeni saglamak.

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Icerik ﬁretim Stiidyo Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 16 — Igerik Uretim Sttidyo Birimi, gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a)

b)

c)
d)

Merkezde bulunan igerik tretimi, fotograf ¢ekimi, canli yayin, kurgu, montaj v.b.
caligmalarin diizen ve isleyisini saglamak.

Merkezde dijital igerik tiretimi egitimlerini planlamak ve egitimleri saglamak.

Merkezin tanitimi igin gorsel, basili, video ve dijital igerik {iretimi yapmak

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Girisimcilik Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 17 — Girisimcilik Birimi, gérev, yetki ve sorumluluklart agagidaki gibidir:

i

a)

b)

g)

Bolgede ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme ¢ergevesinde bolge girisimcilerine ayni
ve/veya nakdi destek ve tesvik programlari olusturmak, teknik hukuki ve yonetsel
destekler saglamak.

Girisimcilerin zellikle ihracata yonelik ticaretlerini kolaylastiriimas: yonelik proje ve
destek mekanizmalar1 geligtirmek.

Girisimcilik kilttirtiniin blgede yaygimlagtirilmasi igin arastirmalar yapmak, bu dogrul-
tuda ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

Geng ve yeni girisimcilere teknik ve yonlendirici destekler saglamak.
E-ticaret ve pazarlama alanlarinda egitsel ve yonetsel destekler saglamak.

Kooperatif girisimciligin yayginlagtirilmas: konularinda ¢alismalar yapmak ve destek
saglamak.

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

e
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Son Hiikiimler
Madde 18 — Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiim-
leri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Bagkanlik Genelgeleri goz 6niine alinarak islem
yapilir.

Yiiriirliik
Madde 19 - Bu Yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 5393 sayili Belediye
Kanununun 23. Maddesi hiikiimlerine gére ylrtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 20 - Bu ydnetmelik hiikiimleri Seyhan ilge Belediye Bagkani tarafindan yuirtitiiliir.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Inovasyon
ve Teknoloji Miidiirliigii Gérev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi teklifinin idareden geldi8i sek-
liyle ve oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistintildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Inovasyon ve
Teknoloji Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi teklifinin idareden geldigi sekliyle
kabuliine, iliskin; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ula-
sim, Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek Raporunun oybirligi ile kabu-
liine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

TIBI MECLIS KATIBI
Giilcan BIXGOL Cice YILMAZ

-_—

MECLIS BASKANI MECLIS
Akif Kemal AKAY

Bel::di e Bag

-
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miudiirligiintin kurulmasi nedeniyle Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigiiniin bir kistm gorevleri Tklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligii tarafindan yerine
getirileceginden Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiintin yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigiiniin bu kapsamda hazirlanan yeni
Yonetmelik taslagi ekte sunulmustur.

Asagida yer alan Seyhan Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Gorev ve Ca-
lisma Esaslar1 Yonetmeliginin taslagini komisyonumuz goriigtii.

T.C.
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
CEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu yonetmeligin amac1; Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii’ niin idari yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki, ¢aligma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yliriitilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu yonetmelik, Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirltigii’niin kurulus, teskilat
yapisi, gorev alanidaki yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uya»
rinca ve bu kanuna bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayani
hazirlanmigtir.
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d)

e)

g)
h)
i)

k)
D
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Tanumlar

Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Seyhan Ilce Beledi-
yesi’ ni,

Baskanlik: Seyhan Ilge Belediye Baskanligi’ni,

Meclis: Seyhan Ilce Belediye Meclisi’ni,

Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Enciimeni’ni,

Bagkan Yardimeisi: Seyhan Ilge Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii’ niin
bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi’ni,

Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii’nii,

Midiirliik: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigli’ nii,

Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii birimlerini,

Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirlugii birim So-
rumlularini,

Personel: Seyhan I[lge Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii’ne bagl ¢alisan-
lari,

Harcama Yetkilisi: Birim miidiirtini,

Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak igin konusu, tutari, siiresi, kullanila-
bilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin yazili oldugu
belgeyi,

m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin

alinmast, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigli, midiir ve mudiire bagh asagida yazilan

birimlerden olusur.

a)
b)
©)
d)

Evrak Kayit Birimi

Cevre Denetim Hizmetleri Birimi

Gida Kontrol Hizmetleri Birimi

Egitim ve Bilinglendirme Birimi

Madde 6 - Muidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:
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Cevre Koruma ve Kontrol
Mudurligu

Evrak Kayit Birimi

* Cevre Denetim Gida Kontrol Hizmetleri Egitim ve Bilinglendirme
Hizmetleri Birimi Birimi Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii’ niin Gorevi

Madde 7 — Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii’ niin gorevleri agagida belirtilmistir:

1) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, ile diger ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair
mevzuat hitkiimlerinin belediyeye verdigi gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmek,

2) 27.10.2010 tarih 27742 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Atiksu Altyap1 ve Evsel Kati
Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik” kapsaminda “Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin” belirlenmesi
caligmalarini ylirtitmek,

3) 1lgili mevzuatin gevre konusunda belediyelere verdigi gorevleri yapmak, Mahalli Cevre
Kurulu kararlari ile Belediye Meclis ve Enclimen kararlarini uygulamak,

4) Cevresel giiriiltiniin degerlendirilmesi ve yonetimi icin ptan ve proje gelistirmek; glirkiltl

3 A
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8)
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kaynagini izlemek; giiriiltiiye neden olan bina ve igyerlerini denetlemek, gerekli 6nlemleri
aldirmak, cezai iglem uygulamak,

Cevre ve halk sagligini olumsuz yonde etkileyen faktorlerin kaldirilmast veya mevzuatin
ongordugi degerlere ¢ekilmesi i¢in stratejiler belirlemek, gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
Cevre ve gida ile ilgili sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi i¢in ilgili
kisi, kurum, kurulus ve isletmelerle isbirligi yapmak,

Cevresel sorunlarla ilgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum ve ku-
ruluglar ile igbirligi yapmak,

_Cevre ve gida bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, egitim programlar1 hazirlamak, planlamak ve uygulamak, ¢evre
etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilmak, bu hususta ilgili
kisi, kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak,

Gida maddelerinin tiretildigi, satildig, tasindigi ve depolandigi yerlerin gida mevzuatina
uygun olarak ¢alismalarini saglamak ve denetlemek,

10) Gidalar nedeniyle olusabilecek her tiirlii riske kars1 tiiketicileri koruyucu onlemleri almak,
11) Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi

gibidir:

Y

2)

3)
4)

S)

0)

Midiirlik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiirlitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Midiirliik ¢calismalarini yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal mev-
zuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, muidiirliigtin gérevleri ile ilgili ola-
rak diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,

Mudiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi si-
fatiyla gerekli iglemleri yapmak,

Midiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek,
Miudiirliiglin caligma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli
giincel halde bulundurmak,

Miidiirliigiine ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendiril-
mesi ve taginir kayit iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

Mudirlige kayith her turli taginir ve taginmaz mallarin iyi kullanmilmasini ve korunmasini

/
P
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7) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili olarak is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uy-
gun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

8) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin artti-
rilmast i¢in gerekli alismalarin yapilmasim saglamak, hedeflere uygun olarak gergekles-
tirilmesini saglamak,

9) Midiirltigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil i ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim, uygulanan i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli glivenceyi sagladigini, kont-
rol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin
dogrulugunu iceren I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna
eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak,

11) Miidiirliigtin y1llik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim progra-
min1 hazirlamak,

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
Hakkinda Yonetmeligin 4.bslimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kont-
roliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Midiirliigtinii ilgilendirenleri, Strateji Geligtirme
Miidiirliigii’ne Kontrole gondermek,

13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve ge-
rekli kolaylig1 saglamak,

14) Miidiirliigtinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasim saglayacak diizenlemeleri hazir-
lamak. Bu amaca uygun olarak miidiirligiiyle ilgili mali islemlerin siireg akis semalarini
hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak,

15) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esas-
lara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komis-
yonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek,

16) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net ddeme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudiirligii'ne gonderilerek ilgili muhasebe he-
saplarina alinmasini saglamak,

17) Miidiirliigiin yazismalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yaptlmastni saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamgk,

A A
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18) Miidiirligiin is ve iglemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Miid{ir-
ligiin calismalar: hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin
yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

19) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandiriimasint saglamak,

20) Yapilan galigmalar hakkinda Belediye Baskam ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek. Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak,

21) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla
ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, stiresi icinde gereginin yapilmasin ve cevap-
landirilmasini saglamak,

22) Birim sorumlularini ilgili bagkan yardimcisinin onayi ile belirlemek, birim sorumlularinin
yapmus oldugu is ve islemleri takip etmek, denetlemek,

23) Miidiirliik galiganlarinin egitim ihtiyaglarin tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek, mii-
diirliik personelinin caligma performanslarim degerlendirmek,

24) Midiirlige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak,

25) Disiplin Amiri sifattyla midiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasim
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordigii
hususlarda diizenlemeler ve iglemler yapmak,

26) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

27) Yénetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar: isleri denetlemek, gerektiginde uyar-
mak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak,
ve birim ici ¢alisma akisini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirlik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibi-

1) Midiirliigii; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, midiirliigtin alt bi-
rimlerine ve personeline karst dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarma, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluglarina ve ge-
rektiginde gergek ve tiizel kisilere kars1 ise Bagkanlik Makaminin izni ve onaytyla, sahsen
ya da evrak tizerindeki imzastyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve miidiirliigtin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

4) Biitge deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimat: vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sozlesmeyi imzala-

maya,
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7) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,
8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve yaptir-
maya,
9) Performans Sl¢iimii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

dir.

10) is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her turlt bilgi ve

belgeyi istemeye,

11) Calisma guruplar olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,
12) Tasmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini

baslatmaya,

14) Toplant: diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirligti'nden baskan onay1yla goriig sormaya,
16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.
Madde 10 - Miidiirlik biinyesinde gorev yapan midiiriin sorumluluklari asagida belirtildigi gibi-

a)

1)
2)
3)
4)

b)
1)
2)
3)

4)

5)

Miidiirliigiin ve miidiir olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitilmesinde;

Belediye Bagkanima ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina,

Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

Gerektiginde Belediye Enclimenine,

Kolektif caligma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki mudiirliklere veya
miudiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islem-
lerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Bagskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

Sayistay’a,

Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

ic Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtir-
makla sorumludurlar.

Bagkanlik Makamin bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma aga-
masinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yliriiten organlara gerekli bilgi ve/ bel-
geleri zamaminda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.
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Birim Sorumlularinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 11 - Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibi-

a. Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak ytiriitip, stire-
sinde bitirilmesini saglamak,

b. Midiirliige bagl tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda gahsmalanm izle-
mek denetlemek ve galigmalart koordine etmek,

¢. Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve ko-
ordinasyonu saglamak iizere resmi yazigmalara imza atmak,

d. Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gérev dagilimini yapmak,

e. Uygulamada eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farkliligindan dogan anlagmazliklar1
gidermek,

f. Personelin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda
ve geregince kullanilmasindan midiire kars1 sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gi-

Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi,

Miudiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi, gi-
den evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmest,

Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi,

Mudiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarnin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmas: ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine
temin edilmesi,

Miidiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun saglan-
masi,

Mudiirliik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi ve il-
gili Miidiirliige iletilmesi,

Birim kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalarin, yiirtirlikteki kanunlar ve teknik esaslar ger-
cevesinde gerceklestirilmesi ile ilgili tist yoneticiye bilgi vermek,

Miidiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiketim malzemelerine Taginir Mal Yo-
netmeligine gore Tagimr Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tagunur Islem Fisi ile gikgsinin
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yapilmas1 saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans igslemlerinde alinan malzemelerin Taginir Islem Fisi ile kayitlara alinmasini sagla-
mak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11) Alimi yapilan Dayanikli Taginirlara (Demirbag) Taginir Mal Yonetmeligine gore Tagimnir
Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Dayanikli Tagirlart Zimmet Figi ile alim yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

13) Dayanikli taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alumi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri i¢in
Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,

15) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip ddeme yazi ile Mali Hizm. Md.ne gon-
derilmesini saglamak,

16) Dayamikli Tagimirlarin (Demirbaglarin) takibini yapmak,

17) Dayamkli Taginir (Demirbag) listelerini hazirlamak, odalara asiimasini ve giincelliginin
saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim émrii dolmug Dayanikli Taginirlarin (Demirbas) diisiilmesini sagla-
mak,

19) Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tagiir Sayim Dokiim
Cetvellerinin (Ornek No:13), Tagimir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14) hazirla-
masini ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini saglamak,

20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personel, birimlere du-
yurmak,

21) Miidiirliigi ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. iletisim kaynak-
larindan gelen yazilarin cevaplanmasini saglamaktir.

Cevre Denetim Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 13 - Cevre Denetim Hizmetleri Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar
asagidaki gibidir:

1) ilgili mevzuatin gevre konusunda belediyelere verdigi gorevleri yapmak; Mabhalli Cevre
Kurulu kararlari ile Belediye Meclis ve Enciimen kararlarini uygulamak,

2) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi igin plan ve proje gelistirmek; giiriiltii
kaynagini izlemek; giiriiltiiye neden olan bina ve igyerlerini denetlemek, gerekli dnlemleri
aldirmak, cezai islem uygulamak,

3) Miizikli faaliyet gosteren eglence yerlerine Canli Miizik [zin Belgesi diizenlemek, ilgili
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mevzuatlar ¢ergevesinde faaliyetlerini yiirtitmesi i¢in gerekli denetim ¢aligmalarint yiiriit-
mek,

4) Cevreye rahatsizlik veren kirliliklerin kaldirilmasi veya mevzuatin 6ngordiigii degerlere
cekilmesi i¢in stratejiler belirlemek, gerekli ¢alismalari yapmak,

5) Cevre ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

6) Cevresel sorunlarla ilgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum ve ku-
ruluglar ile igbirligi yapmak,

Gida Kontrol Hizmetleri Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 14 - Gida Kontrol Hizmetleri Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar
asagidaki gibidir:

1) Tlge siirlarimizdaki gida tireten, satan, depolayan ve toplu tiikketim faaliyeti gosteren islet-
melere yonelik olarak Gida Kontroli ve Bilgilendirme ¢alismalart yapmak ve bu isletme-
lerde yapilan kontroller ile halkimizin daha saglikli ve temiz gidalar tiikketmesini saglamak,

2) llge simirlarimiz igerisindeki gida isletmelerinin hijyen kaynakli risklerini azaltic1 faaliyet-
lerde bulunmak,

3) Gudaile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

4) Belediyemiz glindiiz ¢cocuk bakim evlerinde sunulan gida, yemek ve beslenme hizmetleri-
nin etkin kontroliinii saglamak,

5) Kamu Kurumlari, Odalar ve STK larla isbirligi icinde Adana ile 6zdeslesmis olan gelenek-
sel tirtinlerimizi korumaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

6) Gida kaynakli sorunlarla ilgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum ve
kuruluglari ile igbirligi yapmak,

7) Belediyemiz biinyesinde bulunan yemekhanenin ve {iretilen yemeklerin kontroliiniin sag-
lanmasi,

8) Isletmesi belediyemiz tarafindan gergeklestirilen kafeterya vb. sosyal tesislerin gida giive-
nilirligi yoniinden etkin kontroliiniin saglanmas,

9) Ilgili mevzuatlarim gida konusunda belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve Bilin¢lendirme Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 15 - Egitim ve Bilin¢lendirme Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir;
1) Cevre ve gida bilincine yonelik olarak belediyede hizmet i¢i egitim ¢alismalari diizenle-

Cﬁ

mek,

10




T.C.

ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIiS
05.07.2022

Say1: 68

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

Ozii: Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi vb. organizasyon-
larda Belediyeyi temsil etmek,

Cevre-gevre sorunlar1 ve ¢oziimleri ile ilgili egitici toplanti, seminer, panel, gosteri vb.
etkinlikler diizenlemek, katilim1 saglayacak organizasyonlari belirlemek ve yiirtitmek,
Toplumda ¢evre ve gida bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler hazirlamak, il-
gili kisi, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak ya da yapilmasini saglamak,

Cevre ve gida egitimi konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili mudurlik, kisi, kurum,
kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile koordinasyon saglayarak isbirligi ¢cercevesinde egitim
programlari hazirlamak ve ylirlitmek,

Cevre ve gidaya iliskin 6zel giinlerde etkinlikler diizenlemek,

Cevre ve gidaile ilgili Belediyenin uygulama ve yatirim programlarit hakkinda kamuoyuna
bilgilendirici gorsel, yazili ve sozlii duyurularda bulunmak, ¢aligma konusuna uygun bro-
stir, el ilani, afig vb. hazirlanmasini ve dagitilmasini saglamak,

Belediyemiz sinirlar1 dahilinde ¢evre envanterini olusturmak, Belediyemizin ¢evre ile ilgili
yatirim ve uygulama programlarinin yani sira ¢evre konularinda halkin duyarliligim sag-
lamak i¢in anketler diizenleyerek kamuoyu aragtirmast yapmak, ¢evre istatistikleri olugtur-
mak ve bu bilgileri uygun yontem ve etkinliklerle halkin bilgisine sunmak ve arsivlemek,
Gerek il¢e genelinde bulunan hane halkina, gerekse gilindiiz cocuk bakim evlerinde bulu-
nan ¢ocuklara yonelik gida giivenirligi, gida hijyeni ve bilincini gelistirmeye yonelik egi-
timler vermek,

10) “Giivenilir Gida”, “Bilin¢li Gida Tiiketicisi”, “Gida Hijyeni”, “Gida Israfi” vb. konularda

toplum bilincinin gelistirilmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi yoniinden ilgili birimlerle
(i¢-dis) koordinasyon saglayarak, gida ile ilgili toplant1, seminer, panel, gosteri vb. etkin-
likler diizenlemek, gorsel ve yazili duyurular yapmak, calisma konusuna uygun brosiir, el
ilani, afis vb. hazirlanmasini ve dagitilmasini saglamak,

11) Yapilan denetim ve kontrollerde; ilgili mevzuat geregi tagimasi gereken asgari teknik ve

hijyenik sartlarin da tizerinde kriterlere sahip olan isletmeleri tegvik amaciyla 6diil olarak
plaket, bayrak, flama vb. unsurlarla onurlandirmak,

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Madde 16 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu

hiikiimleri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri g6z 6niine alinarak
islem yapilir.

Ll

of
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Madde 17 - Bu Yo6netmelik, Seyhan Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 5393 sayili
Belediye Kanununun 23. Maddesi hiikiimlerine gore yliriirliige girer.

Madde 18- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte nceki yonetmelik yiiriirlikten
kalkar.

Yiiriitme

Madde 19 - Bu yonetmelik hitkiimleri Seyhan ilge Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonumuzca yapilan gériismede, Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Cevre Ko-
ruma ve Kontrol Miidiirliigi Gorev ve Caligma Esaslari Yonetmeligi teklitinin idareden geldigi
sekliyle ve oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmas: i¢in Belediye Meclisine arzina karar
verildi.

Denilmekle Geregi Duistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Cevre Koruma
ve Kontrol Miidiirliigli Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi teklifinin idareden geldigi sekliyle
kabuliine, iliskin; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ula-
sim, Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek Raporunun oybirligi ile kabu-
liine, gerekli islemleri yiirtitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

TiBi MECLIS KATIBI
Giilcan GOL Hacice YILMAZ

MECLIS BASKANI MECLIS
Akif Kemal AKAY
Belediye Baskant
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve
Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Adana Ili
Seyhan Ilgesi, Yesiloba, Aydinlar, Fevzipasa, Baris, [smetpasa, Yesilevler, Demetevler, Bahceli-
evler, Narlica Mahalleleri yaklasik 437 ha alanda hazirlanan 1/1000 6lcekli uygulama imar pla-
ninda kabul edilen itiraz dilekgelerine ait 1/1000 6lgekli uygulama imar plan1 degisikligi teklifine
yonelik 4 adet itiraz dilek¢esini komisyon goriistii.

Komisyonumuzca yapilan goriismede;

-Av. Oguzhan Kocadurmusoglu’na ait itiraz dilekgesinin, itirazin konusunun imar uygula-
masina yonelik olmasi nedeniyle oybirligi ile reddine,

-Ayhan Akgor’e ait itiraz dilekgesinin, itirazin konusunun imar uygulamasina yonelik ol-
masi nedeniyle oybirligi ile reddine,

-Nuh Altiparmak’a ait itiraz dilekgesinin, itirazin konusunun imar uygulamasina yonelik
olmasi nedeniyle oybirligi ile reddine,

-Mert Can’a ait itiraz dilekcesinin, oybirligi ile reddine ve gerekli kararin alinmasi i¢in
Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diigtintildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Adana 1li Seyhan Ilgesi, Yesiloba, Aydimnlar, Fevzi-
pasa, Baris, Ismetpaga, Yesilevler, Demetevler, Bahgelievler, Narlica Mahalleleri yaklasik 437 ha
alanda hazirlanan 1/1000 &lgekli uygulama imar planinda kabul edilen itiraz dilekgelerine ait
1/1000 8l¢cekli uygulama imar plani degisikligi teklifine yonelik 4 adet itiraz dilekgesini reddine
iligkin; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim,
Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Komisyon raporunun oybirligi le kabuliine, ge-
rekli islemleri yiiriitmek igin evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Giilean BINGOL Hacice ' YILMAZ

.7




