T.C.
ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIisS

—

03.10.2023

Sayr: 73 Ozii: imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Kentsel Déniisiim, Deprem ve Afet,
Tiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme Sosyal Hizmetler, Insan Haklari, Kadin Erkek Esitligi

Engelli Haklari, Turizm, AB Dig Miskiler, Aragtirma Gelistirme, Bilim Teknoloji Elektronik
Belediyecilik Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Imar Komisyonu Bagkanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; Adana il Seyhan Ilgesi, Ugakalan; Mahallesi 12330 ada,7 parselde TK- 80982
nolu trafo alan olusturulmasma ve 12330 ada ¢evresine yonelik Adana Biiyiiksehir Belediyesi
Meclisi tarafindan onayl 1/5000 6lgekli nazim imar planina uygun olarak hazirlanan 1/1000 &1-
¢ekli revizyon|uygulama imar plam degisikligi teklifini komisyonumuz goriistii.

Komisyonumuzca yapilan gériismede; Plan degisikligi teklifinin Idareden geldigi sekliyle
oybirligi ile kabuliine ve gerekli kararin alinmas: icin Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.
Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Adana il; Seyhan Ilcesi, Ucakalan: Mahallesi 12330
ada,7 parselde TK- 80982 nolu trafo alani olusturulmasina ve 12330 ada cevresine yonelik Adana
Biiytiksehir Belediyesi Meclisi tarafindan onayli 1/5000 olgekli nazim imar planina uygun olarak
hazirlanan 1/1000 oleekli revizyon uygulama imar plan: degisikligi teklifinin Idareden geldigi sek-
liyle kabuliine iliskin Imar, Kentsel Déniistim, Deprem ve Afet, Tiiketiciyi Koruma, Hesap Ince-
leme Sosyal Hizmetler, insan Haklari, Kadin Erkek Esitligi Engelli Haklar1, Turizm, AB Dis ilis-
kiler, Arastirma Gelistirme, Bilim Teknoloji Elektronik Belediyecilik Miisterek Komisyon Rapo-

runun oybirligi ile kabyliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina veril-
mesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBi

cice YILMAZ,
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TC.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

05.10.2023

Sayr: 75 Ozii: 2023 Mali Yili Ek Biitce

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitce Komisyon raporunda
aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Mahalli Idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin “Ek Odenek” baslikli 37. Maddesinde;

“(1) Ek 6denek; biitede tertibi bulundugu halde ihtiyaca yetmeyecegi anlagilan veya
biit¢enin diizenlenmesi ve gériisiilmesi sirasinda diigtiniilmeyen ve biitgede tertibi agilmayan,
ancak yapilmasinda zorunluluk bulunan bir hizmet igin tertip acilarak, biitgenin diger
tertiplerindeki 6deneklere dokunulmadan alinan denektir.

(2) Ek 6denek ancak biitge yili igerisinde verilebilir. Ek 6denek verilmesi meclis karari
ile yapilir. Biiyliksehir ilge belediyelerinde ise belediye meclislerince kabul edildikten sonra
biiyiiksehir belediye meclisince karara baglanr.

(3) Ek Odenek verilmesi igin yeni bir gelir veya finansman kaynagmin bulunmasi
zorunludur.”|denilmekte olup, Diinyada ve iilkemizde yasanan ekonomik gelismeler sonucunda
ongoriilemeyecek sekilde artan maliyetler neticesinde Belediyemizin hizmetlerinin ve
programlarinin aksamamast igin bazi Miidiirliklerimizin 2023 mali yilina iliskin ek 6denek

ihtiyac1 dogdugu; s6z konusu mevzuat hiikiimleri gergevesinde hazirlanan 2023 mali yilina ait ek sdenek
ile ilgili 410.000.000,00 TL gider biitgesi ve kargiliginda bulunan 410.000.000,00 TL gelir biitgesi
asagida sunulmustur.
2023 YILI EK GELIR CETVELI
GELIRIN
KODU ACIKLAMA 202é§£1f11{EK
IJIT x| 1y
01 Vergi Gelirleri 80.000.000,00
0103 Dahilde Alman Mal ve Hizmet Vergileri 60.000.000,00
01103102 Ozel Tiiketim Vergisi 60.000.000,00
01|03 |02 | 53 | Isyerlerine Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 60.000.000,00
01|06 Harclar 20.000.000,00
01(06]09 Diger Harclar 20.000.000,00
01]06|09 |69 | Altyap: Kazi izni Harci 20.000.000,00
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.000.000,00
03101 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.000.000,00
0310102 Hizmet Gelirleri 2.000.000,00
03 {0102 |99 | Diger hizmet gelirleri 2.000.000,00
05 Diger Gelirler 168.000.000,00
05102 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 145.000.000,00
05102102 Vergi ve Harg Gelirlerinden Alinan Paylar 145.000.000,00
0510202 | 5] | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 135.000.000,00
05102 02| 53 g:lr:;litiljggiﬁg )?/e}.y/_re\\ Temizlik Vergisinden Alinan Biiyiiksehir {lge 10.000,000,00
05|03 Para Cezalarf [ | 3.000.000,00
1 v
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05.10.2023
Sayr: 75 Oxzii: 2023 Mali Yl Ek Biitge
KARAR
[E 03] 02 Idari Para Cezalari 3.000.000,00
0503|0299 Diger Idari Para Cezalari 3.000.000,00
05109 Diger Cesitli Gelirler 20.000.000,00
050901 Diger Cesitli Gelirler 20.000.000,00
050901 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 20.000.000,00
06 Sermaye Gelirleri 160.000.000,00
06101 Tasinmaz Satis Gelirleri - 160.000.000,00
060103 Diger Bina Satis Gelirleri 30.000.000,00
06 /01|03 |01 | Diger Bina Satis Gelirleri 30.000.000,00
060105 Arsa Satisi 130.000.000,00
06 01| 05|01 | Arsa Satisi 130.000.000,00
| Toplam 410.000.000,00
T.C.
SEYHAN BELEDIYES]
2023 YILI EK ODENEK CETVEL{
_ Fin | EKO. B
KURUMSAL | | FONKSiYONEL
SINIF. SINIF. | SINI pef
TIP F ACIKLAMA
I IOV 1 11 nx I I (")DEEEK
46 | 01| 14 Seyhan Belediyest 410.000.000,00
46 |01 | 14 | 02 Ozel Kalem Miidiirliigii 550.000,07)J
46 |01 14 | 02 01 Genel Kamu Hizmetleri 550.000,00
46 [o01| 14 | 02 01 01 g?sﬁzfl ;/{elzz;ir&letnrr:e Organlari, Finansal Ve Mali Isler, 550.000,00
46 |01 14 | 02 01 01 01 Yasama Ve Yiiriitme Organlari Hizmetleri 550.000,00
46 (01| 14 | 02 01 01 01 05 Mahalli Idareler 550.000,00
46 | 01| 14 | 02 01 01 01 05 | ot Personel Giderleri 300.000,00
46 (01| 14 | 02 01 01 01 05 | 0101 | Memurlar 300.000,00
46 101|141 02| o1 01 01 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
46 |01 14 | 02 01 01 01 05 | 03 | 06 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 250.000,00
46 |01 14 | 05 insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii 76.600.000,00
46 [ 01| 14 | 05 01 Genel Kamu Hizmetleri 76.600.000,00
46 | 01| 14 | 05 01 03 Genel Hizmetler 76.600.000,00
46 (01 14 | 05 01 03 01 Genel Personel Hizmetleri 76.600.000,00
46 |01 14 | 05 01 03 01 05 Mahalli idareler 76.600.000,00
46 {01 14 {05 | o1 03 01 05 |01 Personel Giderleri 1.600.000,00
46 01| 14 | 05 01 03 01 05 | 01|01 | Memurlar 300.000,00
46 (01| 14 | 05 01 03 01 _\05 01 | 04 | Gegici Personel 1.300.000,00
46 |01 14 | 05 01 03 0\§ 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 75.000.000,00
46 Jorjafos)or | o3 | for [los| |03 o5 | Hizmet Atimtan 75.000.000,00
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ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
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‘ . FIN EKO.
KURUMSAL | FONKSIiYONEL
SINIF. SINIF. | SINT s
TIP F ACIKLAMA

Clmmw| 1o | m |1 |1 P
46 01| 14 | 11 Istetme Ve istirakler Miidiirligii 55.000.000,00
46 |01 | 14 | 11 04 Ekonomik Isler Ve Hizmetler 55.000.000,00
46 |01 14 | 1)1 04 01 Genel Ekonomik Isler Ve Hizmetler 55.000.000,00
46 |01 14 | 11 04 01 01 Genel Ekonomik Ve Ticari Isler Ve Hizmetler 55.000.000,00
46 | 01| 14 |11 | 04 01 01 05 Mahalli Idareler 55.000.000,00
46 101 14 | 11 | 04 01 01 05 |01 Personel Giderleri 5.000.000,00
46 |01 ] 14 | 11 | o4 01 01 05 |01} 03 |Isciler 5.000.000,00
46 |01 14 | 11| 04 01 01 05 | 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 48.000.000,00
46 101 14 | 1 04 01 01 05 | 03 | 02 | Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart 35.000.000,00
46 | 01| 14 | 1 04 01 01 05 |03 |05 | Hizmet Alimlan 11.000.000,00
46 |01 14| 11| 04 | o1 | o1 | o5 |03 07 g‘(’;gf& iMal’Gay“maddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim 2.000.000,00
46 | 01| 14 | 11 04 01 01 05 |05 Cari Transferler 2.000.000,00
46 (01| 14 | 11 04 01 01 05 | 05| 04 | Hane Halkina Yapilan Transferler 2.000.000,00
46 |01 14 | 18 Yazi Islert Miidiirliigii 3.250.000,00
46 |01 14 | 18 01 Genel Kamu Hizmetleri 3.250.000,00
46 (01 14 | 18 01 03 Genel Hizmetler 3.250.000,00
46 (01] 14 | 18| o1 03 09 Diger Genel Hizmetler 3.250.000,00
46 101 14 | 18/ | o1 03 09 05 Mahalli idareler 3.250.000,00
46 | 01| 14 | 18] 01 03 09 05 |01 Personel Giderleri 3.250.000,00
46 [01] 14 | 18| o1 03 09 05 | 0101 | Memurlar 1.050.000,00
46 (01| 14 | 18| 01 03 09 05 | 01 ] 03 | Isciler 1.100.000,00
46 | 01| 14 | 18] 01 03 09 05 | 01 | 05 | Diger Personel 1.100.000,00
46 |01 14 | 24 Hukuk fsleri Miidiirliigi 1.000.000,00
46 (01| 14 | 24| o1 Genel Kamu Hizmetleri 1.000.000,00
46 | 01| 14 | 24 01 03 Genel Hizmetler 1.000.000,00
46 01| 14 | 24 01 03 09 Diger Genel Hizmetler 1.000.000,00
46 |01] 14 [ 24| o1 03 09 05 Mahalli Idareler 1.000.000,00
46 (01| 14 | 24| o1 03 09 05 |01 Personel Giderleri 1.000.000,00
46 |01 14 | 24| o1 03 09 05 | 01|01 | Memurlar 1.000.000,00
46 |01 | 14 | 27 Muhtarhk Isleri Miidiirliigii 3.565.000,00
46 | 01| 14 | 27| ot Genel Kamu Hizmetleri 3.565.000,00
46 |01 ] 14 | 27 | o1 03 Genel Hizmetler 3.565.000,00
46 (01| 14 [ 27| 01 03 09 f\ Diger Genel Hizmetler 3.565.000,00
46 101 14 | 27| o1 03 09 /)5 \ Mahalli Idareler 3.565.000&
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e _ rin | EKO.
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SINIF. SINIF. | SINI AL
TiP| V0 ACIKLAMA
I EK
I |II 0K IV 1 1| 1 I I ODENEK
46 |01) 14|27 | o1 03 09 05 |01 Personel Giderleri 1.165.000,00
46 (01| 14 | 27| o1 03 09 05 | 01|01 | Memurlar 775.000,00
46 (01| 14 |27 | o1 03 09 05 | 01 | 02 | Sozlesmeli Personel 70.000,00
.16— 01] 14 { 27 | o1 03 09 05 |01 |03 |isgiler 320.000,00
46 |01 | 14 | 27| o1 03 09 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri h_2400.000,00
46 |01 14 | 2 01 03 09 05 | 03 | 05 | Hizmet Alimlar: 2‘400.000,(ﬂ
46 | 01| 14 | 31 Mali Hizmetler Miidiirligii 53.844.000,00
46 |01 14 | 31 01 Genel Kamu Hizmetleri 53.844.000,00
46 101 14 | 31| o1 03 Genel Hizmetler 53.844.000,00
46 |1 01| 14 | 31 01 03 02 Genel Planlama Ve Istatistik Hizmetleri 53.844.000,00
46 |01 14 | 31| o1 03 02 05 Mahalli [dareler 53.844.000,00
46 {01 14 | 31 01 03 02 05 | 01 Personel Giderleri 8.170.000,00
46 |01 14 | 31|| o1 03 02 05 |01 01| Memurlar 4.195.000,00
46 |01 14 | 31|| o1 03 02 05 | 01|02 | Sozlesmeli Personel 275.000,00
46 101 14 | 31|] o1 03 02 05 | 01|03 |Iisciler 3.700.000,00
46 (01| 14 | 31 01 03 02 05 |02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Gidetleri 674.000,00
46 (01| 14 | 31| o1 03 02 05 | 02|01 | Memurlar 510.000,00
46 (01| 14 | 31| o1 03 02 05 | 02 | 02 | Sozlesmeli Personel 34.000,00
46 {01 14 | 31| o1 03 02 05 | 02|03 |Iisciler 130.000,00
46 [01) 14 | 31| 01 03 02 05 |05 Cari Transferler 4.000.000,00
46 |01 | 14 | 31| o1 03 02 05 105 | 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 4.000.000,00
46 | 01| 14 | 31 01 03 02 05 |09 Yedek Odenekler 41.000.000,00
46 (01| 14 | 31| o1 03 02 05 |09 | 06 | Yedek Odenek 41.000.000,0ﬂ
? 01 14 | 34 Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2.050.000,00
46 [01 | 14 | 34 01 Genel Kamu Hizmetleri 2.050.000,00
46 |01 14 | 34 01 03 Genel Hizmetler 2.050.000,00
46 101) 14 | 34 || o1 03 09 Diger Genel Hizmetler 2.050.000,00
46 | 01| 14 | 34 || 01 03 09 05 Mahalli dareler 2.050.000,00
46 [01) 14 | 34 || 01 03 09 05 |01 Personel Giderleri 2.050.000,00
46 |01 | 14 | 34 || o1 03 09 05 01|01 | Memurlar 1.430.000,00
46 |01 14 | 34 || o1 03 09 05 |01 |03 |isciler 620.000,00
46 |01 14 | 35 Zabita Miidiirliigii 9.750.000,00
46 |01 | 14 | 35 03 Kamu Diizeni Ve Giivenlik Hizmetleri 9.750.000,00
46 |01 14 | 35 || 03 09 /\ IS{i;ifilggSi;maya Girmeyen Kamu Diizeni Ve Giivenlik 9.750.000,00
46 |01 14 | 35 03 09 09 / /h E;ix;g‘l]:gg;?naya Girmeyen Kamu Diizeni Ve Giivenlik 9.750.000,00
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L.C.
ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESi
MECLisS
05.10.2023
Say: 75 Ozii: 2023 Mali Yili Ek Biitce
KARAR
) FiN EKO.
KURUMSAL | FONKSIiYONEL
SINIF. SINIF. | SINT G
TIP F ACIKLAMA

I I v 1 il 111 I I i1 (.‘)DEII\EEK
46 (01| 14 | 35| 03 09 09 05 Mahalli idareler 9.750.000,00
46 |01] 14 | 35| 03 09 09 05 |01 Personel Giderleri 9.250.000,00
46 |01] 14 | 35| 03 09 09 05 ] 01|01 | Memurlar 9.000.000,00
46 |01) 14 | 35| 03 09 09 05 | 01| 03 | sgiler 250.000,00
46 |01] 14 [ 35| 03 09 09 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
46 |01] 14 | 35 | 03 09 09 05 | 03| 05 | Hizmet Alimlart 500.000,00
46 | 01| 14 | 36 Temizlik fsleri Miidiirliigii 76.672.000,00
46 |01 14 | 36 05 Cevre Koruma Hizmetleri 76.672.000,00
46 [01] 14 [ 36| 05 01 Atik Yonetimi Hizmetleri 76.672.000,00
46 |01 14 | 36 05 01 00 Atik Yonetimi Hizmetleri 76.672.000,00
46 |01] 14 |36 | 05 01 00 05 Mahalli Idareler 76.672.000,00
46 |01 14 | 3 05 01 00 05 |01 Personel Giderleri 3.000.000,00
46 |01] 14 |3 05 01 00 05 | 0101 | Memurlar 700.000,00
46 |01) 14 | 3 05 01 00 05 |01 03 |Isciler 2.300.000,00
46 |01 14 | 36 05 01 00 05 |02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 222.000,00
46 1 01| 14 | 34 05 01 00 05 |02 03 |Isgiler 222.000,00
46 |01 14 | 36 05 0t 00 05 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 73.450.000,00
46 101| 14 | 36 | 05 01 00 05 | 03 | 02 | Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart 1.000.000,00
46 (01| 14 | 3 05 01 00 05 | 03 | 05 | Hizmet Alimlari 72.450.000,00
46 | 01| 14 | 37 Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii 178.000,00
46 | 01| 14 | 37 05 Cevre Koruma Hizmetleri 178.000,00
46 01| 14 | 37 05 08 gcie;;ceif;riumaya Hligkin Aragtirma Ve Gelistirme 178.000,00
46 (o1 14 | 37| o5 08 08 I(i?;;feg;riumaya Higkin Arastirma Ve Geligtirme 178.000.00
46 |01 14 | 37 05 08 08 05 Mahalli Idareler 178.000,00
46 |01) 14 | 37|| 05 08 08 05 |01 Personel Giderleri 154.000,00
46 |01 14 | 37 05 08 08 05 {0101 | Memurlar 124.000,00
46 |01 14 | 37| 05 08 08 05 | 01| 02 | Sozlesmeli Personel 30.000,00
46 |01 14 | 37 05 08 08 05 102 Sosyal Guivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri 24.000,00
46 |01 14 | 37| 05 08 08 05 | 02|01 | Memurlar 18.000,00
46 |01 14 | 37|| 05 08 08 05 | 02| 02 | Sozlesmeli Personel 6.000,00
46 |01 14 | 39 Fen fsleri Miidiirliigii 65.000.000,00
46 |01 14 | 39 04 Ekonomik Isler Ve Hizmetler 65.000.000,00
46 | 01| 14 | 39| 04 05 Ulagtirma Hizmetleri 65.000.000,00
46 01| 14 | 39 04 05 01 Karayolu Insaat Isleri Ve Hizmetleri 65.000.000,00
46 |01 14 | 39| 04 05 01 05 Mabhalli Idareler 65.000.000,00
46 | 01| 14 | 39| 04 05 01 / 05 \96 Sermaye Giderleri 65.000.000,00
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05.10.2023

Ozii: 2023 Mali Yili Ek Biitce

KARAR
EKO.

SIFNI ACIKLAMA

I

06 | 05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Park Ve Bahgeler Midiirliigii
Dinlenme, Kiiltiir Ve Din Hizmetleri
Dinlenme Ve Spor Hizmetleri
Dinlenme Ve Spor Hizmetleri
Mahalli idareler

01 Personel Giderleri

01 | 01 | Memurlar

01 | 02 | Sozlesmeli Personel

01 | 03 | Isciler

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

03 | 02 | Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar

03 | 05 | Hizmet Alimlar;

06 Sermaye Giderleri

06 | 07 | Gayrimenkul Bityiik Onarim Giderleri
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirligii
Dinlenme, Kiltir Ve Din Hizmetleri
Kultiir Hizmetleri
Kultur Hizmetleri
Mahalli Idareler

01 Personel Giderleri

01| 01 | Memurlar

01 | 02 | Sozlesmeli Personel

01 | 03 | Isciler

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

02 | 02 | Soziesmeli Personel

02 | 03 | Isciler

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

03 | 05 | Hizmet Alimlar
Sosyal Yardum fsleri Miidiirliigii
Sosyal Giivenlik Ve Sosyal Yardim Hizmetleri

Siniflandirmaya Girmeyen Sosyal Giivenlik Ve Sosyal
Yardim Hizmetleri

Siniflandirmaya Girmeyen Sosyal Giivenlik Ve Sosyal
Yardim Hizmetleri

Mahalli idareler

05 Cari Transferler

2023 YILI

_ EK
ODENEK
65.000.000,00

29.500.000,00
29.500.000,00
29.500.000,00
29.500.000,00
29.500.000,00
6.257.000,00
2.357.000,00
1.400.000,00
2.500.000,00
11.243.000,00
7.000.000,00
4.243.000,00
12.000.000,00
12.000.000,00
5.805.000,00
5.805.000,00
5.805.000,00
5.805.000,00
5.805.000,00
1.680.000,00
670.000,00
410.000,00
600.000,00
125.000,00
65.000,00
60.000,00
4.000.000,00
4.000.000,00
20.000.000,00
20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00
20.000.000,00
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20.000.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
2.384.000,00
1.593.000,00
131.000,00
660.000,00
116.000,00
95.000,00
21.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00

Yapi Kontrol Midiirliigii

... Iskan Ve Toplum Refah Hizmetleri
-.. Toplum Refahi Hizmetler;
-.. Toplum Refahi Hizmetleri
.. Mahalli Idareler

-. Personel Giderleri
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Sozlesmeli Personel
.. Plan Ve Proje Miidiirliigii
.. Iskan Ve Toplum Refah Hizmetleri
.. Toplum Refahi Hizmetler

.. Toplum Refahi Hizmetleri
.. Mahalli Idareler
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Personel Giderleri
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.. Genel Kamu Hizmetleri
.. Diger Genel Hizmetler

lli Idareler
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420.000,00
420.000,00
420.000,00
420.000,00
420.000.,00
380.000,00
380.000,00
40.000,00
40.000,00
1.566.000,00
1.566.000,00
1.566.000,00
1.566.000,00
1.566.000,00
1.566.000,00
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Sayi: 75 Oxzii: 2023 Mali Yil; Bk Biitce

KURUMSALI

2023 YILIT
ACIKLAMA

EK
ODENEK

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Idare tarafindan sunulan, Seyhan Belediyesi 2023
Mali Yili Ek Biitce tasarisindaki veriler incelenmistir. Séz konusu ek biitcenin Mahallj Idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’nin “Ek Odenek” baglikly 37. Maddesinde belirtilen
hiikiimlerine uygun olarak hazirlandig; tespit edilmis olup, Seyhan Belediyesi 2023 Malj Yili Ek

Biitge Tasarisimm oy ¢oklugu ile kabuliine, gerekli kararm alinmasi icin Belediye Meclisine
arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde;  idare tarafindan sunulan, Plan ve Biitge,

Komisyonunca Mahallj Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’nin “Ek Odenek” baglikli 37.
Maddesinde belirtilen hiiktimlerine uygun olarak hazirlandig: tespit edilen Seyhan Belediyesi
2023 Mali Yili |Ek Biitge Tasarisina iligkin h

oy¢oklugu ile kabuliine, gerekli islemleri
verilmesine karar verildi.

MECLIS BA SKANI MECLIS
Kemal CELIK
clis. Baskan V.

A

TiBi MECLIS KATIBI
Giilcan BINGOL, ice YILMAZ

’\/] .
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Sayi: 76 Ozii: E-Atik Yarismasi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitge, Kanunlar, Egitim, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Cevre ve Tarim, Emlak, Tarife, Saglik, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miigterek komisyonumuza havale edilen; 12.07.2019
tarih ve 30829 sayili “Sifir Atik Yonetmeligi”, 22.05.2012 tarih ve 28300 sayih “Atik Elektrikli
ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi” ve 05.08.2022 tarih ve 81 sayilt Seyhan Belediye
Meclisi’nin karar ile yirtirliige giren “Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii Gorev ve
Caliyma Esaslar1 Yonetmeligi” kapsaminda; “atik elektrikli ve elektronik esyalan (AEEE) toplama
¢aligmalar1 yapmak, organize etmek, denetlemek/kontrol etmek ve kaynaginda ayri toplanan geri
donustiirtilebilir atik miktarmnin artirilmasia yOnelik kampanya, proje vb. faaliyetleri yiiriitmek”
gorev ve sorumluluklarimiz arasindadir.

Bu kapsamda atik elektrikli ve elektronik esyalarin diizenli olarak toplanarak gevreye zarar
vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi, okullarda ¢evre bilincinin agilanmasi, boylelikle daha temiz
ve yasanilabilir ¢evreye ulasilmasi hedefi dogrultusunda ortaokul ve lise diizeyindeki tiim okull-
arda “Odiillii| Atik Elektrikli ve Elektronik Esya Toplama (E-ATIK) Yarismas1” diizenlenmesi
planlanmaktadir. Belediyemizce Diinya Cevre Giinii kapsaminda Haziran aymin ilk haftasinda
diizenlenecek |program cercevesinde ilgemizdeki okullar arasinda yapilacak siralamaya gére de-
receye giren ilk bes okula ve katilim saglayan diger okullara da 6diil verilmesi planlanmaktadir.
Planlanan yarigmada 6diil olarak;

1. Okula; Masaiistii Bilgisayar

2. Okula; Projeksiyon Cihaz1

3. Okula; Cok Fonksiyonlu Yazici

4. Okula; Satrang Masasi ve 3 Adet Satran¢ Seti

5. Okula; 3 Adet Satrang Seti

Ayrica] yarigmaya atik vererek katilim saglayan her okula; 20 kg kompost verilmek iizere
Belediye Meclisi’nde karar alinmas: hususundaki teklifi komisyonumuz goriistii.

Komisyonumuzca yapilan gorlismede; Planlanan yarismada 6diil olarak;

1. Okula; Masaiistii Bilgisayar

2. Okula; Projeksiyon Cihaz1

3. Okula; Cok Fonksiyonlu Yazici

4. Okula; Satrang Masas1 ve 3 Adet Satrang Seti

5. Okula; 3 Adet Satrang Seti

Ayrica;| yarismaya atik vererek katilim saglayan her okula; 20 kg compost ve yarismada
ddiillere ek olarak; kazanan ilk li¢ okula 5 (bes) kova boya verilmesi sekliyle teklifin tadilen oy
birligi ile kabuliine ve gerekli kararm alinmas: i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diisiiniildi;

1
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Konunun yapilan goriisiilmesinde; P]
1. Okula; Masaiistii Bilgisayar
2. 0k

3. Ok
4. Okuyla; Satrang Masas: ve 3 Adet

M
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Ozii: E-Atik Yarismas:
KARAR

anlanan yarismada §diil olarak;

ula; Projeksiyon Cihaz
ula; Cok F onksiyonlu Yazici

Satrang Seti

5. Okula; 3 Adet Satrang Seti

Ayricp; yarigmaya atik vererek katilim
ddiillere ek olarak; kazanan ilk ¢ okula 5 (b

' I klifin tadilen
kabuliine iliskin Plan ve Biit¢e, Kanunlar, Epiti tiltii

Emlak, Tarife

Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komis
ylriitmek icin

MECLIS BASKANI
Kemal CELIK
L. Baskan \{.)

(

evrakin Belediye Bagkanlig

1na verilmesine karar verildi.
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Sayi: 77 Ozii: Halk Masa Calisma Yonetmeligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miigterek komisyonumuza havale edilen; Isletme
ve Istirakler tdirligiine bagl Halk Masa Gérev ve Calisma Yonetmeligi ile ilgili taslak komis-
yonumuza sunulmustur.

Asagida yer alan Seyhan Belediyesi Isletme ve Istirakler Midiirligiine bagli Halk Masa
Gorev ve Calllsma Esaslar1 Yonetmeligi taslagini komisyonumuz gériistii.

T.C.
SEYHAN BELEDIYESI
i HALK MASA =
GOREYV VE CALISMA YONETMELICI

BIRINCi BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag|ve kapsam

Madde 1 — (1) Bu Yénetmelik’in amac: Halk Masa biriminin ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, ilgili mevzuat ¢ergevesinde Seyhan Belediyesi Halk Masa biriminin
gorev, yetki ve calisma usuli ile isleyisini kapsar.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu Yénetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 say1li
Belediye Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanim]ar
Madde 3 — (1) Bu Yénetmelik’te gecen;
Belediye : Seyhan Belediyesini,

Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani’ni,

Bagkan Yardimeisi  : Seyhan Belediye Baskani Yardimeilarima,

Birim |: Halk Masay,

Mudirlak  : Isletme ve Istirakler Miidiirliigi,

Miidiir : Halk Masa’mn bagl oldugu birim miidiiriinii,

Sef | Halk Masa biriminde gorevli sefleri,

Personel : Halk Masada ¢aligan kisileri,

Yonetmelik  : Halk Masa Gérev ve Caligma Yonetmeligi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Kurulug

Teskilat

Madde 4 — (1) Halk Masa; Birimde gorevlendirilen personelden olusmaktadr.

(2) Birimin teskilat yapisi, ihtiyaca gore olusturulacak seflikler veya alt birimlerce yliriitii-
liir.

Kurulug

Madde 5 — (1) Belediye ve Bagli Kuruly
ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimleri

S

ﬁ%ﬁahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke
/

ve Bel diy‘g Meclis Jarari’na istinaden kurulan
i “7
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Isletme ve Ig

UcU
Gorey
Halk
Madd
Kent
dirmek, basv
rliglerini alms
irtibata geger
Beledi
goriis ve talep
lerin daha vei
Belde
lerine katilma
rarlanmalar i
(2) Di
yerine getirm

V

Madds
nunu’na daya
revleri yasalat

-
v

Madde
gorevler ile ilg
sorumludur.

Miidiir

Madde

BuYs

menfaatlerini |
Birime
Masa personel
Halk M
Bagkan
Birimix
Miidiir,
lara, Bagkan’a
Sefin G
Madde
Yonetn,
pilmasini sagla
Miidiiri;
Servisle
uyumlu olarak

Miidiir 1

re

¢in Belediyenin halka iligkiler fo
ger kanun, tiiziik
ek.

narak Basgkan, yardimeilari vey

netmelik’te belirtilen Halk Masa hizmetlerinin zam
kilde ytiriitiilmesini saglamak, kendi konulari igerisinde birimi t
korumak.

T.C.

SEYHAN ILCE BELEDIYESI
ECLIisS

06.10.2023
Ozii: Halk Masa Calisma Yonetmeligi

KARAR

tirakler Miidiirliigiiniin alt birimi olarak kurulmustur.

NCUBOLUM

, Yetki ve Sorumluluk

Masanin Gérev, Yetki ve Sorumlulugy
€ 6 — (1) Asagida belirtilen gorevler, Halk Masa tarafindan yiiriitiiliir:

sakinlerinin Belediye’ye bizzat bagvurusunda onlar talepleri dogrultusunda yonlen-
urularina aninda ¢oziim tiretmek i¢in hizmet vermek, her tiirlii sikdyet, istek ve go-

k, kaydetmek ve ilgili birimlere/kurumlara iletmek, ilgili birimlerle ya da kurumlarla
ek bagvurulara ¢éziim aramak ve inceleme so

nucunu bagvuru sahibine iletmek.
yeye sozlii, yazili, elektronik ortamda veya bagka yollarla ulasan her tiirlii sikayet,

leri degerlendirmeye almak, kayit altina almak, ¢6ziim iiretilmesi ve verilen hizmet-

rimli hale getirilmesi icin birimlerle koordinasyon halinde olmak.
sakinlerinin hemsehri hukukunu

gozeterek vatandaslarin, belediye karar ve hizmet-
lgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan ya-
nksiyonunu yiiriitmek.

» yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda birime verilecek gorevleri

belediye faaliyetleri hakkinda bi

7 — (1) Halk Masa, bu Yonetmelik’te sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Ka-

a birim miidiirii tarafindan kendisine verilen tiim g6~
ve dier mevzuat cercevesinde yapmaya yetkilidir.

8 — (1) Halk Masa, Bagskan tarafindan verilen ve bu Yonetmelik’te tarif edilen

2ili yasalarda belirtilen gorevieri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle

tin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

9 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:
aninda verimli ve diizenli bir ge-

emsil etmek, Belediyenin hak ve

bagli olarak caligan personelin, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek; Halk

ini denetlemek.
lasa ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

ve Bagkan Yardimcilar tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

1 en Ust yoneticisi olarak Halk Masay1 sevk ve idare etmekle yetkilidir.

bu Yonetmelik te gecen gorevlerin zamaninda ve do
ve Bagkan Yardimecilarina kars: sorumludur.

orev, Yetki ve Sorumlulugu

10 — (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtilmisgtir:

relik’te belirtilen kendi birimleri ve Merkezin hizmetlerinin diizenli bir sekilde ya-
mak.
in verdigi seflik gorevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek.

rindeki gahsma}a'ﬁ planli e programli bir sekilde diizenlemek, personel arasinda
ak ve sonuglarin1 Miidiir'e sunmak.

i yerine g%zkle yetkilidif-/

gru olarak yapilmasinda yasa-
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Goére

Diger
Mad
Birim
Birim
Habe
ulastirmak.
Birim
tiirli evrakin
Isteni

i

tutmak.
Bilgis

yodik bakiml
Miidii

Gorev

hudur.
Ortak

Madds

Yapt1g
baskasina a1k
Smif, ¢

Mesai

ve kilitler.
Belediy
rumluluk, bilg
larina riayet eg
Etik ky|
Merkez

nel arasinda iy
yetindedir.
DORD

Cesitli
Yonetm
Madde

zuat hiikiimleris
Yiirtirl ]
Madde

sayili Kanun’un

sitesinde ilani il

Yiiriitme

Madde 1

BESINC
Verilen |

Madde 1

Vv ve hizmetlerinden dolay1 Ba,

de 11 — (1) Diger personelin

ilgilisine ulagmasin saglama
len raporlari, tablolar

ayar, fotokopi vb. ofis ekipmanlarini diizenli
armi ve tamirini yaptirmak,

r ve sefler tarafindan verilecek gorevleri
ve hizmetlerinden dolay1 Bagkan, Bagk

1 Ve yapacag isi, géreve gidecegi
(lamada bulunamaz.
tiket ve unvan farks
bitiminde masa tizeri

rallara ve ki
in hizmetle
| bir ¢alism

skan, Baskan Yardimeis: ve Miidiir’e kars: sorumludur.
Sorumlulugu

gorev ve sorumluluklar 2
faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak.

faaliyet raporunu yazmak.

Personelin Gorev, Yetki ve

sagida belirtilmigtir:

rlesmeyi zamaninda, dogru ve etkin bir sekilde yapmak, gelen mesajlari ilgililerine

1 grup ici, grup dist ve resmi her tiirlii yazismalarim yapmak ve yliriitmek, gelen her

vb. her tiirlii verileri bilgisayar araciligs ile yazip kayith olarak

¢alisir durumda tutmak, bunlarin per;-

yapmakla yetkilidir.
an Yardimeisi, Miidiir ve Sef’e kars1 sorum-

Hiikiimler

12 — (1) Tiim personel;
yeri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerinden

go0zetmeden her vatandasa esit muamelede bulunur,
ndeki evraklari kendilerine ait dolap veya masa gozlerine koyar

ve personelinin sorumluluklar: olan: Sadakat, tarafsizhik ve is birligi, gérev ve so-
| ve demeg verme, resmi ve gizli bel

gelerin mahallinin disina ¢ikarilmamasi konu-
ilmesini, etmeyenler hakkinda kanuni iglem yapilmasin; saglar.

yafet yonetmeligine uymak zorundadir.
rini ifa ederken, hizmetlerin ahenkli ve diizenli yurttiilmesi igin perso-
a ortami olugmasina bijtiin personel azami gayreti gostermek mecburi-

UNCU BOLUM
ve Son Hiikiimler

elikte Bulunmayan Haller
3—(1) Is bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yurirliikteki ilgili mev-
ne uyulur.

¢

14 — (1) Bu Yonetmelik; Se
23. maddesi gergevesinde ilan
¢ yliriirlige girer.

yhan Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 5393
edildigi tarihte veya Seyhan Belediyesinin internet

5 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Seyhan Belediye Bagkan: yir{itiir.

I BOLUM
lizmetler

6 — (1) Genel ol }k/lﬁ
/
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KARAR

Gelen vatandag: kargilama.

Vatandasg islemleri ile ilgili birimlere yonlendirme.

Vatandasin talep ve sikdyetlerinin dilekge seklinde alinmas.

Yasli|ve engelli vatandaglara refakat etme ve islemlerinde yardimer olma,

Vatandasin talep ve sik

ayetlerinin ilgili miidiirliiklere e-mail yolu ile bildirilmesi.

Midiirliklerden gelen cevap dogrultusunda vatandagi e-mail yolu ile bilgilendirme.

Belediye icerisinde islemlerini bitiren yasl, engelli ya da talepte bulunan vatandaglari, gidecekleri
yere kadar birakan Halk Taksi hizmeti.

Vatandag teknik destek biirosunda, vatandaslara ¢ikti alma ve fotokopi islemlerinde yar-

dimc1 olma.

Belediyemize hizmet alma amaciyla gelen vatandaslarimizdan engelli, yagli, hamile ve yar-
dima muhtag planlara gidecekleri yere kadar ticretsiz olarak HALK TAKSI ile gotiiriilmesi.

Karsilama ekibinin gorev ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir:

Gelen vatandag: karsilama.
Vatandag islemleri ile ilgili birimlere yonlendirme.
Yaslt ve engelli vatandaslara refakat etme.

Halk masa ekibinin gorev ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir:

Yasli ve engelli vatandaslara refakat etme ve islemlerinde yardimei olma,

Vatandaslarin talepleri dogrultusunda onlar yonlendirmek, bagvurularina aninda ¢6ziim
tretmek i¢in hizmet vermek, her tiirlii sikyet, istek ve gortislerini almak, kaydetmek ve ilgili bi-

rimlere iletmek.

Vatandaslar tarafindan iletilen her tiirlii sikayet, goriis ve talepleri degetlendirmeye almak,
kayit altina almak, ¢Ozlim tiretilmesi ve verilen hizmetlerin daha verimli hale getirilmesi igin bi-
rimlerle koordinasyon halinde olmak.

Vatandaslarin talep ve sikayetlerinin ilgili miidiirliiklere e-mail yolu ile bildirilmesi.

Mudtirliiklerden gelen cevap dogrultusunda vatandas: e-mail yolu ile bilgilendirme.,

Belediye igeriginde islemlerini bitiren yash, engelli ya da talepte bulunan vatandaglari, gi-
decekleri yere kadar birakan Halk Taksi hizmeti.

Fotokopi biriminin gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:
Vatandas teknik destek blirosunda, vatandaslara ¢ikti alma ve fotokopi islemlerinde yardimei

olma.

Komisyonumuzea yapilan gériismede, yukarida yer alan Seyhan Belediyesi 1§Ietme ve
Istirakler Miudtirliigiine bagli Halk Masa Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi teklifinin Idare-
den geldigi sekliyle ve oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi icin Belediye Meclisine

arzina karar verildi.
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Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Isletme Istira-

keler Miidiirliigiine bagli Halk Masa Gorev ve Caligma Esaslan Yénetmeligi’ni

digi sekliyle kabuliine iliskin; Kanunlar, Plan ve Biitce, Cevre ve Tarim, Egitim
Sanat, Ulasim, Tarife

oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek icin evrakin Belediye Baskanligina verilmesine

karar verildi.

MECLIS B/

mal

ﬁ/ch:\?.
[/ '%
]

MECLIS
Giilcan Bj

IBI MECLIS KATIBI

1 Hagice YILMAZ

S
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Bele
Egitim, Sagl
Komisyon ra

Seyhs
rakler Miidiir
komisyonum

Asag
Merkezi Gér

Amac
Madd
ve esaslarini d
(2) Bu
kezi biriminin
Dayan
Madds
Belediye Kant
Tanim
Madd

Belediye: Seyt

diye Meclisi Genel Kurulunda Okunan;
1k, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak,
iporunda aynen;

n Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komis

tigline bagh Seyhan Iletisim Merkezi Gorey v
uza sunulmugtur.

da yer alan Seyhan Belediyesi isletme ve Istirakler Miidiirlii
ev ve Calisma Yénetmeligi taslagini komisyonumuz goriist

€1 — (1) Bu Yonetmelik’in amaci Se

T.C.

SEYHAN iLCE BELEDIYES]
ECLIis

06.10.2023
Oxzii: Tletisim Merkezi Girey Cahsma Yonetmeligi

KARAR

Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim,
Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek

yonumuza havale edilen; isletme ve Isti-
e Calisma Yonetmeligi ile ilgili taslak

giine bagh Seyhan Iletisim
T.C.
SEYHAN BELEDIYESI
SEYHAN ILETISIM MERKEZj
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
ve kapsam

yhan [letisim Merkezi biriminin calisma usul
lizenlemektir,

Yonetmelik, ilgili mevzuat cergevesinde Seyhan Belediyesi Seyhan letisim Mer-
gorev, yetki ve ¢alisma usulii ile isleyisini kapsar.

ak

* 2 — (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayil Bii
inu hiiktimlerine dayanilarak hazirlanmug
ar

3 — (1) Bu Yonetmelik’te gecen;

1an Belediyesini,

yiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 say1li
tir.

Bagkan: Seyhan Belediye Bagkan:’ni,

Bagkan Yardimcis:: Seyhan Belediye Bagkani Yardimcilarm,

Birim: Seyhan

Miidiirliik: Isle

Mudiir: Seyhan
Sef: Seyhan ile
Personel: Seyha

Yonetmelik: Se

letisim Merkezi,
tme ve Istirakler Miidiirligi,

lletisim Merkezi baglt oldugu birim miidiiriing,
ligim Merkezinde gorevli sefleri,

n [letisim Merkezinde ki kigileri,

yhan [letisim Merk

10rev ve Calisma Yonetmeligi’ni ifade eder.




T.C.

ADANA ILI SEYHAN iLCE BELEDIYES]
MECLisS
06.10.2023
Sayi: 78 Ozii: Tletisim Merkezi Gorev Calisma Yonetmeligi
KARAR
IKINCi BOLUM
Teskilat ve Kurulus
Teskilat
Madde 4 — (1) Seyhan Iletigim Merkezi; Birimde gorevlendirilen personelden olusmak-
tadur.
(2) Birimin tegkilat yapist, ihtiyaca gore olusturulacak seflikler veya alt birimlerce yiiriitij-
Liir.
Kurulus
Madd

ve Standart]
Isletme ve Ig

ﬁ:e 5 — (1) Belediye ve Bagh Kurulu

slar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
na Dair Yonetmelik hitkiimlerine ve Belediye Meclis Karari’na istinaden kurulan
irakler Miidtirltigiintin alt birimi olarak kurulmugtur,

UCUNCU BOLUM

Seyh

Madd
Kent s
dirmek, basvy
riislerini almal
irtibata gecere

Belediy
goriis ve talepl
lerin daha veri

Belde s

lerine katilma,

rarlanmalar: ig;

(2) Digg
yerine getirmek.

Madde

Belediye Kanur
rilen tiim gérev

Madde

tarif edilen gore
yiirlitmekle sory

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

n fletisim Merkezi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

6 —(1) Asagida belirtilen gorevler, Seyhan Iletisim Merkezi tarafindan ytiriitiiliir:
akinlerinin Belediye’ye bizzat bagvurusunda onlar talepleri dogrultusunda yOnlen-
rularina aninda ¢oziim tiretmek i¢in hizmet vermek, her tiirlij sikdyet, istek ve g0~
<, kaydetmek ve ilgili birimlere/kurumlara iletmek, ilgili birimlerle ya da kurumlarla
k bagvurulara ¢6ziim aramak ve inceleme sonucuny basvuru sahibine iletmek.

yeye sozlii, yazili, elektronik ortamda veya bagka yollarla ulagan her tiirli sikayet,
eri degerlendirmeye almak, kay1t altina almak, ¢dziim iiretilmesi ve verilen hizmet-
mli hale getirilmesi icin birimlerle koordinasyon halinde olmak.

akinlerinin hemsehri hukukunu gozeterek vatandaslarin, belediye karar ve hizmet-
belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan ya-
n Belediye’ nin halka iligkiler fonksiyonunu ylirtitmek.

er kanun, tiizik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda birime verilecek gérevleri

7 — (1) Seyhan [etisim Merkezi, bu Yonetmelik’te sayilan gorevleri 5393 sayili
w’na dayanarak Baskan, yardimeilar veya birim miidiirii tarafindan kendisine ve-
eri yasalar ve diger mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

<

8 — (1) Seyhan Iletigim Merkezi, Ba
vier ile ilgili yasalarda belirtilen
o

skan tarafindan verilen ve by Yonetmelik’te

gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
mludur.




T.C.
ADANA ILj SEYHAN ILCE BELEDIYES|

MECLIisS

06.10.2023

Sayi: 78 Oziis iletigim Merkezi Gorev Calisma Yonetmeligi

KARAR

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 9 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklars agagida belirtilmigtir;

Bu Yonetmelik’te belirtilen Seyhan Tetisim Merkezi hizmetlerini
diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak, kendi ko
yenin hak ve menfaatlerinj korumak.

Birime bagli olarak ¢aligan personelin, gorev,

yetki ve sorumluluklarini belirlemek; Seyhan
Hetisim Merkezi personelini denetlemek.

Seyhan Iletisim Merkezi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

Bagkan ve Bagkan Yardimeilari tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

Birimin en {ist yéneticisi olarak Seyhan Iletisim Merkezini sevk ve idare etmekle yetkilidir,
Miidiir, bu Yonetmelik’te geeen gorevlerin zam

aninda ve dogru olarak yapilmasinda yasa-
lara, Bagkan’a ve Bagskan Yardimcilaring karsi soruml]

udur.

Sefin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde

* Yoénetmelikt
sini1 saglamak,

10 — (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtilmigtir:
e belirtilen kendi birimler; ve Merkezin hizmetlerinin diizenli bir sekilde yapilma-

Mudiiriin verdigi seflik gérevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek.

Servislerindeki ¢alismalart planl; ve

programli bir sekilde diizenlemek, personel arasinda
uyumlu olarak js birligi kurulmasin; saglam

ak ve sonuglarini Miidiir’e sunmak.,

Muidiir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmekle yetkilidir.

Gorev ve hizmetlerinden dolay1 Bagkan, Baskan Yardimcis ve Miidiir’e karst sorumludur.

Diger Personelin Gdirev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde 11 — (1) Diger personelin gorev ve soru
® Seyhan lletisim Merkezi 4 koldan faaliyet gosteren bir iletisim merkezidir.

® Cagr Merkezi, Koordinasyon Merkezi, Olgme ve Degerlendirme ve Istatikse] Raporlama
Merkezi olmak tizere 4 alt birimden olugmaktadir.

® Cagri merkezine gelen talepleri basvuru olusturmaktadir
® Koordinasyon merkezj bagvurulari miidiirliiklere yonlendirmektedir

o Oleme ve Degerlendirme Merkezi sonuglandirilan bagvurulars hizmet olumlu ve olumsuz
olsa bile yatandaga bilgilendirme yapmaktadur.

o [statiksel raporlama merkezi ise biitiin yapilan hizmetleri sayisal veriler ile durum analj-
zini haftalik ve aylik raporlilj/fﬁglindéndﬁzenli olarak yapmaktadir.,
VR |

if \: i 3 ,/7/
"' ‘ 1" ,-';.

mluluklari asagida belirtilmistir:




T.C,
ADANA iLI SEYHAN ILCE BELEDIYES]
MECLiS

06.10.2023

Sayr: 78 Ozii; Tletisim Merkezi Gorey Calisma Yonetmeligi

KARAR

* Seyhan Iletisim Merkezj olarak iletisim kanallar tizerinden gelen talepleri tek cati altinda

(ULAKBEL) toplanarak bu iletigim kaynaklari tizerinden vatandaglarimiz ile temas ky-
rulmasi saglanmaktadir,

® Seyhan Iletisim Merkezi haftanin 7 giinii 3 vardiya seklinde hizmet vermektedir
Ortak Hiikiimler

Madde 12 - (1) Tim personel;

Yaptig: ve yapacagi isi, géreve gidecegi yeri gizli tutar. By konuda yetkili ve ilgililerinden
baskasina aciklamada bulunamaz,

Suuf, etiket ve unvan fark; gozetmeden her vatandasa esit muamelede bulunur.

Mesai|bitiminde masa lizerindeki evraklar

kendilerine ait dolap veya masa gozlerine koyar
ve kilitler.

Belediye personelinin sorumluluklar olan: Sadakat, tarafsizlik ve is birligi,
rumluluk, bilgi ve demeg verme, resmi ve gizli belgelerin mahallinin disina ¢
konularina riayet edilmesini, etmeyenler hakkinda kanuni islem yapilmasin

gorev ve so-
ikarilmamasi
saglar.

Etik kurallara ve kiyafet yonetmeli gine uymak zorundadir.

Merkezin hizmetlerinj ifa ederken, hizmetlerin ahenkli ve diizenli

nel arasinda iyi bir ¢alisma ortam olusmasina biitiin personel
mecburiyetindedir.

ytrtitiilmesi igin perso-
azami gayreti gostermek

DORDUNCT BOL{IM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Bulunmayan Haller

Madde 13 — (1) Is bu Yonetmelik’te hiikiim bulunmayan hallerde yiirtrlitkteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur,

Yiiriirlik

Madde 14 — (1) Bu Yénetmelik; Seyhan Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 5393

sayili Kanun’un |23, maddesi gercevesinde ilan edildigi tarihte veya Seyhan Belediyesinin internet
sitesinde ilan ile ytrtirliige girer,
Yiiriitme

Madde 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkan: yiiriitiir.

Komisyonumuzca yapilan gériismede, yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Isletme ve Istirakler
Miidiirliigiine bagly Seyhan lletigim Merkezi Gérev ve Calisma Yonetmelj

digi sekliyle ve oybirligi ile kabuliine, gerekli kar,

g1 teklifinin [dareden gel-

1 alinmasi igin B ediye Meclisine arzina karar verildi.

{ 7 /\
‘\\ ”””””””””” . ’

;- A




T.C.
ADANA iL] SEYHAN ILCE BELEDIYES]
MECLisS
06.10.2023
Sayi: 78 Ozii: Tletisim Merkezi Gorey Calisma Yonetmeligi
KARAR
Kon

ler Miidiirliigg

Inun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Isletme ve Istirak-

geldigi sekliyle kabuliine iligkin; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim Saghk, Kiiltiir

've Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Miskiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon Raporunun

oybirligi ile

karar verildi.

kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligima verilmesine

"~

MECLIS BASKANI |\ MECLIS KATiBI MECLIS KATIBI
Kemal CEDK ' Giilean BINGOL Hacice YILMAZ,
( Medli v

. Baskan V)




1.C.

ADANA ILi|SEYHAN ILCE BELEDIYES]
MECLisS

Sayi: 79

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan;
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak,
Komisyon Raporunda Aynen;

=

Seyhan Belediye Meclisi tarafin.
Yil1 Performans Programi teklifi Belediye En
oybirligi ile kabul edilip, 5393 Sayih Belediye
lisince goriigiilerek komisyonumuza sunulmustur.

20.10.2023
Ozii: 2024 Mal; Yili Performans Program

KARAR

Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre ve Tarim,
Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek

dan miisterek komisyonumuza havale edilen; 2024
climeninin 27.09.2023 tarih ve 836 sayili karariyla
Kanununun 18. Maddesi geregince Belediye Mec-

lomisyonumuzca vyapllan gortismelerde; gerek 5393 Sayili Belediye Kanununun 41.
Maddesinin 1’ nci fikrasinda yer alan; "Beledi

itibaren alt1 ay iginde: kalkinma plani ve programu ile varsa bél
plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans progr.
sunar.” ve 4’ ncii fikrasinda yer alan; "Stratejik plan ve
masina esas tegkil eder ve belediye meclisinde biitgeden &
dogrultusunda|ve gerekse 5018 sayili Kamu Malj Yo6net
fikrasinda yer alan; "Kamuy idareleri, yiiriitecekleri faali
cini, performans hedef ve gostergelerini igeren perfo
idarece hazirlanan 2024 Y1l Performans Programi Teklifinin Idareden geldigi
lugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmas: icin Belediye Meclisinin arzina kar

ye Baskam, mahalli idareler genel secimlerinden
ge planina uygun olarak stratejik
ami1 hazirlayip belediye meclisine
performans programi biitgenin hazirlan-
nee gortisiilerek kabul edilir.” Hiikiimler;
imi Kanununun 9. maddesinin 4’ ncij ek
yet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiya-
rmans programi hazirlar.” hijkmii uyarinca
sekliyle ve oycok-
ar verildi.

Denilmekle Geregi Diigtiniildi;

Konunun ya

nci fikrasinda yer alan; "Belediye Baskani, mahallf idareler genel
i¢inde: kalkinma plén1 ve programi ile varsa bolge planina uygun
oldugu yilbasindan énce de yillik performans programi hazirlayip
4’ ncii fikrasinda yer alan; "Strateji
teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden 6nce goriigiilerek kabul
sunda ve gerekse 5018 sayili Kamu Mal; Yonetimi Kanununun 9, ma
yer alan; "Kamy idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlar
0stergelerini igeren performans programi hazirlar.” hiikkmii uyarinca idarece ha-
zirlanan 2024 Y1li Performans Programi Teklifinin Idareden geldigi sekli
ve Biitge, Kanu nlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve S

mans hedef ve g

Halkla Iliskiler,

M

pilan goriisiilmesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesinin I’

se¢imlerinden itibaren alt; ay
olarak stratejik plan ve ilgili

edilir.” Hikiimleri dogrultu-
ddesinin 4’ ncii ek fikrasinda

ekliyle kabuliine iligkin; Plan
anat, Ulagim, Tarife, Emlak,

Genglik ve($por Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli
islemleri yiiriitmek i¢in evraldin Belediye Baskanligina verilmesine

karar verildi.

MECKIS KATIBI
acice YILMAZ,




T.C.

ADANA ILi SEYHAN ILCE BELEDIYES|
MECLIiS
24.10.2023
Say : 80 Oxzii: 2024 Mali Yily Biitcesi
KARAR
Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan Baskanhgm 03.10.2023

224339 sayily
Biitce Komis
Seyhan

tarih ve

Yazistile havale edilen 2024 Mali Yil Gider-Gelir Biitcesine iliskin Plan ve
yonu Raporunda aynen;

Belediye Meclisi tarafindan havale edilen; Seyhan Belediyesi 2024 Mali vil;

Gelir ve Gider Biit¢e Tasaris1 Plan ve Biit¢e Komisyonumuza sunulmustur.

Komis
Biitee Tasarisi :

Kanunu, Mahalli |

dogrultusunda
1- 2024 Mali

3.300.000.000,00 TIL. ve aradaki

Siniflandirmag

denklik saglanarak hazirlandig goriilmiigtiir,

2- Hazirlanan t
Madde 1- Be]

gosterildigi gibi

Odenek ve “B)

asarida Biitce Kararnamesi olarak;

ediye birimleri i¢in “(A) Odenek Cetvelinde”
toplam 3.650.000.000,00 TL olarak

Madde 2- Belediye biitgesinin gelirler “(B) Gelirlerin Ekonomik

gosterildigi gibi Gider Biitgesi
tahmin edilmistir,

Siniflandirmas; Cetvelinde”

toplam 3.300.000.000,00 TL olarak tahmin edilmigtir,

Madde 3- Belediyenin 2024 yili Biitgesi; “(A) Odenek Cetvelinde”
Gelirlerin Ekonomik Siniflandirilmasy”

3.650.000.000,00 TL
cetvelinde ise 3.300.000.000,00 TL

gelir tahmini Ongdriilmiig olup gider biitgesindeki $denek toplami ile gelir biitgesinde tahmin

edilen gelir top
bor¢lanma, boryg
gosterilen 350.0(

Madde 4- Gelir
bulunmayan geli

Madde 5- (G) ¢

s6zlesme yapmay

Madde 6- 6245

olmayanlarin yur
(H) cetvelinde g

Madde 7- Biitge

ami arasindaki fark, Finansmanin Ekonomik Siniflandirilmas; Cetvelindeki

Odemeleri ve likidite amagli banka hesabinda tutulan nakit karsiligr ile

00.000,00 TL ile giderilerek biitge denkligi saglanmistir.

¢esitlerinin yasal dayanaklar (C) cetvelinde gosterilmistir. Yasal dayanag:

r tahsil edilmeyecektir,

etvelindeki yiiklenmeler icin {ist yonetici, hitkmij birden ¢ok yils kapsayan
ya yetkilidir,

sayill Harcirah Kanununun 8 ‘inci maddesi geregince memur ve hizmetl
Ligi ve yurt dis1 gezi ve gorevlerinde verilecek giinliik ve yol giderleri bagl:
sterilen miktarlar {izerinden Odenecektir.

1sagida belirtilen cetvellerden olusur:

a- Biit¢e kararnamesi

b- Odenek Cetvel

(A) (Ornek-14),

c- Gelirlerin Ekonomik Smiflandirmasi Cetvelj B) (C)rnek-lS),

¢- Finansmanin Ekonomik Smiflandirmasi Cetveli (Ornek-l6),

d- Gelirlerin Yasal

Dayanagini Gosterir (C) Cetvel (Ornek-17),

of X |




T.C.
ADANA ILj SEYHAN ILCE BELEDIYES]
MECLIiS

24.10.2023

Sayi ; 80 Ozii: 2024 Mali Yilx Biitcesi

KARAR

e- Cok Yilli Gider Biitgesi Cetveli (Ornek-18)

f- Fonksiyonel ve Ekonomik Smniflandirma Diizeyinde Izleyen iki YiI Biitge Tahmini Cetveli
(Ornek-8)

g- Cok Yilli Gelir Biitcesi Cetvelj (Ornek-19)

g- Cok Yilli Finansmanin Ekonomik Simflandiriimas: Cetveli (Ornek-20)

h- Gelecek Yillara Yaygn Yiiklenmeleri Kapsayan Taahhiitler (G) Cetveli (Omek-Zl)

1- Memur Olmayanlara Verilecek Yolluklari Gésterir (H) Cetveli (Ornek—22)

- Ihdas Edilen Memur Kadrolarm Gésterir (K-1) Cetveli (Ornek-23)

j- Ihdas Edilen Siirekli Is¢i Kadrolarin Gosterir (K-2) Cetveli (Ornek-24)

k- 237 Sayil Tagit Kanununa Gére Satin Alinacak Tagitlar1 Gosterir (T1) Cetveli (Ornek-25)
- Meveut Tagitlar Gosterir (T2) Cetveli (Ornek-26)

m- Ayrmtilt Harcama Program; (Ornek-27)

n- FinansmanI

e

rogrami (Ornek-28)

Madde 8- Vergi, Resim, Har¢ ve Katilma paylarmin tahsil siireleri 2464 Sayili Belediye
gelirleri Kanunu ile 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununda gésterilen zamanlarda, diger

gelirler ise 2024 Mali Y1l vergi, resim, harg ve ticret tarifesinde belirtilen sekilde ve siirelerde
tahsil edilir,

Madde 9- Bel ediye Hizmetlerinin yuriitlilmesi sirasinda ihtiyag duyulan Borglanma ve
Teminat mektuplarin Bankalardan alinmasina Belediye adina Belediye Bagkan: yetkilidir.

Madde 10- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35.maddesinde
belirtilen hususlarda; her yil merkezi yonetim biitce kanununda ve Bakanlar Kurulu kararlan

ile tespit edilen| limitler dahilinde Avans vermek veya kredi agmak suretiyle 6n 6deme
yapilabilir.

Madde 11- Bu kararname hitktimleri 01 Oecak 2024 tarihinde yiirirliige girer,
Madde 12- Bu kararname hiikiimlerini Belediye Baskan: yiiriitiir,

3- 2024 Mali Yili Gider Biitgesi; kurumsal kodlamas; yapilan her birimin Fonksiyonel
Simiflandirmalarinim ~ biringi diizeyinde Tablo-1 de belirtildigi  gekilde hazirlandig
goriilmiistiir.
Tablo-1:Miidiirliik Bazinda Fonksiyonel Smiflandirmann Birinci Diizeyi Tablosu

Ozel Kalem Midirligi(Genel Kamu Hizmetleri) : 21.398.000,00 | TL
insan Kaynaklari Ve Egitim Mudirligi(Genel Kamuy Hizmetleri) : 1.018.870.000,00 | TL
Bilgi islem Muidirlig (Genel Kamu Hizmetleri) : 37.299.000,00 | TL
Bilgi Islem Mudirliga (Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri) : 50.000,00 | TL

= o e




T.C.

ADANA iLj S]f:{[‘;EHAN ILCE BELEDIYESI
CLis
S S LRSS U8 O]
24.10.2023
Sayi ; 80 Ozii: 2024 Malj Y1l Biitcesi
KARAR
Bilgi islem Miidirliigii Toplam 37.349.000,00 | TL

inovasyon Ve Te

cnoloji Mudiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)

9.268.000,00 | TL

Yazi isleri Miidiir

GgU (Genel Kamu Hizmetleri)

25.515.000,00 | TL

Strateji Gelistirm

e MUdirltgi (Genel Kamuy Hizmetleri)

5.121.000,00 | TL

Hukuk isleri Mud

Urligii (Genel Kamu Hizmetleri)

11.552.000,00 | TL

Basin Ve Yayin M

lidirltgi (Genel Kamuy Hizmetleri)

34.726.000,00 | TL

Teftis MudirlGgi

{ Genel Kamu Hizmetleri)

1.768.000,00 | TL

Muhtarlik isleri M

Uddrligi (Genel Kamu Hizmetleri)

7.134.000,00 | TL

Mali Hizmetler M

udiirligi (Genel Kamu Hizmetleri)

403.039.000,00 | TL

Destek Hizmetleri

MUdirligi (Genel Kamu Hizmetleri)

14.078.000,00 | TL

Dis iliskiler Miidiir

gl (Genel Kamu Hizmetleri)

4.138.000,00 | TL

Makine ikmal Baki

m Ve Onarim Miidirliigi (Genel Kamu Hizmetleri)

19.843.000,00 | TL

Arsiv Midurligi (

aenel Kamu Hizmetleri)

3.116.000,00 | TL

Zabita Midiirliigi

Kamu Diizeni Ve Giivenlik Hizmetleri)

76.573.000,00 | TL

isletme Ve istirakler Mudiirligi (Ekonomik isler Ve Hizmetler)

328.475.000,00 | TL

Fen Isleri Miidiirligii (Ekonomik Isler Ve Hizmetler)

401.387.000,00 | TL

Fen isleri Miidirligii (Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri)

300.000,00 | TL

Fen isleri Mudiirligi Toplam

401.687.000,00 | TL

Ruhsat Ve Denetim Mudirltgi (Ekonomik isler Ve Hizmetler)

12.575.000,00 | TL

Kirsal Hizmetler Midirligi (Ekonomik isler ve Hizmetler)

20.110.000,00 | TL

Temizlik isleri Mud rliigi {Cevre Koruma Hizmetleri)

463.943.000,00 | TL

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik MUdUrlGga (Cevre Koruma Hizmetleri)

13.825.000,00 | TL

imar Ve Sehircilik Miidiirltga (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri)

72.812.000,00 | TL

Emlak Ve istimlak Mdiirlagi (iskan Ve Toplum Refah Hizmetleri)

60.590.000,00 | TL

Yapi Kontrol Mudirligi (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri)

11.600.000,00 | TL

Plan Ve Proje Muidiirliigi (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri)

8.616.000,00 | TL

Etiit Proje MiidUrligii

(iskdn Ve Toplum Refahi Hizmetleri)

1.928.000,00 | TL

Kentsel Déniisiim M idurligi (iskan Ve Toplum Refah Hizmetleri)

7.260.000,00 | TL

Yikim isleri Miidirlugi (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri)

962.000,00 | TL

Afet isleri Miidirligg (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri)

2.000.000,00 | TL

Saglik isleri Midiirltigi

(Saghk Hizmetleri)

19.466.000,00 | TL

Park Ve Bahceler M dirligi(Dinlenme, Kiltiir ve Din Hizmetleri)

292.678.000,00 | TL

Park Ve Bahceler Mij diirligii(Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri)

50.000,00 | TL

Park Ve Bahceler Miidiirltigii Toplam

292.728.000,00 | TL

Kiltir Ve Sosyal isler MUdrlagii(Dinlenme, Kiiltijr ve Din Hizmetleri)

25.786.000,00 | TL

e =




T.C.
ADANA IL] SEYHAN ILCE BELEDIYES]

MECLIS
24.10.2023
Say1 ; 80 Ozii: 2024 Mali Yilx Biitgesi
Kiitiiphane Miid irligl (Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri) 6.424.000,00 | TL
Spor isleri Miidirliig (Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri) 22.257.000,00 | TL
Kres Miidurligi (Egitim Hizmetleri) 21.000.000,00 | TL
Kadin ve Aile Hizmetleri Muddirltgii(Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri) 12.210.000,00 | TL
Sosyal Yardim isleri Mudirltgii(Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri) 150.258.000,00 | TL
TOPLAM 3.650.000.000,00 | TL

4- 2024 Mali Yili Gelir Biitgesi; Ekonomik Smiflandirmanin Birinei Dii

belirtildigi sekilde hazirlandig goriilmiistiir.

Tablo-2: Gelir Biit¢esi Ekonomik Smiflandirmanin Birinci Diizeyi Tablosu

KOD
Vergi Gelirleri

Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis Ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Red Ve ladeler (-)
TOPLAM

A=A R N7 I T

|

889.100.000,00
59.150.000,00
18.000.000,00

© 2.236.450.000,00
100.300.000,00

- 3.000.000,00
3.300.000.000,00

;

S- 2024 Mali Y1li Finansmann Ekonomik Simiflandirmas; Tablo-3 de belirtildigi sekilde

hazitlandig tespit edilmistir.

Tablo-3: Finansmanin Ekonomik Simiflandirma Tablosu

FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TL (- /+)

1 |i¢ Bor¢lanma 290.000.000,00
Likidite Amach Tutulan Nakit, Mevduat Ve Menkul

. Kiymetlerdeki Degisiklikler 60.000.000,00

6- 2024 Mali Yili Ayrintili Harcama Programi Tablo-4 de belirtildigi

goriilmiistiir.
Tablo-4 : Ayrint

ih Harcama Program

Ekonomik Kodlama
Personel Giderleri
Sosyal Givenlik

III. 3 AYLIK
105.587.000,00
15.133.000,00

105.587.000,00 105.587.000,00

15.133.000,00 15.133.000,00

IV. 3 AYLIK
105.587.000,00

15.133.000,00

zeyinde Tablo-2 de

gibi hazirlandig

422.348.000,00
60.532.000,00




T.C.

ADANA LI SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS
24.10.2023
Say1 : 80 Ozii: 2024 Mali Yih Biitcesi
KARAR
Kurumlarma Devlet

Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet A]
Giderleri

Faiz

492.362.500,00

Giderleri 1.250.000,00 1.250.000,00

492.362.500,00

492.362.500,00

492.362.500,00

1.250.000,00

1.969.450.000,00
1.250.000,00 5.000.000,00

Cari Transferler
n Sermaye Giderleri
u Yedek Odenekler

49.155.000,00
174.012.500,00
75.000.000,00

49.155.000,00
174.012.500,00
75.000.000,00

49.155.000,00

174.012.500,00

75.000.000,00

49.155.000,00 196.620.000,00

174.012.500,00 696.050.000,00
75.000.000,00 300.000.000,00

e
tor s LS N EPTRO P12:500.000,00| 912.500.000,00| 912.500.000,00| 3.650.000.000,00
7- 2024 Mali |Y1ili Finansman Programi Tablo-5 de belirtildigi sekilde hazirlandigr tespit
edilmistir.
Tablo-5: Finansman Program
Ekonomik Kodlama L3 AYLIK IL. 3 AYLIK III. 3 AYLIK IV.3 AYLIK TOPLAM
01 Vergi Gelirleri 222.275.000,00 222.275.000,00 222.275.000,00 222.275.000,00 889.100.000,00
03 |Tesebbiisve 14.787.50000| 1478750000 1478750000  14.787.500,00 59.150.000,00
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bags Vg
04 | Yardmmlar ile Ozel 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 18.000.000,00
Gelirler
05 | Diger Gelirler 559.112.500,00 559.112.500,00 559.112.500,00 559.112.500,00 2.236.450.000,00
06 Sermaye Gelirleri 25.075.000,0 25.075.000,00 25.075.000,00 25.075.000,00 100.300.000,00
' e, BN
09 | Red Ve ladeler ) -750.000,00 -750.000,00 -750.000,00 -750.000,00 -3.000.000,00
10 | Borclanma 87.500.000,00 87.500.000,00 87.500.000,00 87.500.000,00 350.000.000,00
TOPLAM 912.500.000,00 912.500.000,00 912.500.000,00 912.500.000,00 3.650.000.000,00
Komisyonumuzca; Seyhan Belediyesi 2024 Malj Yili Gelir Gider Biitgesi tasarisindaki

veriler detayli ol
Biitgenin hazirl
gozlenmemistir,
5393 Sayili Belg
Once aynen vey
bicimde gider ar
denkligini bozacs

Komisyon
raporlarimin dikk:
tavsiyede bulunul
kabuliine, hazirla;

arak yukaridaki sekilde incelenmi
inma ve sunumunda teknik o

ediye Kanunu’nun 62. maddesin

k bir islem yapilmamustir,

ate al

/a degistirerek kabul eder. Ancak, mecli
tricr ve gelir azalticr degisiklikler yapamaz."

umuzca; Idarenin bir sonraki yil biit

7 S

$ ve tespitlere iliskin hususlar belirtilmistir.
larak hukuk ve usule aykirt bir husus
de; "Meclis biitce tasarisim yilbasindan
s biitce denkligini bozacak
hiikmii geregince biitgenin

Biitge Tasarisinin oy¢oklugu ile
Sayili Belediye Kanununun 62.




ADANA ILi

Sayi ¢ 8

Maddesi ile N
gore Belediye

Denilmekle G

Konun
Seyhan flce Bg

Madde 1- Bel
toplam 3.650.0

Madde oybirli
Madde 2- Bele
gosterildigi gib
Madde oybirli;

Madde 3- Belc
Odenek ve “(B

f

]
5

gelir tahmini 6ngori

edilen gelir top
bor¢lanma, bor
gosterilen 350.0

Madde oybirlig
Madde 4- Gelir

bulunmayan gelir tahsil edilmeyecekti

Madde oybirlig

Madde 5- (G) ¢
s0zlesme yapmaj

Madde oybirligi
Madde 6- 6245

olmayanlarin yur
(H) cetvelinde g

Madde oybirligi
Madde 7- Biitce

a- Biitge kararnan
b- Odenek Cetvel;

Aahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeli
Meclisinin onayina sunulmasina karar verilmigt

un yapilan girii
lediyesi’nin;

ediye birimleri igin “(A) Odenek Cetvelinde”

diye biitcesinin gelirleri «

>diyenin 2024 yili Biitgesi: “(A) Odenek Cetvelinde”

Tl C.

SEYHAN ILCE BELEDIYES]
MECLIS

24.10.2023

0 Ozii: 2024 Mali Yils Biitcesi

KARAR

ginin 29. maddesi hiikiimlerine
it

eregi Diigiiniildii;

siilmesinde; Ad okunma yontemiyle yapilan acik oylamada

2024 MALI YILI BUTCE KARARNAMES]

gosterildigi gibi Gider Biit¢esi
0.000,00 TL olarak tahmin edilmigtir.

i ile kabul edildi.

(B) Gelirlerin Ekonomik Sinif]
0 TL olarak tahmin edilmigtir.

andirmas: Cetvelinde”
toplam 3.300.000.000,0

i ile kabul edildi.

3.650.000.000,00 TL

Gelirlerin Ekonomik Siniflandirlmas” cetvelinde ise 3.300.000.000,00 TL

i ile kabul edildi.

¢esitlerinin yasal dayanaklar: (C) cetvelinde gosterilmi

T.

stir. Yasal dayanag

ile kabul edildi.

etvelindeki yiiklenmeler i
va yetkilidir,

ile kabul edildi.

sayih Harcirah Kanununun 8’inci maddesi geregince memur ve hizmetlj

tici ve yurt dist gezi ve gorevlerinde verilecek giinliik ve yol giderleri bagl
sterilen miktarlar tizerinden ddenecektir.

ile kabul edildi.

15agida belirtilen cetvellerden olusur:

¢in Uist yonetici, hiikmii birden ¢ok yili kapsayan

1esi
(A) (Ornek- 14),

Z =)




T.C.

ADANA ILi SEYHAN ILCE BELEDIYES]
MECLIiS
24.10.2023
Sayi ; 80 Ozii: 2024 Malj Yili Biitcesi

¢~ Gelirlerin R
¢- Finansman;
d- Gelirlerin Y

KARAR

konomik Siniflandirmas: Cetvelj (B) (Ornek-15),

n Ekonomik Simiflandirmas; Cetveli (Ornek-16),

b

asal Dayanagim Gésterir (C) Cetveli (Ornek-17),

e- Cok Yilli Gider Biitgesi Cetveli (Ornek-18)

f- Fonksiyone
(Ornek-8)

g- Cok Yilli G
g- Cok Yilli Fi
h- Gelecek Yil

| ve Ekonomik Simflandirma Diizeyinde Izleyen ki Y1l Biitce Tahmini Cetvelj

clir Biitgesi Cetveli (Ornek-19)
nansmanin Ekonomik Simflandirilmas; Cetveli (Ornek-20)
ara Yaygin Yiiklenmeleri Kapsayan Taahhiitler (G) Cetveli (Ornek-Zl)

1- Memur Ol
i- Thdas Edile
j- Ihdas Edile
k- 237 Sayily

I=
m- Ayrintili H

n- Finansman

ayanlara Verilecek Yolluklar Gosterir (H) Cetveli (Ornek-22)

Memur Kadrolarimi Gésterir (K-1) Cetveli (Ornek-23)

2) Cetveli (Ornek-24)

(T1) Cetveli (@rnek-25)

Stirekli Is¢i Kadrolarim Gésterir (K-

asit Kanununa Gére Satin Alinacak Tasitlart Gosterir

Mevecut Tagitlar Gosterir (T2) Cetveli (Ornek-26)

cama Programi (Ornek-27)
rogrami (Ornek-28)

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 8- Vergi, Resim, Har¢ ve Katilma
gelirleri Kanun

gelitler ise 202
tahsil edilir.

paylariin tahsil siireleri 2464
rgisi Kanununda gosterilen
ve ticret tarifesinde belirtilen S

Sayili Belediye
zamanlarda, diger
ekilde ve stirelerde

ile 1319 sayili Emlak Ve

4/Mali Yil1 vergi, resim, harg

Madde oybirligj ile kabul edildi.

Madde 9- Beledi

Teminat mekt

uplarinin Bankalardan alinmasina Beled

ye Hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiyag duyulan Borglanma ve

iye adina Belediye Bagkani yetkilidir.

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 10- 5018 Sayili Kamu Mali
belirtilen hususl
ile tespit edilen

yapilabilir.

Madde oybirligi

Madde 11- Bu

Madde oybirligj

Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35.maddesinde
yonetim biitce kanununda ve Bakanlar Kurulu kararlar
Avans vermek veya kredi agmak suretiyle 6n Sdeme

da; her y1l merkezi
limitler dahilinde

ile kabul edildi.

rarname hiikiimleri 01 Ocak 2024 tarihinde ylriirlige girer,

ile kabul edildi.

ka




T.C.
ADANA ILi SEYHAN ILCE BELEDiYESi
MECLIiS

Sayi ; 80

KARAR

Madde 12- By1 kararname htikiimlerini Belediye Baskani yuiriitiir,
Madde oybirligi ile kabul edildi.

2024 MALI YILI GIDER BUTCESI:

Madde 1  Ozel Kalem Miidiirligii(Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 2 insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii(Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oy¢oklugu ile kabul edildi.
Bilgi Islem Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)

Madde 3 B{] gi Islen? Miidiirligii (Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim
Hizmetleri)

Bilgi Islem Miidiirliigii Toplam
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 4 Inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.
1 Igleri Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 6  Strateji Geligtirme Midiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 7  Hukuk isleri Miidiirligii (Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 8 Basin Ve Yaymn Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oycoklugu ile kabul edildi.
Madde 9  Teftjs Miidiirliigii ( Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 10 Muhtarhik Isleri Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 11 Mali Hizmetler Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 12 Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 13 Dss iliskiler Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)
Madde oybirligi jle kabul edildi.

Madde 14 Makme Ikmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii (Genel Kamu
Hizmetleri)

Madde oybirligi ile kabul edildi,
Madde 15 Arsiv, Miidiirtiigii (Genel Kamu Hizmetleri)

Madde oybirligi ile kabul edildsi.

[t

24.10.2023

Ozii: 2024 Mali Y1l Biitcesi

21.398.000,00

1.018.870.000,00

37.299.000,00
50.000,00

37.349.000,00

9.268.000,00

25.515.000,00

5.121.000,00

11.552.000,00

34.726.000,00

1.768.000,00

7.134.000,00

403.039.000,00

14.078.000,00

4.138.000,00

19.843.000,00

3.116.000,00

TL

TL

11
TL.
TL

8 e

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

Tl

TL

TL

TL



T.C.

ADANA ILI SEYHAN iLCE BELEDIYES]

Sayi ; 80

MECLisS

KARAR

Madde 16 Zabita Miidiirliigii (Kamu Diizeni Ve Giivenlik Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 17 Isletme Ve Igtirakler Miidiirligii (Ekonomik Isler Ve Hizmetler)
Madde oybirlii ile kabul edildi.

Fen
Madde 18

Isleri Miidiirltigii (Ekonomik Isler Ve Hizmetler)

Fen Isleri Mudiirliigii (Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim

Hizmetleri)

F

[¢)

n

Isleri Miidiirliigii Toplam

Madde oycoklugu ile kabul edildi.
Madde 19 Rufsat Ve Denetim Midiirliigii (Ekonomik Isler Ve Hizmetler)

Madde oy¢okl

gu ile kabul edildi.

Madde 20 Kirsal Hizmetler Miidiirliigii (Ekonomik Isler Ve Hizmetler)

Madde 21 Temizlik Isleri Miidiirligii (Cevre Koruma Hizmetleri)

Madde oygtokl}gu ile kabul edildi.

Madde oyc¢okl
Madde 22

gu ile kabul edildi.
Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Midiirliigii (Cevre Koruma

Hizmetleri)

Madde oybirligj

ile kabul edildi.

Madde 23 imar Ve Sehircilik Miidiirliigii (Iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri)

Madde oybirligi

ile kabul edildi.

Madde 24 Emlak Ve stimlak Miidiirlugii (Iskan Ve Toplum Refah: Hizmetleri)
Madde oycoklugu ile kabul edild;,

Madde 25 Yap
Madde oybirligi
Madde 26 Plan
Madde oybirligi
Madde 27 Etiit
Madde oybirlizi
Madde 28 Kent
Madde oy¢oklug
Madde 29

Kontrol Miidiirliigii (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri)

ile kabul edildi.

Ve Proje Miidiirliigii (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri)

ile kabul edildi.

Proje Miidiirliigii (Iskan Ve Toplum Refah Hizmetleri)

ile kabul edildi.

sel Dontisiim Miidiirliigii (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri)
i ile kabul edildi.

Yikim Isleri Miidiirliigii (iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri)

Madde oy¢oklugy ile kabul edildi.
Madde 30  Afet Isleri Miidiirligii (iskan Ve Toplum Refah Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.
Madde 31 SagliK fsleri Miidiirliigi (Saglhk Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi,
Park Ve Bahgeler Miidiirliigti(Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri)

Madde 32 Pa}rk Ve Bahgeler Miidiirliigii(Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim
lemetlerl)

Park

Ve Bahgeler Miidiirliigii Toplam

“X )

24.10.2023

Ozii: 2024 Mali Y1l Biitcesi

76.573.000,00 TL

328.475.000,00 TL,

401.387.000,00 TL
300.000,00 TL

401.687.000,00 TL

12.575.000,00 TL

20.110.000,00 TL

463.943.000,00 TL

13.825.000,00 TL

72.812.000,00 TL

60.590.000,00 TL

11.600.000,00 TL,

8.616.000,00 TL

1.928.000,00 TL,

7.260.000,00 TL

962.000,00 TL

2.000.000,00 TL

19.466.000,00 TI,

292.678.000,00 TL
50.000,00 TL

292.728.000,00 TL

9



T.C.
ADANA ILI SEYHAN iLCE BELEDIYES]
MECLisS

Say1 ¢ 80

KARAR

Madde oygoklugu ile kabul edildi.

Madde 33 Kiiltiir Ve Sosyal Isler Mudﬁrlﬁgu(Dmlenme, Kiiltiir ve Din

Hizmetleri)
Madde oygojugu ile kabul edildi.

Madde 34 K

Madde oybirligi ile kabul edildi,

Madde 35 Spor isleri Miidiirliigii (Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri)

Madde oycokl igu ile kabul edildi.
Madde 36 Kres Miidiirligii (Egitim Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 37 Kadn ve Aile Hizmetleri Midiirliigii(Sosyal Giivenlik ve Sosyal

Yardim Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 38 Sosyal Yardim Igleri Miidiirliigii(Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim

Hizmetleri)
Madde oybirligi ile kabul edildi.

2024 MALI YILI GELIR BUTCESI

Madde 1- 01 VERGH GELIRLERT : 889.100.000,00 TL.

Madde oybirligj ile kabul edildi.

Madde 2- 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLER] : 59.150.000,00 TL

Madde oybirligj ile kabul edildi.

itiiphane Midiirliigi (Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri)

24.10.2023

Ozii: 2024 Mali Yih Biitcesi

25.786.000,00 TL

6.424.000,00 TL

22.257.000,00 TL

21.000.000,00 TL

12.210.000,00 TL

150.258.000,00 TL

Madde 3-04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER:IS.OO0.000,00 TL.

Madde oybirligi ile kabul edildi.

Madde 4- 05 DIGER GELIRLER 2.236.450.000,00 TL.

Madde oybirligi|ile kabul edildi.

Madde 5- 06 SERMAYE GELIRLER] : 100.300.000,00 TL.

Madde oy¢oklugy ile kabul edildi.

Madde 6- 09 RED VE IADELER () :-3.000.000,00 TL.

Madde oybirligi ile kabul edildi.

~ O




T.C.

ADANA ILi SEYHAN ILCE BELEDIYES]
MECLIS
24.10.2023
Say1 ; 80 Ozii: 2024 Mali Yils Biitcesi

KARAR

2024 YILI FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI:

Madde 1- 01 ¢ Bor¢lanma

290.000.000,00 TL.

Madde oycoklugu ile kabul edildi,

Madde 2- 03 Likidite Amagh Tutulan Nakit,

Mevduat Ve Menkul Kiymetlerdeki

Degisiklikler 60.000.000,00 TL,
Madde oybirligi ile kabul edildi,

2024 YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI

Ekonomik Kodlama

1 | Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik
2 | Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alin
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
n Sermaye Giderleri
n Yedek Odenekler
TOPLAM BUTCE
GIDERI

105.587.000,00 105.587.000,00 105.587.000,00 105.587.000,00

15.133.000,00 15.133.000,00 15.133.000,00 15.133.000,00

492.362.500,00 492.362.500,00| 492.362.500,00
1.250.000,00|  1.250.000,00
49.155.000,00 49.155.000,00 | 49.155.000,00
174.012.500,00 174.012.500,00 | 174.012.500,00
75.000.000,00 75.000.000.00 | 75.000.000,00

422.348.000,00

60.532.000,00

1.969.450.000,00

5.000.000,00
196.620.000,00
696.050.000,00
300.000.000,00

912.500.000,00

912.500.000,00 3.650.000.000,00

Madde oybirligi ile kabul edildi.

2024 MALI YILI FINANSMAN PROGRAMI

912.500.000,00 912.500.000,00

Ekonomik Kodlama I3 AYLIK mm TOPLAM

01 | Vergi Gelirleri 222.275.000,00

03 g:sﬁz'y":ts geemleri 14.787.500,00 14.787.500,00 14.787.500,00 14.787.500,00
Almnan Baggs Ve - -

04 | Yardimlar ile Ozel 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 18.000.000,00
Gelirler

05 | Diger Gelirler 559.112.500,00 559.112.500,00

06 | Sermaye Gelirleri 25.075.000.00  25.075.000,00]  25.075.000,00

09 | Red Ve iadeler (-) =750.000,00 =750.000,00 =750.000,00 =750.000,00

10 | Bor¢lanma 87.500.000.00)  87.500.000,00]  87.500.000,00 87.500.000,00

Madde oy ¢oklugulile kabul edildi.
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T.C.
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYES]
MECLisS

Say1 : 80

24.10.2023

Ozii: 2024 Mali Yilx Biitcesi

Belediyemizin 2024 Malj Yili Biitcesinin toplanti tutanaklar &

tasdik olunur. Gerekli islemlerin yiiriitiilmes; icin evrakin Beledj

verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATiBI
Akif Kemal AKAY i GOL
Belediye Bagkani

=,

MECLIS KATIiBI
Hacice YILMAZ,
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ADANA iLI|SEYHAN ILCE BELEDIYES]
MECLIS

i

204.10.2023
Sayi: 81 Ozii: Odiillii Gelecegi sekillendiren
Girisimciler Proje Yarismasi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biit¢e, Kanunlar, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla Hiskiler, Genglik ve Spor Miigterek
Komisyon Raporunda Aynen;

nelik proje gelistirmelerine tesvik etmek ve bu alanlarda farkindalik olugturmak amactyla "Sey-
elecegi Sekillendiren Girisimciler Proje Yarigmast" diizenlenmesi planlanmakta-

iz: 15.000 TL
3.1k Odiiliimi z: 10.000 TL
4.lik Odilimilz: 5.000 TL

2.1ik Odiiliimiiz: 15.000 TL
3.lik Odilimiiz: 10.000 T,
4.liik Odiiliim

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Planlanan yarigmada 6diil olarak;

1lik Odiiliimiiz1 20.000 TL

2.lik Oduilimiiz: 15.000 T

3.lik Odiiliimiiz; 10.000 TL

4.luk Odiiliimiiz{ 5.000 TL

Odiiller takima verilecektir, Ayrica; yarismada 6n elemeyi gecerek yarismaya katilmaya hak ka-
zanan takimlara 2.000 TL, proje baglangic maliyeti biitgesi verilmesinin kabultine iliskin; Plan ve
Biitge, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla
Mliskiler, Genglik| ve Spor Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli iglemleri
ylriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi,

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY GO Hacic
Belediye Bagkan




