T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESi
MECLIS

06.09.2023
Say:: 61 Ozii: Imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Cevre, Kanunlar, Plan ve Biitge,
Egitim, Kiiltiir, Ulasim, Tarife, Saglik, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma
Misterek Komisyon Raporu Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan imar Komisyonu Bagkanliginda miisterek
komisyonumuza havale edilen; Adana Ili, Seyhan Igesi, Sarthamzali Mahallesi 2248 ada 3 parsele
yonelik hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plam degisikligi teklifini komisyon goriistii.

Komisyonumuzca yapilan gériismede; plan degisikligi teklifinin idareden geldigi sekliyle
oybirligi ile kabuliine ve gerekli kararm alinmas: i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diigiiniildii;

Konunun yapilan giriisiilmesinde; Adana Ili, Seyhan Tlgesi, Sarthamzali Mahallesi 2248
ada 3 parsele yonelik hazirlanan 1/1000 Olgekli uygulama imar plani degisikligi teklifinin Idareden
geldigi sekliyle kabuliine iligkin Imar, Cevre, Kanunlar, Plan ve Biitce, Egitim, Kiiltiir, Ulasim,
Tarife, Saglhk, Halkla fligkiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon
Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiirtitmek igin evrakin Belediye Bagkanligina
verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBi
Hacice YILMAZ

-

MECLIS BASKA
Kemal CELIK




T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYES]
MECLIisS

07.09.2023
Say1: 62 Ozii: Egitim Destek Yardim:

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitge, Kanunlar, Egitim, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Cevre ve Tarim, Emlak, Tarife, Saglik, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Gerek yasanilan go¢
durumu gerekse iginde bulundugumuz iilkemizin ekonomik sikintili siireci insanlarin sosyo-ekonomik
yapilarini tahribata ugratmis, aileleri belli anlamda sikinttya sokmustur. Bu stiregte ilgemizde yasayan
insanlarm ekonomik durumu tiim bu gelismelerden dolayr olumsuz etkilenmis ve &zellikle ¢ocuklari
liniversite kazanan aileler egitim giderlerini karsilamakta giicliik ¢eker hale gelmistir. Bu nedenle sosyal
belediyecilik anlayist geregi One siiriilen bu projeyle, Adana Seyhan’da ikamet edip bir lisans béliimii
tiniversiteye yerlesmeye hak kazanmus ihtiyag sahibi 6grencilere destek vererek Ogrencilerimiz arasinda
olusabilecek olumsuzluklarin giderilmesi ve onlarin Egitim hayatina baglanmalari i¢in iki donem boyunca
toplam 4000 TL nakdi yardim 6grenciler i¢in destek amaglanmaktadir.

Sayistay Temyiz Kurulunun 15/12/2009 giinlii 31013 tutanak sayili karari ile Belediye Kanununun
14. maddesinin b) bendinde yer alan "Gerekli destegi saglar" ibaresinin ayni zamanda nakdi yardimi da
kapsayacagi karar altina almmugtir,

5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Verilmesi ile ilgili kanunun 3. ve gecici 2. mad-
desi, 5393 sayili Belediye Kanununun hiikiimleri, Anayasa Mahkemesi ve Sayistay Kararlar1 birlikte de-
gerlendirildiginde belediyelerin ailelerin ekonomik sikintilaring bir nebze de olsa giderebilmek igin egitime
yonelik nakdi yardimda bulunabilecekleri anlasilmaktadir.

Tiim bu nedenlerle, OSYM tarafindan yapilan 2023 y1li Yiiksekogretim Kurumlart Sinavinda Acik
Ogretim Fakiilteleri hari¢ olmak iizere; Tiirkiye'de yerlesik Devlet Universitelerinin en az 4 yullik bsliim-
lerini kazananlar ile Tiirkiye ve KKTC'de yerlesik Vakif Universitelerinin en az 4 yillik béliimlerini tam
burslu kazanan ve ailesi Adana Seyhan’da ikamet eden 6grencilerin diillendirilerek (1. Dénem 1500 TL
+2. Dénem 2500 TL) egitim yardiminda bulunulmasi hususunda demelerin Belediyemiz imkanlart dog-
rultusunda iki dénem (1. Dénem 1500 TL + 2. Dénem 2500 TL) yapilmasinin gériisiilerek karara baglan-
masi hususunu komisyonumuz goriisti.

T.C.
Seyhan Iige Belediyesi
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Sira No Yardim Cinsi Adet
1 1. Dénem Lisans Ogrencilerine 2500 Ogrenci Planlanmakta-
Nakdi Yardim Destegi dir.
(1500TL)
2 2. Dénem Lisans Ogrencilerine 2500 Ogrenci Planlanmakta-
Nakdi Yardim Destegi dir.
(2500TL)




T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESi
MECLIS

07.09.2023
Sayr: 62 Ozii: Egitim Destek Yardim

KARAR

1. ISIN KONUSU

OSYM tarafindan yapilan 2023 yili Yiiksekogretim Kurumlar: Smavinda Ag¢ik Ogretim Fakiilte-
leri harig¢ olmak iizere; Tiirkiye'de yerlesik Devlet Universitelerinin en az 4 yillik bdliimlerini kazanan-
lar ile Tiirkiye ve KKTC'de yerlesik Vakif Universitelerinin en az 4 yillik boliimlerini tam burslu ka-
zanan ve ailesi Adana Seyhanda ikamet eden ogrencilerin odiillendirilerek (1. Donem 1500 TL + 2.
Dénem 2500 TL) egitim yardiminda bulunulmasi hususunda 6demelerin Belediyemiz imkanlar dog-
rultusunda iki dénem (1. Dénem 1500 TL + 2. Dénem 2500 TL) yapilmasinim goriisiilerek karara bag-
lanmasi konusunun Belediye Meclisine havale edilmesi.

2. ISIN AMACI

Gerek yasanilan gé¢ durumu gerekse i¢inde bulundugumuz iilkemizin ekonomik sikintili siireci in-
sanlarin sosyo-ekonomik yapilarini tahribata ugratmis, aileleri belli anlamda sikinttya sokmustur. Bu
stirecte ilgemizde yasayan insanlarin ekonomik durumu tiim bu gelismelerden dolay1 olumsuz etkilen-
mistir ve dzellikle cocuklari iiniversite kazanan aileler egitim giderlerini karsilamakta daha da glicliik
¢eker hale gelmistir. Bu nedenle sosyal belediyecilik anlaygi geregi One siiriilen bu projeyle, Adana
Seyhan’da ikamet edip bir lisans bélimii liniversiteye yerlesmeye hak kazanmis ihtiyag sahibi Ggren-
cilere destek vererek Sgrencilerimiz arasinda olusabilecek olumsuzluklarin giderilmesi ve onlarmn Egi-
tim hayatina baglanmalar i¢in iki dSnem boyunca toplam 4000 TL nakdi yardim Ogrenciler i¢in destek
amaclanmaktadir,

3. HUKUKIi DAYANAK

5393 sayili Belediye Kanununun "Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari" bashg: altindaki 14. mad-
desinin b) bendinde "(...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimii yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korun-
masint saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimimni yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor kargilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt
dist miisabakalarda tistiin basar: gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karartyla diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. (3)" seklinde dii-
zenlenmistir.

Yine 5393 sayili Belediye Kanununun Hemgehri Hukuku baslikli 13. maddesi "Herkes ikamet
ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemgehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyet-
leri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklari vardir. Yardimlarin
insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur. Belediye, hemsehriler arasinda sosyal
ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalar1 ya-
par. Bu ¢aligmalarda tiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarmin, sendikalarm,

o




T.C.

ADANA ILi SEYHAN ILCE BELEDIYESI

MECLisS
07.09.2023

Sayr: 62 Ozii: Egitim Destek Yardimi

KARAR

sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini saglayacak Snlemler alinir.” hiikmiinii icermek-
tedir.

Sayistay Temyiz Kurulunun 15/12/2009 giinlii 31013 tutanak say1li karari ile Belediye Kanununun
14. maddesinin b) bendinde yer alan "Gerekli destegi saglar" ibaresinin ayni zamanda nakdi yardmu
da kapsayacagi karar altina almmustr.

5102 sayih Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Verilmesi ile ilgili kanunun 3. ve gegici 2. mad-
desi, 5393 sayili Belediye Kanununun hiikiimleri, Anayasa Mahkemesi ve Sayistay kararlari birlikte
degerlendirildiginde belediyelerin ailelerin ekonomik sikintilarini bir nebze de olsa giderebilmek icin
egitime yonelik nakdi yardimda bulunabilecekleri anlagilmaktadir.

4. ISIN SURESI

Bahse konu olan Egitim Destek Konulu Nakdi Yardim Isi

e Birinci Dénem 01.09.2023°de baslayip 31.12.2023 tarihine kadar
e [kinci Dénem 15.02.2024 de baslayip 01.04.2024 tarihine kadar gecerlidir.

5. ISIN TANIMI

“Hizmetin Amac1” baglikli 2. Maddede gecen hizmetin amacina uygun olarak Adana ili Seyhan
[lgesinde yasayan ihtiyag sahibi maddi durumu yetersiz olan Ogrencilere, egitim destegi saglayarak
bireylerin sosyal belediyecilik anlayisi ile egitimde firsat esitligi saglama adma sosyal yardim ile yagsam
standartlarina yaklagmasini saglamaktir.

Maddi durumu yetersiz olan &grenciler igin hane gelirleri; gelirler toplami esas almmak suretiyle,
hane iginde kisi basma diisen ortalama aylik gelir tutari, asgari iicretin aylhik net tutarinin ticte birinden
az olanlar ile ayni1 tutardan fazla gelir saglamasi miimkiin olmayan kimseleri kapsamaktadir.

6. YARDIM HAK KAZANAN AILELERIN KRiTER DURUMU

e TURK CUMHURIYETI VATANDASI OLMAK

e IKAMET ADRESI ADANA SEYHANDA OLMAK

e TURKIYE'DE YERLESIK DEVLET UNIVERSITELERININ EN AZ 4 YILLIK BO-
LUMLERINI KAZANMIS OLMAK

e TURKIYE VE KKTC'DE YERLESIK VAKIF UNIVERSITELERININ EN A7 4 YIL-
LIK BOLUMLERINI TAM BURSLU KAZANMIS OLMAK

e AILE GELIR DURUMU BAKIMINDAN MUHTAC OLMAK ( YESILKARTLI OL-
MAK)

Komisyonumuzca yapilan gériismede, yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Sosyal Yardim Isleri

Mudiirliigii Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Egitim Destek Yardimi yapilmast hakkindaki teklifin oybirligi
ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

ilmekle Geregi Diisiiniildii;

o A
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Sayi: 62 Ozii: Egitim Destek Yardmm

KARAR

Konunun yapilan gériisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Egitim Destek Yardimi yapilmasi hakkindaki teklifin Idareden
geldigi sekliyle kabuliine iligkin Plan ve Biitce, Kanunlar, Egitim, Kiiltlir ve Sanat, Ulasim, Cevre
ve Tarim, Emlak, Tarife, Saglik, Halkla [ligkiler, Genglik ve Spor Tarife, Saglik, Halkla Iliskiler,
Genglik ve Spor, Tiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine,
gerekli iglemleri yiirtitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligima verilmesine karar verildi.

Bi MECLIS KATIBI
GOL ice YILMAZ

MECLIS BASKANI MECLIS
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07.09.2023
Say1: 63 Ozii: imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve
Biitge, Egitim, Kiiltiir, Ulagim, Tarife, Saglik, Halkla lligkiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi
Koruma Miisterek Komisyon Raporu Miigterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Imar Komisyonu Bagkanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; [limiz, Seyhan llgesi, Arslandami Mahallesi, 1025 ada 2 parsel ve cevresinde
hazirlanan 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam Degisikligi teklifini komisyonumuz goriistii.

Komisyonumuzca yapilan gériismede; plan degisikligi teklifinin idareden geldigi sekliyle
oybirligi ile kabuliine ve gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diisiintildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; ilimiz, Seyhan Igesi, Arslandami Mahallesi, 1025
ada 2 parsel ve gevresinde hazirlanan 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 Degisikligi teklifinin
Idareden geldigi sekliyle kabuliine iliskin Imar, Cevre ve Tarmm, Kanunlar, Plan ve Biitce, Egitim,
Kiltir, Ulagim, Tarife, Saglik, Halkla ligkiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek
Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri ylrtitmek i¢in evrakin Belediye
Bagkanligina verilmesine karar verildi.

NI MECLIS
Giilcan

TIBI MECLIS KATIBI
3 Hagi e(YILMAZ

( Meclis 1. Bagkan V.)
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Sayi: 64 Ozii: imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve
Biit¢e, Egitim, Kiiltiir, Ulasim, Tarife, Saglik, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi
Koruma Miisterek Komisyon Raporu Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan imar Komisyonu Baskanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; Adana Ili, Seyhan Ilgesi, Gtirselpasa ve Yenimahalle sinirlarinda 80 Hektar
alanin Ogretmenler Bulvar: Batisinda kalan 50 hektarlik alanina yonelik hazirlanan 1/1000 slgekli
revizyon uygulama imar planimna ait 1 adet itiraz dilekgesini komisyonumuz goriistii.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Sayilir Gayrimenkul Ticaret A.S.’ye ait itiraz
dilekgesinin kabul edilerek plan sinirimnin imar yolunu kapsayacak sekilde genisletilmesi ve imar
yoluyla birlikte sinira alinan akaryakit alaninin da giris ¢ikislarinin diizenlenerek tadilen oy birligi
ile kabuliine ve gerekli kararin almmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan gériisiilmesinde; ; Adana Ili, Seyhan ligesi, Giirselpasa ve Yenimahalle
stnirlarinda 80 Hektar alanin Ogretmenler Bulvari Batisinda kalan 50 hektarlik alanina yonelik
hazirlanan 1/1000 6lgekli revizyon uygulama imar planmna ait Sayilir Gayrimenkul Ticaret A.S.’ye
ait itiraz dilekgesinin kabul edilerek plan sinirmin imar yolunu kapsayacak sekilde genisletilmesi
ve imar yoluyla birlikte sinira alinan akaryakit alanmin da giris ¢ikislarinin diizenlenerek tadilen
kabuliine iliskin Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Kiiltiir, Ulasim, Tarife,
Saglik, Halkla iligkiler, Genglik ve Spor, Tiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunun oy-
birligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine
karar verildi.

MECLIS KATIBI
Hacice YILMAZ
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07.09.2023
Say: 65 Ozii: Imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Kentsel Déniistim, Deprem ve Afet,
Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, insan Haklar, Kadin Erkek Esitligi,
Engelli Haklari, Turizm, AB Dis Iliskiler, Aragtirma, Gelistirme, Bilim, Teknoloji ve Elektronik
Belediyecilik Miigterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan imar Komisyonu Bagkanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; [limiz Seyhan Ilgesi, Zeytinli, Biiyiikdikili, Sarthamzali, Yolgecen,
Arslandami ve Ugakalam1 Mahalleleri 1504 Ha Alanin Sarthamzali Mahallesinde Yaklasik 60
Hektar Alaninda (2. Etap) 1/5000 Olcekli Nazim imar Plant ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar
Planinin Birlikte Onaylanmasina Yonelik Yetki Devri teklifini komisyonumuz goriistii.

Komisyonumuzca yapilan gériismede; teklifin Idareden geldigi sekliyle oy coklugu ile
kabuliine ve gerekli kararin alinmasi icin Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; ilimiz Seyhan Ilgesi, Zeytinli, Biiytikdikili,
Sarthamzali, Yolgegen, Arslandami ve Ucakalani Mahalleleri 1504 Ha Alanmn Sarithamzali
Mahallesinde Yaklasik 60 Hektar Alaninda (2. Etap) 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000
Olgekli Uygulama imar Planinin Birlikte Onaylanmasina Yénelik Yetki Devri teklifini Idareden
geldigi sekli ile kabuliine iliskin Imar, Kentsel Déniigim, Deprem ve Afet, Tiiketiciyi Koruma,
Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklari, Kadin Erkek Esitligi, Engelli Haklar1, Turizm,
AB Dug lligkiler, Arastirma, Gelistirme, Bilim, Teknoloji ve Elektronik Belediyecilik Miisterek
Komisyon Raporunun oygoklugu ile kabuliine, gerekli iglemleri yiiriitmek icin evrakin Belediye
Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Kemal CELIK ' ' Haciee YILMAZ
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KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve
Biitge, Egitim, Kiiltlir Sanat, Ulagim, Tarife, Saglik, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi
Koruma Miisterek Komisyon Raporu Miigterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan imar Komisyonu Baskanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; Adana Ili, Seyhan Ilgesi, Tellidere, Stimer, Yesilyurt, Ziyapasa, Mithatpasa,
Namik Kemal Mahallelerinde 275 Ha Alanin 2. Etabina Yénelik hazirlanan ve Adana Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 14.12.2022 tarih, 288 sayili karari ile tadilen onaylanan 1/1000 6l¢ekli uygu-
lama imar plam revizyonuna ask: siirecinde yapilan 5 adet itiraz dilekgesini komisyonumuz gé-
rigtil.

1- 03.08.2023 tarih 58484 sayili Abdullah Aladag’a ait itiraz dilekgesinin 72205 numaral
sokagin yiirtirlitkteki uygulama imar planindaki haliyle korunmasinin oy birligi ile KABULUNE;

2- 08.08.2023 tarih 59234 sayili Ahmet Rende SENDAG’a ait itiraz dilek¢esinin 72205
numarali sokagin ytiriirlikkteki uygulama imar planindaki haliyle korunmasinin oy birligi ile KA-
BULUNE;

3-10.08.2023 tarih 59773 sayili Saime Cam, Elife Gevrek, Ali Simsek, Sabri Gii¢lii, Kemal
Oztiirk, Necmi Avsar, Mehmet Ozdemir ‘e ait itiraz dilekgelerinde bahsi gegen ada/parsel ve ka-
panmas: talep edilen imar yolunun askiya ¢ikarilan imar planinda onama simir1 disinda yer almasi
nedeniyle oy birligi ile REDDINE;

4- 25.08.2023 tarih 216030 sayili Imar ve Sehircilik Miidiirltgii’ne ait itirazin Baraj Cad-
desi tizeri plan onama sinur1 igerisinde 210 numarali imar adasmin ilgili kisimlarina yonelik yii-
riirliikteki uygulama imar planindaki imar yollarinin da korunmasinin oy ¢oklugu ile tadilen KA-
BULUNE;

5-24.08.2023 tarih 215877 sayili Emlak ve Istimlak Mudiirliigii’ne ait itirazin 216030 sa-
yil1 itirazin kabul edilmesi ile gerekliligi kalmadigindan oy ¢oklugu ile REDDINE; Gerekli kara-
rin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diigiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Adana Ili, Seyhan Ilgesi, Tellidere, Siimer, Yesilyurt,
Ziyapasa, Mithatpasa, Namik Kemal Ma-hallelerinde 275 Ha Alanin 2. Etabina Yonelik hazirla-
nan ve Adana Biiytiksehir Belediye Mecli-sinin 14.12.2022 tarih, 288 sayili karari ile tadilen onay-
lanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plani revizyonuna aski siirecinde yapilan 5 adet itiraz dilek-
¢esini komisyonumuz goriistii.

1- 03.08.2023 tarih 58484 sayili Abdullah Aladag’a ait itiraz dilekgesinin 72205 numaralt
sokagin yiiriirliikteki uygulama imar planindaki haliyle korunmasinin oy birligi ile KABULUNE;
2- 08.08.2023 tarih 59234 sayili Ahmet Rende SENDAG’a ait itiraz dilekgesinin 72205
numaral1 sokagin yiirtirliikteki uygulama imar planindaki haliyle korunmasinin oy birligi ile KA-

BULUN
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3-10.08.2023 tarih 59773 sayili Saime Cam, Elife Gevrek, Ali Simsek, Sabri Gtiglii, Kemal
Oztiirk, Neemi Avsar, Mehmet Ozdemir ‘e ait jtiraz dilekgelerinde bahsi gecen ada/parsel ve ka-
panmast talep edilen imar yolunun askiya ¢ikarilan imar planinda onama sinirt disinda yer almasi
nedeniyle oy birligi ile REDDINE;

4-25.08.2023 tarih 216030 sayili Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne ait itirazin Baraj Cad-
desi lizeri plan onama sinir1 igerisinde 210 numarali imar adasinin ilgili kisimlaria yonelik yii-
riirliikteki uygulama imar planindaki imar yollarimin da korunmasini oy ¢oklugu ile tadilen KA-
BULUNE;

5-24.08.2023 tarih 215877 sayili Emlak ve Istimlak Miidiirligii’ne ait itirazin 216030 sa-
yilt itirazin kabul edilmesi ile gerekliligi kalmadigindan oy ¢oklugu ile REDDINE iliskin Imar,
GCevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Kiiltiir, Ulagim, Tarife, Saglik, Halkla iliskiler,
Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunun oygoklugu ile kabuliine, ge-
rekli iglemleri yiiriitmek icin evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI
Hacice YILMAZ




ADANA ILi SEYHAN ILCE BELEDIYESi
MECLIS

08.09.2023

Sayi: 67
Ozii: Sarth Bagis

KARAR

Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Emlak, imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitge,
Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon
Raporunda Aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;
04.08.2023 tarih ve 58641 sayili yazida; Adana ili, Seyhan ilgesi, Alidede Mabhallesi, 73 ada,
46 nolu 90,00 m? ytizslgtimlii parseli ve iizerinde bulunan yapiy1, halen bu taginmazda oturan
[Raxkkkark() T,C. Kimlik numarali Sabri SENEVI'nin yasadig1 siirece bu adreste bedelsiz
ikamet etmesi kosulu ile Seyhan Belediye Bagkanligina bagislamak istemektedir.

5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesinin (g) bendinde sarth bagislari kabul etme
yetkisi Belediye Meclisine verilmistir. Bu nedenle Adana ili, Seyhan ilgesi, Alidede Mahallesi
73 ada 46 nolu 90,00 m? ylizolgtimlii tasinmaz ve muhteviyatlarinin Sabri SENEVI’nin
(T.C.K.N: [h*sakshss() yasadig: stirece parsel tizerinde bulunan yapida ikamet etmesi sarti
ile Seyhan Ilge Belediyesi adina baZiginin kabul edilmesi ve protokol yapilmast igin Belediye
Bagkanina yetki verilmesi hususundaki teklifi komisyonumuz goriistii.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Idareden gelen teklifin oy coklugu ile kabuliine
ve gerekli kararin alinmas igin Belediye Meclisine arzina karar verildi

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; 5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesinin (2)
bendinde sartli bagislar: kabul etme yetkisi Belediye Meclisine verilmistir. Bu nedenle Adana
ili, Seyhan ilgesi, Alidede Mahallesi 73 ada 46 nolu 90,00 m? yiizélgiimlii tasinmaz. ve
muhteviyatlarinin Sabri SENEVI “nin (T.C KNG | weskxnet(y yagadi1 siirece parsel iizerinde
bulunan yapida ikamet etmesi sart1 ile Seyhan Ilce Belediyesi adina bagisinin kabul edilmesi
ve protokol yapilmasi igin Belediye Bagkanina yetki verilmesi teklifinin kabuliine iliskin;
Emlak, Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon raporunun oybirligi ile
kabuliine, gerekli {§lemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar
verildi.

MECLIS KATIBI
Hacjce YILMAZ

7’




T.C,
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

08.09.2023

Sayn: 68 Ozii: Milas Protokol imzalanmasi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitce, Kanunlar, Egitim, Kiltiir ve
Sanat, Ulasim, Cevre ve Tarim, Emlak, Tarife, Saglik, Halkla fliskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Belediyemiz
ile Mugla Milas Belediyesi arasinda Kardes Belediye Iliskisi kurulmasi yoniinde Belediye Mecli-
simizce 03.08.2021 tarih ve 2021/66 sayili karar almnugtir. Seyhan Belediyesi ile Mugla Milas
Belediyesi arasinda sosyal ve kiiltiirel alanlarda altyap: olusturmasi adina, bu cercevede karsilikh
olarak isbirligi gortigmeleri yapilmasi i¢in meclis iiyeleri ve ilgili belediye personelinden miitevel-
lit bir heyet olusturulmasi, olusturulacak heyetin kargiikli gorligme yapmak Uizere dniimiizdeki
aylarda Mugla Milas Belediyesi ve civarma gitmesi, s6z konusu goriismelerle ilgili yapilacak zi-
yaretin siiresinin planlanmasi, gidilecek tarih ve yapilacak giderlerin belediye biit¢esinden kargi-
Janmas ile ilgili Belediye Bagkammna yetki verilmesi hususundaki Meclis gruplar1 tarafindan veri-
len teklifi komisyonumuz goristil.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; teklifin oy birligi ile kabuliine ve gerekli kararin alinmasi
icin Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Digtiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Seyhan Belediyesi ile Mugla Milas Belediyesi
arasinda sosyal ve kiiltiirel alanlarda altyap: olusturmasi adina, bu cercevede karsilikli olarak
isbirligi goriigmeleri yapilmas: i¢in meclis tiyeleri ve ilgili belediye personelinden miitevellit bir
heyet olusturulmast, olusturulacak heyetin karsilikli goriisme yapmak {izere ontimiizdeki aylarda
Mugla Milas Belediyesi ve civarina gitmesi, s6z konusu goriismelerle ilgili yapilacak ziyaretin
siiresinin planlanmasi, gidilecek tarih ve yapilacak giderlerin belediye biitgesinden kargilanmast
ile ilgili Belediye Bagkanina yetki verilmesinin kabuliine iliskin Plan ve Biitge, Kanunlar, Egitim,
Kiiltiir ve Sanat, Ulastm, Cevre ve Tarim, Emlak, Tarife, Saglk, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor
Tarife, Saglik, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miigterek Komisyon
Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiritmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina
verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI
Kemal CELIK

MECLIS KATIBI
Hacice YILMAZ




T.C.
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESi
MECLIiS

08.09.2023

Sayr: 69 Ozii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Gorev ve Cahisma Esaslar Yonetmeligi.

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan;, Kanunlar, Imar, Cevre ve Tarim, Plan ve
Biitce, Egitim, Kiiltiir, Ulasim, Tarife, Saghk, Halkla lNigkiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi
Koruma Miigterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Kiiltiir ve Sosyal
Isler Midiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi’nin giincellenmesi ile ilgili teklif sunulmugtur.

Asagida yer alan Seyhan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Caligma Esaslari
Yonetmeligi’nin giincellenmesi talebini komisyonumuz goriistii.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu y6netmelik, Adana [li Seyhan [lge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii gorev ve
calisma esaslarimi belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana ili Seyhan ilge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirlii-
giinde uygulanir.

Dayanaklar

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi uyarinca ve bu ka-
nuna bagl diger tiiziik, yénetmelik, ySnerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tammlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Seyhan llge Belediyesi’ni,

b) Baskanlik: Seyhan Ilge Belediye Bagkanligi’ni,

¢) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,

d) Enciimen: Seyhan ilge Belediye Enciimeni’ni,

e) Bagkan Yardimeist: Seyhan Ilge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin bagli bulundugu
Baskan Yardimeist’ni,

f) Miidiir: Seyhan ilge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’nii,

g) Midiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nii,

h) Birim: Seyhan [Ice Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii birimlerini,

i) Birim Soy Seyhan Ilge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Midurligi birim, Sorumlularma,

7




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
08.09.2023
Say1: 69 Ozii: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Gorev ve Caliyma Esaslar1 Yonetmeligi.

KARAR
j) Personel: Seyhan {lge Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne bagh caliganlarint

k) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriinii,

1) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir 6de-
negi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gérevlinin yazili oldugu belgeyi,

m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati fizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme igin gerekli belgelerin hazir-
lanmas1 gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan birimlerden olusur.

a) Sekreterlik
b) Evrak Kayit Birimi
¢) Idari Mali Isler
d) Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri Birimi
1-Tiyatro Birimi
2-Miizik Birimi
3-Halkoyunlar1 Birimi
4-Seyhan Sanat Evi
5-Luvi Evi
6- Ilter Uzel Dis Hekimligi Miizesi
e) Kiiltiir Merkezi Isletme Birimi
1-Yagar Kemal Kiiltiir Merkezi
2-Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezi




T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESi
MECLIS

08.09.2023
Say1: 69 Ozii: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Gorev ve Cahsma Esaslari Yonetmeligi.

KARAR

Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semast agagida verildigi gibidir:

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin Gérevi

Madde 7 ~ Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii,

1) llge halk et verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler diizenlemek,

l

/

N 3




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS
08.09.2023

Say1: 69 : Ozii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Gorev ve Cahsma Esaslar1 Yonetmeligi.

KARAR

2) Yurt i¢i ve yurt disindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlan, sanatgilar, bilim insanlari vb.
gergek ve tiizel kisilerle igbirligi iginde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek,

3) Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiglendirici egitim, aragtirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
destek vermek,

4) Toplumun bilgi ve biling diizeyine katk: saglamak amaciyla gesitli konularda sSylesi, seminer, panel,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

-5) Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olusturmak,

6) Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak igin ¢alismalar yap-
mak, bu amagla sergiler agmak, miizik korolari olusturmak, sanat atolyeleri kurmak,

7) Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiciinii ve yasam sevincini arttiran senlik, karnaval,
panayr, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

8) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve dnemine uygun etkinlik ve organizasyonlar gergeklestirmek,

9) Belediye tarafindan gergeklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii etkinligin orga-
nizasyonunu desteklemek,

10) Halkin ihtiyaglarini tespit ve ¢oziimiine katkida bulunmak beceri ve is kazandirmak mag1 ile meslek
edindirme kurslar1 diizenlemek, kursiyerlerin iiriinlerinin sergilenmesini saglamak ve degerlendiril-
mesine katkida bulunmak

11) Belediyemiz Yasar Kemal Kiiltiir Merkezinde ve Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezinde bulunan salon ve
fuaye alanlarinda belediye tarafindan ve/veya kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum 6rgiitleri, 6zel
organizasyon kuruluslari veya vatandaslar tarafindan gerceklestirilecek olan kiiltiirel ve sanatsal et-
kinliklerinin koordinasyonlarini saglanmak,

12) Belediye tiyatro toplulugu tarafindan iicretsiz tiyatro oyunlari sergilemek,

13) Yerel kiiltiir 5gelerine sahip ¢ikmak igin kiiltiirel mirasimizin bir pargasi olan halk oyunlarini des-
teklemek ve gelistirmek amactyla halk oyunlari kurslari diizenlemek, belediye halk oyunlar: toplu-
lugu ile halk oyunlar1 yarigmalarinda belediyeyi temsil etmekle gorevlidir.

14) Ulkemizdeki ve kentimizdeki kiiltiir mirasimizin 6nemli degerlerini, sehrimizin Snemli sanatgilarin
anma giinleri gerceklestirmek.

15) Miizecilik faaliyetleri ile Adana’nin tarihi degerlerinin giin 15181na gikmasm saglamak, var olanlara

sahip ¢ikmak, tanitilmasini ve korunmasini saglamak adina calismalar yapmak.




T.C.

ADANA LI SEYHAN ILCE BELEDIYESI

MECLIiS
08.09.2023

Sayi: 69 Ozii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi.

KARAR

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii’ niin Gdorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

Miidirlik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat degisik-
liklerinde Miidiirliik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve caliganlarm yasal mevzuata ve degisik-
liklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla veya
kurum i¢ci Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

Mudiirlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla ge-
rekli islemleri yapmak.

Midiirliigiin Gérev ve Calisma Y&netmeligi hazirlik alismalarmi yiiriitmek. Miudiirliik ¢alismala-
riyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak

Miidiirliigiin calisma programlarim (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel
halde bulundurmak.

Mudiirliigiine ait taginirlarla ilgili olarak tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve
taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Midiirliige kayitlt her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarm iyi kullamimasini ve korunmasini sagla-
mak.

Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmas i¢in her tiirlii 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin arttirilmas:
i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak. Hedefler uygun olarak gergeklestirilmesini sagla-
mak.

Miidirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amaclara ve

iyi mali y6netim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini, kontrol diizenlemelerine ve mev-
zuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren Ic Kontrol Gii-
vence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol

diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak.

11) Miudirligiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini, yillik yatirim programini ha-

zirlama




T.C.
ADANA ILi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLisS

08.09.2023

Sayn: 69 Ozii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi.

KARAR
12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak 01.01.2006 Tari-

hinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar” Hakkinda
Yénetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali
Karar ve Islemlerden Miidiirligiini ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ne Kontrole
gbndermek.

13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli ko-
laylig1 saglamak.

14) Miidurliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak.
Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin slire¢ akis semalarint hazirlamak ve iist
yoneticinin onayina sunmak.

15) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmig
ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek.

16) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 5deme emri belgesi ile
eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasim
saglamak.

17) Miidiirligiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde yapil-
masim saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

18) Midiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Miidiirliigiin ¢a-
ligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarmnim gereginin yapilmasini sag-
layarak cevaplandirmak.

19) Miudiirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi iginde ge-
reginin yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak.

Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina rapor vermek.
Baskanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

20) Diger kamu kurum ve kuruluglart ile vatandaslardan gelen miidiirligiin ¢alisma alantyla ilgili ta-
lepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandiriimasini
saglamak.

21) Midirliik galisanlarmin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek. Miidiirliik per-
sonelinin ¢calisma performanslarini degerlendirmek.

22) Midiirliige yeni gelen veya gérev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.




T.C.
ADANA LI SEYHAN ILCE BELEDIYESi
MECLIisS

08.09.2023

Sayz: 69 Ozii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Gorev ve Cahisma Esaslari Yénetmeligi.

KARAR

23) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.
Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gordiigt hususlarda diizenle-
meler ve islemler yapmak.

24) Midirliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

25) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek. Caliganlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizligi on-
lemek ve birim i¢i galigma akigin1 kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirlik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

1) Midiirliigii; Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine
ve personeline kars1 dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gercek ve tiizel kisilere kars: ise Baskanlik Makaminin izni ve onaytyla, sahsen ya da evrak {izerin-
deki imzastyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

4) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimat1 vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

6) lhalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sdzlesmeyi imzalamaya,

7) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt birimlerin
adlarmi ve fonksiyonlarmi degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya  ve yaptirmaya,

9) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

11) Calisma guruplart olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

12) Tagimr mal kay1t ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve goérevlendirmeye,

13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglat-
maya,

14) Toplant: diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan yardimeisi ve bagkan onayiyla
gOriis sormaya,

16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.
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Madde 10 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari asa8ida belirtildigi gibidir.

a)

1)
2)
3)
4

b)

Miidiirliiglin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve bele-
diye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

Belediye Baskanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,

Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

Gerektiginde Belediye Enciimenine,

Kolektif calisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiitliiklere veya miidiir-
lere ya da kurullara karst sorumludurlar.

Miidiirliiiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hu-

kuka ve belediye mevzuatia uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1)
2)
3)
4

¢)

Sayistay’a,

Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

I¢c Denetim organlarina,

gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda,
adli ya da idari inceleme ve sorusturmay yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve

eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11 - Birim sorumlularmmn gérev, yetki ve sorumluluklar agagida belirtildigi gibidir:

1) Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yliriitiip, siiresinde biti-
rilmesini saglamak,

2) Midiirliige bagh tiim teknik elemanlarmn yasalar dogrultusunda caligmalarini izlemek de-
netlemek ve caligmalan koordine etmek,

3) Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve koordinas-
yonu saglamak iizere resmi yazismalara imza atmak,

4) Birimi

5) Bl

gelen dilekce veya evraki ilgili personele havale etmek,

anlarfun meslgk ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimmi yapmak,




T.C.

ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESi

MECLIS
08.09.2023

Say1: 69 Ozii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Gorev ve Calisma Esaslar Yonetmeligi.

KARAR
6) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini saglaya-

rak elemanlar arasindaki teknik gdrils farklilifindan dogan anlasmazliklar gidermek,
7) Personelin Gérevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda ve gere-

gince kullanilmasmdan Miidiire karst sorumludur.

Miidiir Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12-Miidiirliik sekreterinin gérev yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir:

1y

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Miidiiriin i¢ ve dig telefon goriismelerini gergeklestirmek, zaman ve is durumuna gore randevularini
planlamak, randevu ve telefon kayitlarini tutmak,

Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, ySnetmelik ve diger
mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek,

Miidiiriin sozlii emirlerini ilgili kisi ya da birimlere bildirmek,

Birimlerden imzalanmak ya da incelenmek iizere Midiirlige gelen dosyalari Miidiire sunmak, im-
zalandiktan sonra ilgili yerlere géndermek,

Makam odasinin siirekli temiz ve diizenli tutulmasini saglamak,

Mudiirliige gelen misafirleri karsilamak, goriisme siras gelene kadar agirlamak,

Onemli toplantilart Miidiire hatirlatmak,

Telefon rehberlerinin siirekli giincel kalmalarmi saglamak, telefon konusmalarinda kibar ve saygili
bir ses tonu kullanmak, konusmalarn kisa olmasina, karg1 tarafa sdylenebilecek kadar bilgi veril-
mesine 6zen gdstermek,

Miidiir odasina izinsiz girilmesini engellemek, Miidiiriin bulunmadigt zamanlarda odanin kilitli tu-

tulmasini saglamak,

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklart

Madde 13 - Evrak Kayit Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

1) Midiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS iizerinden havale edilen evraklarm ilgili per-
sonele iletilmesinin saglanmast,

2) Mudiirlitk personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay iglemlerinin takip edilmesi, giden
evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi,

4) Mudiirligiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaclarmin belirlenerek gerekli tale-
bin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine temin
edil
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5) Midiirliik argivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun saglanmast,
idari ve Mali isler Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 14-Idari ve Mali Isler birim personelinin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir. |
1)Miidiirlik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmas: ve ilgili Mii-

diirliige iletilmesi,

2)Birim kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalarin, yiiriirlikkteki kanunlar ve teknik esaslar cergevesinde

gergeklestirilmesi ile ilgili list yoneticiye bilgi vermek,

3)Miidiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Tasinir Mal Ydnetmeli-

gine gére Taginir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

4)Girisi yapilan titketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tagimr Islem Fisi ile ¢ikisinin yapil-
mast saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

5) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Taginir Islem Fisi ile kayitlara alinmasint saglamak,
(T.M.Y.Ornek No:5)

6) Al yapilan Dayanikl Taginirlara (Demirbas) Tasinr Mal Y6netmeligine gore Taginir islem
Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

7) Dayamklhi Taginirlari Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

8) Dayanikhi tagmirlara Sicil No sunu gdsterir Barkod yapistirmak,

9) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri icin Mua-
yene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,

10) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip ddeme yazi ile Mali Hizm. Md.ne génde-
rilmesini saglamak,

11) Dayanikli Tagmirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

12) Dayaniklt Tasmir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve giincelliginin sag-
lanmasini kontrol etmek,

13) Eskimis ve kullanim 6mrii dolmus Dayanikli Taginirlarm (Demirbas) diisiilmesini saglamak,

14) Harcama Birimi adina her y1l Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasinir Sayim Dokiim Cet-
vellerinin (Ornek No:13), Taginir Yénetim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14) hazirlamasint

ve Mali Hizmetler Midiirliigiine génderilmesini saglamak,

10




Tic,

ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESi

MECLIS

08.09.2023

Sayz: 69 Ozii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Gorev ve Calisma Esaslar: Yonetmeligi.

KARAR

15) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personel, birimlere duyur-
mak,
16) Midiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. birimlerden gelen

yazilarin cevaplanmasini saglamak.

Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 15 - Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibi-

1) Ilge halkina hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler diizenlemek,
2) Yurt igi ve yurt digindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlan, sanat¢ilar, bilim insanlar1 vb.
gergek ve tiizel kisilerle igbirligi icinde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek,

3) Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiclendirici egitim, arastirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal faaliyet-

lere destek vermek,

4) Toplumun bilgi ve biling diizeyine katk saglamak amactyla gesitli konularda s6ylesi, sempozyum,
panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

5) Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yaynlar olusturmak,

6) Sanatsal faaliyetleri genis kesimlere yaymak icin ¢alismalar yapmak, bu amagla sergiler acmak,
miizik korolar1 olusturmak, sanat atolyeleri kurmak,

7) Toplumun birlik ve dayanigma duygusunu, moral glictinil ve yasam sevincini arttiran senlik, kar-
naval, panayrr, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

8) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve énemine uygun etkinlik ve organizasyonlar gerceklestir-
mek,

9) Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii etkinligin or-
ganizasyonunu desteklemek,

10) Belediye tiyatro toplulugu tarafindan ticretsiz tiyatro oyunlari sergilemek,

11) Yerel kiiltiir 5gelerine sahip ¢ikmak igin kiiltiirel mirasmmizin bir pargasi olan halk oyunlarini des-
teklemek ve gelistirmek amaciyla halk oyunlar kurslari diizenlemek, belediye halk oyunlari top-
lulugu ile halk oyunlar1 yarismalarinda belediyeyi temsil etmek.

12) Ulkemizdeki ve kentimizdeki kiiltiir mirasimizin Snemli degerlerini, sehrimizin 6nemli sanatcila-
rini anma giinleri gergeklestirmek.

13) Halkin ihtiyaglarini tespit ve ¢oziimiine katkida bulunmak, beceri ve is kazandirmak amaciyla

11
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14) Sanat Atélyelerinde hizmet verecek egiticilerin ve diger personelin gorevlendirilmesi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

15) Sanat evleri ve atolyelerin faaliyetleri esnasinda ihtiya¢ duydugu mal ve malzemelerin ve diger
ihtiyaglarmn teminini saglamak,

16) Atdlye katilimeilarinin tiriinlerinin sergilenmesini saglamak ve degerlendirilmesine katkida bulun-
mak,

17) Atdlyelerde diizenlenen egitim, kurs ve workshop faaliyetleri ile ilgili her tiirlii dokiimanimn argiv-
lenmesini saglamak.

18) Miizede bulunan eserlerin sergilenmesi, tanitimu, tasnifi, tescili, envanteri, temizligi ve korunma-
sint saglamak,

19) Miize hakkinda sergi, kurs, seminer, konferans gibi kiiltiire] egitim faaliyetleri diizenlemek

20) Cevrede kiiltiirel hayatin gelistirilmesine ve turistik degerlerin halka tanitilmasi, eski eser sevgisi-

nin uyandirilmast i¢in geziler ve tanitim faaliyetleri organize etmek.

Kiiltiir Merkezi Isletme Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 17 - Kiiltiir Merkezi (Yasar Kemal Kiiltiir Merkezi ve Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezi) Isletme Birimi

personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

1) Kiltiir Merkezinde (Yasar Kemal Kiiltiir Merkezi ve Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezi) bulunan salon
ve fuaye alanlarinda belediye tarafindan ve/veya kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum &rgiitleri,
dzel organizasyon kuruluslar1 veya vatandaslar tarafindan gerceklestirilecek olan kiiltiirel ve sanat-
sal etkinliklerinin koordinasyonlarin saglanmak,

2) Kiltiir Merkezinde (Yasar Kemal Kiiltiir Merkezi ve Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezi) bulunan salon
ve fuaye alanlarinin giinliik, haftalik, aylik ve yillik ¢ahsma takvimlerini olusturmak,

3) Kiltiir Merkezinde (Yasar Kemal Kiiltiir Merkezin ve Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezi) gergeklesti-
rilecek olan kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sergilenmesinde mekansal olarak herhangi bir aksaklik
olmamasi igin gerekli her tiirlii tedbiri almak veya aldirmak,

4) Kiiltiir Merkezi (Yagar Kemal Kiiltiir Merkezi ve Selman-1 Kiiltiir Merkezi) faaliyetleri ile ilgili

her tiirlii dokiimanin arsivlenmesini saglamak.

12
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DORDUNCT BOLUM

Son Hiikiimler

Madde 20 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri ile ilgili

sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Bagkanlik Genelgeleri g6z dniine aliarak islem yapilir.
Yiiriirliik

Madde 21 - Bu y6netmelik Seyhan Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde yayimm ile yiiriirliige

girer.

Madde 22 —Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte bir Snceki yonetmelik yiiriirliikten kalkar.
Yiiriitme

Madde 23 - Bu yénetmelik hiikiimleri Seyhan Ilge Belediye Bagkan tarafindan yiiriitiiliir.

Seyhan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal [sler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi’nin
glincellenmesi talebinin Idareden geldigi sekliyle oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmas: i¢in Bele-

diye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi’nin giincellenmesi talebinin idareden geldigi sekliyle kabuliine
iliskin Kanunlar, Imar, Cevre ve Tarim, Plan ve Biitge, Egitim, Kiiltiir, Ulagim, Tarife, Saglk,
Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile
kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek icin evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI
Hacice YILMAZ

13
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biitce, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Kadin ve Aile

Hizmetleri Miidiirligti Gorev ve Calisma Esaslar1 Y 8netmeligi’nin giincellenmesi ile ilgili teklif sunulmus-
tur.

Asagida yer alan Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esas-
lar1 Yonetmeligi’nin giincellenmesi talebini komisyonumuz goriistii.

T.C.
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
KADIN ve AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 - Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Iie Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii gorev
ve calisma esaslarimi belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu y6netmelik hiikiimleri, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiir-
lugiinde uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca ve bu kanuna
bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;
a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi smirlari igerisinde kurulan Seyhan lce Belediyesi’ni,
b) Baskanlik: Seyhan Iige Belediye Bagkanligi’ny,
¢) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,
d) Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Enciimeni’ni,
e) Baskan Yardimcisi: Seyhan fige Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli’niin bagli bulun-

dugu Baskan Yardimcisi’n,
f) Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii’nii,
g) Miidiirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’® ni,

h) Birim: Seyhan fice Belediyesi Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii birimlerini,
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i) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii birim Sorumlula-
rint,

J) Personel: Seyhan llge Belediyesi Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ne bagh ¢alisanlari,

k) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriinii,

1) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir 5de-
negi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazir-
lanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi
Madde 5 - Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, miidiir ve miidiire baglt asa8ida yazilan birimlerden olu-

sur.

a) Evrak Kayit Birimi
b) Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi
¢) Evlendirme Memurlugu Birimi

d) Sivil Toplum Koordinasyon Birimi
e) Esitlik Birimi
f) Seyhan Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezleri (SEYMER) Birimi

Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semast asagida verildigi gibidir:

e —— e

Belediye
Baskani

Hizmetleri
Mudurltigu

R Ao} S e AP

Esitlik Birimi

Hizmetleri
Birimi

SEYMER [ Evrak Kayit
Birimi Birimi
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UCUNCU BOLUM

Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ niin Gérevi

Madde 7 - Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii,

Y

2)

3)

4

)

6)

)

8)

9)

Belediyemizin stratejik planmin hak temelli ¢alisan yerel sivil toplum kuruluslan ile birlikte
toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak hazirlanmasi konusunda girisimde bulunmak,
Toplumda dezavantajli konumda bulunan yetiskinler, cocuklar ve cesitli sosyal gruplara yone-
lik veri toplama, hizmet iiretme ve belediye politikalarint yurtdist ve yurticindeki sivil toplum
kuruluslartyla isbirligi iginde hazirlamak,

Sivil toplumun toplumsal cinsiyet esitligine dair hizmet ve faaliyetlerinin halka ulagmasimna
aracilik etmek,

Toplumun tiim kesimlerine hayat boyu 6grenme faaliyetlerini yaygnlastirmak, bireylerin kisi-
sel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler yiiriitmek,

Kadma y6nelik siddet, ¢ocuk istismari, cinsiyet ayrimeihig ile ilgili pek ¢ok sorun igin kadin-
larin sahsen, telefonla ya da baska bir kurum araciliftyla gelen bagvurularint degerlendirmek,
gerekli kurum ve birimlere ydnlendirme yapmak,

Siddete maruz kalmis yetiskin ve ¢ocuklart korumak ve siddet dongiistinden ¢ikmalari icin des-
tek olmak,

Her yastan kadmlara ve cocuklara hukuk, saglik, psikolojik destek, istihdam, giivenlik, siginma
vb. alanlarda gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak, rehberlik ve danismanlik hiz-
meti vermek,

Belediyeye bagvuran her bireyin toplumsal cinsiyet esitligi temelli ihtiyaglarimi belirlemek, bi-
reysel destek planlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Ihtiyag duyulan tiim sosyal gruplara yo6nelik toplantilar organize ederek siddet, cocuk ihmal ve
istismar, aile i¢i iletisim, giivenlik, mahremiyet, cinsel gelisim, cocuk sagligl, bakimi ve egi-

timi vb. konularinda halk: bilgilendirici ¢aligmalar yapmak,

10) Toplumsal cinsiyet temelli ayrimeilikla miicadele kapsaminda egitim materyalleri hazirlamak,

apmak, farkindalik yaratici ¢alismalar diizenlemek, egitim ve etkinlikler orga-
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11) Toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan ¢aligmalarin ¢iktilarinin yayginlastirilmast igin basily,
yazily, dijital, gorsel, isitsel materyal iireterek halka ulagtirmak, iiretilen materyalin erigilebilir-
ligini artirmak,

12) Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslar ile isbirlikleri kurmak. Ka-
din dayanismasini giiglendirici galismalar i¢inde olmak,

13) Kadin, aile ve ¢ocuk sagligi konusunda rehberlik ve danigma hizmetlerini yiiriitmek,

14) Belediye personeli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarhilig: ve farkindalig:
arttirmak igin egitim ve arastirma ¢alismalari planlamak ve yiiriitmek,

15) insan haklari konularinda vatandaglara yonelik biling arttirici ¢ahigmalar organize etmek,

16) Ayrimeilik karsiti belediyecilik anlayigimi vatandag diizeyinde goriiniir kilacak bilinglendirme
kampanyalari gergeklestirmek,

17) Ruhsal ve cinsel saglik damigmanlhig1 verebilecek tibbi tedbirleri organize etmek,

18) Ihtiyag duyan tiim bireyleri hukuki danismanlik hizmeti almaya y6nlendirmek,

19) Evlendirme Memurlugu Birimi araciligiyla vatandaglarimizin evlendirme islemlerine iliskin
prosediirlerin yerine getirilmesini saglamak

20) Erken yasta ve zorla evliliklerin engellenmesine yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢aligma-

lari yapmak, gerekli yasal prosediirleri yerine getirmekle gérevlidir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii’ niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1y

2)

3)

4)

3)

Midiirlik ¢ahigmalarini yasal mevzuata uygun olarak yuriitmek, her tiirlii yasal mevzuat degisik-
liklerinde Miidiirliik ¢alismalarint yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal mevzuata ve degisik-
liklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla veya
kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,

Miidirliik adina yapilacak harcamalarda harcama vetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla ge-
rekli iglemleri yapmak,

Miidiirliigiin Gérev ve Calisma Yénetmeligi hazirlik caligmalarini yiirtitmek. Miidiirliik calismala-
riyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak,

Miidiirliigiin ¢alisma programlarim (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli glincel
halde bulundurmak,

Miidiirliigiine ait tagmirlarla ilgili olarak tasmur kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve

taginir Kayit iglemlerinin yiirliilgesinj saglamak,
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Miidiirliige kayitli her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallarm iyi kullanilmasint ve korunmasini sagla-
mak,

Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin arttirilmasi
i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak gergeklestirilmesini sagla-
mak,

Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil i ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig amaglara ve

iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan ig¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini, kontrol diizenlemelerine ve mev-
zuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren i¢ Kontrol Gii-
vence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol

diizenlemelerini ve i¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak,

11) Midirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim

programint hazirlamak,

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006 Tari-

hinde yiiriirlige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” Hakkinda
Yonetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali
Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Miidiirliigii’'ne Kontrole

gondermek,

13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli ko-

laylig1 saglamak,

14) Midiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak.

Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali iglemlerin siire¢ akis semalarini hazirlamak ve ist

yoneticinin onayina sunmak,

15) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun

olarak alindigmin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmig

ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek,

16) Giderlerin gerceklestirilmesi igin; ddeme emri belgesini imzalamak ve net 3deme emri belgesi ile

eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gtnderilerek ilgili muhasebe hesaplarma alinmasim

saglama
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17) Mudiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi icinde ve dogru bir sekilde yapil-
masint saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

18) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftiglerde Mudiirliigiin ¢a-
ligmalar: hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini sag-
layarak cevaplandirmak,

19) Miidiirliie gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi icinde ge-
reginin yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak.

20) Yapilan calismalar hakkinda Belediye Baskant ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor vermek.
Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

21) Diger kamu kurum ve kuruluglari ile vatandaslardan gelen midiirliigiin ¢alisma alamyla ilgili ta-
lepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasin ve cevaplandiriimasini
saglamak.

22) Midiirlik ¢alisanlarmm egitim ihtiyaclarim tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek. Miidiirliik per-
sonelinin galigma performanslarim degerlendirmek.

23) Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

24) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.
Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda diizenle-
meler ve iglemler yapmak.

25) Midiirlitkteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

26) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek. Calisanlarm is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak ve birim i¢i galisma
akisini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirlitk biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

1) Miudiirligi; Baskanhk Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine
ve personeline karsi dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarma, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gergek ve tiizel kisilere kars1 ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak iize-
rindeki imzastyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

4) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimat1 vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

6) Ihaleler yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzalamaya,
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7) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt birimlerin
adlarini ve fonksiyonlarint degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

9) Performans ol¢iimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

11) Calisma guruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

12) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslat-
maya,

14) Toplant: diizenlemeye ve toplantty1 yonetmeye,

15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden bagkan onayiyla griis sormaya,

16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Madde 10 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar: asagida belirtildigi gibidir.

a) Midiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve bele-
diye mevzuatina uygun olarak yliriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Kolektif galigma gerektiren konularda; ¢aligmanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya miidiir-
lere ya da kurullara karst sorumludurlar.

b) Miidiirliiglin ve miidir olarak kendilerinin gérev alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin hu-
kuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Baskanlik Makamin1 bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili Bakanlklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) Ig Denetim organlarina,
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

¢) Bagkanlik Makammm bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda,

adli ya dgidari inceleme ve sorugturmay1 yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve
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Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11 - Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklar: agagida belirtildigi gibidir:

a. Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitilip, stiresinde biti-
rilmesini saglamak,

b. Midiirliige bagl tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda caligmalarini izlemek de-
netlemek ve ¢aligmalari koordine etmek,

¢. Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve koordinas-
yonu saglamak iizere resmi yazigmalara imza atmak,

d. Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,

e. Elemanlarmm meslek ve yetenekleri dogrultusunda girev dagilimini yapmak,

f.  Uygulamada eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirler almak, uygulama birligini saglaya-
rak elemanlar arasindaki teknik goriis farkliligindan dogan anlasmazliklar gidermek,

g. Personelin Gérevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda ve gere-

gince kullanilmasindan Miidiire karst sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

Miidiirlige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS iizerinden havale edilen evraklarin ilgili perso-
nele iletilmesinin saglanmasi,

Miidiirluk personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi, giden evrak-
larin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

Gelen/Giden evraklarin argivlenmesinin saglanmast,

Miidiirligiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarmm belirlenerek gerekli talebin
yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine temin edilmesi,
Miidiirlitk arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun saglanmast,
Miidiirliik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarmin hazirlanmasi ve ilgili Mii-
diirliige iletilmesi,

Birim kapsaminda yapilan tiim ¢alismalarm, yiiriirliikteki kanunlar ve teknik esaslar cercevesinde
gerceklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,

Miidiirliige ihale kanuna g&re alim1 yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Tagmnir Mal Yonetmeligine

gore Tagmmdslem Figi diizenlemek, (T.M.Y.Otnek No:5)
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9) Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Taginir Islem Fisi ile ¢ikigmin yapil-

masi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans iglemlerinde alinan malzemelerin Taginir [slem Fisi ile kayitlara alinmasini saglamak,

(T.M.Y.Ornek No:5)

11) Alimi yapilan Dayanikli Taginirlara (Demirbas) Tagiir Mal Yonetmeligine gore Taginir Islem Fisi

diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Dayanikli Taginirlar1 Zimmet Fisi ile alimu yapilan Harcama Birimine teslim etmek, (T.M.Y.Ornek

No:6/A)

13) Dayanikli tasinirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayih kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri icin Mua-
yene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,

15) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip 6deme yaz1 ile Mali Hizm. Md.ne génde-
rilmesini saglamak,

16) Dayanikli Tasinirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

17) Dayanikli Tasinir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve giincelliinin sag-
lanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim 6mrii dolmus Dayanikli Tagimirlarin (Demirbag) diisiilmesini saglamak,

19) Harcama Birimi adina her y1l Sayim Tutanagmnmn (Ornek No: 12), Tasinir Sayim Dokiim Cet-
vellerinin (Ornek No:13), Tagmnir Yénetim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14) hazirlamasini
ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personel, birimlere duyur-
mak,

21) Mudurlugi ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa v.b. birimlerden gelen
yazilarm cevaplanmasini saglamak.

22) Mudiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 13 - Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart agagidaki gibidir:

1) Kadina yonelik siddet, gocuk istismari, cinsiyet ayrimceiligy ile ilgili her tiirlii sorun i¢in kadmnlarin

sahsen, telefonla ya da bagka bir kurum aracihgyla gelen bagvurularint degerlendirmek ve gerekli

kurum ve birimlere yonlendirme yapmak,
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Her yastan kadinlara ve gocuklara hukuk, saglik, psikolojik, istihdam, giivenlik, siginma vb. alan-
larda gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak, rehberlik ve danigmanlik hizmeti vermek,
Belediyeye bagvuran her bireyin toplumsal cinsiyet esitligi temelli ihtiyaglarmi belirlemek, bireysel
destek planlarim hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, psiko-sosyal destek saglamak, can gii-
venligi risk altinda olan yetiskin ve cocuklara yonelik giivenlik plan1 yapmak,

Ihtiyac duyan tiim sosyal gruplara yonelik toplantilar organize ederek siddet, ¢ocuk ihmal ve istis-
mar, aile i¢i iletisim, giivenlik, mahremiyet, cinsel gelisim, ¢ocuk saglig, bakim1 ve egitimi vb.
konularda halk1 bilgilendirici galismalar yapmak,

Siddete maruz kalmis yetiskin ve ¢ocuklari korumak ve siddet dongiisiinden ¢ikmalart icin destek
olmak,

Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadele kapsaminda egitim materyalleri hazirlamak,
aragtirmalar yapmak, farkindalik yaratici ¢alismalar diizenlemek, egitim ve etkinlikler organize
etmek.

Toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan ¢aligmalarin giktilarimin yayginlastiriimasi i¢in basil,
yazily, dijital, gbrsel, isitsel materyal iireterek halka ulastirmak, iiretilen materyalin erigilebilirligini
artirmak,

Kadn, aile ve ¢ocuk sagligi konusunda rehberlik ve danisma hizmetlerini yiirtitmek,

Ruhsal ve cinsel saglik danismanligi verebilecek tibbi tedbirleri organize etmek,

10) Ihtiyag duyan tiim bireyleri hukuki danismanlik hizmetlerine ulastirmaya ¢alismak,

11) Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Evlendirme Memurlugu Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 14 - Evlendirme Memurlugu Birimi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari asagidaki gibidir:

D

2)
3)

4)

5)

Evlenmek isteyen kisilerin bagvuru islemlerini yiirlitmek, Belediye Baskan1 adina vekaleten nikah
akdini gergeklestirmek ve evlenmenin aile kiitiiklerine tescil edilmesini saglamak,

Cocuk yasta ve zorla evliliklerin engellenmesine dair yasal prosediirleri yerine getirmek,
Birbiriyle evlenmek isteyen kisilerin bagvurularmin kabul edilmesini ve Evlenme Dosyasinin ha-
zirlanmasim koordine etmek,

Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigtine uygun olup olmadiginin ve eyjlenmelerine
engel bir halin bulunup bulunmadigmin incelenmesi igin gerekli faaliyetlerin yiiriitifimesini sagla-
mak,

Belirlené

giiniinde nikéh akdini gerceklestirmek,

10




E.C.

ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESi

MECLIiS
08.09.2023
Say: 70 Ozii: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

6)

7)

8)
9)

Gorev ve Cahsma Esaslar1 Yénetmeligi.

KARAR

Evlenen giftler i¢in Evlenme Ciizdaninin hazirlanmasini ve akde iligkin bilgilerin Evlenme Kiitii-
giine islenmesini saglamak,

Evlenme akdinin {lge Niifus Miidiirligii” ne bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil edilmesini sagla-
mak,

Nikah akdi gergeklestirilen giftlere bagkanimizin adima evienme clizdanlarini vermek,

Nikah islemleri i¢in gelen kisileri belediyenin ilgili hizmet, faaliyet ve egitimlerinden haberdar et-

mek,

10) Midiirlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Sivil Toplum Koordinasyon Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15 — Sivil Toplum Koordinasyon Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari agsagidaki

gibidir:

)

2)

3)
4)

5)
6)

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda calisan sivil toplum kuruluslarinin isbirligi zemininin giiclen-
dirilmesi i¢in aracilik yapmak, ortam ¢aligmalar: tegvik ve koordine etmek,

Sivil toplumun toplumsal cinsiyet esitligine dair hizmet ve faaliyetlerinin halka ulasmasina aracilik
etmek,

Insan haklar1 konularinda vatandasglara y6nelik biling arttirici calismalar organize etmek,
Toplumsal cinsiyet temelli ayrimeilikla miicadele kapsaminda sivil toplum 6rgiitleri ile ortak ilig-
kiler geligtirmek,

Kadin dayanigmasmi giiglendirici ¢alismalar icinde olmak,

Miidiirlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Esitlik Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 16 - Esitlik Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir:

D

2)

3)

Belediyemizin stratejik planinin hak temelli calisan yerel sivil toplum kuruluslari ile birlikte top-
lumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak hazirlanmasi konusunda girisimde bulunmak,
Toplumda dezavantajli konumda bulunan bireyler ve gesitli sosyal gruplara yonelik veri toplama,
hizmet iiretme ve belediye politikalarini yurtdist ve yurti¢indeki sivil toplum kuruluslariyla igbirligi
icinde hazirlamak,

Belediye perseneli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilig: ve farkindalig arttir-

mak i¢if egitim vb\ galigrpalar: planlamak ve yiiriitmek,

11




T.C.

ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESi

MECLIS

08.09.2023

Sayi: 70 Ozii: Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

4

5)

6)

7)

Gorev ve Calisma Esaslar: Yonetmeligi.

KARAR

Ayrimetlik kargit belediyecilik anlayigin vatandas diizeyinde goriiniir kilacak bilinglendirme kam-
panyalar1 gerceklestirmek,

Belediyenin gesitli birimleri tarafindan saglanan hizmetlerin kadinlarmn ihtiyaclarina uygunlugu
konusunda rehberlik etmek,

Belediyenin isleyisinde toplumsal cinsiyet esitligine aykir1 durumlarin olusmasini engelleyecek
uygulama ve belgelerin hazirlanarak islerlik kazanmas: konusunda rehberlik etmek,

Miidiirlik tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Seyhan Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezleri (SEYMER) Birimi Personelinin Gorev,
Yetki Ve Sorumluluklari:

MADDE 17 - Seyhan Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezleri (SEYMER) personelinin g-

rev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1y

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Toplumun tiim kesimlerine hayat boyu 6grenme faaliyetlerini yayginlastirmak, bireylerin kisisel
gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler yiiriitmek,

Mabhallelerde yapilacak ihtiyag analizi, talep toplama vb. faaliyetlerle acilacak kurslar1 belirle-
mek,

Kurslarin agilmasi ve devami igin Halk Egitim Merkezleri vb. kurumlarla iletisimi saglamak,
Kurs kayrtlarini tutmak,

Kurslarin baslangic ve bitis tarihlerinin takibini yapmak,

Kurs katilimlarini arttirmaya yénelik alan aragtirmalar1 yapmak,

Kurs merkezinin diizenini saglamak,

Belediye Hizmetlerinin tanitimini saglamak ve vatandaslarin bu hizmetlere erisimine rehberlik
etmek,

SEYMER merkezleri aras: iletisim saglamak,

10) SEYMER binalarmin 6zelliklerine gore uygun kullanilmasini saglamak,

11) Kursiyerlerin ihtiyag duydugu ve/veya talep ettigi toplumsal cinsiyet esitligi, yasal haklar, saglik,

uyusturucu ile miicadele vb. konularda bilgilendirici faaliyetleri diger kurum ve kuruluglarla is-

birligi kurarak vatandasa ulagtirmak,

12) Midiirliik tarafindan verilen diger gérevieri yiriitmek.

12




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS
08.09.2023

Say: 70 Ozii: Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi.

KARAR

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 18- Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri ile ilgili

sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Bagkanlik Genelgeleri g6z dniine alinarak islem yapilir.
Yiiriirliik

Madde 19 - Bu yonetmelik Seyhan Ilge Belediye Meclisi’nin kabulii ile yiiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 20 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan [lge Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari Yonetme-
ligi’nin giincellenmesi talebinin Idareden geldigi sekliyle oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi

i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Gorev
ve Caligma Esaslar Yonetmeligi'nin giincellenmesi talebinin Idareden geldigi sekliyle kabuliine iligkin
Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla
Iiskiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri
ylirlitmek i¢in evrakin Belediye Baskanhigina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Kemal CELIK Tlitkan PEQGL H icF YILMAZ
( Meclis 1. Bagkan V.)
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ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

08.09.2023
Say: 71 Ozii: Kiz 63renci evi iicret tarifesi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Tarife, Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre ve
Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir Ve Sanat, Ulasim, Emlak, Halkla fligkiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon Raporu Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Seyhan
Belediyesi Kiz Ogrenci Evi ticret tarifesi glincellenerek ekte gonderilmistir. Konunun meclisce
incelenerek gerekli karariin alinmasi hususunu; Olurlariniza arz ederim.” denilmektedir.

SEYHAN BELEDIYESI K1Z OGRENCI EVLERI UCRET TARIFESI

ESKI FIYATLAR YENI FIYATLAR
2022 Yih Eyliil Ayz Ucret 2023 Y1ih Eyliil Ayr Ucret Ta-
Tarifesi rifesi

2+1 Odalarda 1 Ogrenci Bedeli 1.250,00 TL 3.500,00 TL

2+1 Depozito 1 Ogrenci Bedeli 1.250,00 TL 3.500,00 TL

Komisyonumuzca yapilan goriismede, yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Kiz Ogrenci
Evi ticret tarifesinin aylik 3.500-TL olmasina iligkin teklifinin komisyonumuzca 2500-TL olarak degis-
tirilmesinin tadilen oybirligi ile kabuliine, gerekli kararmn alinmast igin Belediye Meclisine arzina karar
verildi.

SEYHAN BELEDIYESI KI1Z OGRENCI EVLERI UCRET TARIFESI

ESKI FIYATLAR YENI FIYATLAR

2022 Yih Eyliil Ayr Ucret Tarifesi | 2023 Yili Eyliil Ayt Ucret Tarifesi

2+1 Odalarda 1 Ogrenci Bedeli | 1.250,00 TL 2.500,00 TL

2+1 Depozito 1 Ogrenci Bedeli 1.250,00 TL 2.500,00 TL

Asagida yer alan ekli tabloda teklif edilen Kiz Ogrenci Evi iicret tarifesinin giincellenmesi husu-
sunu komisyonumuz goriistii.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Kiz Ogrenci Evi
licret tarifesinin aylik 2.500-TL olarak degistirilmesinin tadilen kabuliine iligskin Tarife, Plan ve Biitce,
Kanunlar, Cevre ve Warim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik ve
omRaporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli iglemleri yiirlitmek i¢in evrakin
Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI

ik nlzg IVAAN Hacice-YILMAZ
I'd




ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESi

MECLIS

Say: 72

08.09.2023

Ozii: Dikim evi iicret tarifesi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Tarife, Plan ve Biitce, Kanunlar, Cevre ve
Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir Ve Sanat, Ulasim, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon Raporu Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Seyhan
Belediyesi Dikim Evi iicret tarifesi giincellenerek ekte gonderilmistir. Konunun meclisce
incelenerek gerekli kararinin alinmast hususunu; Olurlarimza arz ederim.” denilmektedir.

Asagida yer alan ekli tabloda teklif edilen Dikim Evi iicret tarifesinin glincellenmesi

hususunu komisyonumuz goriistii.

SEYHAN BELEDIYESI DIKiMEVI 2023 EYLUL AYI UCRET TARIFESI

P

ESKI FIYATLAR YENI FiYATLAR
PERSONEL PANTOLON (ISCl) 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILIEYLUL FiYAT-
KARGO CEPLI YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)
16/12 Gabardin (Yazlik) 250,00 TL+KDV 325,00 TL+KDV
7/7 Gabardin (Kislik) 300,00 TL+KDV 390,00 TL+KDV
PERSONEL T-SHIRT CEPSIZ 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILIEYLUL FiYAT-
REFLEKTORLU YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)
Penye 100,00 TL+KDV 130,00 TL+KDV
Lacoste 150,00 TL+KDV 200,00 TL+KDV
PERSONEL SWEATSHIRT CEP- | 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
SIZ REFLEKTORLU YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)
Penye 115,00 TL+KDV 150,00 TL+KDV
Lacoste 150,00 TL+KDV 200,00 TL+KDV
2 Iplik (Kiglik) 200,00 TL+KDV 260,00 TL+KDV
PERSONEL MONT 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)
Bondit Kapiisonlu 660,00 TL+KDV 860,00 TL+KDV

\




ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESI

MECLIiS
08.09.2023
Say: 72 Ozii: Dikim evi iicret tarifesi
KARAR

Bondit Kapiisonsuz 620,00 TL+KDV 800,00 TL+KDV

BISIKLET YAKA T-SHIRT (SIVIL) | 2023 YILI OCAK Fi. 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Penye 75,00 TL+KDV 100,00 TL+KDV

Lacoste 125,00 TL+KDV 165,00 TL+KDV

OZEL GUVENLIK PANTOLON 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-

(RISTOP) YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Ristop 460,00 TL+KDV 550,00 TL+KDV

OZEL GUVENLIK MONT (AS- 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILIEYLUL FIYAT-

TARSIZ) YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Softshell 700,00 TL+KDV 800,00 TL+KDV

OZEL GUVENLIK T-SHIRT 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Dry Touch 300,00 TL+KDV 350,00 TL+KDV

Lacoste (Kislik)

380,00 TL+KDV

450,00 TL+KDV

ZABITA PANTOLON 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Ristop 480,00 TL+KDV 630,00 TL+KDV

ZABITA T-SHIRT 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Dry Touch (Yazlik)

300,00 TL+KDV

400,00 TL+KDV




ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIiS
08.09.2023
Sayr: 72 Ozii: Dikim evi iicret tarifesi
KARAR

Lacoste 380,00 TL+KDV 500,00 TLHKDV

ZABITA YELEGI 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Bondit 330,00 TLHKDV 430,00 TL+KDV

ZABITA MONT ASTARSIZ 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Softshell 700,00 TL+KDV 900,00 TL+KDV

ITFAIYE PANTOLON 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Ristop . 630,00 TL+-KDV

ITFAIYE T-SHIRT 2023 YILI OCAK FI- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Dry Touch(Yazlik) - 400,00 TL+KDV

Lacoste (Kislik) - 500,00 TL+KDV

ITFAIYE YELEGI 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Bondit 5 430,00 TL+KDV

ITFAIYE MONT ASTARSIZ 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Softshell - 900,00 TL+KDV

PERSONEL YELEK ASTARSIZ 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILIEYLUL FIYAT-
YATLARI LARI




ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI

MECLIS
08.09.2023
Sayr: 72 Ozii: Dikim evi iicret tarifesi
KARAR

(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Softshell 370,00 TL+KDV 480,00 TL+KDV

PERSONEL YELEK ASTARLI 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Bondit 370,00 TL+KDV 480,00 TL+KDV

MASA ORTUSU 1 m? 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Saten 120,00 TL+KDV 150,00 TL+KDV

Pamuk - 200,00 TL+KDV

BIP(FOSFORLU YELEK) 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Kolsuz Tigort Sifir Yaka 125,00 TL+KDV 125,00 TL+KDV

Fosforlu Kumas 115,00 TL+KDV 115,00 TL+KDV

POLAR MONT (ASTARSIZ) 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Polar 265,00 TL+KDV 345,00 TL+KDV

ESOFMAN TAKIM (ALT-UST) 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Dalgic Kumas 660,00 TL+KDV 860,00 TL+KDV

MASKE (ASTARLI) 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)




ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDiYESI

MECLIS
08.09.2023
Say1: 72 Ozii: Dikim evi iicret tarifesi
KARAR

Ham Bez 13,00 TL+KDV 17,00 TL+KDV

MARKET CANTASI (40X45) 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Ham Bez 33,00 TL+KDV 45,00 TL+KDV

ASCI ONLUGU 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILIEYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Alpaka 370,00 TL+KDV 480,00 TL+KDV

SIVIL PANTOLON 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Keten 305,00 TL+KDV 400,00 TL+KDV

Denim Kot Pantolon

265,00 TL+KDV

345,00 TL+KDV

T-SHiRT VE MONTLARDA NAKIS | 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-

UCRETI YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Nakis Ucreti 20,00 TL+KDV 26,00 TL+KDV

BASKI UCRETI 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Baski Ucreti 10,00 TL+KDV 20,00 TL+KDV

16/12 GABARDIN CEKET 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)




ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIiS
08.09.2023
Sayi: 72 Ozii: Dikim evi iicret tarifesi
KARAR

16/12 GABARDIN CEKET 380,00 TL+KDV 495,00 TL+KDV

MONT KAPITONELI 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Bondit 470,00 TL+KDV 610,00 TL+KDV

YAGMURLUK 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Oxford 580,00 TL+-KDV 750,00 TL+KDV

YELEK 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Bondit Astarsiz 330,00 TL+KDV 430,00 TL+KDV

Softshell Astarsiz 345,00 TL+KDV | 450,00 TL+KDV

Bondit Kapitone 410,00 TL+KDV 530,00 TL+KDV

ANTREMAN SORT-FORMA TA- 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-

KIM YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Antreman Sort-Forma Takim 200,00 TL+KDV 260,00 TLAKDV

T-SHIRT 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Penye T-Shirt Baskils 100,00 TL+KDV 130,00 TL+KDV

ZABITA VE OZEL GUVENLIK 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-

NAKISLARI REFLEKTORLU YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Zabita Ve Ozel Giivenlik Nakiglar1 Ref-
lektorlii

35,00 TL+KDV

45,00 TL+KDV




ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESi

MECLIiS
08.09.2023
Say: 72 Ozii: Dikim evi iicret tarifesi
KARAR

AFAD (SEYTIM) PANTOLONU 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Oxford (Kiglik) 825,00 TL+KDV 1.075,00 TL+KDV

Likral (Yazlik) 300,00 TL+KDV 390,00 TL+KDV

YAZLIK TISORT 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Siiprem 100,00 TL+KDV 130,00 TL+KDV

MUTFAK ONLUGU 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Saten 75,00 TL+HKDV 95,00 TL+KDV

Gabardin . 100,00 TL+KDV

DOKTOR ONLUGU 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Alpaka 265,00 TL+KDV 345,00 TL+KDV

KAPUSONLU SWEATSHIRT 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

2 Iplik 264,00 TL+KDV 345,00 TL+KDV

SEYTIM MONT 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILIEYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Oxford 1.300,00 TL+KDV 1.700,00 TL+KDV




ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYES|
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08.09.2023
Sayn: 72 Ozii: Dikim evi iicret tarifesi
KARAR

SEYTIM SWEAT 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

2 Iplik 200,00 TL+KDV 260,00 TL+KDV

SEYTIM TiSORT 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Siiprem 125,00 TL+KDV 165,00 TL+KDV

SEYTIM YELEK 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Oxford 330,00 TL+KDV 430,00 TL+KDV

COCUK ELBISESI 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Cocuk Elbisesi 250,00 TL+KDV 325,00 TL+KDV

COCUK PANTOLON 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Cocuk Pantolon 200,00 TL+KDV 260,00 TL+KDV

COCUK GOMLEGI 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Cocuk Gomlegi 132,00 TL+KDV 170,00 TL+KDV
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COCUK SORT 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Cocuk Sort 85,00 TL+KDV 110,00 TL+KDV

COCUK ESOFMAN TAKIMI 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Polar 215,00 TL+KDV 280,00 TL+KDV

ATKI 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Polar 58,00 TL+KDV 75,00 TL+KDV

HAVLU 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Mutfak Havlusu 65,00 TL+KDV 85,00 TL+KDV

El Yiiz Havlusu 140,00 TL+KDV 180,00 TL+KDV

Isci TULUM 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Gabardin 660,00 TL+KDV 860,00 TL+KDV
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BILGISAYAR CANTASI 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI OCAK FiYATLARI
YATLARI
(Malzemeler Dahil Dikim Be-
(Malzemeler Dahil Di- deli)
kim Bedeli)
Softshell 265,00 TL+KDV 345,00 TL+KDV
MAVI EKiP MONT VS 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)
Softshell 1.320,00 TL+KDV 1.720,00 TL+KDV

OZEL GUVENLIK KABAN VE KA- | 2023 YILI OCAK Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-

BAN IiCi MONT YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Kaban ve Kaban I¢i Mont 1.950,00 TL+KDV 2.530,00 TL+KDV

KADIN iC CAMASIR 2023 YILI NiSAN Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Kadin Atlet 28,00 TL+KDV 40,00 TL+KDV

Kadin Alt 22,00 TL+KDV 30,00 TL+KDV

ERKEK IC CAMASIR 2023 YILI NiSAN Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Erkek Atlet 28,00 TL+KDV 40,00 TL+KDV

Erkek Alt 22,00 TL+KDV 30,00 TL+KDV

COCUK IC CAMASIR 2023 YILI NiSAN Fi- 2023 YILI EYLUL FIYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Cocuk Atlet 20,00 TL+KDV 30,00 TL+KDV

Cocuk Alt 15,00 TL+KDV 20,00 TL+KDV

10
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PATIK 2023 YILI NISAN Fi- 2023 YILI EYLUL FiYAT-
YATLARI LARI
(Malzemeler Dahil Di- (Malzemeler Dahil Dikim Be-
kim Bedeli) deli)

Polar Patik 10,00 TL+KDV 15,00 TL+KDV

Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Dikim Evi ticret tarifesi giincellenme teklifinin idareden
geldigi sekliyle oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmas icin Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diisiintildii;

Konunun yapilan gériisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Dikim Evi {icret
tarifesi gtincellenme teklifinin idareden geldigi sekliyle kabuliine iliskin Tarife, Plan ve Biitge, Kanunlar,
Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon Rapoxgnun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligma

verilmesine karat

ildi.

MECLIS BAS

MECLIS KATIBi
Kemal CELIK '

lirkan PEHLIVAN

MECLIS KATIBI

Hactee YILMAZ
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