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KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglik, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan flge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;

Cevre Koruma ve Kontrol Midurligintin kapatilmas1 nedeniyle bahsi gegen miidiirliigtin
bir kistm gorevleri Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii tarafindan yerine getirileceginden
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligtintin yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi taslag: ile
ilgili teklif sunulmustur.

T.C.
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
Madde 1 — Bu yonetmeligin amaci; Adana fli Seyhan ilce Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midiirliigii’ niin idari yapisim, hukuki statiistindi, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarin be-
lirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir gekilde yiirtitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
Madde 2 — Bu yonetmelik, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirliigti'niin kurulus, teskilat yapist,
gorev alanindaki yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarim kapsar.
Dayanak
Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayil Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca ve
bu kanuna bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hitkiimlerine dayamlarak hazirlan-
mustir.
Tanimlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sirlari igerisinde kurulan Seyhan IIce Beledi-

yesi’ ni,

b) Bagkanlik: Seyhan flce Belediye Bagkanligi’ny,

¢) Meclis: Seyhan Iige Belediye Meclisi’ni,

d) Enciimen: Seyhan [lge Belediye Enciimeni’ni,

¢) Bagkan Yardimeisi: Seyhan [lce Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii’ niin

bagli bulundugu Bagkan Yardimeist'm,

f) Miudiir: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiiri’nti,

¢) Miudirlik: Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirltigl’ nd,

h) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi fklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirliigi birimlerini,

i) Birim Sorumlusu: Seyhan flce Belediyesi Iklim Degisikligi ve Stfir Atk Mudiirliigii birim

sorumlularini,
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j) Personel: Seyhan fice Belediyesi Tklim Degisikligi ve Sifir Atk Miudiirligii’ne bagl ¢ali-
sanlari,

k) Harcama Yetkilisi: Birim midtriini,

1) Harcama Talimat1: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak igin konusu, tutar, stiresi, kullanila-
bilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin yazil oldugu
belgeyi,

m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimatt {izerine; isin yaptirlmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmast, belgelendirmesi ve ddeme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi
Madde 5 - iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidtirligt, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan
birimlerden olusur.

a) Bvrak Kayit Birimi

b) Iklim Degisikligi Birimi

c¢) Sifir Atik Yonetimi Birimi

d) Sirdiiriilebilirlik ve Enerji Birimi

e¢) Cevre ve Gida Denetim Birimi

f) Egitim ve Bilinglendirme Birimi

Madde 6- Miidiirligiin organizasyon semasi agagida verildigi gibidir:

iklim Degisikligi ve

Sifir Atik
Madurlagi
Evrak Kayit Birimi —
I I I l
iklim Degisikligi Sifir Atik surdirilebilirlik | Cevre ve Gida _Eglihine
Birimi R . e AN Bilinglendirme
irimi Yénetimi Birimi ve Enerji Birimi Denetim Birimi Birimi

A« A
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UCcUNCU BOLUM
Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ niin Gdrevleri,

Madde 7 — Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirltigi’ niin gorevleri agagida belirtilmigtir:

1) Midiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini stiresi
icerisinde yerine getirmek,

2) 4734 sayih Kamu fhale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac: olan her tiirlii mal ve hiz-
met alimi islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini yapa-
rak sonu¢landirmak,

3) 2886 sayili Devlet [hale Kanunu kapsaminda yapilmasi gerekli ihale iglemlerini yiirtitmek,

4) TIlce genelinde tiim Atik y6netimi ve geri doniisiim faaliyetlerini yliriitmek, Sifir Atik Yonetim
Sistemini kurmak veya kurdurmak

5) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konulart ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve
uluslararasi baska kurum ve kuruluglarca diizenlenecek calismalara katthim saglamak,

6) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler Slgeginde) iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile miicadele
calismalarimn ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel 6lgekte Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
eylem planlarmin hazirlanmas: ve uygulanmasi icin kapasite gelistirme faaliyetleri diizenle-
mek/diizenletmek,

7) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismala-
rin koordinasyonunu saglamak,

8) Iklim Degisikligi, Sifir Atik ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢aligmalarin gort-
niirliigiinii arttirmak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak amaciyla
cesitli sosyal medya mecralari araciligi ile yaymmini saglayacak calismalar yapmak, dergi, biil-
ten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

9) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, titkketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje ¢a-
lismalan yiiriiterek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak

10) Belediye biinyesinde yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarin ¢aligtirtlmasimn
desteklenmesi ve siirekliliginin saglanmast,

11) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu 5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmin Elekt-
rik Enerjisi Uretimi Amagh Kullanimina fligkin Kanun ile diger ilgili kanun, tiiziik, yonetme-
lik ve sair mevzuat hiikiimlerinin belediyeye verdigi gérev, yetki ve sorumluluklar yerine
getirmek,

12) Tiirkiye Cevre Ajanst tarafindan Biytikgehir fice Belediyelerine verilen is ve islemleri yiiriit-
mek,

13) Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi kapsaminda Bityiiksehir Ilge Belediyelerine veri-
len yiikiimliilitkleri yerine getirmek, ambalaj atiklarmnin toplanmasi, taginmasi, depolanmasi
ve geri kazanimi i¢in etiit, plan ve projeler yapmak/yaptirmak; yapilan projelere katkida bu-

lunmak, /Q
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14)Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla evsel atiklar harig olmak tizere her tiirlii
atigin yonetmeliklere uygun toplanmasi, taginmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi i¢in
gerekli galigmalart yapmak veya yaptirmak, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak konusuna
gore atik yonetim ve denetim planlarint hazirlamak ve uygulamak,

15) Belediyeye ait Kompost Uretim Tesisinin isletmesini saglamak,

16) Kompost Uretim Tesisinde toprak giiglendirici 6zellikli kompost hazirlanmasimi ve paketlen-
mesini saglamak,

17) Belediyemize ait 1. Smif Atik Getirme Merkezi’nin isletilmesini saglamak,

18) Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’ niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1) Mudiirliik caligmalarini yasal mevzuata uygun olarak ytirlitmek, her tiirlé yasal mevzuat de-
gisikliklerinde Miidiirlitk galigmalarini yeniden diizenlemek ve caliganlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak diger ku-
rumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,

2) Miidirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla
gerekli islemleri yapmak,

3) Midiirliigiin Gorev ve Calisma Yo6netmeligi hazirlik ¢aligmalarint yiiriitmek,

4) Miidiirliigiin ¢alisma programlanini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve stirekli
giincel halde bulundurmak,

5) Midiirliigiine ait tagimrlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi
ve tasinir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

6) Midiirliige kayith her tiirlii taginir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasim
saglamak,

7) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili olarak ig glivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun
olarak saglanmasi i¢in her tiirlii Snlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

8) Stratejik plan ve performans ydnetimi kapsaminda stire¢/personel performanslarinin arttiril-
mast igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasim saglamak, hedeflere uygun olarak gergeklestirilme-
sini saglamak,

9) Midiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak,

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil i ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amag-
lara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigim, kontrol diizenle-
melerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu
iceren I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda
en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye
tabi tutmak,

11) Midiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim programini

hazirlamak, 5 /
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12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01 .2006 Ta-
rihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” Hak-
kinda Yonetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine
Tabi Mali Karar ve Islemlerden Midiirligiini ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Miidiir-
ligii'ne Kontrole gondermek,

13) I¢ ve Dig mali denetim sirasinda denetcilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli
kolaylig1 saglamak,

14) Midiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasim saglayacak diizenlemeleri hazirla-
mak. Bu amaca uygun olarak mudiirligiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akig semalarini hazir-
lamak ve iist yoneticinin onayina sunmak,

15) Biitelerden bir giderin yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindifinin veya gerceklestirildiginin, goreviendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmig ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek,

16) Giderlerin gergeklestirilmesi igin; sdeme emri belgesini imzalamak ve net ddeme emri bel-
gesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina
alinmasin saglamak,

17) Midiirliigiin yazigmalarinin yazisma kurallarma uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasmi saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

18) Miidiirligiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorugturma, denetim ve teftislerde Miidiirliigiin
caligmalar hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilma-
sin1 saglayarak cevaplandirmak,

19) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, stiresi
icinde gereginin yapilmasin ve cevaplandirilmasini saglamak,

20) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor ver-
mek. Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasim saglamak,

21) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin ¢ahisma alamyla ilgili
talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirl-
masini saglamak,

22) Birim sorumlularin: ilgili bagkan yardimeisiun onayi ile belirlemek, birim sorumlularmin
yapmus oldugu is ve iglemleri takip etmek, denetlemek,

23) Miidiirliik galisanlariim egitim ihtiyaglarin tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek, miidiirliik
personelinin ¢alisma performanslarim degerlendirmek,

24) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak,

25) Disiplin Amiri sifattyla muidiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasin sag-
lamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gordiigl husus-
larda diizenlemeler ve islemler yapmak,

26) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

27) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak ve birim

ici caligma akigim kontrol etmek.
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Madde 9- Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

1) Midiirliigii; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, midurlugiin alt birim-
lerine ve personeline kargi dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluglarina ve gerek-
tiginde gergek ve tiizel kigilere kars: ise Bagkanlik Makamunin izni ve onay1yla, sahsen ya da
evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

4) Biitce ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sozlesmeyi imzala-
maya,

7) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt birim-
lerin adlarin1 ve fonksiyonlarii degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

9) Performans Slgiimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

11) Calisma guruplan olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

12) Tasir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

14) Toplanti diizenlemeye ve toplantry1 ydnetmeye,

15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigti’nden baskan onay1yla gbrii sormaya,

16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Madde 10 - Miidiirlik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari agagida belirtildigi gibi-
dir.
a) Midiirliigiin ve miidiir olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yliriitiilmesinde;
1) Belediye Baskanina ve baglh bulundugu Bagkan Yardimeisina,
2) Bagkanimn bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enclimenine,
4) Kolektif galisma gerektiren konularda; ¢alismamn 6znesi durumundaki miidiirliiklere
veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.
b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki ig ve iglem-
lerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,
Bagkanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla;
1) Sayistay’a,
2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,
3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
4) 1¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtir-

makla sorumludurlar. Z
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5) Bagkanhk Makamun bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma

agamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay1 yiirliten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularmm Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11- Birim sorumlularimn gdrev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:

a.

b.

Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yliriitiip, stiresinde biti-
rilmesini saglamak,

Miidiirliige bagli tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda caligmalarim izlemek de-
netlemek ve calismalar1 koordine etmek,

Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve koordinas-
yonu saglamak lizere resmi yazigmalara imza atmak,

Elemanlarimin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimim yapmak,
Uygulamada eksiklik ve aksakliklart giderici tedbirler almak, uygulama birligini saglaya-
rak elemanlar arasindaki teknik goriis farkliigindan dogan anlagmazliklar: gidermek,
Personelin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamamnda ve gere-
gince kullanlmasindan miidiire karst sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 12- Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

1)
2)

3)
4
5)
6)
7)
8)

9

Miidiirlige gelen evraklarin kaydedilmesi,

Midiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarnn onay islemlerinin takip edilmesi, gi-
den evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmest,

Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmast,

Miidiirliigiin ihtiyact olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarmin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine
temin edilmesi,

Miidiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun saglan-
masl,

Miidiirliik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi ve il-
gili Mudiirliige iletilmesi,

Birim kapsaminda yapilan tiim galigmalarin, yiirtirliikteki kanunlar ve teknik esaslar ger-
gevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili tist yoneticiye bilgi vermek,

Miidiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Taginir Mal Y-
netmeligine gore Tagimr Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

Girisi yapilan tilketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasinir Islem Fisi ile ¢ikigiin
yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tagimur Islem Fisi ile kayitlara alinmasim sagla-

mak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11) Alim yapilan Dayanikl Taginirlara (Demirbag) Taginr Mal Yonetmeligine gore Taginir

islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)
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12) Dayanikli Tagiurlar: Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

13) Dayamkli tagmirlara Sicil No sunu gdsterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alim1 yapilan Mal, Yapim, Hizmet igleri i¢in
Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,

15) islemleri tamamlanan dosyalarm kontroliinii yapip ddeme yaz1 ile Mali Hizmetler Miidiir-
liigii'ne gonderilmesini saglamak,

16) Dayamkl Tagirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

17) Dayamkli Taginir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve giincelliginin
saglanmasim kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullamm 6mrii dolmus Dayamkh Taginirlarin (Demirbag) diistilmesini sagla-
mak,

19) Harcama Birimi adina her y1l Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasimr Saymm Dokiim
Cetvellerinin (Ornek No:13), Tagimr Y&netim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14) hazirla-
masint ve Mali Hizmetler Miudiirliigiine génderilmesini saglamak,

20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel, birimlere du-
yurmak,

21) Miidiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. iletigim kaynak-
larindan gelen yazilarin cevaplanmasini saglamaktir.

iklim Degisikligi Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 13- iklim Degisikligi Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir

1) Ulusal ve uluslararast iklim degisikligi ile miicadele calismalan kapsaminda Belediyeyi
temsil etmek, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kars1, kurumsal dlgekte ve Ilce olge-
ginde gergeklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetleri yapmak/yaptirmak.

2) iklim degisikliginin kurumsal olgekteki etkilerinin gozlemlenebilmesi i¢in, “Kurumsal
Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmas1” ¢aligmalarin ytirtitmek.

3) Kurumsal 6lgekte su ve enerji verimliligine yonelik stirdiiriilebilir kaynak kullanimin ge-
listirici faaliyetler ylirtitmek.

4) Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina yonelik ¢aligmalar yiriitiir.

5) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalamlarak, giines enerji santrallerinin kurulmasi
calismalarint yliriitmek.

6) llge 6lgeginde “Sera Gazi Emisyonlarimin Hesaplanmasi ve Azaltilmas1”na yonelik Seyhan
Belediyesi Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plan1 hazirlama, uygulama ve izleme ¢a-
lismalarini stirdiirmek.

7) Ilgemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilagma bilincinin olusturulmasi i¢in gerekli kri-
terlerin belirlenmesi i¢in arastirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar: diizenler,
kent ortaklar ile paylagmak.

8) Caligmalarm etkilerini anlayabilmek igin her olcekte olgiim, analiz ve raporlama faaliyet-
lerini yuriitmek.

9) Ekolojiye Duyarl Yesil Bina-Sokak-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi i¢in aragtirma ya-
parak, konuyla ilgili analiz ¢aligmalarim yiirtitmek.
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Sifir Atik Yonetimi Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 14- Sifir Atik Yonetimi Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagldakl
gibidir;

1) Atiklarin ayr toplanmast igin uygun toplama sistemini kurmak, ambalaj ati1 tireticileri
tarafindan toplama sistemine verilen ambalaj atiklarin ayri toplamak veya toplattirmak,
ambalaj atiklarmin yonetimi igin toplama ayirma tesisi kurmak/kurdurmak, isletmek/iglet-
tirmek, kurdugu tesislere ¢evre lisansh almak/aldirmak veya bu faaliyeti gevre lisansl top-
lama ayirma tesisleri ile gergeklestirmek,

2) 06.12.2019 tarih ve 130 sayili Seyhan Ilge Belediyesi Meclis Karar ile yiiriirlige konulan
“Binalarda ikili Atik Biriktirme Sistemi Uygulama Y®6netmeligi” kapsaminda verilen is ve
iglemleri yiiriitmek,

3) flgemiz genelinde atik {ireticisi pozisyonunda bulunan mesken, kamu kurumu, okul, igyeri
vb. kullanimlarda olusan geri doniistiiriilebilir/ kazanilabilir atiklarin dijital bir yap: tize-
rinden yonetimini saglamak,

4) Birinci Sif Atik Getirme Merkezi’ni mer’i mevzuat kapsaminda aktif halde kullanmak,

5) llgemiz genelinde atiklarin kaynagmda ayri toplanmasia yonelik Mobil Atk Getirme
Merkezleri, Tekstil Atig Kumbaralari, Atik Toplama Kafesleri, I¢ Mekéan Geri Déniigiim
Kutulari, Evsel Atik {lag Kumbaralar1 vb. envanterlerinin miktarlarimin belirlenmesi, te-
mini, yerlestirilmesi, toplanmasi, bakimi vb. ig ve islemleri yapmak

6) “Sifir Atik Yonetmeligi” kapsammda halky; atiklarini ayirmaya ve ayr biriktirmeye, atik
olusumunun énlenmesi igin israfi 6nlemeye tesvik etmek adina projeler gelistirmek, kam-
panya, yarigma 6diil, puan vb. araglar kullanmak. Bu konular ile ilgili gereksinimleri mer’i
mevzuat kapsaminda temin etmek. Geri doniigebilir vb. atiklarin biyo-bozunur atik igeri-
sine karismadan kaynaginda ayrilmasini zendirmek,

7) Ilgemiz genelinde atik toplama faaliyeti yiirtiten “Sokak Toplayicilar’”’na yénelik Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
ilgili ig ve islemleri ylirlitmek,

8) Hafriyat topragi ve ingaat yikint1 atiklar1 tasima ve kabul belgesi diizenlemek, gerekli is ve
islemleri yiirtitmek,

9) “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” (APAK) dogrultusunda, atik pil ve
aktimiilatérlerin ayr1 toplanmasim ve geri kazanilmasini saglamak tizere gerekli ¢aligmalari
yapmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

10) “Bitkisel Atik Yaglarn Kontrolii Yonetmeligi” ve “Madeni Atik Yaglarin Kontrolii Y6-
netmeligi” dogrultusunda bitkisel ve madeni atik yag toplama ¢alismalarini yapmak, orga-
nize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

11) “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda atik elekt-
rikli ve elektronik esyalar: (AEEE) toplama ¢aligmalart yapmak, organize etmek ve denet-
lemek/kontrol etmek,

12) “Omriinii Tamamlams Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi” ¢ergevesinde atik lastiklerin
toplanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,
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13) Cevre kirliligine yol agan atiklarin gevre ve insan saglhigina zarar vermeden ilgili mevzuat-
lar gercevesinde toplanmasim ve ortamdan uzaklagtiriimasint saglamak,

14) Mevzuata uygun atik yonetim ve denetim planlarim hazirlamak ve uygulamak,

15) 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda hurdaya ayrilan Belediyemiz envanterinde
kayitli demirbas ve malzemelerin Makina ve Kimya Endiistrisi A.S. Geri Déniigtim Isletme
Miidiirligii’ ne teslim edilinceye kadar uygun sartlarda depolanmasi amact ile olusturula-
cak/olusturulan Hurda Ambarinin i ve iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

16) Belediye hizmet birimleri tarafindan ekonomik Smriinii doldurarak hurdaya ayrilmis her
tiirldi atik malzemelerinin ilgili evre mevzuatlarma uygun bigimde depolanmasini sagla-
mak, bu atik ve hurda malzemelerin ilgili kuruma satilmasi i¢in gerekli koordinasyonu sag-
lamak.

17) Israfin 6nlenmesi, hammadde kullanimin azaltilmas1 ve atiklarm kaynaginda ayristirilarak
degerlendirilmesi, topragin organik madde miktarinin ve dolayist ile verimliligin artiril-
masi amaciyla uygun yontem kullamlarak kompost tiretimi yapmak ve bu iiretim i¢in ilgili
mercilerden izin vb. alinmas icin gerekli ig ve islemleri ylirtitmek

18) Kompost iiretiminde kullamlan organik maddelerin temini i¢in Belediye i¢inden yada
baska kisi ve kurumlar ile gerekli is bilirligini saglamak,

19) istek ve ihtiyag dogrultusunda kompost tiretmek.

20) Uretilen kompostun paketlenip hazirlanmasi ve uygun kosullarda saklanmasi ile depolan-
masini saglamak.

21) Kompostun iiretim miktar1 ile dagitimim takip ve kontrol etmek.

22) Cevre Bilinci Egitimleri, Diinya Cevre Giinii vb. dzel giinlerde vatandaglara kompost da-
gitim1 yapmak,

23)Resmi yaz1 ile bagvuru durumlarinda tiretim imkanlar dahilinde Kamu Kurum ve Kuru-
luslarma kompost saglamak,

24) Talep dogrultusunda vatandaslara ve ticari kuruluslara ticret tarifesi gergevesinde kompost
satisin gergeklestirmek,

25)Belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere ilgili mudurliklerin talepleri dogrultusunda
kompost iiretimi ve dagitimim saglamak,

26) Ciftci kayit belgesi bulunan ve tarim arazisinin toplami 5 doniim ve altinda olan tarim ara-
zisi veya ikametgahi ilgemiz siurlari igerisinde bulunan treticilere kirsal kalkinmay1 des-
teklemek maksadiyla tiretilen kompostun yil icerisinde en fazla 250 kg gegmeyecek sekilde
{icretsiz verilmek suretiyle dagitimim yapmak.

27) Uretilen kompostun; tanmabilirliginin artirilmasi ve kullaniminin yayginlagtirilmasi: amaci
ile vatandaglarimizca talep edilmesi halinde bir defaya mahsus 50 kg iicretsiz kompost ver-
mek.

28) Israfin 6nlenmesi, hammadde kullanimin azaltilmasi ve atiklarin kaynaginda ayristirilarak
degerlendirilmesi amaci ile basta ilgemiz sinirlarinda yasayan sokak hayvanlarimin beslen-
mesinde kullamlmak tizere organik atiklardan uygun makine ve ekipmanlar aracilifi ile
mama liretiminin saglanmasi,

29) Uretilen mamalarin sokak hayvanlarina veya sokak hayvanlarini besleyen hayvansever go-
niilliilere verilmesi amaci ile ilgili Miidiirltige teslim edilmest,

A D




T.C.

ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
05.06.2023

Sayi: 43

Ozii: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yo-
netmeligi

KARAR

Siirdiiriilebilirlik ve Enerji Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 15 —Siirdiiriilebilirlik ve Enerji Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagi-
daki gibidir

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi’nde diinya liderlerinin iizerinde
uzlastiklar1 Siirdiirtilebilir Kalkinma kapsaminda iklim degisikligi ile miicadele ve uyum
calismalarinin yapilmastyla ilgili Belediye biinyesinde yonlendirici rol tistlenmek,
Belediyenin siirdiiriilebilirlik politikalarimn planlama ve izlenmesine destek olmak,
Belediye ¢aliganlari, vatandaglar, STK, tiniversite ve diger kurumlari tesvik ederek bolgede
stirdiiriilebilirlik bilincinin olugmasini saglamak,

Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plam ve karbon emisyon azaltim planlari olusturmak ve var
olanlan giincellemek,

Titketim aligkanliklarimn iyilestirilmesine ve israfin onlenmesine ySnelik dnlemleri ve
prosediirleri belirlemek, tanitim yapmak ve egitim programlari diizenlemek,

Enerji ihtiyaglarmin ve verimlilik arttirict uygulamalarin planlarins, biit¢e ihtiyaclarimn,
fayda ve maliyet analizlerini hazirlamak ve tist yonetime sunmak,

Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlah: olan birimlerde etiit ve proje
calismalar yiiriiterek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak, enerji giderlerinin azaltil-
mast i¢in enerji verimliligi ve enerji tasarrufu ¢alismalar1 yapmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanarak enerji temin konusunda ¢aligmalar yapmak ve
CO; salimminin engellenmesiyle kiiresel 1sinmay1 azaltip gevrenin korunmasina katki sag-
lamak,

Yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili diger kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan pro-
jelere, ¢aligmalara katilmak ve destek olmak,

10) Binalarda Enerji Performans: Yonetmeligi gergevesinde; enerjinin ve enerji kaynaklarinin

etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin nlenmesine ve gevrenin korunmasina ilig-
kin calismalan yiiriitmek,

11) Sirdiiriilebilirlik ve enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uy-

gulamak,

12) Siirdiiriilebilirlik ve enerji verimliligi, enerji kaynaklari, enerji titketim teknikleri konula-

rinda teorik ve pratik bilgiler aktarmak amaciyla hizmet ici egitimler vermek,

13) Basta 5627 Sayilt Enerji Verimliligi Kanunu, 27.10.2011 tarih ve 28097 sayilt Resmi Ga-

zetede yayimlanarak yiirtirliige giren Enerji Kaynaklarimm ve Enerjinin Kullaniminda Ve-
rimliligin Artinlmasina Dair Yonetmelik ve yiiriirliikte bulunan diger mevzuatlar kapsa-
minda istenilen is ve iglemlerin yiiriitiilmesi amaci ile “Seyhan Belediyesi Enerji Y énetimi

Yonetmeligi” nin hazirlanmasimi saglamak.

Cevre ve Gida Denetim Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 16 — Cevre ve Gida Denetim Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki

gibidir

1)

11

Ilgili mevzuatin gevre konusunda belediyelere verdigi gdrevleri yapmak; Mahalli Cevre
Kurulu kararlari ile Belediye Meclis ve Enciimen kararlarim uygulamak,
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2) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi i¢in plan ve proje gelistirmek; giiriiltii
kaynagim izlemek, giirliltiiye neden olan bina ve igyerlerini denetlemek, gerekli 6nlemleri
aldirmak, cezai iglem uygulamak,

3) Miizikli faaliyet gosteren eglence yerlerine ilgili mevzuatlar cergevesinde faaliyetlerini yii-
riitmesi icin gerekli denetim ¢aligmalarim ylirtitmek,

4) Cevreye rahatsizlik veren kirliliklerin kaldirilmasi veya mevzuatin 6ngdrdiigii degerlere
cekilmesi icin stratejiler belirlemek, gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

5) Cevre ile ilgili talep ve sikdyetleri degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

6) Cevresel sorunlarla ilgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum ve ku-
ruluslan ile igbirligi yapmak,

7) Tlge simrlarimizdaki gida iireten, satan, depolayan ve toplu tiiketim faaliyeti gosteren islet-
melere yonelik olarak Gida Kontrolii ve Bilgilendirme ¢aligmalart yapmak ve bu igletme-
lerde yapilan kontroller ile halkimizin daha saglikli ve temiz gidalar tiiketmesini saglamak,

8) Ilge simirlarimiz icerisindeki gida igletmelerinin hijyen kaynakl risklerini azaltic: faaliyet-
lerde bulunmak,

9) Gida ile ilgili talep ve sikdyetleri degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

10) Belediyemiz giindiiz cocuk bakim evlerinde sunulan gida, yemek ve beslenme hizmetleri-
nin etkin kontroliinii saglamak,

11) Kamu Kurumlari, Odalar ve STK larla ig birligi i¢inde Adana ile 6zdeslesmis olan gele-
neksel tirtinlerimizi korumaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

12) Gida kaynakh sorunlarla ilgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum ve
kuruluslan ile ig birligi yapmak,

13) Belediyemiz biinyesinde bulunan yemekhanenin ve iiretilen yemeklerin kontroliintin sag-
lanmasi,

14) Isletmesi belediyemiz tarafindan gergeklestirilen kafeterya vb. sosyal tesislerin gida giive-
nilirligi yoniinden etkin kontroliiniin saglanmasi,

15) flgili mevzuatlarin ¢evre-gida konusunda belediyelere verdigi gérevleri yerine getirmek.

Egitim ve Bilinclendirme Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 17 — Egitim ve Bilinglendirme Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar agag:-
daki gibidir;

12

1) Cevre ve gida bilincine yonelik olarak belediyede hizmet igi egitim galigmalari diizenle-
mek,

2) Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi vb. organizasyon-
larda Belediyeyi temsil etmek,

3) Cevre-gevre sorunlart ve ¢oziimleri ile ilgili egitici toplanti, seminer, panel, gosteri vb.
etkinlikler diizenlemek, katilim saglayacak organizasyonlar1 belirlemek ve yiiriitmek,

4) Toplumda gevre ve gida bilincinin gelismesini saglamaya y&nelik projeler hazirlamak, il-
gili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ya da yapilmasini saglamak,

5) Cevre ve gida egitimi konusunda kurum i¢i ve kurum disa ilgili mudurluk, kisi, kurum,
kurulus ve sivil toplum &rgiitleri ile koordinasyon saglayarak isbirligi ¢ergevesinde egitim

programlart hazitlamak ve yirttme & %




T.C.

ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESi

MECLIS
05.06.2023

Sayr: 43

Ozii: iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii Gorev ve Cahsma Yo-
netmeligi

KARAR

6) Cevre ve gidaya iligkin dzel giinlerde etkinlikler diizenlemek,

7) Cevre ve gida ile ilgili Belediyenin uygulama ve yatirim programlari hakkinda kamuoyuna
bilgilendirici gorsel, yazili ve sozlii duyurularda bulunmak, ¢alisma konusuna uygun bro-
siir, el ilans, afis vb. hazirlanmasim ve dagitiimasin saglamak,

8) Belediyemiz smirlar1 dahilinde ¢evre envanterini olugturmak, Belediyemizin gevre ile ilgili
yatirim ve uygulama programlarinin yam sira ¢evre konularinda halkin duyarliligini sag-
lamak icin anketler diizenleyerek kamuoyu arastirmas: yapmak, ¢evre istatistikleri olugtur-
mak ve bu bilgileri uygun yéntem ve etkinliklerle halkin bilgisine sunmak ve arsivlemek,

9) Gerek ilge genelinde bulunan hane halkina, gerekse giindiiz gocuk bakim evlerinde bulu-
nan ¢ocuklara yonelik gida giivenirligi, gida hijyeni ve bilincini geligtirmeye yonelik egi-
timler vermek,

10) “Giivenilir Gida”, “Bilingli Gida Tiiketicisi”, “Gida Hijyeni”, “Gida Israfi” vb. konularda
toplum bilincinin geligtirilmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi yontinden ilgili birimlerle
(i¢-dis) koordinasyon saglayarak, gida ile ilgili toplanti, seminer, panel, gosteri vb. etkin-
likler diizenlemek, gorsel ve yazili duyurular yapmak, ¢alisma konusuna uygun brosiir, el
ilani, afis vb. hazirlanmasini ve dagitilmasin saglamak,

11) Yapilan denetim ve kontrollerde; ilgili mevzuat geregi tagimasi gereken asgari teknik ve
hijyenik sartlarin da tizerinde kriterlere sahip olan isletmeleri tesvik amaciyla odiil olarak
plaket, bayrak, flama vb. unsurlarla onurlandirmak,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 18- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu hitkiimleri
ile ilgili sair mevzuat hitkiimleri ve ayrica Bagkanlik Genelgeleri goz 6niine alinarak islem yapilir.
Yiiriirliik

Madde 19- Bu Yo6netmelik, Seyhan Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 23. Maddesi hiikiimlerine gore ylirtirliige girer.

Madde 20- Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile 05.07.2022 tarih ve 68 sayili Meclis Karar ile
kabul edilen T.C. Seyhan Ilce Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirltigii Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi, 05.08.2022 tarih ve 81 sayili Meclis Karart ile kabul edilen T.C. Seyhan Ilge
Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi yii-
riirliikten kalkar.

Yiiriitme

Madde 21- Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan ilge Belediye Bagkam tarafindan ytiriitiiliir.
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Komisyonumuzca yapilan goriismede, yukarida yer alan T.C. Seyhan Ilge Belediyesi Ik-
lim Degisikligi ve Sifir Atik Miuidtirligii Yénetmeliginin oybirligi ile kabuliine, gerekli kararn
alinmast i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan T.C. Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degi-
sikligi ve Sifir Atk Midiirliigii Yonetmeliginin kabuliine iligkin Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla fliskiler, Genglik Spor Miisterek Miisterek Komis-
yon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek igin evrakin Belediye Bagkanligina
verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS
Akif Kemal AKAY
Belediye Baskam

BI MECLIS KATIBI
Giilcan BINGOL '
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ADANA iLI SEYHAN iLCE BELEDIYESI

Sayi: 44

MECLIS

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitce, Cevre ve Tarim, Kanunlar,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

05.06.2023
Ozii: Dolu Kadro Degisikligi

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik ve Spor Komisyonu Bag-
kanliginda miisterek komisyonumuza havale edilen;

“Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standart-
larina Dair Yonetmelik” in 11°inci maddesi geregi, asagida yer alan ekli (III) Sayili Cetvelde

belirtilen dolu kadro degisikligi ile ilgili teklif sunulmugtur.

(III) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLiGi (MEMUR)

DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN

ALINMAK ISTENILEN KADRONUN

UNVAN | SINIFI | UNVANI | DERECESI | ADEDI | ALAN | SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI | GEREKCESI
KODU * KODU

8500 THS Mithendis 5 1 8500 THS Mithendis 3 1 igigleri Bakanls-
ginca 22.2.2007

8500 THS Mithendis 6 1 8500 THS Mithendis 3 1 tarihli Resmi Ga-

- ’ . : zetede yayinla-

8500 THS Miihendis 6 1 8500 THS Miihendis 3 1 nan “Belediye ve

8500 THS | Mithendis 5 1 8500 THS Mithendis 3 1 Bagl Kuruluslart
ile Mahalli Idare

8500 THS Miihendis 5 1 8500 THS Miihendis 3 1 Birlikleri Norm

. . . kadro ilke ve

8500 THS Mithendis 4 1 8500 THS Miihendis 3 1 Standartiaring

8500 THS Mithendis 8 1 8500 THS Miihendis 4 1 D ar Yﬁn‘fm‘e'
lik” geregi Iptal

8500 THS Mithendis 8 1 8500 THS Mihendis 4 1 ve Thdas iglemi.

8500 THS Miihendis 5 1 8500 THS Miihendis 4 1

8500 THS Mithendis 5 1 8500 THS Miihendis 4 1

8500 THS Miihendis 5 1 8500 THS Mithendis 4 1

8500 THS Miihendis 5 1 8500 THS Miihendis 4 1

8500 THS Mithendis 8 1 8500 THS Miihendis 5 1

8500 THS Mihendis 7 1 8500 THS Mihendis 5 1

8500 THS Miihendis 8 1 8500 THS Miihendis S 1

8500 THS Mithendis 8 1 8500 THS Mithendis 5 1

* Norm kadro standartlari unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unvanlar icin unvan Kodu “0” olarak yazilacaktir.




ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIiS
05.06.2023
Sayr: 44 Ozii: Dolu Kadro Degisikligi
(I1) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIGI (MEMUR)
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN | SINIFI | UNVANI |DERECESI | ADEDI | ALAN | SINIFI | UNVANI DERECESI ADEDI | GEREKCESI
KODU * KODU
8500 THS | Mihendis 3 1 8500 | THS Mihendis 5 1 | lgisleri Bakanli-
ginca 22.2.2007
8500 THS | Muhendis 8 1 8500 | THS Miihendis 5 1| tarihli Resmi Ga-
8500 THS | Mihendis 7 1 8500 | THS Mithendis 5 1 ﬁ;ﬁdgzlaey;f’;gvc
8500 THS | Mihendis 8 1 8500 | THS Mithendis 6 1 |Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare
8500 THS | Mithendis 8 1 8500 | THS Mithendis 6 1 | Birlikleri Norm
kadro lik
8500 | THS | Muhendis 8 1 8500 | THS | Muhendis 6 b i
8500 THS | Mithendis 8 1 8500 | THS Miihendis 6 1 | Dair Yonetme-
lik” geregi Iptal
8500 THS Mihendis 8 1 8500 THS Mithendis 5 1 ve Thdas iglemi.
8500 THS | Mihendis 8 1 8500 | THS Miihendis 6 1
8500 THS | Muhendis 8 1 8500 | THS Mithendis 6 1
8500 THS | Mihendis 8 1 8500 | THS Mihendis 5 1
8500 THS | Mithendis 8 1 8500 | THS Mithendis 7 1
8500 THS | Mithendis 8 1 8500 | THS Miihendis 7 I
8500 THS | Muhendis 8 1 8500 | THS Mithendis ] 1
8505 THS Mimar 5 it 8505 | THS Mimar 3 1
8505 THS Mimar 5 1 8505 | THS Mimar 4 1

* Norm kadro standartlari unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unvaunlar icin unvan Kodu “0” olarak yazilacaktir.
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN SINIFI | UNVANI | DERECESI | ADEDI | ALAN | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI GEREKCESI
KODU * KODU
8505 THS Mimar 7 1 8505 THS Mimar 5 1 Icislteri Bakanli-
ginca 22.2.2007 tarihli
8505 THS Mimar 6 1 8505 THS Mimar 5 1 Resmi Gazetede yaym-
lanan “Belediye ve
8505 THS Mimar 8 1 8505 THS Mimar ) 1 Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri
8505 THS Mimar 8 1 8505 THS Mimar 7 1 Norm kadro ilke ve
; . Standartlarina Dair Yo-
8505 THS Mimar 8 1 8505 THS Mimar 7 1 netmelik” geregi Iptal
8505 THS | Mimar 8 1 8505 | THS | Mimar 7 1 |velhdas iglemi.
8505 THS Mimar 8 1 8505 THS Mimar 7 1
8505 THS Mimar 8 1 8505 THS Mimar 7 1
8535 THS Sehir 3 1 8535 THS Sehir 5 1
Plancist Plancist
8535 THS Sehir 5 1 8535 THS Sehir 4 1
Plancist Plancist
8535 THS Sehir 8 1 8535 THS Sehir 6 1
Plancisi Plancist
8535 THS Sehir 8 1 8535 THS Sehir 6 1
Plancisi Plancist
8535 THS Sehir 8 1 8535 THS Sehir 6 1
Plancist Plancist
8535 THS Sehir 8 1 8535 THS Sehir 6 1
Plancist Plancisi
8750 THS Tekniker 2 1 8750 THS Tekniker 3 1
8750 THS Tekniker 2 1 8750 THS Tekniker 3 1




ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIiS

Sayr: 44

KARAR

11I) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIGI (MEMUR)

DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)

05.06.2023
Ozii: Dolu Kadro Degisikligi

KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN UN- DERE- ALAN DERE- ) .
KODU * | SINIFI | VANI CESI ADEDI | KObU SINIFI | UNVANI | CESI ADEDI | GEREKCESI
Igisleri Bakanl:-
8750 THS | Tekniker 5 1 8750 THS Tekniker 4 1 ginca 22.2.2007 ta-
rihli Resmi Gaze-
8750 THS | Tekniker 8 1 8750 THS Tekniker 6 1 tede yayinlanan
“Belediye ve Bagh
8750 THS | Tekniker 7 1 8750 THS Tekniker 6 1 Kuruluslar ile Ma-
) halli Idare Birlikleri
8750 THS | Tekniker 9 1 8750 THS Tekniker 7 1 Norm kadro ilke ve
; ; Standartlarma Dair
8750 THS | Tekniker 9 1 8750 THS Tekniker 8 1 Yonetmelik” geregi
8750 | THS | Tekniker 9 1 8750 THS | Tekniker 8 L | Lo
5935 AHS Avukat 5 1 5935 AHS Avukat 3 1
5935 AHS Avukat 5 1 5935 AHS Avukat 3 1
5935 AHS Avukat 5 1 5935 AHS Avukat 4 1
5935 AHS Avukat 3 1 5935 AHS Avukat 6 1
5935 AHS Avukat 3 1 5935 AHS Avukat 7 1
5935 AHS Avukat 9 1 5935 AHS Avukat 8 1
5935 AHS Avukat 9 1 5935 AHS Avukat 8 1
5935 AHS Avukat 9 1 5935 AHS Avukat 8 1
9880 GIH | Egitmen 3 1 9880 GIH Egitmen 8 1
9880 GiH Egitmen 3 1 9880 GiH Egitmen 8 1

* Norm kadro standartlari unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan Kodu “0” olarak yazlacaktur.

I11) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIiGI (MEMUR)
DOLU KADRO DEGISILIK CETVELI (MEMUR

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN

ALINMAK iSTENILEN KADRONUN

UNVAN SINIFI | UNVANI DERECESI ADEDI ALAN [ SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | GEREKCESI
KODU * KODU
8115 SHS Dig Tabibi 5 1 8115 SHS Dis Tabibi 6 1 Igisleri Bakan-
higmca
— S 22.2.2007 ta-
8225 SHS Diyetisyen 5 1 8225 SHS Diyetisyen 7 1 rihli Resmi
Gazetede ya-
6485 THS Arkeolog 7 1 6485 THS Arkeolog 4 1 yinlanan “Be-
lediye ve Bagh
6485 THS Arkeolog 7 1 6485 THS Arkeolog 5 1 Kuruluglar ile
Mahalli {dare
13600 THS Sanat Tarihgisi 7 1 13600 THS Sanat Tarihgisi 4 1 Birlikleri
Norm kadro
8595 THS Ekonomist 5 1 8595 THS Ekonomist 3 ety
dartlarina Dair
Yonetmelik”
6535 THS Programct 5 1 6535 THS Programci 7 1 geredi Iptal ve
5 - ihdas iglemi.
6515 GIH Kameraman 10 1 6515 GIH Kameraman 6 1
6835 GIH Sef 5 1 6835 GIH Sef 4 1
8750 TH Tekniker 5 1 8750 TH Tekniker 4 1
8565 TH Matematikei 5 1 8565 TH Matematikei 3 1
6540 TH Coziimleyict 5 1 6540 TH Cozimleyici 4 1
6188 GIH Mali Hizmetler 2 1 6188 GIH Mali Hizmetler 5 1
Uzmant Uzmany
o




ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
05.06.2023
Sayi: 44 Ozii: Dolu Kadro Degisikligi

6188 GIH Mali Hizmetler 4 1 6188 GIH Mali Hizmetler 3 1

Uzman Uzmant
7820 GIH Bilgisayar Iglet- 5 1 7820 GIH Bilgisayar Islet- 4 1

meni meni
6540 TH Cozimleyici 5 1 6540 TH Coziimleyici 4 1

* Norm kadro standartlari unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan Kodu “0” olarak yazilacaktir.

IIT) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIGI (MEMUR)
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN | SINIFI UNVANI DERECESI | ADE UNVAN SINIFI UNVANI DERE— ADEDI GEREKCESi
KODU * DI KODU * CESI
7555 GIH Memur 6 1 7555 GIH Memur 5 1 Igisleri Bakanl-
ginca 22.2.2007
8505 TH Mimar 4 1 8505 TH Mimar 3 1 tarihli Resmi Ga-
zetede yayinlanan
8535 TH Sehir Plancist 4 1 8535 TH Sehir Plancisi 3 1 “Belediye ve
: . Bagli Kuruluslari
9950 GIH Zabita Me- S 1 9950 GIH Zabita Memuru 4 1 ile Mahalli Tdare
] ULy . Birlikleri Norm
9950 GIH Zabita Me- 5 1 9950 GIH Zabita Memuru 4 1 kadro ke ve
' mury . ) Standartlarmna
9935 GIH Zabita Komi- 4 1 9935 GIH Zabita Komi- 3 1 Dair Yénetmelik”
. Sla ) Serl geregi Iptal ve Th-
7555 GIH Memur 10 1 7555 GIH Memur 7 1 das islemi.
7825 GIH V.HKI 5 1 7825 GIH V.HK.I 4 1
7825 GiH V.HK.I 5 1 7825 GIH V.HKI 4 1
7820 GIH Bilgisayar Is- 5 i 7820 GIH | Bilgisayar Islet- 4 1
letmeni meni
7555 GiH Memur 9 1 7555 GiH Memur 5 1
13500 TH Peyzaj Mimart 4 1 13500 TH Peyzaj Mimart 3 1
8500 TH Miihendis 5 1 8500 TH Miihendis 3 1
10640 GIH Yikim Isleri 3 1 10640 GiH Yikim Isleri 1 1
Mudiri Miidiirta
11153 GIH Strateji Gelis- 2 1 11153 GiH Strateji Gelig- 1 1
tirme Midiirii tirme Miiduirii
10615 GIH | Makine Tkmal 3 1 10615 GIH Makine Tkmal 1 1
Bakim ve Ona- Bakim ve Ona-
rim Miidirii rim Miidiirii

* Norm kadro standartlar: unvan kiitigiinde yer verilmeyen unvanlar icin unvan Kodu “0” olarak yazilacaktir.

Komisyonumuzca yapilan goriigmede; yukaridaki (IIT) Sayili Cetvelde teklifin Insan Kaynaklan
ve Egitim Midiirliigiinden geldigi sekliyle oy goklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmast igin
Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diisiintildi;
Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan (III) Sayil Cetvelin idareden geldigi sek-
liyle kabuliine iliskin; Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek komisyon Raporunun oygok-
lugu ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar

verildi.

MECLIS BASKANI
Akif Kemal AKAY
Belediye Bagkant

MECLIS KATIBI




ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

05.06.2023
Say1: 45 Ozii: Kadro Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Kanunlar,
Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Sag-
lik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla fliskiler, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkan-
liginda miigterek komisyonumuza havale edilen;

“Belediye ve Baglh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Stan-
dartlarina Dair Yonetmelik” in 11°inci maddesi geregi, asagida yer alan ekli (IIT) Sayil Cetvelde
belirtilen dolu kadro degisikligi ile ilgili teklif sunulmustur.

(1)) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIGI
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN
UNVAN ALAN DERE-
KODU * | SINIFI | UNVANI | DERECESI | ADEDI | KODU | SINIFI | UNVANI | CESi | ADEDi GEREKCESI
7555 GiH Memur 5 1 7825 | GIH | V.HK.L 4 1 | lsisleri Bakan-
liginca
7555 GiH Memur 10 1 7825 | GiH | V.HKIL 10 1| 2222007 ta-
rihli Resmi Ga-
7555 GiH Memur 5 1 7825 GiH V.HK.IL 3 1 zetede yayimla-
Bilgisayar nan “Bclediye
7555 GId Memur 5 1 7820 | GIH | Isletmeni 5 1 | veBagli Kuru-
luslar ile Ma-
7785 GiH Tahsildar 5 1 7825 | GIH V.HK.IL 3 1 halli idare Bir-
. . ] likleri Norm
7555 GiH Memur 5 1 7825 | GIiH V.HEKL 3 1 |kadro ilke ve
. . . ‘ Standartlarina
7555 GiH Memur 6 1 7825 | GiH V.HK.L 5 1 Dl Yonstme:
7555 | GiH Memur 5 i | 7825 | giH | VHKIL 3 I
ve Thdas islemi.
7555 Gid Memur 6 1 7825 | GiH V.HEK.L 5 1
7555 GiH Memur 5 1 7825 GIH V.HK.L 3 1
Bilgisayar
7555 GIH Memur 10 1 7820 GIH Isletmeni 7 1
Evlendirme
9885 GiH Memuru 5 1 7825 | GiH V.HEK.L 3 1
Evlendirme
9885 GIH Memuru 5 1 7825 GIH V.HEKI 4 1
Evlendirme
9885 GIH Memury 5 1 7825 GIH V.H.K.. 3 1
Evlendirme
9885 GiH Memuru 5 1 7825 | GIH V.HEK.L 3 1
Bilgisayar
7555 GIH Memur 5 1 7820 GIH Isletmeni 3 1
7555 GiH Memur 5 1 7825 GIH V.HK.L 5 1

* Norm kadro standartlar unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan kodu “0” olarak yazilacaktir.
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ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

Sayi: 45

KARAR

05.06.2023

Ozii: Kadro Degisikligi

(IIT) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIGi
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)

KALDIRILMAK iISTENILEN KADRONUN

ALINMAK ISTENILEN KADRONUN

UNVAN SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ALAN SINIFI UNVANI DERE- ADEDI GEREKC ESi
KODU * KODbU CESI
7555 GIH | Memur 9 1 7825 | GIH | V.HKI 9 1 fcisleri Bakan-
7555 GIH | Memur 5 |l 7825 GIH | V.HKI 3 1 hginca
7555 GIH | Memur 9 1 7825 | GIH | V.HKAI 9 1 £ 2UBTLE
7555 GIH | Memur 9 1 7825 GIH VHKI 3 1 rihli Resmi
7555 GIH | Memur 9 1 7825 GIH | V.HKI 8 1 Gafetediya'
7555 GIH | Memur 5 1 7820 | GIH | Bilgisayar 3 ] lym. i e
; . ediye ve Bagh
- - I@letmem Kuruluglari ile
7555 GIH | Memur 5 1 7825 | GIH | VHKI 7 1 Nl e
7785 GIH _| Tahsildar 6 1 7825 | GIH | V.HKI 3 1 Birlikleri
7555 GIH | Memur 9 1 7825 | GIH | VHKI 9 1 Notin ki
7555 GIH | Memur 5 1 7825 | GIH | V.HKI 5 1 ilke ve Stan-
7555 GIH | Memur 5 1 7825 | GIH | V.HKI 3 1 dartlarma Dair
7555 GIH | Memur 5 1 7825 | GIH | V.HKI 4 1 Yénetmelik”
7555 GIH | Memur 5 1 7825 | GIH VHKI 5 1 goreisi Iptal ve
7555 GIH | Memur 5 1 7825 | GIH | V.HKI 6 1 Thdas islemi.
7555 GIH | Memur 5 1 7825 GIH | V.HKI 4 1
7555 GIH | Memur 9 1 7825 | GIH | V.HKI 10 1
7785 GIH | Tahsildar 5 1 7825 | GIH | V.HKI 3 1

* Norm kadro standartlar1 unvan kiitiigiinde yer verilmeyen unvanlar i¢in unvan kodu “0” olarak yazilacaktir.

Komisyonumuzca yapilan gériigmede; yukaridaki (IIT) Sayili Cetvelde teklifin Insan Kaynaklari
ve Egitim Mudiirligiinden geldigi sekliyle oy ¢oklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmas i¢in

Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukaridaki (III) Sayili Cetvelin teklifinin idareden
geldigi sekliyle kabuliine iligkin; Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Egitim, Saghk, Kiiltiir
ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek komisyon Raporunun
oyg¢oklugu ile kabuliine, gerekli iglemleri yiiriitmek igin evrakin Belediye Bagkanligina verilme-
sine karar verildi.

MECLIS BASKANI
Akif Kemal AKAY
Belediye Bagkam

a

5

MECLIS KATIBI
ci,ce YILMAZ




ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

06.06.2023

Sayi: 46 Ozii: Kurban Satis Cadiri
isgaliye iicreti
KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Tarife, Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre ve
Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon Raporu Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Tarife Komisyonu Baskanliinda misterek
komisyonumuza havale edilen; 5393 sayili Belediye kanununun Meclisin Gorev ve Yetkileri
baslikli 18. maddesinin (f) fikrasi geregi ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 97 nci
maddesinde " Belediyeler 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda Harg ve Katilma Pay1 konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet i¢in Belediye
Meclislerince diizenlenecek tarifelere gore hizmet karsih ticret almaya yetkilidir." denilmektedir.

Seyhan Ilge Belediyesi "Kurban Satis Cadirt Isgaliye Ucreti (m? si)" nin giincellenmesi agagida
belirtilmistir:

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU GELIRLERI

ESKI YENI

2023 Yili 2023 Yih
VDajzﬁil;%iazﬂeriAhnacak Kayit, Muayene ve Tarifesi KDV Tarifesi KDV
- ' dahildir dahildir
Kurban Satist Cadir Isgaliye Ucreti (m? si) 30 TL 60 TL

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Saghk Islerl Mudurlugunun "Kurban Satis Cadin
Isgaliye Ucreti (m? si)" nin giincellenmesi teklifinin oy birligi ile kabuliine ve gerekli kararin
alinmasi icin Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diistiniildi;

Konunun yapllan goriisiilmesinde; Saglik Isleri Mudiirligiiniin "Kurban Satis Cadir Is-
galiye Ucreti (m? si)" nin glincellenmesi teklifinin kabuliine iliskin; Tarife, Plan ve Biitge, Kanun-
Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Emlak, Halkla Iliskiler, Geng:hk ve
isyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri ytirtitmek i icin evra-
kin Belediye Baskanhgina verilmesine karar verildi.

" MECLIS BASKANI
Kemal CELIK
eclis I. Bagka

MECLI8 KATIBI MECLIS KATIBI

Giilcan/BINGOL Hacice YILMAZ
g ,




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

06.06.2023

Sayi: 47 Ozii: Uygulama imar Plam

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Iimar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve
Biitce, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Halkla Iliskiler, Ulasim, Emlak, Tarife, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Imar Komisyonu Baskanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; Ilimiz Seyhan Ilgesi, Istiklal Mahallesi 1486 ada 490 parsele yonelik olarak
hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plam degisikligi teklifini komisyonumuz goriisti.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; s6z konusu imar plam degisikligi teklifinin Seyhan
[lge Belediyesince hazirlanarak onaylanan ve Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisinde goriisiilmek
lizere gbnderilen Yesiloba, Fevzipasa, Demetevler, Sakarya ve kismen Istiklal Mahallesini kapsa-
yan 165 ha alanda hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plani smnir igerisinde kaldigindan
teklifin oy birligi ile reddine ve gerekli kararin alinmas: i¢in Belediye Meclisine arzina karar ve-
rilmigtir.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Ilimiz Seyhan Ilgesi, Istiklal Mahallesi 1486 ada 490
parsele yonelik olarak hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plam degisikligi teklifinin Seyhan
Ilge Belediyesince hazirlanarak onaylanan ve Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisinde goriisiilmek
lizere gonderilen Yesiloba, Fevzipaga, Demetevler, Sakarya ve kismen Istiklal Mahallesini kapsa-
yan 165 ha alanda hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plani sinir1 igerisinde kaldigmdan
teklifin REDDI’ne iliskin; Imar, Cevre ve Tarmm, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saglik, Kiltiir
ve Sanat Halkla Ihskﬂer Ulaslm Emlak Tarlfe Genc;hk ve Spor Musterek Raporunun oybirligi
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KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Kentsel Déniistim, Deprem ve Afet,
Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, insan Haklari, Kadin Erkek Esitligi,
Engelli Haklar1, Turizm, AB Dss Iliskiler, Arastirma, Gelistirme, Bilim, Teknoloji ve Elektronik
Belediyecilik Misterek Komisyon Raporu Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Imar Komisyonu Bagkanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; Adana Ili, Seyhan flgesi, Alidede Mahallesi, 80 ada,77 parselde trafo aynl-
masina yonelik hazirlanan, Seyhan Ilge Belediye Meclisinin 06.07.2021 tarih, 58 sayili karar1 ve
Adana Biiytiksehir Belediye Meclisinin 15.09.2021 tarih, 222 sayili karar: ile onaylanarak, Adana
Kiltiir Varliklarini Koruma Bolge Kurulu’nun 29.09.2022 tarih, 15303 sayili karart ile uygun bu-
lunan 1/1000 Olgekli Koruma Amagh Uygulama Imar Plam degisikligi teklifini, Koruma Amach
[mar Planlar1 ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gosteri, Uygulanmasi, Denetimi,
Miielliflerine Iliskin Usul ve Esaslara Ait Yonetmeliginin 8. maddesine istinaden komisyonumuz
goriigtii.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Adana Kiiltiir Varhiklarini Koruma Bélge Ku-
rulu’nun 29.09.2022 tarih, 15303 sayil karar: ile uygun bulunan 1/1000 Olgekli Koruma Amagli
Uygulama Imar Plani degisikligi teklifinin oybirligi ile kabuliine ve gerekli kararin alinmasi igin
Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan gériisiilmesinde; Adana Ili, Seyhan flgesi, Alidede Mahallesi, 80
ada,77 parselde trafo ayrilmasina ydnelik hazirlanan, Seyhan Ilge Belediye Meclisinin 06.07.2021
tarih, 58 sayili karar1 ve Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.09.2021 tarih, 222 sayili karart
ile onaylanarak, Adana Kiiltiir Varliklarint Koruma Bolge Kurulu’nun 29.09.2022 tarih, 15303
sayili karar1 ile uygun bulunan 1/1000 Olgekli Koruma Amagh Uygulama Imar Plan1 degisikligi
teklifini, Koruma Amagl Imar Planlari ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gosteri,
Uygulanmasi, Denetimi, Miielliflerine Iliskin Usul ve Esaslara Ait Yénetmeliginin 8. maddesine
istinaden; Adana Kiiltiir Varliklarm Koruma Boélge Kurulu’nun 29.09.2022 tarih, 15303 sayilt
karar1 ile uygun bulunan 1/1000 Olgekli Koruma Amagcl Uygulama imar Plam degisikligi teklifi-
nin kabuliine iliskin Imar, Kentsel Doniistim, Deprem ve Afet, Tiiketiciyi Koruma, Hesap Ince-
leme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklari, Kadin Erkek Esitligi, Engelli Haklar1, Turizm, AB Dis
Iiskiler, Aragtirma, Gelistirme, Bilim, Teknoloji ve Elektronik Belediyecilik Miisterek Raporunun
oybirligi ilg kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine
karar VerilcN
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
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Say:: 49 Ozii: Uygulama imar Plam

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve
Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Halkla Iliskiler, Ulagim, Emlak, Tarife, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Imar Komisyonu Bagkanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; Adana Ili, Seyhan Ilgesi, Bahgesehir Mahallesi, 7465 ada 9 parsele iliskin
1/1000 &lgekli plan notu degisikligi teklifi sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goriismede;7465 ada 9 parseli kapsayan ve yiiriirlitkte bulunan
1/1000 olgekli uygulama imar plani plan notlarinda yer alan en az parsel biiyiikliigiine iliskin bu-
lunan hitkme gore bugiine kadar islem yapildigindan yiiriirlikkte bulunan plan notuna istinaden
islem tesis edilmesi gerektigi gerekgesi ile s6z konusu teklifin oy ¢oklugu reddine ve gerekli ka-
rarin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Adana ili, Seyhan Ilcesi, Bahcesehir Mahallesi, 7465
ada 9 parsele iliskin 1/1000 6lgekli plan notu degisikligi teklifinin 7465 ada 9 parseli kapsayan ve
yurirliikte bulunan 1/1000 6lgekli uygulama imar plant plan notlarinda yer alan en az parsel bii-
ylikliigiine iligkin bulunan hitkkme gore bugiine kadar islem yapildigindan yiirtirliikte bulunan plan
notuna istinaden islem tesis edilmesi gerektigi gerekgesi ile teklifin REDDI’ne iliskin; imar, Cevre
ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Halkla Iliskiler, Ulasim, Em-
lak, Tarife, Genglik ve Spor Miisterek Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriit-
mek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.
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