T.C.
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

03.04.2023
Sayi: 28 ) 3
Ozii: Enciimen Uye Secimi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan Bagkanligin 03.04.2023 tarih ve
E.64542252-105.04-182427 sayili yazisinda aynen;

5393 sayili Belediye Kanununun 33. Maddesi geregince Belediyemiz Enciimeninde 1
yilligina gérev yapacak li¢ liyenin gizli oylama usulii ile belirlenmesi hususunda gerekli
kararin alinmasin rica ederim.

Denilmekle Geregi Diistildii

Konunun yapilan goriisiilmesinde; 5393 sayili Belediye Kanununun 33. Maddesi
geregince gizli oylama ile yapilan se¢im sonucunda Belediye Enciimeninde 1 yilligina grev
yapmak iizere; Meclis iiyelerinden Siileyman SOZUTEK 39 oyla, Ugur BUYUKKANTARCI
32 oyla, Yusuf Biinyamin ATES 29 oyla, secilmiglerdir.

Gerekli islemlerin yiiriitilmesi i¢in evrakin Belediye Baskanlifina verilmesine karar
verildi.

MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Giilcan BINGOL Hacje¢e YILMAZ

MECLIS BASKANI
Kemal CELIK
is~Baskan V.




T.C.
ADANA iLI SEYHAN iLCE BELEDIYES] 03.04.2023
MECLIS
Ozii: Thtisas Komisyonlar
Uye Secimi.

Say1 : 29 KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan Bagkanh@m 03.04.2023 giin ve
52665517-301.01-182427 sayih yazisinda aynen;

“ 5393 Sayih Belediye Kanununun 24. Maddesi geregince Belediye Meclisi ihtisas
Komisyonlar: sayilarinin belirlenmesi ve belirlenecek komisyonlara iiye secimi ile ilgili
gerekli kararin alinmasini rica ederim.” denilmektedir.

Konunun yapilan goriigiilmesinde; Imar Komisyonu, Cevre Komisyonu, Kanunlar
Komisyonu, Plan ve Biitee Komisyonu, Egitim Komisyonu, Kiiltiir Komisyonu, Ulasim
Komisyonu, Tarife Komisyonu. Saglik Komisyonu, Halkla fligkiler Komisyonu, Genglik ve
Spor Komisyonu, Tiiketiciyi Koruma Komisyonu, Kentsel Déniisiim Komisyonu, Deprem ve
Afet Komisyonu, Sosyal Hizmetler Komisyonu, Hesap Inceleme Komisyonu, Insan Haklar:
Komisyonu, Emlak Komisyonu, Turizm Komisyonu, Engelli Haklar: Komisyonu, Kadin
Erkek Esitligi Komisyonu, Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu, AB Das iligkiler Komisyonu,
Bilim Teknoloji ve Elektronik Belediyecilik Komisyonu adi altinda 24 adet ihtisas
komisyonuna, 5'er iiye belirlenmesine ve bu komisyonlardan;

ilpar Komisyonuna; Mustafa TUNC, Migdat KOCAMAN, Siileyman SOZUTEK, Niyazi
YUKSEL ve Sehmus UCAR

Cevre ve Tarim Komisyonuna; Okay SANGUN, Yusuf Biinyamin ATES, Bayram BILGIN, Savas
KURNAZ ve Serkan CELIK

Kanunlar Komisyonuna; Fadime GECIOGLU, Duygu ATIKASLANAYCE, Hasan Batur EROGLU,
Giilge GUL ve Sehmus UCAR

Plan ve Biitge Komisyonuna; Hacice YILMAZ, Fadime GECIOGLU, Duygu ATIKASLAN AYCE,
Mustafa AYDIN ve Yalgin LIMONCU

Egitim Komisyonuna; Meryem Filiz BAHADIRLI, Hiiseyin ORHAN, Tolga TIGREK, Erdal
HATIPOGLU ve Yalgin LIMONCU

Saghk Komisyonuna; Leyla KARAKAS, Yasemen CELIK, Hact Bayram SIRIN, Sinan ALTUN ve
Yasemin Sule OZULKU JAICKS

Kiiltiir ve Sanat Komisyonuna; Kemal CELIK, Hact Bayram SIRIN, Ali ANLI, Ahmet YARAR ve
Hasan DONMEZ

Ulagim Komisyonuna: Kemal CELIK, Giilcan BINGOL, Migdat KOCAMAN, Hiiseyin DOGAN ve
Mustafa TUNC

Tarife Komisyonuna: Hacice YILMAZ, Sultan Zeynep ERCIYES, Ulas TOROS, Mustafa TUNC ve
Sinan ALTUN

Emlak Komisyonuna, Giingér GECER, Mustafa TUNC, Menderes SEFLEK, Hasan DONMEZ ve
Yasemin Sule OZULKU JAICKS




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDiYESi 03.04.2023
MECLIS
Ozii: Thtisas Komisyonlar
Uye Secimi.

Say1 : 29 KARAR

Halkla Tligkiler Komisyonuna; Ugur BUYUKKANTARCI, Giingér GECER, Niliifer KORKMAZ,
Ali COSKUN ve Savas KURNAZ

Genglik ve Spor Komisyonuna; Mehmet Onder KAYPAK, Hasan DURINGA, Tiirkan PEHLIVAN,
Huiseyin DOGAN ve Haci1 ALPBOGA

Kentsel Déniigiim Komisyonuna; Haci Bayram SIRIN, Giingsr GECER, Migdat KOCAMAN, Haci
ALPBOGA ve Mustafa TUNC

Deprem ve z}fet Komisyonuna; Menderes SEFLEK, Mehmet Onder KAYPAK, Hiiseyin ORHAN,
Hiiseyin DOGAN ve Mustafa AYDIN

Tiiketiciyi Koruma Komisyonuna; Ugur BUYUKKANTARCI, Tolga TIGREK, Mustafa TUNC, Ali
COSKUN ve Giilge GUL

Hesap Inceleme Komisyonuna; Hacice YILMAZ, Giilcan BINGOL, Ulas TOROS, Niyazi
YUKSEL ve Sinan ALTUN

Sosyal Hizmetler Komisyonuna; Leyla KARAKAS, Ali ANLI, Hasan Batur EROGLU, Haci
ALPBOGA ve Hasan DONMEZ

insan Haklari Komisyonuna; Fadime GECIOGLU, Duygu ATIKASLAN AYCE, Kemal CELIK,
Ali COSKUN ve Giilge GUL

Kadmn Erkek Esitligi Komisyonuna; Sultan Zeynep _ERCiYES, Meryem Filiz BAHADIRLI, Ali
ANLI, Niyazi YUKSEL ve Yasemin Sule OZULKU JAICKS

Engelli Haklari Komisyonuna; Hasan DURINGA, Yasemen CELIK, Yusuf Biinyamin ATES,
Ahmet YARAR ve Sehmus UCAR

Turizm Komisyonuna: Silleyman SOZUTEK, Giilcan BINGOL, Bayram BILGIN, Mustafa AYDIN
ve Serkan CELIK

AB Dis lliskiler Komisyonuna; Meryem Filiz BAHADIRLI, Tiirkan PEHLIVAN, Niliifer Korkmaz,
Ahmet YARAR ve Erdal HATIPOGLU

Arastirma ve Gelistirme Komisyonuna; Hiiseyin ORHAN, Duygu ATIKASLAN AYCE, Tolga
TIGREK, Savas KURNAZ ve Serkan CELIK

Bilim, Teknoloji ve Elektronik Belediyecilik Komisyonuna; Okay SANGUN, Ulas TOROS, Ugur -
BUYUKKANTARCI, Erdal HATIPOGLU ve Yalgin LIMONCU se¢ilmislerdir.

Gerekli islemlerin yiiriitiilmesi icin evrakin Belediye Baskanhgma verilmesine
karar verildr

Meclis Katibi
H '?e YILMAZ

L'T




T.C,
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

04. 04. 2023

Sayx: 30 Ozii: Tarihi Kentler Birligi
Uye segimi
KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan Bagkanligin 03.04.2023 tarih ve 64542252-
105.04-182428 sayil1 yazisinda aynen;

Tarihi Kentler Birligi Tiiziigti 8. Madde: “Birlik meclisi iiyelerinin gorev siiresi mahalli
idare se¢imleriyle sona erer ...” hiikmiince meclis tiyelerimizin gérev siiresi, 31 Mart 2024
tarihinde yapilacak olan mahalli idareler genel sec¢imi ile sona erecektir.

Belediye Meclisimizin 18.04.2019 Tarih ve 38 sayihi karari ile Uyesi oldugumuz Tarihi
Kentler Birligine Belediyemizi temsilen asil iiye olan Mustafa Fidan VURSAVUSUN istifasi
sonucu bosalan Tarihi Kentler Birligine iiye se¢ilmesi hususunda;

Gerekli kararin alinmasini arz ederim.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Uyesi oldugumuz Tarihi Kentler Birligine
Belediyemizi temsilen asil iiyelige Haci Bayram SIRIN’in segilmesinin oygoklugu ile
kabuliine, gerekli islemlerin yiirtitiilmesi i¢in gerekli iglemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye
Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI
cice YILMAZ




T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIisS
05.04.2023

Sayi: 31 Ozii: imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Kentsel Déniistim, Deprem ve Afet,
Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklari, Kadin Erkek Esitligi,
Engelli Haklar1, Turizm, AB Dis Iligkiler, Arastirma Gelistirme, Bilim Teknoloji ve Elektronik
Belediyecilik Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Imar Komisyonu Bagkanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; Adana Ili Seyhan Ilcesi, Sarthamzali Mahallesi 12241 ada 30 parsele yonelik
hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plani degisikligi teklifini komisyonumuz goriigtil.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Plan degisikligi teklifinde Adana Biiyiiksehir
Belediyesi Meclisinin 11.11.2022 tarih ve 253 sayili karari ile 1/5000 6lgekli nazim imar planinda
“Sanayi Alam” olarak onaylanan yaklagik 6100 m2 alamin, nazima uygun olarak kabuliine;

Dogusunda yer alan kismin ise Adana Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 15.01.2016 tarih
ve 16 sayili karari ile onaylanan nazim imar planinda “Imar Yolu ve Konutdis: Kentsel Calisma
Alam” olmasi nedeni ile, s6z konusu nazim imar planina uygun olarak, yiirtirliikteki 1/1000 6lcekli
uygulama imar planindaki (Adana Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 10.07.2018 tarih ve 411
sayili karart ve 11.08.2021 tarih 191 sayili karari ile onaylanan 1/1000 olgekli uygulama imar
plant) imar hatlarimin ve yapilasma kosullarnim meveut haliyle korunarak tadilen oy¢oklugu ile
kabuliine ve gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriigiilmesinde; Adana Ili Seyhan Ilgesi, Sarthamzali Mahallesi
12241 ada 30 parsele yonelik hazirlanan 1/1000 6lgekli uygulama imar plan degisikligi teklifinde
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 11.11.2022 tarih ve 253 sayili karar ile 1/5000 dlgekli
nazim imar planinda “Sanayi Alam” olarak onaylanan yaklagik 6100 m2 alamn, nazima uygun
olarak kabuliine;

Dogusunda yer alan kismin ise Adana Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 15.01.2016 tarih
ve 16 sayili karan ile onaylanan nazim imar planinda “Imar Yolu ve Konutdis1 Kentsel Caligma
Alan1” olmasi nedeni ile s6z konusu nazim imar planina uygun olarak, yiirtirlitkteki 1/1000 6lcekli
uygulama imar planindaki (Adana Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 10.07.2018 tarih ve 411 sa-
yili karar1 ve 11.08.2021 tarih 191 sayili karari ile onaylanan 1/1000 6lcekli uygulama imar plani)
imar hatlarinin ve yapilasma kosullarinin mevcut haliyle korunarak tadilen kabuliine iliskin; Imar,
Kentsel Dontistim, Deprem ve Afet, Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan
Haklari, Kadin Erkek Esitligi, Engelli Haklari, Turizm, AB Das Iliskiler, Arastirma Gelistirme,
Bilim Teknoloji ve Elektronik Belediyecilik Miisterek Komisyon Raporunun oycoklugu ile kabu-
liine, gerekliNglemleri yiirtitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanlhigimna verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Giilean BINGOL Hacice YTLMAZ

&/




T.C.
ADANA ILi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

05.04.2023
Sayr: 32 Ozii: Imar Plan Degisikligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve
Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Halkla Iligkiler, Ulasim, Emlak, Tarife, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporu raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Imar Komisyonu Baskanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; Ilimiz Seyhan Ilgesi Giilbahgesi, Akkap1 Mahallelerinde 423 hektar alanin 1.
etabinda hazirlanan 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 Revizyonu teklifini komisyonumuz gé-
rugstii.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; s6z konusu plan revizyonunun miidiirliigiinden gel-
digi sekliyle oy birligi ile kabuliine ve gerekli kararin alinmast igin Belediye Meclisine arzina karar
verilmisgtir.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; [limiz Seyhan Ilgesi Giilbahgesi, Akkapit Mahallele-
rinde 423 hektar alamn 1. etabinda hazirlanan 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 Revizyonun
miidiirliigiinden geldigi sekliyle kabuliine iliskin; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitce,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Halkla Iliskiler, Ulasim, Emlak, Tarife, Genclik ve Spor Miisterek
Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli iglemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanlhigina
verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI
Kemal CELIK
( Meclis 1. Bagkan.)

MECLIS KATIBI
Hacic }ILMAZ




T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIiS

07.04.2023

Sayi: 33
Ozii: Saghk isleri Miidiirliigii Gorev ve
Calisma Yonemeligi Giincellenmesi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Kanunlar Komisyonu Bagkanliginda miisterek komisyonu-
muza havale edilen; Seyhan Ilge Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii Yonetmeliginin 13. maddesi
Saghk Hizmetleri Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar: bolimiiniin 4. bendinde yer
almak f{izere;

“Giinliik ihtiyaglarini karsilayamayan 6ncelikli olarak yalniz yasayan yash ve/veya engelli/dezavantajl
bireylere “Evde Bakim Hizmeti”, “Evde Temizlik-Hijyen-Kuaforliik Destegi” ve “Pratik Ev Diizen-
lemeleri Hizmeti” vb. Saglayan Evde Bakim Birimi, dezavantajli gruplarm hayatlarim kolaylastiracak as-
gari yasam diizeyine ulagabilmelerine yonelik hizmet verir.” ibaresinin eklenmesi teklifi sunulmustur.

e
SEYHAN ILCE BELEDIYESI
. SAGLIK ISLERI MUDURLUGU -
GOREYV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1 - Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii gorev ve calisma
esaslarmi belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana [li Seyhan ige Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiinde uygu-
lanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarmnca ve bu
kanuna bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde kurulan Seyhan Ilce Belediyesi’ni,
D) Bagkanlik: Seyhan Ilge Belediye Bagkanligi’ny,

C) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,

d) Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Enciimeni’ni,

€) Baskan Yardimcist: Seyhan flge Belediyesi Saghk Isleri Midiirliigi’niin bagh bulundugu
Bagkan Yardimcist’nu,

f) Miidiir: Seyhan ilge Belediyesi Saglik Isleri Miidiirii’nii,
g) Midirliik: Saghk Isleri Mudiirliigi ni, 5

4




T.C.
ADANA LI SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

07.04.2023

Sayz: 33
Ozii: Saglik isleri Miidiirligii Gorev ve
Calisma Yonemeligi Giincellenmesi

KARAR
h) Birim: Seyhan ilge Belediyesi Saglik Isleri Mudiirliigii birimlerini,

() Birim Sorumlusu: Seyhan ilge Belediyesi Saglik Isleri Mudiirliigii birim Sorumlularin,
J)  Personel: Seyhan Iige Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii'ne bagh calisanlary,
k) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriini,

) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile vapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
ddenegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

M) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli bel-
gelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
. Organizasyon Yapisi
Madde 5 - Saglik Isleri Miidiirligii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan birimlerden olusur.

a) Evrak Kayit Birimi
b) Saglik Hizmetleri Birimi
C) Veteriner Hizmetleri Birimi
Madde 6 - Midirliigiin organizasyon semasi agagda verildigi gibidir :

Sagik Isleri Mudariug

Evrak Kayit Birimi

Saglik Hizmetleri Birimi Veteriner Hizmetleri Birimi

UCUNCU BOLUM

] Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Saghk Isleri Miidiirliigii’niin Gorevi

Madde 7 — Saglik Isleri Mudiirliigii’niin gorevleri asagida belirtilmistir:

=Y =4
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07.04.2023
Sayr: 33
Ozii: Saghk isleri Miidiirliigii Gorev ve
Cahsma Yonemeligi Giincellenmesi
KARAR

1) 5393 Sayih Belediye Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu,3285 Sayili Hayvan Saghgi Zabitasi Kanunu,5326 sayili Kabahatler
Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu, 6343
Sayili Veteriner Hekimli§i Mesleginin Icrasmna dair kanun, 1219 sayili Tababet ve Suabatt
Sanatlarinin Tarz1 Icrasmna Dair Kanun ile diger ilgili kanun,tiiziik,yonetmelik ve sair mev-
zuat hiikiimlerinin belediyeye verdigi gérev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmek,

2) Belediye ¢alisanlarindan 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi memur ve 4857 sayili
Is Kanunu kapsaminda ¢ahisan tiim personelin Is Saglig ve giivenligi kapsaminda periyodik
muayenelerini yapmak ve birinci basamak saglik hizmeti sunmak,

3) llge dahilinde vefat edenlerin muayenesi sonucunda normal 8liim hallerinde Mernis Oliim
Tutanag diizenlemek, defin ruhsati vermek, Mernis Oliim Tutanaklarini siiresi igerisinde
Ilge Niifus Miidiirliigiine bildirmek,

4 Cocuklara ve engellilere yonelik olarak miidiirliige bagh faaliyet gosteren A1z ve Dis
Sagligi Merkezinde, agiz ve dis saghgi muayenesi ve tedavilerini, koruyucu hekimlik
uygulamalarmi gerceklestirmek,

5 Sahipsiz ve giigten diismiis sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu igin gerekli hizmetleri ver-
mek ve beslenmelerini saglamak,

6) Sokak hayvanlari i¢cin faaliyet gosteren goniillillerin ¢alismalarmi koordine ederek ve
destekleyerek sokaga birakilan hayvanlarin beslenmelerini ve korunmalarini saglamak,

7 Kisirlastirilan, asilanan ve bakimi yapilan saglikli sokak hayvanlarini alindiklar1 ortama
birakmak, durumlarmi takip etmek,

8 Bulasici ve salgm hayvan hastaliklar1 konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak
gerekli 6nlemleri almak,

9 Hayvan bakim ve g6zetim merkezi kurmak, karantina hizmeti vermek,

10 Veteriner saglik tesisleri kurmak ve isletmek, hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetleri vermek,

1I) Kurban kesim yerleri olusturmak ve vatandaglara kurban kesim hizmetleri saglamak,

12) lige sinirlart iginde evlerde beslenen hayvanlarin kayit altina alinmalarini saglamak,

13) Hayvan sevgisinin yayginlastwilmast ve dier veterinerlik hizmetleri konusunda ilge
halkinm bilinglendirilmesi i¢in toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi ve sivil
kurumlarla igbirligi yapmak,

14) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Saghk isleri Miidiirii’niin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 8 -

Miidiirlitk biinyesinde gérev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1) Miidiirliik caligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat degigi-
kliklerinde Miidiirlik ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve c¢alisanlarin yasal mevzuata ve

S 7.




T.C.

ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
07.04.2023

Sayn: 33

2)

3)

4

8)

9

Ozii: Saghk Isleri Miidiirliigii Gorev ve
Calisma Yonemeligi Giincellenmesi

KARAR

degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin gérevleri ile ilgili olarak diger
kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,

Mudiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla
gerekli islemleri yapmak,

Midiirligiin Gorev ve Calisma Y6netmeligi hazirlik galismalarini yiiriitmek. Miidiirlik caligma-
lartyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak,

Midiirliigiin calisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giin-
cel halde bulundurmak,

Miidirliigiine ait tasinirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve
taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesinisaglamak,

Miidiirliige kayith her tiirlii tasmnir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini sagla-
mak,

Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

Stratejik plan ve performans ySnetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin arttirilmasi
igin gerekli ¢alismalarin yapilmasimm saglamak. Hedeflere uygun olarak gerceklestirilmesini
saglamak,

Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasmi saglamak,

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amaglara

ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin islem-
lerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol
Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez I¢
Kontrol diizenlemelerini ve ¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak,

11) Miidiirliigiin yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini, yillik yatirim programini

hazirlamak,

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayih Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006 Tari-

hinde yiiriirliige girmis olan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” Hakkinda
Yonetmeligin 4.béliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali
Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ ne Kontrole
gondermek,

13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli

kolaylig1 saglamak,

14) Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapiimasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak.

Bu amaca uygun olarak mudiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarmni hazirlamak ve
iist yoneticinin onayina sunmak,

)
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Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uy-
g yap y
gun olarak alimdiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek,

16) Giderlerin gergeklestirilmesi igin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 5deme emri belgesi
ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina
alimmasini saglamak,

17) Miidiirliigiin yazismalarmim yazisma kurallarma uygun, siiresi iginde ve dogru bir sekilde yapil-
masini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

18) Mudiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Mudiirliigiin
¢aligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek , teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasmi
saglayarak cevaplandirmak,

19) Midiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi icinde
gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

20) Yapilan galismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor vermek.
Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak,

21) Diger kamu kurum ve kuruluslart ile vatandagslardan gelen miidiirliigiin calisma alaniyla ilgili
talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasm ve cevaplandiril-
masini saglamak,

22) Midiirliik galisanlarinin egitim ihtiyaglarmi tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek. Midiirliik
personelinin ¢alisma performanslarinidegerlendirmek,

23) Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak,

24) Disiplin Amiri sifatryla miidiirlitk personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.
Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda diizen-
lemeler ve islemleryapmak,

25) Miidiirliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

%) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek.Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, birim i¢i calisma
akisim kontrol etmek.

Madde 9 - Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:
1) Midirliigi; Bagkanlik Makamma, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine
ve personeline karst dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gercek ve tiizel kisilere kargs1 ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak tizerin-
deki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

4) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,
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5)  Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,
6) ihalelerde ihale yetkilisitarafindan onaylanan ihale kararma istinaden sozlesmeyi imzalamaya,

7) Baskanlik makamma; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt birimlerin
adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
9) Performans 6lgiimii ve istatistiki galisma yapmaya ve yaptirmaya,

10) is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

11) Caligma gruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

12) Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

13) Gérevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglat-
maya,

14) Toplant: diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,
15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk isleri Miidiirligii’nden baskan onayiyla goriis sormaya,

16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Madde 10 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

a) Midiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanma ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
2) Bagkanm bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisaskomisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Kolektif ¢alisma  gerektiren konularda; caligmanin  Oznesi  durumundaki
miidiirliklere veya miidiirlere ya da kurullara karsi sorumludurlar.

b) Midiirligiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;
1) Sayistay’a,

2) llgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla

sorumludurlar.
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C) Baskanlik Makammi bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularmin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11 - Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtildigi gibidir:

1) Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiip, siiresinde
bitirilmesini saglamak,

2) Miidiirliige baglt tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda calismalarini izlemek
denetlemek ve ¢aligmalari koordineetmek,

3) Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve koordi-
nasyonu saglamak {izere resmi yazigmalara imzaatmak,

4) Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havaleetmek,
5) Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimini yapmak,

6) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farkliligimdan dogan anlasmazliklar gider-
mek,

7) Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda ve ger-
egince kullanilmasindan Miidiire karsisorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklart agagidaki gibidir:

1) Midiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS iizerinden havale edilen evraklarin ilgili
personele iletilmesinin saglanmas,

2) Midiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarm onay islemlerinin takip edilmesi, giden
evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmast,

4) Midirliigiin ~ ihtiyact olan kirtasiye ve teknik malzeme  ihtiyaclarinin
belirlenerek gerekli  talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasive gerektigi za-
manlarda ihtiyag¢ sahiplerine temin edilmesi,

5) Midiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

6) Miidiirliik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi ve ilgili
Midiirliige iletilmesi,

7) Birim kapsaminda yapilan tim calismalarin, yiiriirlikteki kanunlar ve teknik esaslar
cergevesinde gerceklestirilmesi ile ilgili {ist yoneticiye bilgi vermek,

=
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8) Midiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Taginir Mal Y 6net-
meligine gore Tasmir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y .Ornek No: 5)

9) Girisi yapilan tiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tagmir Islem Fisi ile ¢ikismimn
yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans 1slemlermde alman malzemelerin Taginir Islem Fisi ile kayitlara alinmasin1 saglamak,
(T.M.Y.Ornek No:5)

11) Alim1 yapilan Dayanikli Tagmirlara (Demirbag) Tasmir Mal Yo6netmeligine gore Taginir
Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No: 5)

12) Dayanikli Tasmirlar1 Zimmet Fisi ile alim yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

13) Dayanikli tagimirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 say1li kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapmm, Hizmet isleri icin Muay-
ene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,

15) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip deme yazi ile Mali Hizm. Md.ne gonde-
rilmesini saglamak,

16) Dayanikli Tasmirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

17) Dayanikli Tasginir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve giincelliginin
saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim mrii dolmus Dayanikli Tagmirlarin (Demirbas) diigiilmesini saglamak,

19) Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanagmin (Ornek No:12), Tagmir Sayim Dokiim
Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasmir Ydnetim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14) hazirla-
“masini ve Mali Hizmetler Miidiirligiine génderilmesini saglamak,

20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel, birimlere duy-
urmak,

21) Miidirliigi ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa v.b. birimlerden gelen
yazilarin cevaplanmasini saglamak,

Saghk Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 13 - Saghk Hizmetleri Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

1) Belediye galisanlarindan 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi memur ve 4857 sayili
[s Kanunu kapsaminda galisan tiim personelin Is Saghg1 ve giivenligi kapsaminda periyodik
muayenelerini yapmak ve birinci basamak saglik hizmeti sunmak,

2) lige dahilinde vefat edenlerin muayenesi sonucunda normal 8liim hallerinde Mernis Oliim
Tutanag diizenlemek, defin ruhsati vermek, Mernis Olim Tutanaklarin siiresi igerisinde
[lge Niifus Miidiirliigiine bildirmek,

=
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Cocuklara ve engellilere yonelik olarak miidiirlige bagli faaliyet gosteren Agiz ve Dis
Saglig1 Merkezinde, agiz ve dis saglig1 muayenesi ve tedavilerini, koruyucu hekimlik uygu-
lamalarini gergeklestirmek,

Giinliik ihtiyaclarii karsilayamayan oncelikli olarak yalniz yasayan yasli ve/veya en-
gelli/dezavantajli bireylere “Evde Bakim Hizmeti”, “Evde Temizlik-Hijyen-Kuaforliik
Destegi” ve “Pratik Ev Diizenlemeleri Hizmeti” vb. Saglayan Evde Bakim Birimi,
dezavantajli gruplarin hayatlarmi kolaylastiracak asgari yagam diizeyine ulasabilmelerine
yonelik hizmet verir.

Veteriner Hizmetleri Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 14 - Veteriner Hizmetleri Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

Sahipsiz ve giigten diismiis sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu iin gerekli hizmetleri ver-
mek ve beslenmelerinisaglamak,

Sokak hayvanlari igin faaliyet gosteren goniilliilerin ¢aligmalarmi koordine ederek ve
destekleyerek sokaga birakilan hayvanlarin beslenmelerini ve korunmalarini saglamak,

Kisirlastirilan, agilanan ve bakimi yapilan saglikli sokak hayvanlarmi alindiklar1 ortama
birakmak, durumlarimni takip etmek,

Bulasici ve salgin hayvan hastaliklar konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak
gerekli 6nlemleri almak,

Hayvan bakim ve gézetim merkezi kurmak, karantina hizmeti vermek,

Veteriner saglik tesisleri kurmak ve isletmek, hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetleri vermek,

[ige sinirlar1 iginde evlerde beslenen hayvanlarin kayit altma alinmalarin saglamak,

Hayvan sevgisinin yayginlastirilmas: ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda ilge
halkmm bilinglendirilmesi igin toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi ve sivil
kurumlarla igbirligi yapmak,

Kurban kesim yerleri olugturmak ve vatandaglara kurban kesim hizmetleri saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 15 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri ile ilgili
sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri goz oniine alinarak islem yapilir.

Yiiriirlilk

Madde 16 - Bu yonetmelik Seyhan Ilge Belediye Meclisi’nin kabulii ve web sitesinde yayimu ile
yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17 - Bu ydnetmelik hiikiimleri Seyhan Ilge Belediye Baskan: tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, Yukarida yer alan T.C. Seyhan Ilce Belediyesi Sag-

lik Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi’nin 13. Maddesinde yer alan Saglik Hizmetleri Birimi Personelinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: b6limiiniin 4. bendinde yer almak iizere;

S
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“Giinliik ihtiyaclarim karsilayamayan oncelikli olarak yalmz yasayan yash ve/veya en-
gelli/dezavantajh bireylere “Evde Bakim Hizmeti”, “Evde Temizlik-Hijyen-Kuaforliik Destegi” ve
“Pratik Ev Diizenlemeleri Hizmeti” vb. Saglayan Evde Bakim Birimi, dezavantajh gruplarin
hayatlarim kolaylastiracak asgari yasam diizeyine ulasabilmelerine yonelik hizmet verir.” ibaresi
eklenmesinin oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi icin Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan gériisiilmesinde; Yukarida yer alan T.C. Seyhan Ilge Belediyesi Saglik Isleri
Miidiirliigti Yonetmeligi’nin 13. Mad-desinde yer alan Saglik Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklart boliimiiniin 4. bendinde yer almak iizere;

“Ginliik ihtiyaglarint karsilayamayan dncelikli olarak yalniz yasayan yash ve/veya engel-li/deza-
vantajl bireylere “Evde Bakim Hizmeti”, “Evde Temizlik-Hijyen-Kuaforlilk Destegi” ve “Pratik Ev Dii-
zenlemeleri Hizmeti” vb. Saglayan Evde Bakim Birimi, dezavantajli gru-plarin hayatlarini kolaylastiracak
asgari yasam diizeyine ulagabilmelerine y6nelik hizmet verir.” ibaresi eklenmesinin kabuliine iliskin; Ka-
nunlar, Plan ve Biitce, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla
Iigkiler, Genglik Spor Miisterek Misterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli iglemleri
ytiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY

Belediye Baskam

10
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim,

Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla ligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan Kanunlar Komisyonu Bagkanliginda miisterek
komisyonumuza havale edilen; Seyhan Ilce Belediyesi [sletme ve Istirakler Miidiirliigii Engelsiz
Kafe Yonetmeligi'nin giincellenmesi ile ilgili hazirlanan ve agagida yer alan Yonetmelik taslagina
dair teklif sunulmustur.

Engelsiz Kafe Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 18- Engelsiz Kafe personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

1) Engelli vatandasa gore dizayn edilen kafede engelli ve tiim vatandaglara
kafe hizmeti vermek,

2) Engeli bulunan vatandaglarin ¢esitli alanlarda sosyallesmesine imkan
saglamak,

3) Sabah 10:00 aksam 10:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
4) Vatandasa menii dahilinde hizmet verilmektedir.

5) Hafta i¢i cumartesi de dahil olmak {izere haftanin 6 giinii hizmet
vermektedir.

6) Verilen hizmet kargiliginda yapilan 6demeler nakit olarak alinmaktadir.

Komisyonumuzea yapilan goriismede; Isletme ve Istirakler Midiirliigii teklifinin
miidiirliigtine iadesine ve gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Seyhan ilge Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii En-
gelsiz Kafe Yonetmeligi’nin giincellenmesi talebinin miidiirliigiine iadesinin kabuliine iliskin; Kanunlar,
Plan ve Biitce, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler,
Genglik Spor Miisterek Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriit-
mek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
% INGC Hacice YILMAZ

Akif Kemal AKAY \
Belediye Bagkam
W |
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan Bagkanligin 03.04.2022 giin ve 64542252-
105.04-182423 Sayili yazis1 ekinde gelen Strateji Gelistirme Mudiirliigtintiin 21.03.2023 tarih
ve 91080475-040-05-179098 sayili yazisinda aynen;

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi “Ust yéneticiler
ve biit¢geyle tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde, her
y1l faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarimni esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idari faaliyet raporunu
diizenleyerek kamuoyuna aciklar.” hilkmii geregince; ilgili kanun ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki Yonetmelik cercevesinde “2022 Yili Faaliyet
Raporu” hazirlanmagtir.

5393 sayili Belediye Kanunu 56. Maddesi “Faaliyet Raporu Nisan ay1 toplantisinda
Belediye Bagkani tarafindan meclise sunulur” hitkmii geregi Belediyemiz “2022 Yili Faaliyet
Raporu” Nisan ay1 toplantisinda goriigsiilmek tizere Belediyemiz Meclisine takdimi hususu
tensiplerinize arz olunur.” Denilmektedir.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesinde belirtilen, “Ust yéneticiler ve biitgeyle tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu gercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust
yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarimi gosteren idari faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
aciklar.” hiikmii geregince; ilgili Kanun ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet

Raporlart Hakkindaki Yo6netmelik ¢ercevesinde “2022 Yili Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

5393 sayilt Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporu Belediye Meclisince yeterli
goriilmiis olup, oycoklugu ile kabuliine, gerekli iglemlerin yiirlitiilmesi i¢in evrakin Belediye
Bagkanligina verilmesine karar verildi.

Meclis Katibi
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