T.C.
ADANA Li SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

01.07.2024
Say: 52 Ozii: Kadro iptal Thdas
KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitce, Imar, Kanunlar, Cevre
ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve
Spor Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;

Belediyemiz Dis Iliskiler Miidiirliigiiniin kapatilarak Strateji Gelistirme Miidiirliigiine alt
birim olarak baglanmasi talebi ile ilgili Insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirliigiiniin 03.06.2024
tarih ve 275814 sayili yazilar1 ekli olarak sunulmustur. Konunun goriigiilerek gerekli kararin
alinmasini rica ederim.

[lgi sayili Olur yazisina istinaden 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesi ile
Belediye ve Bagli Kuruluglar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik’in 11’inci maddesi geregi;

3. dereceli Dis Tligkiler Miidiirliigiiniin kaldirilarak yerine Strateji Gelistirme Miidiirliigii
biinyesinde alt birim olarak hizmet vermesi, kadro iptal ve ihdas: ile kaldirilan Dis Iliskiler
Miidiirliigii biitgesinin Strateji Gelistirme Miidiirliigiine aktarilmasi igleminin Belediye Meclis
giindemine alinmasina esas olmak iizere tanzim edilen evraklarin ekte sunuldugu hususunda;
geregini bilgilerinize arz ederim. denilmektedir.

EKSILEN ARTAN
mopoRLOGU | FON | Exon. kop GBENECIN moporLo&o |2 | exon. kop GEENEGIN TUTAR
KOD ) ADI KOD ) ADI
Dis iligkiler Temel SRl
Catt 01.1.1 |01.01.01.01 Gelistirme 0132 |01.01.01.01 |TemelMaaslar | 220.592,56
Madarlugu Maaslar o s
Mudurltgu
Dis iliskiler Sratajl
% 5 e 01.1.1 |01.01.01.02 |TabanAylg | Gelistirme 01.3.2 |01.01.01.02 | Taban Aylig: 199.860,86
Mudirliga i) s
MUdUrlGgi
Dis iligkiler Zamlar ve i Zamlar ve
e 01.1.1 |01.01.02.01 ; Gelistirme 01.3.2 |01.01.02.01 : 228.468,37
Mudiirliga Tazminatlar & s Tazminatlar
Mudirltgi )
Dig iligkiler SATEg
?. § oy 01.1.1 |01.01.04.01 |Sosyal Haklar | Gelistirme 01.3.2 |01.01.04.01 | Sosyal Haklar 268.532,04
Midurlugu i
Mudartigi
Dis iliskiler 20"5;;/:::iik Strateji Sosyal GUvenlik
3 Hgwdier 01.1.1 |02.01.06.01 | V€ Gelistirme 01.3.2 |02.01.06.01 |Primi 80.457,22
Mudirlaga Primi ety -- .
z . MudarlGga Odemeleri
Odemeleri
Dis liskile T i Saglik Primi
s el 01.1.1 |02.01.06.02 |28 " | Geligtirme 0132 |02.01.06.02 |25 ; 43.076,27
Mudirlaga Odemeleri N Odemeleri
MudurlGgi
T Periyodik Strateji S
P kY
Dis lliskiler 01.1.1 |03.02.01.03 |Yayin Gelistirme 0132 |03.020103 | evodikYayini 4 00000
Mudirligi e Alimlari
Alimlan Midirliga
Dis iliskiler Yurtici Gegici | Strateji Yurti¢i Gegici
o df.sﬂ'..v : 01.1.1 |03.03.01.01 |Gorev Gelistirme 01.3.2 |03.03.01.01 |Gérev 25.329,07
Hourugd Yolluklar | Madarligi Yolluklar:
Dis iliskiler Yurtdist Strateji Yurtdist Gegici
?. l$ i 01.1.1 |03.03.03.01 | Gegici Gorev | Gelistirme 01.3.2 |03.03.03.01 | Gorev 100.000,00
MudGrluga e
. Yolluklan Madarlugi Yolluklar
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. - Strateji .
Dis lligkiler Diger Yasal L Diger Yasal
Mudirliga 01.1.1 |03.04.02.90 Gidarlap Gxe.!lgjc.lrere" 01.3.2 |03.04.02.90 Giderler 50.000,00
Madirliga
Dis lliskiler Bilgiye Strateji Bilgiye
M?jd[frlij“'u 01.1.1 |03.05.02.03 | Abonelik Gelistirme 01.3.2 |03.05.02.03 | Abonelik 20.000,00
g Giderleri Mudiirliig Giderleri
Dis iliskiler A
?. § s 01.1.1 |03.05.04.01 |llan Giderleri | Gelistirme 01.3.2 |03.05.04.01 |ilan Giderleri 37.300,00
Madarlaga L
Mudurlugi
Kurslara e Kurslara
Dis iliskiler Katilma ve AR Katilma ve
o e 01.1.1 | 03.05.09.03 s Gelistirme 01.3.2 | 03.05.09.03 e 25.000,00
Midurlaga Egitim Madiirliga Egitim
Giderleri g Giderleri
TOPLAM 1.308.616,39

Komisyonumuzca yapilan goriigmede; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigtinden

gelen teklifin oybirligi ile kabuliine ve gerekli kararin alinmas: igin Belediye Meclisine arzina

karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diistintildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; 3. dereceli Dis Iliskiler Miidiirltigiiniin kaldirilarak
yerine Strateji Gelistirme Midiirliigii biinyesinde alt birim olarak hizmet vermesi, kadro iptal
ve ihdasi ile kaldirilan Dis Iliskiler Miidiirliigii biitgesinin Strateji Geligtirme Miidiirliigiine
aktarilmasi iglemi ile ilgili Plan ve Biit¢e, Imar, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik,
Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik ve Spor Miisterek komisyon
raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek igin evrakin Belediye Bagkanligina
verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI
Yasemen CELIK

MECLIS KATIBI

Birsen Cansu BAKIR

MECLIS KATIBI

Dilek CALISKAN

T

e
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Cevye ve Tarim, Plan ve
Biitge, Egitim, Saglik, Kiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla Hiskiler, Genglik Spor
Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Belediyemiz
Dis Iliskiler Mudtirliigiiniin kapatilarak Strateji Gelistirme Mudiirliigiine alt birim olarak
baglanmasi, is ve islemlerinin Strateji Gelistirme Miidiirliigiince yiiriitillecek olmasi sebebiyle
Strateji Gelistirme Mudiirliigii'niin Calisma Yénetmeliginin yeniden diizenlenmesi taslagi ile
ilgili teklif sunulmustur.

T.C.
SEYHAN ILCE BELEDIYESI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGT
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme Miudurlug
gorev ve calisma esaslarini belirler.
Kapsam
MADDE 2 - Bu yénetmelik hiikiimleri, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme
Miidirligiinde uygulanir.
Dayanak
MADDE 3 - Bu Yo6netmelik 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesinin b bendi uyarinca
ve bu kanuna bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmagtur.
Tanimlar
MADDE 4 - Bu y6netmelik uygulamasinda;
a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi smrlari igerisinde kurulan Seyhan Ilce

Belediyesi’ ni,

b) Idare: Seyhan Iige Belediyesi’ni

c¢) Baskanlk: Seyhan llge Belediye Baskanligr’n,

d) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,

e) Enctimen: Seyhan Ilge Belediye Enciimeni’ni,

f) Bagkan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirliigii’niin bagl

bulundugu Bagkan Yardimcisi’ni,

g) Midiir: Seyhan Iige Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirii’nii,

h) Midiirliikk: Strateji Geligtirme Miidiirliigti’ ni,

i) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii birimlerini,

j) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirliigii birim

Sorumlularin,
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k) Personel: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme Miidtirliigii’'ne bagl ¢alisanlari,

) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriinii,

m) Ust Yonetici: Seyhan Ilge Belediye Bagkanin,

n) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutar, siiresi,
kullamlabilir 6denegi, gergeklestirme ydntemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin
yazili oldugu belgeyi,

0) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati fizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
ddeme igin gerekli belgelerin hazirlanmast gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Organizasyon Yapisi

MADDE 5 - Strateji Gelistirme Miidiirliigii, miidiic ve miidtire bagh asagida yazilan

birimlerden olugur.
a) Evrak Kayit Birimi
b) Stratejik Y6netim ve Planlama Birimi
c) I¢ Kontrol Birimi
d) Dus Iligkiler Birimi
MADDE 6 - Midiirltigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

Strateji Gelistirme
~ Mudirlaga

Stratejik Yonetim ve
Planlama Birimi | i¢ Kontrol Birimi

i liskiler Biirmi

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ niin Gorevi
MADDE 7 — Strateji Gelistirme Miuidiirltigii,

@) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
¢ercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli galigmalart yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin ySnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
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Idarenin goérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.
Idarede kurulmussa Strateji Geligtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmast ve gelistirilmesi
konularinda galigmalar yapmak; ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.
Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinliini ve yararlanict
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
Kalite yonetim sisteminin kurulmast ile ilgili olarak her tiirlii dokiimantasyon ve siirec
takibi yapmak.
Ust yénetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Belediye ile uluslararast kurum, kurulus ve orgiitler arasinda meveut iligkilerinin
geligtirilmesini ve yeni iligkilerin kurulmasim saglamak, bu kapsamda her tiirli is,
islem, caliyma ve etkinlikleri duizenlemek, temsil, katilim, esgiidiim ve isbirligini
saglamak,
Belediyenin dis iilkeler, dis iilke temsilcilikleri ve bagh kuruluslar: ile iligkiler
baglaminda her tiirlii i ve iglemleri yiirtitmek,
Belediyenin iiye olduu ve olacagi ag ve orgiitler biinyesindeki etkinliklerimizi
ylirtitmek,
Uluslararasi kural ve anlagmalara gére kurulmug rgiitler ve kurullarda Belediyenin
temsilini olanakli kilan iligkileri kurmak,
Belediye ile diinya kentleri arasinda kardes kent iligkileri kurmak, mevcut iliskileri
gelistirmek,
Uluslararast kurum, kurulug ve orgiitlerin ilgili ve yararlamlabilir ¢alisma ve
projelerini izlemek, ortak ¢aligma ve projeler hazirlamak, yiiriitmek, isbirligi
saglamak,
Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya 6rnek, model, deneyim, program ve
projelerini izlemek, degerlendirmek ve Baskanliga dneriler hazirlamak,
Uluslararas1 hibe kaynaklar: ile finanse edilebilecek konulari izleyerek, tek ya da
ortakli hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,
Belediye birimlerince hazirlanacak ve yiiriitillecek uluslararasi ya da yabanci finans
kaynakli projelerin koordinasyonunu saglamak,

F g
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diyeye gelen yabanci konuklar agirlamak, programlarmi yapmak ve ilgililerle
smelerini saglamak,
diye adina yurtdis1 inceleme, temas igin gorevlendirilen ySneticilerin yurtdisi ¢ikis

islemlerini yapmak,
Strateji Gelistirme Miidiirii’ niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE
gibidir,
a)

b)

g)

h)

D

k)

8 - Mudiirlik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi

Miidirlik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde Miidiirliik ¢alismalarim1 yeniden diizenlemek ve
calisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,
midiirliiftin  gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum ici
Mudiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

Miidiirltik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale
yetkilisi sifatiyla gerekli iglemleri yapmak.

Miidiirliigiin Gérev ve Calisma Yonetmeligi hazirhik ¢alismalarmi yiirtitmek.
Midirliik ¢aligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yoénetmelikler ve
yonergeler hazirlamak.

Miidiirliigtin galigma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak
ve slirekli glincel halde bulundurmak.

Miidiirltigiine ait tagirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginur kayit iglemlerinin yiirtitiilmesini saglamak.
Miidiirliige kayitl her tiirlii tagimir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasim ve
korunmasim saglamak.

Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediitlere uygun olarak saglanmasi igin
her tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Stratejik plan ve performans ydnetimi kapsaminda  siireg/personel
performanslarinin arttirilmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasmi saglamak.
Hedeflere uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.

Miidiirliigtin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak.

Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin
planlanmis amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi,
Uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda
yeterli glivenceyi sagladigimi, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol
Gtivence Beyanim diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en
az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak.
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1) Miudurltgin yilik biitge tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini, yillik

yatirim programini hazirlamak.

m) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

)]

Q)

v)

01.01.2006 Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iligkin Usul ve Bsaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4. béliimiinde sayilan ve
Strateji Gelistirme Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve
Islemlerden Midirliiginii ilgilendirenleri, Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne
Kontrole géndermek.

I¢ ve D1 mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri
sunmak ve gerekli kolaylig: saglamak.

Miidirligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak
diizenlemeleri hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali
islemlerin siire¢ akis semalarimi hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak.
Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi igin i3, mal veya hizmetin belirlenmis usul
ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gérevlendirilmis
kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin
diizenlenmis oldugunu kontrol etmek.

Giderlerin gerceklestirilmesi igin, ddeme emri belgesini imzalamak ve net
o0deme emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Midiirliigii’ ne
gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

Miidiirliigiin yazigsmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru
bir sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak
veya imzalamak.

Miidiirltigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Midiirligiin ¢calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim
raporlarinin gereginin yapilmasin saglayarak cevaplandirmak.

Midirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale
ettirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.
Yapilan ¢aligmalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan
Yardimcisina rapor vermek. Bagkanlik Makamindan gelen gérev ve talimatlarin
yaptirilmasini saglamak.

Diger kamu kurum ve kuruluglar ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin ¢aligma
alantyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

w) Miidiirlitk calisanlarinin egitim ihtiyaglarimi tespit etmek ve ilgili yerlere

X)

bildirmek. Miidiirliik personelinin ¢aligma performanslarini degerlendirmek.
Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak.

—
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y) Disiplin Amiri sifatryla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasmi saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikAyetleri
degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

z) Miudirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

aa) YoOnetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Caliganlarin is koordinasyonunu
ve motivasyonunu saglamak, birim i¢i ¢alisma akisimi kontrol etmek.

MADDE 9 - Midiirliik biinyesinde gérev yapan miidiirlin yetkileri asagida belirtildigi

gibidir:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

D
b))
k)
D

Mudirligi; Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirltigiin alt

birimlerine ve personeline karst dogrudan;

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve

gerektiginde gercek ve tiizel kisilere kars1 ise Bagkanlik Makaminin izni ve onay1yla,

sahsen ya da evrak {izerindeki imzasiyla temsil etmeye,

Personeli, ekipmani ve mudiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare

etmeye,

Biitge deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Thalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina
istinaden sozlesmeyi imzalamaya,

Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt

birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve

yaptirmaya,

Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

[s ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve

belgeyi istemeye,

Calisma guruplar olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

Tagimir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

m) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin

n)
0)

p)

slirecini baglatmaya,

Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yénetmeye,

Gerekli gordiigii konularda Hukuk Igleri Miidirliigii'nden baskan onayiyla goriis
sormaya,

Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.
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MADDE 10 - Mudiirliik biinyesinde grev yapan miidiirlin sorumluluklari asagida belirtildigi
gibidir.

a)

b)

c)

a) Miudirliigtin ve miidiir olarak gorev alanlarma giren konulardaki is ve

= e ¥ B

islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
Gerektiginde Belediye Enciimenine,
Kolektif calisma gerektiren konularda;  ¢alismanmin  6znesi
durumundaki miidiirliiklere veya miidiirlere ya da kurullara kars:
sorumludurlar.

b) Midiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki

B

is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi
slirecinde, Bagkanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla;
Sayistay’a,
Ilgili Bakanliklarmn denetim organlarina,
Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.
Bagkanhik Makamim bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorugturma agamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten
organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

¢)Bagkanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.
Birim Sorumlularimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11 - Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtildigi
gibidir:

Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiip, siiresinde
bitirilmesini saglamak,

Midiirliige bagh tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda ¢alismalarini izlemek
denetlemek ve caligmalari koordine etmek,

Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak {izere resmi yazigmalara imza atmak,

Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,

Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimim yapmak,
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f) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik gorilg farkliligindan dogan anlasmazliklar:
gidermek,

g) Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerin zamamnda ve
geregince kullanilmasindan Miidiire kars: sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki

gibidir:
a)

b)

c)
d)

2

h)

)
k)

D

Midirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS ftizerinden havale edilen
evraklarin ilgili personele iletilmesinin saglanmasi,

Midirliik personelinin hazirlamig oldugu evraklarin onay iglemlerinin takip
edilmesi, giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere génderilmesi,

Gelen/Giden evraklarin argivlenmesinin saglanmasi,

Mudiirltigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaclarinin belirlenerek
gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda
ihtiyac sahiplerine temin edilmesi,

Miidiirlik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

Miudirlik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinmn
hazirlanmasi ve ilgili Miidiirliige iletilmesi,

Birim kapsaminda yapilan tiim galigmalarin, yiiriirlikteki kanunlar ve teknik
esaslar gergevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,
Miidiirliige ihale kanuna gére alumi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Taginir
Mal Y&netmeligine gore Tagiur Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)
Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Taginir Islem Fisi ile
¢ikismin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

Avans iglemlerinde alinan malzemelerin Tagimir Islem Fisi ile kayitlara alinmasim
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

Almu yapilan Dayanikli Taginirlara (Demirbag) Tagimir Mal Yénetmeligine gore
Tagir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

Dayanikli Tagmmrlar1 Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim
etmek, (T.M.Y.Ornek No:6/A)

Dayamikli tagimirlara Sicil No sunu gésterir Barkod yapistirmak,

4734 sayili kanunun 22/d maddesine gére alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet igleri
i¢in Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini
saglamak,

Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip ddeme yaz1 ile Mali Hizm.
Md.ne gonderilmesini saglamak,

(5l v
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Dayanikli Taginirlarin (Demirbaglarin) takibini yapmak,
Dayanikli Tasimir (Demirbag) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve
glincelliginin saglanmasini kontrol etmek,
Eskimig ve kullanim 6mrii dolmus Dayanikli Taginirlarin (Demirbas) diisiilmesini
saglamak,
Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanagmin (Ornek No:12), Tagimr Sayim
Dokiim Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasinir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek
No:14) hazirlamasim ve Strateji Gelistirme Miidiirliigine génderilmesini
saglamak,
Her tiirlii genelge, teblig, Yoénetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personel,
birimlere duyurmak,
Mudirlugt ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb.
birimlerden gelen yazilarin cevaplanmasim saglamak.

Stratejik Yénetim ve Planlama Birimi Personelinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:
MADDE 13 - Stratejik Planlama Birimi, gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Idarenin stratejik planlama cahismalarina yonelik bir hazirlik programi
olugturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag¢ duyulacak egitim ve
danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik
planlama ¢aligmalarini koordine etmek.

b) Belediyenin Stratejik Plant dogrultusunda performans programi hazirlanmasini
koordine etmek.

¢) Belediye ve birimlerinin performansi ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz

etmek, gbrev alaninagiren konularda performans  &lgiitleri
gelistirmek

d) Belediyenin ve birimlerinin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans
programinda  belirlenen performans élgiitlerine  uyumunu  izlemek,
degerlendirmek ve iist yoneticiye sunmak

e) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak

f) Ust ydnetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek

g) Hizmet alanlarmin  ihtiyag, beklenti ve

memnuniyetine yonelik aragtirmalar yapmak
h) Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiirlitmek.
i) Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

j) Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarim yiiriitmek.

k) Idarenin tistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

AN
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1) Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri

incelemek.

m) Yeni hizmet firsatlarmi belirlemek, etkililik ve verimliligi énleyen tehditlere

tedbirler almak.

n) Kurumsal hizmet kalitesini arttirmak amactyla ihtiyag duyulan personel ve

vatandag memnuniyet beklenti, goriig ve 6neri anketlerini yapmak, yaptirmak.

I¢ Kontrol Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 14 - I¢ Kontrol Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki

gibidir:
a)

b)
©)

d

g

h)

J)

k)

10

I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalar yapmak,

Idarenin gorev alamina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler
Onermek,

Idarenin i¢ kontrolle ilgili ihtiyac duyacag: her tiirlii bilgiyi uygun bir sekilde
kaydetmek, tasnif etmek ve ilgililere i¢ kontrol ile ilgili diger sorumluluklarim
yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletmek,

I¢ kontrol sistem ve faaliyetlerinin gozen gegirilmesi ve degerlendirilmesini
yapmak raporlamak ve hazirlanan raporu iist yoneticiye sunmak,

I¢ kontrol sisteminin kalitesi, yeterliligi ve etkinliginin degerlendirilmesi
sonucunca gerekli goriilmesi halinde i¢ kontrol eylem planimin revize edilmesi
hususunda ¢aligmalar yiiriitmek,

Kurumun hizmet standartlarimi belirlemek, hizmetlerin belirlenen standartlara
uygun yliriitiilmesini izlemek, yayinlamak,

Hizmet stireglerinin analizi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

Is analizi ¢aligmalarmi yaparak, is tammi ve is gereklerini olusturmak ve
giincellemek. Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite
Olciitleri gelistirmek.

Idarenin y6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine
uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.
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Dis iliskiler Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklary

MADDE 15 — Dus liskiler Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar: agsagidaki
gibidir:

a) Uluslararasi kurum, kurulus ve orgiitlerin ilgili ve yararlanilabilir calisma ve
projelerini izlemek, ortak galisma ve projeler hazirlamak, yiiriitmek, isbirligi
saglamak,

b) Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya 6rnek, model, deneyim, program
ve projelerini izlemek, degerlendirmek ve Baskanliga 6neriler hazirlamak,

¢) Uluslararas: hibe kaynaklar: ile finanse edilebilecek konular izleyerek, tek ya
da ortakli hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,

d) Belediyemiz birimlerince hazirlanacak ve yiiriitiilecek uluslararasi ya da yabanct
finans kaynakl projelerin koordinasyonunu saglamak.

¢) Belediyeyi ve yapilan galismalari tanitmak amaciyla sempozyum, kongre, fuar,
sergi vb. etkinliklerde tanitim stantlari agmak ve birimler aras1 koordinasyonu
saglamak bu gibi etkinliklere katilim saglamak.

Stratejik Planlama Calismalarmin Koordinasyonu

MADDE 16 - Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidiirltigii tarafindan ytrittliir. Strateji Gelistirme
Miidiirltigi tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik ¢aligmalarmna idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katilimi saglanir.

Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile stratejik plan ¢aligmalarin baslatildig: duyurulur.
Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi galismalarinda Koordinasyon
goérevi Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilir. Midiirlikge ihtiyag duyulmas
halinde egitim, yontem ve siire¢ yénetimi hususlarinda danismanlik hizmeti alinir.

Strateji geligtirme midiirliigti tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik galismalarina
Belediyenin diger birimlerinin temsilcilerinin ve Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin,
kamu idaresi ¢aliganlarinin, sivil toplum kuruluglarimn, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
ilgili diger taraflarin katilimlart saglanir ve katkilari alinur.

Caliymalarin  sevk ve idaresini yiirlitmek {izere strateji gelistirme biriminin
koordinatérltigiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirhik
donemine iligkin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini igeren bir hazirlik programi olusturur.

Hazirlik ¢alismalarim1 tamamlanmasi ile birlikte, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa, Yénetmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere
uygun olarak stratejik plan hazirlanir.

Performans programi hazirhklarinin koordinasyonu

MADDE 17 - Performans programimn hazirlanmasi ve degistirilmesi calismalarinda
koordinasyon goérevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir. Bu calismalarda

¥ g
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kullamlacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan
idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.

Birim performans programlar1 birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire icinde
strateji gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji gelistirme birimleri, birim performans
programlarindan hareketle idare performans programini hazirlar. Strateji gelistirme birimleri
tarafindan yiirtitilen performans programimnin hazirlik ¢aligmalarina idarenin ilgili birimlerinin
temsilcilerinin katilimi saglanir.

Performans programinin hazirlanmasi koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilhimiyla
iist yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

Ust yonetici tarafindan bir ic genelge ile mayis ayinda performans programi ¢agris1 yapilir.
Bu ¢alismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme
miidiirligti koordinesinde amag ve hedeflerde sorumlu miidiirliiklerin katilimi ile hazirlanr.

Hazirlanan belge ve cetveller 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa,
Yonetmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak diizenlenip
koordine edilerek idari performans programi hazirlanir.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

MADDE 18 - Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanr.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak tizere, Strateji Geligtirme Midiirliigi'ne gonderilir. Strateji
Geligtirme Mudirligii tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare
faaliyet raporu hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.

I¢ kontrol sistemi ve standartlar

MADDE 19 - Strateji Geligtirme Miidiirliigl, i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlanmin  uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢aligmalar yapar ve caligma
sonuglarmni iist ydneticiye sunar.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa ve Maliye Bakanligi1’nca belirlenen
standartlara aykir1 olmamak gartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli
islemlere iligkin standartlar Strateji Gelistirme Miidiirligli tarafindan hazirlanir ve st
yOneticinin onayina sunulur.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

MADDE 20 — Bu y&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayil1 Belediye Kanunu
hitkiimleri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri goz 6niine alinarak
islem yapulir. g
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Yiiriirliik

MADDE 21 - Bu yonetmelik Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde
yayimu ile yiirlirlige girer.

MADDE 22 - Bu yonetmeligin yiirtirlige girmesi ile birlikte 6nceki yonetmelik yiiriirliikten
kalkar.

Yiiriitme

MADDE 23 - Bu yoénetmelik hiikiimleri Seyhan ilge Belediye Bagkam tarafindan yiiriittliir.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, yukarida yer alan Seyhan Ilce Belediyesi Strateji
Geligtirme Mudurliigi Yonetmeliginin oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in
Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diistiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Ilge Belediyesi Strateji
Gelistirme Miudirliigliniin giincellenen Yonetmeliginin kabuliine iliskin, Kanunlar, Cevre ve
Tarim, Plan ve Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler,
Genglik Spor Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri
yiirtitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Yasemen CELIK Birsen Cansu BAKIR Dilek CALISKAN

Meclis I. Bagkan V. H%
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Belediye Meclisi Genel Kurulunda
okunan Basgkanligin yazi ekinde Zabita Miidiirliigiiniin 02.07.2024 tarih ve 280901 sayilt
yazisinda aynen;

12.07.2012 tarih ve 28351 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Pazar Yerleri Hakkinda
Yonetmeligin 5/1 maddesinde “Pazar yerleri, imar plaminda belirlenmis veya asil tahsis amacini
engellememek kaydiyla ayrilmis diger alanlarda bu Yénetmelikte belirtilen asgari kosullar
tagiyacak sekilde belediyeler veya yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklar istirakleri
tarafindan kurulur ” ve 7/1 maddesinde “Imar planinda pazar yeri olarak belirlenen veya
belirlenecek alanlar ile asil tahsis amacini engellememek kaydiyla ayrilmig veya ayrilacak diger
alanlarmn, bu yonetmeligin 5 inci maddesinin tgiincii ve dordiincti fikralarina uygunlugu
degerlendirmek tizere bir komisyon kurulur. Komisyon tarafindan hazirlanan rapor, Belediye
meclisine sunulur” hiikiimleri yer almaktadir.

Yukarida yazili yénetmelik hitkiimleri geregi Baskanlik makamindan alinan 12.06.2024
tarih ve 275742 sayili Olur ile Barbaros Mahallesi 15180 Ada 1 Parselde bulunan kapal1 semt
pazart ile ilgili Pazar Yeri Kurulus Komisyonu olugturulmustur. lgili kurumlarin
gorevlendirdigi personellerin katilimi ile gergeklestirilen Pazar Yeri Kurulus Komisyonu
toplantisinda diizenlenen karar tutanag: ekte sunulmustur.

Pazar Yeri Kurulug Komisyon Raporunda aynen;

1. 5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkindaki Kanunun "Pazar Yerleri Hakkindaki
yonetmeligin " 5/3 ve 7. Maddesi ve ilgili diger kanun hiiktimleri dogrultusunda
kurulmasma.

2. Semt Pazarmin tek giin agilmasina, agilis ve kapams saatinin 07.00-19.00 olarak
belirlenmesine.

3. Semt pazarninda satig yapacak tahsis sahiplerinde aranacak sartlarin  Pazar
yonetmeliginin 12. Maddesi hiikiimlerine gore belirlenmesine.

4. Pazar yerlerinin tahsisinin noter huzurunda cekilecek olan kura ile belirlenmesine.

5. Pazarci esnafindan, faaliyet belgesi, vergi levhasi, adli sicil belgesi, niifus ctizdan
fotokopisi ve son 6 ay da ¢ekilmis 3 adet fotograf gibi belgelerin istenmesine.

Pazar Yeri Kurulus Komisyonunda alimn kararlarin uygulanmasina oy birligi ile karar
verilmistir.
Pazar Yeri Kurulug Komisyonu kararlarinin Meclis giindemine alinarak goriisiilmesi hususunu
Olurlariniza arz ederim.

Denilmekle Geregi Diisiiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yazili yonetmelik hiikiimleri geregi
Bagkanlik makamindan alman 12.06.2024 tarih ve 275742 sayili Olur ile Barbaros Mahallesi
15180 Ada 1 Parselde bulunan kapali semt pazan ile ilgili Pazar Yeri Kurulus Komisyonu




T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIisS

Sayi: 54

03.07.2024

Ozii: Barbaros Semt Pazar Kurulus
Komisyon Karari

KARAR

olugturulmugtur. Igili kurumlanin gérevlendirdigi personellerin katilim ile gergeklestirilen
Pazar Yeri Kurulug Komisyonu toplantisinda diizenlenen komisyon raporu kararinm oybirligi
ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar
verildi.

MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Birsen Cansu BAKIR Dilek CALISKAN

AL T




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS
04.07.2024

Sayr: 55 . :
Ozii: Kadro Thdas

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Belediye Meclisi Genel Kurulunda
okunan Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiintin 281085 sayili yazisinda aynen;

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik” in 10” uncu maddesi geregi, ekli (I) Sayil1 Cetvelde belirtilen
G.LH. smifindaki Cevre Koruna ve Kontrol Miidiirti, Ulasim Hizmetleri Miidiirii, Tarimsal
Hizmetler Mudiirti, Kentsel Tasarim Miidiirti, Halkla iligkiler Miidiiri, Aragtirma Gelistirme
Miidiirti, Yerel Hizmetler Miidiiri, Koordinasyon Isleri Miidiirii, Kiiltiirel Miras Koruma
Miidirii, Akilli Sehir Miidiirti ve Engelli ve Yasghi Hizmetleri Miidiirii kadro ihdaslari icin
Belediye Meclisince gerekli kararin alinmasini "OLUR" lariniza arz ederim.

Denilmekle Geregi Diistiniildii;
(I) SAYILI CETVEL: KADRO THDASI
(MEMUR)
KADRO IHDAS CETVELi (MEMUR)

THDASI iISTENILEN KADRONUN

UNVAN : ) )
KODU SINIFI | UNVANI DERECESI ADEDI GEREKCESI
K K | 22.02.2007 tarih ve 26442 sayih
11025 GiH I(\;/Iev(;e R DG | I Resmi Gazetede yayinlanan
I SISHE Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
. ; e s a2 Mabhalli Idare Birlikleri Norm
11175 G.LH. | Ulagim Hizmetleri Midiirii 1 1 Kadro ilke ve Standartlarina
11163 GI1H. |Tarimsal Hizmetler Muidiirii 1 1 Dair Yénetmelik geregi kadro
ihdas islemi.
11108 GIH. |Kentsel Tasarim Mudiirt 1 1
2771 G.LH. | Halkla iliskiler Mudiirii 1 1
443 G.I.H. |Arastirma Geligtirme Miidiirii 1 1
446 G.1.H. | Yerel Hizmetler Mudiirt 1 1
447 G.LH. |Koordinasyon Isleri Midiirii 1 1
1210 G.ip |Kdltirel Miras Koruma Miidiirii 1 1
4235 G.IH. | Akilli Sehir Mudiirti 1 1
Engelli ve Yaslt Hizmetleri
543 G.LH. | Miudiri 1 1

\“Mi{ 25



T.C.
. ADANA LI SEYHAN iLCE BELEDIYESi
MECLIS
04.07.2024

Sayi: 55 . .
Ozii: Kadro Ihdas

KARAR

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” in 10’ uncu maddesi geregi,
ekli (I) Sayili Cetvelde belirtilen G.1.H. sinifindaki Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii, Ulasim
Hizmetleri Muidiirti, Tarimsal Hizmetler Midiirii, Kentsel Tasarim Miidiirti, Halkla Tliskiler
Miidiirii, Aragtirma Geligtirme Miidiirti, Yerel Hizmetler Miidiirii, Koordinasyon Isleri Miidiirii,
Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirii, Akilli Sehir Muidiirii ve Engelli ve Yagh Hizmetleri Miuidiirii
kadro ihdaslar1 talebinin oycoklugu ile kabulline, gerekli islemleri yiirlitmek i¢in evrakin
Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
v. Oya THKIN Birsen CANSU BAKIR Dilek CALISKAN

eledive an1 . 3”2 ~




T.C.
ADANA ILI SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

05.07.2024

Sayn: 56 e
Ozii: Kent Temizligi Ara¢ Kiralama

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Belediye Meclisi Genel Kurulunda
okunan Plan ve Biitce, Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon Raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miigterek komisyonumuza havale edilen;
Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanununun 67. Maddesi geregi, Mahalli Idareler Genel
Se¢imlerini izleyen 6. aym sonunu ge¢memek iizere ihale yoluyla yillara sari isleri
gordiirebilme yetkisini Belediye Meclisine vermistir. Ilgemizin gevre temizlik hizmetlerinin
yapilabilmesi; gerekli makine ve ara¢ gereglerin amortisman maliyetinin yiiksek olmast,
tilkemizin i¢inde bulundugu ekonomik kosullar ve 2024/7 sayili Cumhurbagskanlig: Tasarruf
Tedbirleri Genelgesinin de géz 6niinde bulundurularak 01.10.2024 tarihinden baslamak iizere
36 ay sire ile sinirl1 olmak kosuluyla "Kent Temizligi Arag Kiralama Isinin" ihale yapilabilmesi
i¢in "Meclis Kararinin" alinmasi hususunda; Geregini bilgilerinize arz ederim. Denilmektedir.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; Idareden gelen teklifin oycoklugu ile kabuliine
ve gerekli kararmn alinmas: i¢in Belediye Meclisine arzina karar verilmistir

Denilmekle Geregi Diisiintildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Ilcemizin c¢evre temizlik hizmetlerinin
yapilabilmesi; gerekli makine ve arag gereglerin amortisman maliyetinin yiiksek olmast,
tilkemizin i¢inde bulundugu ekonomik kosullar ve 2024/7 sayili Cumhurbagkanlig: Tasarruf
Tedbirleri Genelgesinin de goz éniinde bulundurularak 01.10.2024 tarihinden baslamak iizere
36 ay stire ile sinirli olmak kosuluyla "Kent Temizligi Arag Kiralama Isinin" ihale yapilabilmesi
ile ilgili Plan ve Biitge, Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon Raporunun
oy¢oklugu ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek igin evrakin Belediye Baskanligina
verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Birsen Cansu BAKIR Dilek CALISKAN




T
ADANA ILi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIisS

Say: 57

05.07.2024

Ozii: Tarife Giincelleme

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Belediye Meclisi Genel Kurulunda
okunan Tarife, Plan ve Biitge, Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miigterek Komisyon Raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; 5393
sayili Belediye Kanununun Meclisin Gorev ve Yetkileri baslikl: 18 nci maddesinin (f) fikrast
gere8i ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun 97 nci Maddesinde “Belediyeler 2464
sayth Belediye Gelirleri Kanununda Harg ve Katilma Pay: konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet icin Belediye Meclislerince diizenlenecek
tarifelere gore hizmet karsihi ticret almaya yetkilidir.” denildiginden, iicret tarifelerinin
belediyemiz meclisine sunulmak {izere;

2024 Mali Y1li ticret tarifesinin ekonomik kogullardan dolayz, miidiirligiimuz ile ilgili
gelir gegitlerinin bazilarinda birim fiyatinin giincellenmesi ihtiyact hasil olmustur.

2024 Mali Y1l iicret tarifesindeki gelir kalemlerimizin birim fiyatlarina eklenenler ve
glincellenenler ekte verilmistir.

Ekli tabloda teklif edilen birim fiyatlarimn degerlendirilmesi hususunda meclis
tarafindan karar almmas: ile ilgili teklif sunulmugtur

EK: Ucret Tarifesi Tablosu

iKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU GELIRLERI

1) 1. Sinif Atik Getirme Merkezimizde toplanan 2024 YIL| BELEDIYE | 2024 YiLI GUNCELLENMEK
(ilgemizdeki konutlardan) geri kazanilabilir MECLISINCE KABUL | UZERE TEKLIF EDILEN
atiklarin satis islemleri (02.04.2015 tarih ve 29314 | EDILEN (KDV Dahildir)
sayili Atik Yonetimi Yénetmeligi, 12.07.2019 tarih (KDV Dahildir)
ve 30829 sayih Sifir Atik Yonetmeligi ve
17.06.2011 tarih ve 27967 sayili Bazi Tehlikesiz
Atiklarin Geri Kazanimi Tebligi)
b-Kagit-Karton Atiklar (d6kme-balyalanmamis) 3000 TL/Ton 3500 TL/Ton
h-Bitkisel Atik Yaglar 10000 TL/Ton 13500 TL/Ton
k-Kagit-Karton Atiklar (balya halinde) | coeeeees 4500 TL/Ton
2) Kompost Uretimi
5Kg 1500 | e
10Kg 28,00TL | —eeeeeeen
20Kg 50,00TL | —eeeeeee
500 Kg ve Uzeri alimlarda Kg fiyati 200TL | e
1000 Kg ve Uzeri alimlarda Kg fiyati 1L50TL | e
5000 Kg ve lzeri alimlarda Kg fiyati 1,60TL | e
1000 Kg'a kadar fiyati (1000 kg dahil) | - 4,00 TL/Kg
1000 kg tzerindeki her kg fiyati | 3,00 TL/Kg

&



T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI

MECLIS
05.07.2024
Sayi: 57 g
Ozii: Tarife Giincelleme

KARAR

Komisyonumuzca yapilan gériigmede; Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Miidiirliigii’ nden gelen teklifin oy birligi ile kabuliine ve gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye
Meclisine arzina karar verilmisgtir.

Denilmekle Geregi Dustiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miid{irliigti'nden
gelen teklifin kabuliine iliskin; Tarife, Plan ve Biitge, Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon
raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina
verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Birsen Cansu BAKIR Dilek CALISKAN

AM%-/




