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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayilh Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baglikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
AFET ISLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Afet Isleri Midiirliigii'niin goérev, yetki ve
sorumluluklarimi, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Afet Igleri Midiirltigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galisma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y&netmelik Afet Isleri Miidiirliigii niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayihi Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

(2) 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanununun 71 Md. e bendi
(3) Yiiriirliikteki diger mevzuat hiikiimlerine dayandirihir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yénetmelikte gegen
1) Bagskan: Seyhan Belediye Baskani'ni,

2) Bagkan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Afet Igleri Miidiirliigii’niin bagl bulundugu Baskan

Yardimeisi’ni,

3) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
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4) Belediye: Seyhan Belediyesi ni,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Afet isleri Miidirligti Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

7 Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Afet Isleri

9) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Afet isleri Miidiirliigii'nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitiir.

1) Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

2) Direngli Sehir Olma

3) Dogaya ve Cevreye Duyarh

4) Erisilebilir ve Adil Olma

5) Giiler Yiizliilik ve Coziim Odakli Calisma

6) Karar Almada Katilmeilik

7) Sosyal Igerme Politikalarim Benimseyen
8) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
9) Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10)  Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh
11)  Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12)  Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13)  Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklasim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz éniinde bulunduran yénetim
anlayisi.
iKINCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Afet Igleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu ile
Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte degisiklik yapilmas: hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Afet Igleri Miidiirltigi; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarim siirdiiriir.

(2) Mudiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun gériisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olugur ve yiiriirliige
girer.
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(3) Afet Igleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢er¢evesinde gorev
yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢ahistirilan personel gérev yapar.

(2) Seyhan Belediyesinde gérevli Memur, Sozlesmeli Personel, Is¢i kadrosunda bulunan
¢aliganlardan goniillii ve mevzuatin gerektirdigi egitimleri tamamlamig olanlar miidiirlik¢e uygun
goriildiigl takdirde egitim, tatbikat ve olasi acil ve afet durumlan gérevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gérevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Ulusal ve yerel diizeydeki afet ve acil durumlara miidahalede ihtiyag duyulacak tiim gii¢ ve
kaynaklari planlamak, olay bélgesine hizli ve etkin bir gekilde ulagtirilmasim saglamak, miidahale
hizmetlerini ve bu hizmetlerin koordinasyonundan sorumlu ana ve destek ¢oziim ortaklari ve yerel
diizeyde sorumlu birimler ile koordineli bir sekilde bu i§ ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin en aza indirilmesi igin gerekli dnlemlerin alinmas, ilgili
kurum ve kuruluslar ile ilgili protokoller déhilinde kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasina
yonelik konularda is birligi yapmak,

¢) Afet Koordinasyon Merkezinin tam kadro ile faaliyete gegirilmesini ve hazir olmasini
saglamak.

¢) Afet ve acil durum sonrasi hayatin normale donmesini saglayici tedbirleri planlamak.

d) Yetki alani i¢inde ve bu alanlar etkileyen alanlarda, deprem ve zemin inceleme amagl rapor,
etiit, harita, plan ve proje yapmak, yaptirmak, yiiriitmek, gelistirmek ve denetlemek.

e) Afet risk yonetimi, kentsel risklerin belirlenmesi, iklim degisiklerine bagl tehlike ve
risklerin belirlenmesi, bu kapsamda gereksinim duyulan rapor ve teknik belgelerin olusturulmas
hususunda gerekli galigmalan yapmak veya yaptirmak. afet durumlarini ortaya koymak, afetlere
hazirlik ve miidahale egitimleri vermek.

f) Diger kamu kurum ve kuruluglarindan, 6zel veya tiizel kisilerden gelen talep ve ihtiyaglar
kargilayacak sekilde goniilliilerce biitiinlesmeyi saglamak.

g) Zemin ve zemin hareketleri, deprem, afet tehlike ve risklerine yonelik olarak kamu kurum
ve kuruluslari yaninda, {iniversite veya diger bilimsel kurumlarla ortak is birligi yaparak; plan, proje,
uygulama, arastirma inceleme, gelistirme, izleme ve degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek.

g) Ozel ve Tiizel kisilerce yaptirilan zemin etiit raporlarini mevcut kanun ve genelgeler
dogrultusunda gerektiginde denetleyip onaylamak.

h) Kentin geligimine uygun olarak, eskiyen kent kisimlarim afet tiirlerine gore planlayarak
yeniden diizenlemek, konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar
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olusturmak, deprem, kuraklik, heyelan, sel, gibi risklere karg1 tedbirler almak veya kentin kiiltiirel
dokusunu korumak amaciyla kentsel doniisiim ve gelisim projeleri ile sokak saghklastirma, ¢evre
diizenleme projeleri igin altlik veri hazirlamak.

1) 31/05/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda yetki alinan konularda tasarimlar yapmak, gerekli islemleri yiiriitmek.

i) Ulusal ve Uluslararas: afet éncesi ve sonrasi i¢in Belediyeyi temsilen her tiirlii plan, proje,
teknik, kurtarma c¢aligmalarinda bulunmak, bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunacak c¢aligmalar
yapmak, yaptirmak.

j) Tiirkiye Afet Miidahale Plam geregi olarak Hizmet Gruplarinin planlanmasi, planlarla verilen
destek hizmetlerinin yerine getirilmesinin saglanmasi ve planlarda belirtilen hazirhiklarin
tamamlanmasi.

k) Deprem, sel, heyelan, ¢1g, kuraklik, erozyon gibi afetlere iligkin risk yonetimi ile ilgili diger
gorevleri yerine getirmek.

1) Faaliyet konulariyla ilgili kaynak taramasi, model arastirma, plan proje uygulamalar1 yapmak
ve yaptirmak, yerli ve yabanci uzman ve destek kuruluslarla is birligi i¢erisinde ¢alismalar yiirtitmek.

m) Gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan konular ve alanlara yonelik olan projelerin
gelisimini ve tamtimini destekleyici ulusal ve uluslararasi diizeyde: bilimsel toplantilar, paneller, bilgi
solenleri, konferanslar, seminerler gibi etkinlikleri diizenlemek.

n) Deprem bilincinin gelismesine y6nelik ulusal ve uluslararas: diizeyde, panel, bilgi soleni,
konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek, depremle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve
egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak.

0) Seyhan halkina giivenli, siirdiiriilebilir ve yasanmlir mekanlar olugturmaya yonelik stratejiler
ve projeler tiretmek.

6) Saghikh kent ve engelsiz kent kavramlari ve hedefleri dogrultusunda kentsel iyilestirmeye
yOnelik projeler ve gerekli yasal diizenlemeleri olugturmak.

p) Mesleki ve goniillii kuruluglar ile afet ve acil durumlar hakkinda her alanda is birligi yapmak,

r) Adana Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve iist makamlarin verecegi talimatlar dogrultusunda
calismalar yapmak,

s) Afet ve acil durum bglgesine yardima gelecek ulusal ve uluslararasi goniillii kurum ve
kuruluslara itfaiye ve saghk ekiplerine gerekli destegi saglamak,

$) Il disinda meydana gelen afet ve acil durumlara Belediye Bagkaninin talimatiyla gonderilen
yardim destek ekiplerini; arag, gere¢ ve malzeme destegi saglayarak koordine etmek,

t) Afet ve acil durum ile ilgili bilgileri toplamak, ilgili kurumlara aktarmak ve iist makamlara
brifing vermek.

u) Afet sonrasinda gerekli incelemeleri yaparak, yapilabilecek yardim ve iyilestirme
¢alismalarina katilmak ile gorevli ve yetkilidir.
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Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardur:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanhiginca yayimlanan yonetmelik, ydnerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasinmi ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c¢) Belediye tist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

e) Katilimei bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve
anlagilabilir bir gekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev
dagihm ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi igin
¢aligma planlan hazirlamak, galigmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettii veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularin {ist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ti¢ ayhk, alti aylik ve yillik gérev sonuglarimi iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli énlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime gondermek,

1) Disiplin amiri sifatyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

J) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Devlet

k) Argiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde standartlara uygun olarak
kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

1) Tasiir mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,
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m) Biriminde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayilh Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak. zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

n) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

0) Gorev alanina giren ig ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasim saglamak,

6) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyam vermek,

p) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

r) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, ticret ve tarife 6nerilerini Mali

s) Hizmetler birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

t) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi agsamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi iginde c¢aliymak; kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢alismalar yiiriitmek.

u) Olas: afet ve acil durumlara daha hizh ve etkin miidahale edilebilmesi ve koordinasyonun
tek bir merkezden saglanabilmesi i¢in miidahale kapasitesi olan kurum kurulus ve STK lar ile protokol
yapmak.

ii) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

v) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghgi ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri yiiriitmek,

y) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

z) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandaga rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagsmasini saglamak,

aa) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

bb) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.
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Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) Afet Isleri Midiirltigii; iist yonetici olarak Belediye Baskammna veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarin siirdiirtir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu yodnetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkam yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Afet Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslan Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Afet Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslan Yonetmeligi
ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarnim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife,
Imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy ¢oklugu ile kabuliine
karar verildi.

CLISB SKANI MECLIS KATIBI
Oya TEKIN Dilek CALISKAN
lediye Ra
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri bashikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aligma ydnetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
AKILLI SEHIR MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir,
Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Akilli Sehir Miidiirliigii'niin goérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarim, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve lkeler

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Akilli Sehir Miidiirliigii teskilat yapisim, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Akilli $ehir Miidiirliigii'niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

a) Bagkan: Seyhan Belediye Baskani'ni,

b) Bagkan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Akilli $ehir Miidiirliigii'niin bagh bulundugu Baskan
Yardimeisi’'ni,

¢) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makaminu,
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¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Akilli Sehir Miidiirliigii Birimlerini,

¢) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanligi Enclimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanlign Meclisi’ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Akilli Sehir Miidiiriinii,

g) Miidiirliikk: Seyhan Belediyesi Akilli Sehir Miidiirliigii'nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE §- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gére ¢aligmalarin yiiriitiir.

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yizliilik ve C6ziim Odakhi Calisma

Karar Almada Katilimcilik

Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

: Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10.  Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl

1. Kalkinmada siirdiirilebilirlik ile kaynaklan etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12.  Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

I3.  Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z oniinde bulunduran ydnetim
anlayisu.

§O 33 uith s B0 o
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IKiNCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Akilli Sehir Miidiirliigii Beledive ve Bagli Kuruluglari ile
Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik geregince islemler
yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Akilli Sehir Midiirltigii; tist yOnetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak calismalarini sirdiiriir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
bagkan yardimcisimin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
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(3) Akillh Sehir Miidiirti hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlegsmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Akilh Sehir uygulamalan ile ilgili yazihmlar gelistirmek, Akilli Sehir kavrami kapsaminda
stratejiler belirlemek, projelerin gergeklestirilmesini ve yayginlasmasini saglamak,

b) Diinyadaki Akilli $ehir Stratejileri, Uygulamalari, Mimarisi, Mevzuati, Ulusal Kalkinma
Stratejisi, Politikalar ve akademik yayinlan arastirmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi alanda Akilli Sehir gérev alanimi olusturan fonksiyonel alan ve
etkilegtiriciler kapsaminda; indeks taramasi yapmak, gostergeler belirlemek, belirlenen gostergeleri
izlemek ve koordinasyonu saglamak,

d) Akill $ehircilik gérev alanini olusturan fonksiyonel alan ve etkilestiriciler kapsaminda
ulusal veya uluslararas: tamtima yonelik faaliyetlerde bulunmak, etkinlikler diizenlemek,

e) Ulusal diizeyde Bagkanhk ve Bakanlklarda Akilli Sehircilik gorev alanina giren fonksiyonel
alan ve etkilestiriciler ile ilgili mevzuat hazirliklarin, yiiriirliikteki ¢aligmalari ve degisiklikleri takip
etmek, bunlarin miidiirlik ¢alismalarinda uygulanmasim saglamak, ihtiyaglara uygun teklifler ve
Oneriler sunmak,

f) Akalli Sehir Miidiirltgii Stratejik Plam gergevesinde Akilli Sehircilik gérev alanim olusturan
fonksiyonel alan ve etkinlestiriciler kapsaminda, strateji ve politikalarin belirlenmesi, amaglarin ve
hedeflerin olusturulmasi, mimarinin hazirlanmasi hususunda gerekli galismalar yapmak ve
koordinasyonu saglamak,

g) Akilli Sehircilik gérev alanim olusturan fonksiyonel alan ve etkilestiriciler kapsaminda
ulusal veya uluslararasi projeleri arastirmak, Seyhan Belediyesi ilgili birimleri ile koordinasyon ve is
birligini saglayarak projeler gelistirmek,

h) Seyhan Belediyesi birimleri ve istiraklerinin Akill1 Sehir mimari standartlarini belirlemek.
standartlara uygunlugunu is birligi ve koordinasyon dahilinde kontrol etmek.,

1) Seyhan Belediyesi birimleri ve istiraklerinin Akilli Sehircilik gdrev alanimi olusturan
fonksiyonel alan ve etkinlestiriciler kapsaminda, performans gostergelerini gelistirmek, izlemek ve bu
kapsamda is birligi yapmak, énerilerde bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

J) Akilli Sehircilik adina yapilan faaliyetleri takip etmek, degerlendirmek ve raporlamak,
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k) Seyhan Belediyesi birimlerindeki Akilli Sehircilik kapsaminda gelistirilen projelerin
tasariminda, gelistirilmesinde ve yonetilmesinde is birligi yapmak, Onerilerde bulunmak,
koordinasyonu saglamak ve gelisimlerini izlemek,

1) Seyhan Belediyesi adina, Akilli Sehir uygulamalar1 konusunda Iige Belediyeleri, Belediye
ve Mahalli idare Birlikleri, Diger Kamu Kurumlan, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel
Sektdr ve Uluslararas: Kuruluglarla is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve koordinasyonu
saglamak,

m) Akilli Sehircilik kapsaminda yeni teknolojileri aragtirmak, kurum i¢i farkindalik calismalar
yapmak,

n) Seyhan Belediye Baskaninin verecegi gorevleri ilgili kanun ve yonetmelik ¢ergevesinde
yerine getirmek,

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanhifinca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde. mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) lgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini

saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,
e) Katillimer bir y6netim anlayigiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

2) Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi i¢in galisma
planlar hazirlamak, ¢alismalan izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gérevleri ve bu
gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine
yonelik gerekli énlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizlik ve yolsuzluk
bulgularini tist yénetime bildirmek,
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h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmak, haftalik,

aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet igi egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili birime
gondermek,

1) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

1) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, argiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini. verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

1) Biriminde yapilan iy ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
hiiktimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,
0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, i ve iglemlerinin stratejik amagclara, iyi mali

yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyani vermek,

0) Birimde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karari1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,
p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife dnerilerini Mali Hizmetler

birimine gondermek: Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile bor¢larla
ilgili tahakkuk iglemlerini ger¢eklestirmek,
s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili

paydaglar ile i birligi i¢inde galiymak: kamu kurum ve kuruluglari, {iniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

$) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,
t) Birimindeki faaliyetler ve ¢aliganlar ile ilgili is saghg: ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan

gorevleri ylirlitmek,
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u) Birimin goérev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi

durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinti hazirlamak,
ii) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasim saglamak,

V) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak.
y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger grevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11- (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Akillh §ehir Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Akill $ehir Miidiirltigii Gérev ve Calisma Esaslan Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiillmesinde; Akilli Sehir Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

LISB SKANI MECLIS KATIBI MECL TIBI
ya TEKIN Dilek CALISKA Tse U BAKIR
diye Bgsk
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baglikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
veni olusturulan miidiirliiklerin ¢aligma ydnetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK
GENEL GEREKCE
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir.
Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirl{igii’niin gérev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisimi, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amag¢ Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklaryla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Arastirma ve Geligtirme Miidiirliigli'niin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen
1) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,
2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Aragtirma ve Geligtirme Miidiirliigii’'niin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisi'ni,
3) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Baskanhik Makamini,
4) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,
5) Birim: Seyhan Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii Birimlerini,

14



2.0
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

03.02.2025

Ozii: Gorev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi

Say1: 7
KARAR

6) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enclimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Aragtirma ve Gelistirme Miidiirii

9) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Aragtirma ve Geligtirme Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile agagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢alismalarini yiiriitiir.

1) Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
2) Direngli Sehir Olma
3) Dogaya ve Cevreye Duyarli
4) Erisilebilir ve Adil Olma
5) Giiler Yiizliiliik ve C6ziim Odakh Calisma
6) Karar Almada Katilimcilik
7) Sosyal Igerme Politikalarim Benimseyen
8) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
9) Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
10)  Toplumsal Cinsiyet Egitligine Duyarli
11)  Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar: etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12)  Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13)  Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri goz 6niinde bulunduran y6netim
anlayisi.
iKiNCi BOLUM

Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapist

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Aragtirma ve Geligtirme Miidiirliigii Belediye ve Bagli
Kuruluslar ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y®onetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigi; iist yonetici olarak Belediye Baskanina
veya Bagkanimin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini
stirdiiriir.

(2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Arastirma ve Gelistirme Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
¢aligtinlacak personelin dagihmi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gergevesinde yapar.
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Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirltigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siireglerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet kalitesinin
arttirllmasi igin gerekli projeler veya uygulama modelleri gelistirmek,

b) Hizmet, faaliyet ve iletisim verimliliginin arttirllmasi i¢in gerekenlerin ortaya ¢ikarilmasi
amaciyla ¢aligmalar yapmak,

c) ilgenin ve yasayan insanlarin gelisimine yonelik projeler hazirlamak,

¢) AR-GE ig¢in, tespit edilen problemlerin ¢oziimii ve iyilestirilmesine yonelik olarak ilgili

birimlerle ortak aragtirma yapilmasim saglamak, gerektiginde yerli ve yabanci uzmanlardan destek
almak,

d) Belediyenin hizmet ve siire¢ envanterleri ile dijital ortamda sunduklari hizmetlere yonelik
envanterlerin olusturulmasi ve giincel tutulmasi igin ¢aligmalan koordine etmek,

e) Belediye hizmetlerinde dijital teknoloji destekli yenilik¢i teknolojilerin kullanimina yénelik
caligmalar yiiriitmek,

f) Kurum ve gehir ile ilgili tiim istatistiki bilgileri toplamak ve bunlara yonelik projeler ¢aligmalari
yapmak,

g) Kurumsal 6ncelikler ve ilge ihtiyaglarn dogrultusunda kent yagamina yonelik ve kurumun gérev
alaniyla ilgili her tiirli arastirma ve gelistirme ¢alismalarim yiiriitmek,

8) Agik veri stratejileri gelistirmek ve koordinasyonu saglamak,

h) Bilyiik veri ve gelismis analiz ¢oziimlerinin analitigi, glivenligi ve mahremiyeti ¢alismalarini
yiirlitmek,

1) Dijital dontisiim yol haritasini hazirlamak,

i) Oncelikli proje alanlarinda yapay zekd uygulamalarina onciiliik etmek ve koordinasyonu
saglamak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanliginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinti yapmak,
b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasmi ve
mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,
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c) Belediye {ist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,
¢) ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,
d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini

saglamak, gorev ve yetki alam ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,
e) Katilimer bir ydnetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiillen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanmigh ve
anlagilabilir bir gekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi igin ¢caligma
planlar1 hazirlamak, ¢alismalar izlemek. degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gérevleri ve bu
gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliikklerin giderilmesine
yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk
bulgularini {ist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gdrevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili birime
gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasin
saglamak,

1) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonug¢landirilmasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandiriimasini saglamak,
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0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, i ve islemlerinin stratejik amaclara, iyi mali

yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirildigine iligkin i¢
kontrol giivence beyam vermek,

0) Birimde yiiriitiilen ig ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karari gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, ticret ve tarife dnerilerini Mali Hizmetler
birimine gondermek: Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk iglemlerini gerceklestirmek,
s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili

paydaslar ile isbirligi i¢inde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluglar, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
geligtirilmesine katki saglamak.,

t) Birimindeki faaliyetler ve galiganlar ile ilgili ig sagh@ ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yliriitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiintin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiiktimler

Yionetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.
Baghhk
MADDE 12- (1) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarim siirdiirdir.
Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan Belediyesi'nin
internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14~ (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskani yiiriitiir.
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Komisyonumuzca, Arastirma ve Geligtirme Miidiirligii Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigli Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

NI MECLIS KATIBI ' IBI
Dilek CALISKAN ir SU BAKIR

ol
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan midiirliiklerin ¢aliyma ydnetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliikklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi

SEYHAN BELEDIYESI

ARSIV MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK
GENEL GEREKCE
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir.
Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Belediyesi Arsiv Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklarini,
¢alisma usul ve esaslarim, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci Arsiv Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklariyla, galiyma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yliriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Arsiv Midiirliigi'niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayamilarak hazirlanmistir.

Tammmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

1) Baskan: Seyhan Belediye Baskani’ni,

2) Bagkan Yardimeisi: Seyhan Belediyesi Arsiv Miidiirliigii’niin bagh bulundugu Baskan
Yardimcisi'ni,

3) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Baskanlik Makamini,
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4) Belediye: Seyhan Belediyesini,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Arsiv Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanhig Enclimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Arsiv Miidiiriinii,

9) Miidtirliik: Seyhan Belediyesi Arsiv Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyon ve vizyonu ile agagida belirtilen temel ilkelere
gore ¢alismalarim yiriitiir.

1) Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

2) Direngli Sehir Olma

3) Dogaya ve Cevreye Duyarh

4) Erisilebilir ve Adil Olma

5) Giiler Yiizliiliik ve C6ziim Odakh Caligma

6) Karar Almada Katilimeilik

) Sosyal Igerme Politikalarim Benimseyen

8) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9) Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10)  Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarhi

11)  Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar1 etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12)  Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygih olmak,

13)  Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajh kesimlere pozitif ayrimei yaklasim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz éniinde bulunduran yénetim

anlayisi.

IKINCI BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Arsiv Miidiirliigii Belediye ve Baglh Kuruluglar: ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler yiir{itiilerek
kurulmustur.
Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Arsiv Miidiirltigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak calismalarim siirdiiriir.

(2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirlige
girer.
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(3) Arsiv Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.
Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte, Seyhan Belediyesi norm kadro ilke ve standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢aligtirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiirltigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Arsiv hizmetlerini ilgili arsiv mevzuatina uygun olarak yiiriitmek,
b) Mevzuat degisikliklerini takip ederek kuruma uyarlanmalarin saglamak,
c) Miidirliiklerin belirli bir siire saklayacag: arsivlik malzemeler igin birim arsivlerinin

diizenlenmesi ¢aliymalarini koordine etmek ve bu konuda danigsmanlik hizmeti vermek,
¢) Kurum arsivini standartlara uygun olarak kurmak ve yénetmek,

d) Miidiirliik, birim ve kurum arsivlerinin elektronik ortama aktarilmas1 ve saklanmasi icin e-
Arsiv sistemini kurmak ve ydnetmek,

e) Argiv midiirltigi ile ilgili olarak olusturulan yazilim ve veri tabanlarinin kontroliinii saglamak,
konusuyla ilgili gerekli koordinasyonu saglamak,

f) Birim argivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gergeklesmesini saglamak ve siireci takip
ve kontrol etmek,

g) Kurum arsiv malzemelerinin uygun kosullarda saklanmasini saglamak,

g) Arsivin hirsizliga karsi korunmasi amaciyla gerekli nlemlerin alinmasini saglamak.

h) Yangina karg1 yangin séndiirme tiiplerini ¢alisir durumda bulunmast ile ilgili 5nlem alinmasini
saglamak,

1) Arsiv olarak kullanima tahsis edilen yapida, rutubetin belgelere verebilecegi zarar nedeniyle

nem degerinin higrometre ile 6l¢iilmesini saglamak ve ortam nem degerinin ilgili mevzuata uyumunu
saglamak,

i) Arsivde nem emici cihaz veya kimyasal maddeler yardimiyla rutubeti énlemek,
i) Her y1l en az bir defa arsiv depolarinin dezenfekte edilmesini saglamak,

k) [sik ve havalandirma diizeninin uygun kogullarda olmasimi saglanmak,

1) Alan 1sisinin (12-15 derece) aralifinda stabil tutulmasinin saglanmak,

m)  Kurum argiv malzemelerinde gerekli goriilen tamir, bakim ve onarim ile ciltleme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi.

n) Kurum arsivi malzemesinin envanter, katalog ve listeleme islemlerini hazirlamak, olusturulan
katalog, envanter ve listelerin giivenligini saglamak,
0) Yeni kurulan, kapatilan, birlestirilen miidiirliiklerin konuyla ilgili acihis, aktarim vb.is ve

islemlerini yiiriitmek,
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0) Kurum arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmas: igin
komisyon olugturmak ve imha islemlerini yiiriitmek,
p) Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak iizere kalan argiv
malzemelerini mevzuata gore tasnif etmek ve hizmete sunmak,
r) Kurum argivindeki malzemelerden, talepte bulunan birimlere resmi olarak evrak veya dosya
verip, almak,
s) Belediye biinyesinde iiretilen evraklarin ve uygulanan tekniklerin standardizasyonu igin proje
iretmek,
$) Arsiv ve arsiveilik konularinda yapilan ¢aligmalari, yenilikleri izlemek ve kurum biinyesine
aktarmak,
t) Faaliyetlerle ilgili yapilan ihalelerin kontrol ve muayene iglemlerini yiiriitmek,
u) Mekan, ekipman ve techizat ihtiyacini takip ve temin etmek,
i) Hizmet i¢i egitim ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

V) Devlet Arsivleri Genel Mudiirliigii ile gereken konularda yazisma yapmak veya goriis
istemekle gorevlidir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanhginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

¢) [gili y1l plan, performans programu ve biitgenin uygulanmasin saglamak.

d) Biriminde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini

saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
igleyigini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele drnek olmak,
e) Katilmer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,

f) Biriminde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

2) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin calisma
planlar hazirlamak, ¢alismalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek.
kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayal olarak hassas gorevleri ve bu
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gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine
yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettii veya kendisine bildirilen usulsiizlik ve yolsuzluk
bulgularini iist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak; haftalik,
aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet igi egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili birime
gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

1) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

1) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
vayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alamina giren i ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,
0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali

yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyan1 vermek,

0) Biriminde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,
p) Biriminin sunmusg oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife énerilerini Mali Hizmetler

birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Biriminin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ve ziyan tazmini, benzeri alacaklar ve
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,
s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmas: ve uygulamaya geg¢ilmesi asamalarinda ilgili

paydaglar ile i birligi i¢inde ¢aligmak: kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

$) Belediyede uygulanan Kalite Yénetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,
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t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuat: ile verilmis olan
gorevleri yliriitmek,
u) Biriminin gérev alanmina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi

durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,
ii) Biriminin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagsmasini saglamak,

V) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,
y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda; Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, 3473 sayih Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda K.H.K. 'nin degistirilerek kabulii hakkinda Kanun ve 26938 sayili ve 16.07.2008 tarihli
resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Standart Dosya Plani ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Baghhk
MADDE 12- (1) Arsiv Midirliigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskanmin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarim siirdiiriir.
Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu y6netmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan Belediyesi'nin
internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayili meclis karar, bu ydnetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte
yiirtirliikten kaldirilmstir.
Yiirtitme
MADDE 14- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkan yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Arsiv Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi idareden geldigi

sekliyle ve oycoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Arsiv Miidiirligii Gorev ve Caligma Esaslart Yonetmeligi
ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife,
Imar, Emlak, Halkla {liskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy goklugu ile kabuliine
karar verildi.

MECLIS KATIBI MECLIS IBi

Dilek cA!%sKéN Birsen CANSU BAKIR
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baglikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢alisma yénetmeliklerinin hazirlanmas1 ve mevcut miidiirliikklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanm, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK
GENEL GEREKCE
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir.
Bu yénetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii’niin gérev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir,

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve ilkeler
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii'niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci fikrasinmn
(b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen
Bagkan: Seyhan Belediye Baskani'ni,
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1) Bagkan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Cevre Koruma ve Konrol Midiirliigii'niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi'ni,

2) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Baskanlik Makamini,

3) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

4) Birim: Seyhan Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Birimlerini,

5) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,

6) Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

7) Miidiir: Seyhan Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriini,

8) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel llkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel ilkelere
gore ¢alismalarim yiirtitiir.
1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
2 Direngli Sehir Olma
3 Dogaya ve Cevreye Duyarli
4, Erisilebilir ve Adil Olma
3. Giler Yiizliiliik ve C6ziim Odakh Calisma
6 Karar Almada Katilimcilik
7 Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen
8. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
9. Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
10.  Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
1 Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar: etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12.  Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13.  Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklasim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz 6niinde bulunduran yonetim
anlayisi.
iKiNCi BOLUM

Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Belediye ve Baglh
Kuruluslar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin goreviendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini siirdiiriir.
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(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiirtirliige
girer.

(3) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirti hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistinlacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sézlegmeli personel, I§¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Birimin sorumlulugu, Miidiiriin emir ve direktiflerinin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’u,
5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu , 2872 sayili Cevre
Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler kapsaminda yerine getirilmesidir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

1) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanliginca yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk. idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken gérevlerin
takip ve kontroliinii yapmak,

2) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasim, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

3) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak.,

4) ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

5) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini

saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele rnek olmak,
6) Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamish ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

8) Personelin gérevlerini ve bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi iin calisma
planlari hazirlamak, ¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,
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9) Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve bu
gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine
yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettifi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk
bulgularini {ist yonetime bildirmek,

10)  Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
ederek iist yonetime sunmak,

11)  Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gérev ig¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacinmi belirlemek, ilgili birime
gondermek,

12)  Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve ydnetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

13)  Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

14)  Tasiir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

15)  Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yvayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

16)  10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

17)  Gorev alanmna giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

18)  Yilhk birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyani vermek,

19)  Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

20)  Biriminin sunmug oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, {icret ve tarife nerilerini Mali Hizmetler
birimine gondermek: Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

21)  Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek,

22)  Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi agamalarinda ilgili
paydaglar ile is birligi i¢inde caligmak; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar ylir(itmek,
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23)  Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

24)  Birimindeki faaliyetler ve ¢ahsanlar ile ilgili is sagh@ ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yiiriitmek,

25)  Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriigtinii hazirlamak,

26)  Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

27)  Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

28)  Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- (1) Bu ybdnetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikkiimleri
uygulanir.
Baghhk
MADDE 12- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Baskamnin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.
Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan Belediyesi'nin
internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14~ (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Goérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarnim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Geng¢lik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS BA_ KANI MECLIS KATIBI
ya TEK Dilek CALISKAN
lediye Ba (
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baglikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliikklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmas1 ve mevcut miidiirliikklerin
¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yénetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinil, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galiyma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Destek Hizmetleri Miidiirliigii'niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yénetmelikte gegen
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a) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,

b) Bagkan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii’'niin bagh bulundugu
Baskan Yardimcisi'ni,

c) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Baskanlik Makamini,

¢) Belediye: Seyhan Belediyesi ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Birimlerini,

e) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanh@i Enciimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Baskanlhigi Meclisi ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiiriinii,

g) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirltigii’nii ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢alismalarini yiiriitiir.

1; Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yizliilik ve C6ziim Odakh Calisma

Karar Almada Katilimcilik

Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10.  Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12.  Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri gz 6niinde bulunduran yonetim
anlayisu.

SO A Lo

IKINCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi Gazete’de

yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro
llke ve Standartlarina Dair Y6netmelik geregince islemler yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Destek Hizmetleri Miidiirligii; tist yOnetici olarak Belediye Bagkanina veya
Basgkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiirtir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerargik yapilanma: miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(3) Destek Hizmetleri Miidiirli hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢ahistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM

Garev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.
a) Belediyenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarina iligkin iglemleri; 5393 sayili Belediye
Kanunu, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu, 4735 say1li Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak iizere ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere
uygun bir bi¢imde yiiriiterek, is ve hizmetlerin etkin, verimli ve ekonomik sekilde yapilmasim
saglayacak tedbirleri uygular.
b) Belediyemizde bulunan miidiirliiklerin mobilya, kirtasiye malzemeleri, temizlik malzemeleri
vb. ortak ihtiyag taleplerini degerlendirerek satin alma ve tedarik islemlerini, 4734 sayili Kamu [hale
Kanunu ile yiiriirlitkte bulunan ilgili mevzuat uyarinca temin ve teslimini saglar.

c) Belediye hizmet binalarimin her tiirlii temizlik, bakim onarim ve isletmesiyle ilgili ¢alismalari
yiiriitmek.
¢) Belediye hizmet birimleri tarafindan kullamlmakta olan isitma, sogutma, iletisim (telsiz,

telefon, ses sistemleri v.b.), jenerator, aydinlatma, sihhi tesisat ile ilgili ara¢ ve gereclerin teminini,
bakim ve onarimlarini saglamak,

d) Belediyenin elektrik, su, telefon, dogalgaz vb. aboneliklerinin yapilmas: ve sdz konusu
giderlerin karsilanmasi,
€) Belediye hizmet binalarin yangindan korunmasi igin Yangin Yonetmeligine gore gerekli

onlemleri almak, yangin malzemeleri ve uyarici levhalarin yerlerini tespit ederek siirekli hazr
bulunmalarini saglamak,

f) Miidiirlik kanal ile alinan tiim mallarin Merkez Depo’da teslim alinmasim miiteakip giris
kayitlarim yaparak birimlerden gelen isteklere gore teslimatlarinin yerine getirilmesini saglar.

33



T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIiS
03.02.2025
Ozii: Girev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi
Say1: 7
KARAR
g) Belediye tasinmazlarinin alim, satim, kira vb. islerinin yiiriirliikteki 2886 sayili Devlet Ihaleleri
Kanuna gore yiirlitmek.
Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Midiiriin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanhginca yayimlanan yonetmelik, yonerge.

genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c) Belediye (ist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) [1gili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini

saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele rnek olmak,
e) Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,
2) Personelin grevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarimi kapsayan gorev dagilim

¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin ¢alisma
planlari hazirlamak, galismalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve bu
gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine
yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizlik ve yolsuzluk
bulgularim tist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gérev sonuglarin iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili birime
goéndermek,

1) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yénetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek,

1) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, argiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,
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k) Tagimir mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini

saglamak,

1) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,
0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali

yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iligkin i¢
kontrol giivence beyani vermek,

0) Birimde yiiriitiilen i ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,
p) Biriminin sunmug oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, ticret ve tarife dnerilerini Mali Hizmetler

birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasim saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,
s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili

paydaslar ile isbirligi i¢inde ¢ahigmak; kamu kurum ve kuruluslan, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

$) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri ytirtitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériistiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasim saglamak,

V) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11— (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,
Baghhk
MADDE 12- (1) Destek Hizmetleri Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.
Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan Belediyesi'nin
internet sitesinde ilam ile yiirtirliige girer.
(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayili Meclis karar1 bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte yiiriirlitkten
kaldiriimustir.
Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskan yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla [ligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS BA$KANI MECLIS KATIBI ' TIBI
ya TEK Dilek CALISKAN Birsen CA BAKIR
B§lgdiye Bal ~
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri bashkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aliyma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK
GENEL GEREKCE
5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir.
Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’'niin gorev, yetki ve
sorumluluklarim, ¢alisma usul ve esaslarim, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci Emlak ve Istimlak Miidiirligii teskilat yapisim, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, caliyma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Emlak ve Istimlak Midiirltigii niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimnin (m) bendi hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

1) Bagkan: Seyhan Belediye Baskani ni,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirligii’niin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisi’ni,

3) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makaminu,
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4) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Emlak ve istimlak Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanhg Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiiriinii,

9) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’ nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢alismalarini yiiriitiir.

l. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizlulik ve Coziim Odakli Calisma

Karar Almada Katilimcilhik

Sosyal Igerme Politikalarim Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

; Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10.  Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar: etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12.  Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygil olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklasim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z 6niinde bulunduran yénetim
anlayisi.

® N oYW

o

IKINCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y®&netmelik geregince islemler
yiiritiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigsi; tist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

(2) Midirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin

teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onay1yla olusur ve yiirtirliige
girer.
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(3) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
cahistirllacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sozlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.
1) Imar planlarina uygun olarak kamulastirma ile ilgili bes yillik imar programlarin1 hazirlamak
ve meclise sunmak,

2) Belediye miilkii taginmazlarin gerektiginde 5393, 2981, 3194 ve 2886 sayili yasalarla belirli
siirlar igerisinde degerlendirilmesiyle ilgili is ve islemleri yapmak,

3) Numarataj Sistemini giincelleyerek (Veri Ekleme, Silme, Diizenleme vb.) bu sistemi
(MAKS) Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu/giincel hale getirmek, Numarataj bilgi taleplerini
cevaplandirmak, belediyenin numarataj ile ilgili diger is ve iglemlerini yiiriitmek,

4) Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarim diizenli bir sekilde tutmak, takip ve kontroliinii
saglamak, kullamm sekillerini tespit ederek Onerilerde bulunmak sureti ile degerlendirilmelerini
saglamak,

5) Belediyeye ait hizmet binalari, lojman, Igshani, diikkdn ve igyeri gibi belediye miilkleri
yaptirilmasi veya satin alinmasu, hisseli belediye parsellerinin izalesi igin ¢aligmalar yapmak,

6) Umumi hizmetlere ayrilmis yerlere rastlayan Hazineye veya diger Resmi Kurumlara ait arazi
ve arsalarin bedelsiz olarak belediyeye verilmesi igin gerekli iglemleri tamamlayarak Maliye
Bakanligi'na bildirmek, bu yerlerin terkin ve tescillerini saglamak, diger kamu tiizel kisi ve
kuramlarina ait tasinmaz mallar i¢in bedel tespit ederek bedel karsilig1 devirlerini takip etmek,

7) Imar uygulamas: sonucunda belediye adina tescil edilen alanlardan 6zel kanunlar geregince
talep halinde Maliye Hazinesi adina devir yapmak.

8) Belediyeye ait tasinmazlarin satig, kat karsihigi veya yap-iglet-devret usulii ile yapim, trampa,
kira, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi islemlerini yiiriitmek,

9) 2981 ve 3290 sayili kanunlarin ilgili maddeleri geregi imar 1slah uygulamalan ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

10) Kamu yararimin gerektirdigi hallerde, gergek veya tiizel kigilerin miilkiyetinde bulunan
taginmazlarin 2942 sayili yasa kapsaminda kamulagtirilmasi is ve islemleri ile idareler arasi
tasinmazlarin devir iglemlerini, karsilhikli hak ve yiikiimliiliikler ile bunlara dayali uyusmazliklarin
¢Oziimiine iligkin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
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11) Kamu kurum ve kuruluslan ile gergek ve tiizel kigiler ya da mahkemeler tarafindan gorev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazigmalari yapmak,

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanlifinca yayimlanan y6netmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

d) 1lgili y1l plan, performans programi ve biit¢enin uygulanmasin saglamak,

e) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele drnek olmak,

f) Katllimer bir ydnetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,

g) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsli ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

h) Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev
dagihim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun ger¢eklesmesi igin
¢aligma planlan hazirlamak, galigmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

i) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayal olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini iist yénetime bildirmek.

j) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt: aylik ve yillik gérev sonuglarim iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

k) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet ici egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili
birime géndermek,

I) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek.
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m) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, argiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

n) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak.

o) Biriminde yapilan i ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak.

p) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

q) Gaorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

r)  Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyani vermek,

s) Birimde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karan gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

t) Biriminin sunmug oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife onerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek: Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

u) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

v) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydagslar ile i birligi iginde galiymak: kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

w) Belediyede uygulanan Kalite Yénetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

X) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuat: ile verilmis
olan gorevleri yiiriitmek,

y) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériisiinii hazirlamak,

z) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagsmasini saglamak,
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aa) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,
bb) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11- (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkamna veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak galismalarim siirdiiriir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesinin internet sitesinde ilan ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayili Meclis karari bu yonetmelik yiiriirliige girdigi

tarihte yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskam yiiritiir.

Komisyonumuzca, Emlak ve istimlak Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslari
Yénetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy ¢oklugu
ile kabuliine karar verildi.

MECLIS KATIBI MECL TIBI

Dilek CALI?KAN/,_ irs BAKIR
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin galisma yonetmeliklerinin hazirlanmas: ve mevcut miidiirliikklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmisgtir.

Bu ydnetmelik, Adana Ili Seyhan Belediyesi Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii’ niin gérev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir,

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amac1 Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii teskilat yapisini,

hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarim belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmstir.
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Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

1) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirligii’niin bagh
bulundugu Baskan Yardimecisi'ni,

3) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,

4) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanhgi Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanlhigi Meclisi'ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Engelli ve Yash Hizmetler Miidiiriinii,

9) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile agagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitiir.
1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
Direngli Sehir Olma
Dogaya ve Cevreye Duyarh
Erisilebilir ve Adil Olma
Giiler Yiizliiliik ve Coziim Odakli Calisma
Karar Almada Katilimcilik
Sosyal Igerme Politikalarin1 Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh
11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12. Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklagim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri géz éniinde bulunduran yonetim
anlayisi.
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iKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Engelli ve Yasli Hizmetler Miidiirligii Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirltigii; tist yonetici olarak Belediye Bagkanina
veya Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak galigmalarim
siirdirtir.

(2) Midiirliiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun gériisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
¢ahgtinlacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, I¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢aligtirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Goérev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Toplumun &zel gereksinimli bireyle uyumunu kolaylagtirmak, engelli olmayan bireylerle esit
diizeyde vatandashk haklarindan faydalanmalarim saglamak amaciyla bilgilendirme, bilinglendirme,
yonlendirme, danigmanlik, erisilebilirlik, bakim, sosyal ve mesleki iyilestirme hizmetlerini yiiriitmek,

b) Engelli ve yash hizmetleri ile ilgili farkindalik galigmalarini, &zel giin ve haftalarin etkinlik
programlarim diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Sosyal Destekler Yonetmeligi ¢ergevesinde, ihtiyag¢ sahibi oldugunu belgeleyen engelli ve
yash bireylere y6nelik medikal desteklerin (manuel-akiilii tekerlekli sandalye, tzel tertibath manuel
sandalye, protez-ortez, hasta yatagi vb.) tespiti, temini, dagitimu ile ilgili faaliyetleri yerine getirmek,
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d) Engelli bireylerin manuel, akiilii tekerlekli sandalye araglarinin tamir, bakim ve onarim
hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

e) Kimsesiz, yalmz yasayan 6zel gereksinimli engelli ve yasli bireylerin ev temizligi ve kigisel
bakim hizmetlerini planlamak, yapmak ya da yaptirmak,

f) Engelli ve yash bireylere ve ailelerine yonelik kisisel geligim, sanatsal-fiziksel-kiiltiirel
aktivite, mesleki beceri gelistirme, damigmanlik, psiko-sosyal destek gibi faaliyetlerin yiiriitiildiigii
Engelsiz Yasam Merkezleri ile Yash Yasam Merkezleri kurmak, isletmek ya da islettirmek,

g) Engelli bireylerin is ve isgiicii talepleri dikkate alinarak, is ve meslek sahibi olabilmeleri igin
uygun ¢alisma becerilerini kazanmalarnni saglamak, ¢aligma ortamina uyumlan ile ilgili gerekli
mesleki egitim ve rehabilitasyon hizmeti verilmesini saglamak,

h) ihtiyag halinde, engelli ve yash bireyleri bulunduklar1 mekénlardan hastane, okul ve kamu
kurumu gibi yerlere ulagimlarim saglamak,

i) Ilgili kurum ve kuruluslarla, iiniversitelerle, meslek odalariyla ve sivil toplum kuruluslariyla
es glidiimlii ¢cahigarak kurumlar arasi koordinasyonu saglamak, projeler yapmak, siirdiiriilen projelere
destek vermek,

Miidiiriin Gérevleri

MADDE 10 — (1) Miidiirtin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

1) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanliginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas:
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

2) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

3) Belediye st yonetimi ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

4) 1igili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasin saglamak,

5) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmas: ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam cergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmak,

6) Katihmer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

7) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,
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8) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev
dagilim gizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
¢alisma planlar hazirlamak, ¢alismalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, vyiiriitilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri

belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayal olarak hassas

gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini {ist yénetime bildirmek,

9) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
ederek {ist yonetime sunmak,

1)Birim personelinin yeterliligini ve performansim geligtirmeye y6nelik gerekli 6nlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacimi belirlemek, ilgili birime
gondermek,

10) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

11) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

12) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasim
saglamak,

13) Biriminde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

14) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

15) Gorev alanina giren ig ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireclerini mevzuatina
uygun olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,
16) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi

mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

0)Birimde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karari gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,
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17) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife 6nerilerini Mali

Hizmetler birimine géndermek: Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

r)Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaglar ile is birligi iginde ¢alismak: kamu kurum ve kuruluslari, iniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yiiriitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriigiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goériisiinii hazirlamak,

ti) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,
y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11— (1) Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirligii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina

veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarim
stirdiirtir.
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Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiirirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskam yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Engelli ve Yashh Hizmetler Midiirliigii Goérev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan giriisiilmesinde; Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii Gérev ve Caligma
Esaslan1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI M ' TIBI

' Oya TEKIN Dilek CALIS Birsen C BAKIR
Belediye Bagkani
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayih Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baghkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmas: ve mevecut miidiirliiklerin
¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
ETUT PROJE MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Etiit Proje Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢aliyma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir,

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amac1 Etiit Proje Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statisinii,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y6netmelik Etiit Proje Miidiirltigii’niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galiyma usul ve esaslarini kapsar.

50



T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
03.02.2025
Ozii: Gorev ve Calisma Esaslar
Yinetmeligi
Say1:7
KARAR
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yénetmelikte gegen

1) Baskan: Seyhan Belediye Bagkani'ni1,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Etiit proje Miidiirliigii’niin bagh bulundugu Baskan
Yardimcisi'ni,

3) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makaminu,

4) Belediye: Seyhan Belediyesi’ni,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Etiit Proje Miidiirliigti Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisini,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Etiit Proje Miidiiriinii,

9) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Etiit Proje Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore galigmalarini yiiriitiir.
1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
Direngli Sehir Olma
Dogaya ve Cevreye Duyarh
Erisilebilir ve Adil Olma
Giiler Yiizliiliik ve C6ziim Odakl Calisma
Karar Almada Katihmeihik
Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
9. Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh
11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12. Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajh kesimlere pozitif ayrimei yaklasim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz éniinde bulunduran
yOnetim anlayigi.

© N LR W

IKINCI BOLUM
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Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Etiit Proje Miidiirliigii Belediye ve Bagh Kuruluglan ile

Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Etiit proje Miidiirliigii; tist ydnetici olarak Belediye Bagkanina veya Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

(2) Miidiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimecisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Etlit Proje Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ger¢evesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gérevleri
MADDE 9 — (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Belediye tarafindan yapim planlanan mahalli miisterek nitelikteki veya diger kentsel donatilar
vb. projeler igin gerekli mimari, statik, mekanik, elektrik, peyzaj vb. teknik miithendislik projelerinin
hazirlanmasini saglamak, gerekirse uzman kuruluglardan proje, damsmanhik ve miisavirlik hizmeti
satin almak,

b) Belediye tarafindan yapimi planlanan mahalli miisterek nitelikteki veya diger kentsel donati
vb. projelerin en iyi sekilde yapilabilmesi igin Bagkanlik Makaminin talimat: ile proje yarigmalari
diizenlemek,

¢) Tasarim agamasinda iken proje miiellifleri ile koordinasyon halinde olmak,

¢) Bagkanlik Makamindan veya ilgili miidiirliklerden gelen taleplere gére projeleri
yonlendirmek,

d) Tasarimin her asamasinda projelerin mevzuata (Imar, deprem, engelli ydnetmelikleri vb.)
uygunlugunu kontrol etmek,
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¢) Hazirlanan projelerin mahal listelerini olugturmak, teknik sartnamelerini hazirlamak ve
metrajlarin1 ¢ikarmak,

f) Projeleri hazirlanan kentsel donatilarin yapimim gergeklestiren ilgili miidiirliige yapim
asamasinda istenilen teknik destegi vermek, proje miiellifleri ile yiikleniciler arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak,

g) Yiiriitiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir is birligi
icinde c¢alismalarini  yiiriitmek, gerektiginde uzmanlik alanlarina gore ilgili birimlerden
gorevlendirilecek personeli ¢aligmalara dahil etmek,

g Bagkanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmakla gorevlidir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

1) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanliginca yayimlanan yonetmelik, yonerge.
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde
yapilmasi gereken gorevlerin takip ve kontroliin{i yapmak,

2) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

3) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

4) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasin saglamak,

5) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmak,

6) Katilimei bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

7) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanish ve
anlasilabilir bir yekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

8) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev
dagihm ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi igin
¢alisma planlar hazirlamak, ¢aligmalan izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

9) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularin tist yonetime bildirmek,
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10) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek (ist yonetime sunmak,

11) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime géndermek,

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

13) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri gergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, argiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

14) Tasmir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

15) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

17) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

18) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyam vermek,

19) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

20) Biriminin sunmug oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, {icret ve tarife Snerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

21) Birimin sundu@u gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

22) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmas: ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaglar ile i birligi iginde ¢aliymak: kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

23) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,
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24) Birimindeki faaliyetler ve galisanlar ile ilgili ig sagligi ve glivenligi mevzuat: ile verilmisg
olan gérevleri yliriitmek,

25) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak.

26) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagsmasini saglamak,

27) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

28) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiiktimler

Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) Etiit Proje Miidiirliigii: tist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkaninin

gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina baglh olarak ¢alismalarini stirdiirtir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilam ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Etiit Proje Miudiirligii Gorev ve Caligma Esaslar Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriigiilmesinde; Etiit Proje Miidiirliigi Gérev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglhk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI ECL TIBI
Oya THKIN Dilek CALISKAN r NSU BAKIR

ediye Bfskan ) % o

55



T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

03.02.2025

Ozii: Gorev ve Calisma Esaslan
Yinetmeligi

Sayi: 7
KARAR

Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri bashkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
veni olusturulan miidiirliiklerin gahgma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliikklerin
¢aligma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA ILi
SEYHAN BELEDIYESI
FEN iISLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Ige Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, g¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii

teskilat yapisini, hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklaryla, ¢alisma usul ve esaslarim
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Adana Ili Seyhan llge Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’niin;
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarin1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.
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Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

)
2)

3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)

Baskan: Seyhan Ilge Belediye Baskani'ni,

Baskan Yardimcisi: Seyhan ilge Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’niin bagh bulundugu
Baskan Yardimcisi’ni,

Bagkanlik Makami: Seyhan Ilge Belediyesi Bagkanlik Makamini,

Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde kurulan Seyhan ilge
Belediyesi’ni,

Birim: Seyhan [lge Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Birimlerini,

Enciimen: Seyhan ilge Belediye Baskanhg Enciimeni’ni.

Meclis: Seyhan ilge Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Fen Isleri Miidiirii’nii,

Miidiirliik: Seyhan ilge Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan ilge Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitiir.

1
2
3
4.
3
6
7
8
9

10.
i1.
12,
13,

. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarh

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yizliilik ve Coziim Odakh Calisma

Karar Almada Katilimcihik

Sosyal Igerme Politikalarin1 Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiirel] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli

Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar: etkin kullanabilen bir belediye olmak,
Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygil olmak,
Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklagim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz éniinde bulunduran yonetim

anlayisi.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan ilge Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Belediye ve Bagli Kuruluglar ile
Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik geregince iglemler
yiirtitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Fen Isleri Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Bagkaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini stirdiiriir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Fen Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

a) Fen isleri Mudiirligii, miidiirliigiin sorumlulugunda bulunan mahalli miisterek nitelikteki
her tiirlii yapim iglerini yapmak/yaptirmak,

b) Belediye sorumlulugunda olan yollarin yapim, bakim ve onarimini yapmak/yaptirmak,

¢) Belediye sorumlulugundaki hizmet binalarinin biiyiikk bakim, onarim ve tadilatlarini
yapmak/yaptirmak,

¢) Belediye siirlari igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasi ve mevcut yollarin bakimim yapmak/yaptirmak;

d) Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek, fiziki gevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yiiriitmek,

€) Baskanlikca uygun goriillmesi halinde ilgedeki okul binalarinin, bakim ve onarimini
yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarinin
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yapilmasini, WC’lerin tamiratlarim, bahge duvari ve korkuluklarin tamiratlarini, i¢-dig boyalarinin
yapilmasini, ¢ati onariminin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma vb. gibi tamiratlarin yapilmasim
saglamak,

f) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, ihaleye hazirlik islemlerinin yapilarak insaat ¢aligmalarini sonuglandirmak,

g) Yollara araglarin hizim1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak,

g) Kaldinimlara araglarin park edilmesini 6nlemek sinir elemani temini ve montajini saglamak,

h) Ac¢ilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak,

1) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

i) [Ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize, asfalt king vb. malzeme serilmesi ve
sikistirilmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

) Yapilmas: planlanan tiim fiziksel mekanlarda ve yollarda Engelli bireylerin zorunlu ihtiyaci
olan Engelli arac1 rampasi ve yaya gegitlerinin engelli araglarinin (tekerlekli sandalye, akiilii engelli
araglan vb.) ge¢isine uygun olacak sekilde TSE standartlarina uygun olarak yapmak/yaptirmak,

k) Gerektiginde Belediyemizin diger Mudiirliiklerine talepleri dogrultusunda is makinesi ve
is¢ilik desteginde bulunmak,

D Ilgili mevzuat geregi tiim altyap: ¢alismalarinin kazi ruhsatlarint AYKOME ile koordineli
olarak yiirtitmek; altyap: kuruluglari ile is birligi i¢inde ¢alismak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanliginca yayimlanan y6netmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak.,

d) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

e¢) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmak,
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f) Katihmer bir yonetim anlayistyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

g) Birimde vyiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamgh ve
anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

h) Personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev
dagilim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklegmesi igin
calisma planlar hazirlamak, galigmalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

i) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiritiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gérevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizlik ve
yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

i) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yoénelik mekanizmalar olugturmak,
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist ydnetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

k) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili
birime gondermek,

1) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

m) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

n) Tagimir mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasim
saglamak,

o) Biriminde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik
hiikimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak,

p) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

q) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

r)  Yillik birim faaliyet raporlarin diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyani vermek,
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s) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enctimen Karan gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

t) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife Onerilerini Mali
Hizmetler birimine géndermek: Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

u) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile

bor¢larla ilgili tahakkuk islemlerini gerceklestirmek,

v) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi agsamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde ¢alismak: kamu kurum ve kuruluslar, itiniversiteler, sivil toplum
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

w) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

x) Birimindeki faaliyetler ve ¢aligsanlar ile ilgili is saghgi ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri yiiriitmek,

y) Birimin gérev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériigiinii hazirlamak,

z) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

aa) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

bb) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

cc)

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu yo6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghlik
MADDE 12- (1) Seyhan lige Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye

Bagkanina veya Bagkanimin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak
caligmalarim siirdiirtir.
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Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan llge
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayilh Meclis karari bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiiriirlikkten kaldirilmagtir,

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan il¢e Belediye Baskani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Fen Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan giriisiilmesinde; Fen Isleri Miidiirliigi Gorev ve Caligma Esaslar
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarnim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS KATIBI MEC TIBI

Dilek C ALI;KAN Birsen C U BAKIR
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baslikh 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢ahsma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miudiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin glincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
GENCLIK ve SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK
GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, ADANA ili SEYHAN Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii niin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii
belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amacit Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin teskilat

yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirltigii’ niin; hukuki statiisiinii,

gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
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MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

1)Baskan: SEYHAN Belediye Bagkani'ni,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimecisi'ni,

3) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanhik Makamini,

4) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii,

9) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitiir.

20 = OF U b i) (B b

— e e ek W5
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Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarl

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yizliilik ve Coziim Odakli Calisma

Karar Almada Katilimcilik

Sosyal Igerme Politikalarim Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli

. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

. Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajh kesimlere pozitif ayrimei yaklasim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z dniinde bulunduran
yOnetim anlayisi.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigti Belediye ve Bagh

Kuruluglari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskanina

veya Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak c¢alismalarini
stirdiirtir.

(2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olugur ve yiiriirliige
girer.

(3) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiri hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapis,
caligtirlacak personelin dagilimi ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Géorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiirligiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Spora tegvik edici faaliyetlerde bulunmak ve ilge halkina maksimum diizeyde spor yapma
imkam saglamak,

b) Belediye tarafindan kurulan spor tesislerini ve spor alanlarim isleterek s6z konusu tesislerin
bakimini saglamak ve korumak,

¢) Sporcularin yetismelerini ve geligmelerini saglamak,

¢) Gengleri kotii aligkanhklardan korumak amaciyla spora yonlendirecek faaliyetlerde
bulunmak,
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d) Bagarih ve yetenekli sporcularin tespiti, segilmesi ve yonlendirilmesi i¢in spor faaliyetleri
diizenlemek,

€) Spor faaliyetleri ile ilgili olarak milli egitim miidiirliikleri ve okullarla ig birligi yapmak,

f) Maddi ve manevi durumu spor yapmak i¢in elverigli olmayan gocuklara ve genglere yonelik
projeler diizenleyerek onlarin ruhsal, bedensel ve sosyolojik gelisimlerine katkida bulunmak,

g) Tesislerde yapilacak olan spor etkinlikleriyle ilgili planlama ve program yapmak,

g Kurum i¢i ve kurumlar arasi spor faaliyetleri ve organizasyonlar diizenlemek,

h) Spora ve genglige yonelik seminer, konferans, panel ve sempozyumlar diizenlemek,

1) Kurum ve kuruluglarin spora yénelik etkinliklerine Seyhan Belediyesini temsilen katilim
saglamak,

i)  Spor Okullart ve Yaz Kurslarindaki kursiyerlere ve velilere rehberlik hizmeti vermek, gesitli
etkinlikler diizenlemek,

) Genglik kamplari, spor kamplan ve genglik gezileri diizenlemek,

K) Ozel giin ve haftalarda sportif alanlarda diillii yarismalar, turnuvalar diizenlemek,

) Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin galigmalarini izleyerek gerekli hallerde bu
caligmalara ilgili personelin katilimim saglamak,

m) Amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yaparak gerekli destegi saglamak,

n) Spora tegvik etmek amaciyla genglere, gocuklara spor malzemesi destegi vermek,

0) Yurt i¢i ve Yurt dig1 miisabakalarda iistiin bagar1 gisteren veya derece alan dgrencilere,
sporculara, teknik ydneticilere ve antrentrlere Belediye Meclisi karariyla 6diil vermek,

0) Engelsiz spor alanlan olusturarak engelli vatandaglarimiza uzman egitmenler tarafindan spor
bilincini agilamak ve spor yaptirmak,

p) Gerek Amator kuliiplerin gerek ilge halkinin tesislerimizden i¢ yonergeye uygun adil ve etkin
faydalanmasini saglamak.

Miidiiriin Gérevleri

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanhginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykin faaliyetlerin dnlenmesini saglamak,

¢) Belediye st yonetimi ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,
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d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve geligtirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam gercevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmak,

¢) Katithmci bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamgh ve
anlasilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim1 kapsayan gorev
dagilim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklegmesi i¢in
¢alisma planlan hazirlamak, ¢aligmalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli énlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmig gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
ayhk, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
ederek (st yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli énlemleri
almak. birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i editim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime géndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri gergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak,

k) Taginir mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alamna giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasim saglamak,
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0) Yillik birim faaliyet raporlarimi diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyam vermek,

) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife Onerilerini Mali
Hizmetler birimine gdndermek: Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasim saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi agamalarinda ilgili
paydaglar ile is birligi iginde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluglar, tniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar ytiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

f) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yiirtitmek,

u) Birimin gorev alanmina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

ii) Birimin sundu@u hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu y6énetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii; iist yénetici olarak Belediye Baskanina
veya Bagkaninin goérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina baglh olarak ¢alismalarini
stirddirir.
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Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayilh Meclis karar1 bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiirtirliikten kaldirilmistir,

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkam yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanm, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
coklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI
Oya TEHIIN Dilek CALISKAN
elediye Bajkan

R ATIBI
SU BAKIR
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye Meclisinin
Gorev ve Yetkileri bashkl 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde yeni
olusturulan miidiirlitkklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin ¢aligma
yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanm, Egitim, Saghk,
Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon
Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Belediyesi Halkla iliskiler Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve ilkeler
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Halkla [ligkiler Miidiirltigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklanyla, galigma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu y6netmelik, yiirtirliikteki ilgili mevzuat gergevesinde Seyhan Belediyesi
Halkla Iligkiler Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aliyma usul ve
esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu y6netmelik, Seyhan Ilgesi Belediye Meclisinin 04.07.2024 tarih ve 55 sayili
karari ile kurulmug olan Halkla Iligkiler Miidiirliigiine ait; 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (m) bendi,657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu,4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakk:
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Kanununun Uygulanmasina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik ve tabii oldugu diger
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte gegen
1) Baskan: Seyhan Belediye Baskani'ni,
2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Halkla Iligkiler Miidiirliigii'ntin bagh bulundugu
Baskan Yardimcisi'ni,
3) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
4) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,
5) Birim: Seyhan Belediyesi Halkla iliskiler Miidiirliigii Birimlerini,
6) Encilimen: Seyhan Belediye Baskanligi Enclimeni’ni,
7) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanhgi Meclisi’ni,
8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Halkla iliskiler Miidiiriinii,
9) Miidiirliikk: Seyhan Belediyesi Halkla Iliskiler Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel

ilkelere gore ¢calismalarini yiiriitiir.

1) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

2) Gii¢lii kurum biittinliiglinti olugturmak ve takim ruhu ile galigmak,

3) Belediye hizmetlerinin ihtiyaglara ve dnceliklere gére adil dagitmak,

4) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

5) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini g6zetmek,

6) Yapilan tiim galigmalari, gevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canh cansiz tiim unsurlara

hizmet verme temeline dayandirmak,

7) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

8) Yenilik¢i, ¢agdas ve degisime agik bir belediye olmak,

9) Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

10) Egitim diizeyi yiiksek personelle giiglii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

11) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

12) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,
verel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri géz dniinde bulunduran,
kaynaklari etkin kullanan ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli, ulagilabilir,
giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi.
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IKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulug

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Halkla Iligkiler Miidiirliigii,22/02/2007 tarihli Resmi Gazete’
de yayinlanarak yiiriirliige giren, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik geregince islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7-Halkla iligkiler Mudiirltigii; @ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

(2)Miidiirliiglin organizasyon yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(3) Halkla ligkiler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapis
MADDE 8- (1) Midiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiiriin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanliginca yayimlanan y6nerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

2) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini
ve mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

3) Belediye tist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

4) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasin saglamak,

5) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak
i¢ kontroliin isleyigini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,
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6) Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplant: yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip
etmek,

7) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

8) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev
dagilim gizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi igin ¢aligma planlari hazirlamak, galigmalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

9) Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek. kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata
ve usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya
kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini tist yonetime bildirmek,

10) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi
periyotlarda konsolide ederek iist yénetime sunmak,

11) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet igi egitim ihtiyacini
belirlemek, ilgili birime gondermek.

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek.,

13) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak
kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

14) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasin:
saglamak,

15) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasin saglamak,

16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

17) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,
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18) Y1llik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

19) Birimde viiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enctimen Karar
gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

20) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife énerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

21) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk iglemlerini gerceklestirmek,

22) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile igbirligi iginde caligmak: kamu kurum ve kuruluglar, tiniversiteler, sivil
toplum kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler
gelistirmek, protokoller yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

23) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak., giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

24) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is sagh@i ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gérevleri yiiriitmek,

25) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriigiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériisiinii hazirlamak,

26) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagsmasini saglamak,

27) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

28) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiirliigiiniin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10- Halkla Iligkiler Biriminin gérevleri sunlardr:

1) Belediye ¢aligmalarinin kamuoyundaki etkilerinin degerlendirilmesini yapmak,

2) Vatandaglar tarafindan Bagkanhga gonderilen her tiirlii ihbar, sikdyet ve dilekleri
degerlendirmek ve cevaplandirmak i¢in gerekli islemlerin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

3) Her tiirlii imkandan yararlamilarak, ilgenin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik
degerlerinin yurt i¢i ve yurt diginda tanitimi, bu amag ve kapsamla yurt iginde ve yurt diginda seminer,
sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yariyma, gosteriler ve benzeri faalivetlerin diizenlenmesi
veya diizenlenmis olanlara katilimin saglanmasi, bu yénde faaliyet gosteren yerli veya yabanci, kamu
veya 0zel kurum, kurulus, topluluk ve kisilerin desteklenmesi, yonlendirilmesi ve bunlar arasinda
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gerekli isbirliginin saglanmasi, bu tiir faaliyetlerin ilgede yapilmasimin 6zendirilmesi, 6dil verilmesi
¢alismalarinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

4) Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylagtirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla bu faaliyetleri
yiiriiten, yonlendiren kitle iletisim veya ulastirma kurumlar ile yakin iligki i¢inde bulunmak ve
kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan kigi, kurum, kurulus, topluluk veya bunlarin
temsilcilerini davet edilmesi ve agirlanmasi islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,

5) llgeyi yurt i¢i ve yurt disinda tanitmak igin gerekli yayn, dokiiman ve malzemenin
hazirlanmasi, satin alinmas1 ve dagitilmas: iglemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak.
kurumun diizenledigi etkinliklerde gerekli hazirhiklan yaparak sinevizyon gosterilerini diizenlemek,

6) Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarinin
vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim galigmalarini ytiriitmek,

7) Belediye yonetiminin izlemekle yiikiimlii oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan
¢alismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin ve yonetimden beklentilerinin alinmasi
amagh ¢alismalan yiirtitmek,

8) Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini gdz dniine alarak, yiiriitiilen is ve islemler ile ilgili
olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve Bagkanin halki bilgilendirici mahiyetteki
toplantilarini organize etmek,

9) Tamtim faaliyetlerinde kullamilan her tiirlii basili materyalin, kurumsal kiiltiire uygun
tasariminin yapilmasini ve basilmasini saglamak, ilgili ¢aligmalari kontrol ve koordine etmek,

10) Cesitli sivil toplum orgiitleri, muhtarlar ve benzeri ile belediye y6netiminin katihmiyla
belirli donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri igin organizasyonlar diizenlemek,

11) Belediye’nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikdyetlerini almak ve
Belediye’nin hizmetleri hakkinda vatandaslar bilgilendirmek,

12) Halkla iligkilerde elde edilen sonuglari degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin
etkinligini artiracak onlemleri belirlemek {izere arastirmalar yapmak,

13) Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amagh faaliyetler organize
etmesine yonelik oneriler ve projeler gelistirmek,

14) Belediye'nin gerek ige gerekse disa doniik olarak kullanacagi amblem, logo ve benzeri her
tiirlii baskili malzemelerini kurum kimligi esaslari agisindan incelemek, ¢alismalarin kurum kimlik ve
imajim gelistirici olmasi yoniinde 6neriler gelistirmek,

15) Mer’i mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,

16) Kamuoyundan yansiyan sikdyet ve goriislerin tespit, takip ve degerlendirme ¢alismalarini
yapmak,

17) Bagkanlikga verilecek bilgilendirme ve toplantilarin organizasyonunu yapmak,

18) ligedeki muhtarliklar ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde tespit
etmek, bir degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ulastirmak,

19) Belde sakinlerinin ihtiyaglarini ve hizmetlerimiz ile ilgili goriilerini tespit etmek iizere
anket ve benzeri ¢aligmalar1 yapmak,
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20) Belediye c¢aligmalan ile ilgili olarak Baskanlik Makami'nin onay1 dogrultusgnda yerli ve
vabanci kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar:
yapmak,

21) Vatandaslardan gelen istek ve talep dogrultusunda Seyhan bélgesinde yapilan galigmalari
gezi rehberi esliginde tamtarak giin boyu ikramlar sunarak, ilgemizin taniimini saglamak.

Cagr Merkezi Birimi gérev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11-1) 7/24 vatandaglardan gelen gagrilan, ¢agn cevaplama kriterlerine uygun bir sekilde

ve zamaninda yanitlamak,

2) Vatandaglardan gelen istek, oneri ve sikayetleri; istekleri dogru ve eksiksiz bir sekilde alip
sisteme kaydetmek ve vatandas1 dogru bir sekilde bilgilendirmek,

3)Sistemde kayith olmayan vatandasin isim ve iletigim bilgilerini, Cagr1 Merkezi sisteminin
rehberine kaydetmek,

4)Gelen duyuru, bildirim ve miidiirliiklerin mevzuat degisiklikleriyle ilgili bilgilendirmeleri
giincel bir sekilde takip etmek,

5)Vardiya degisimlerinde gelen personele vardiyay: devrederken, gerekli bilgilerin
aktarimini saglamak,

6)Resmi tatillerde, gelen acil durum bagvurularini alir almaz, miidiirliikte gorevli olan acil
durum ekibine iletmek,

7)Belge ve dilekgeleri gizlilik kurallarina uygun olarak korumak,

8)Calisma alanindaki mal ve malzemeleri diizenli kullanmak,

9)Mola saatlerine riayet etmek,

10)Kiyafet yonetmeligine uymak,

11)Miidiiriin ve amirinin kendilerine tevdi ettigi gérevleri, ilgili mevzuata uygun, tam ve
eksiksiz olarak zamaninda yapmakla sorumludurlar.

Basin yayin takip biriminin girev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12— (1) Basin Yaym Takip Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sehir igi dzel gezi ve galiyma denetimlerinde Bagkan’a refakat etmek,

b) Belediye g¢aligmalarinin tamitimi maksadiyla ilgili olarak gerekli kamera ve fotograf
¢ekimleri yapmak, gekilen kamera gériintiileri ve fotograflarin arsivlenmesini saglamak,

¢) Belediyede gesitli Halk Meclislerini organize etmek ve bu toplantilara istirak etmek,

¢) Belediye ¢aligmalarini takip etmek ve bu ¢aligmalar hakkinda basina gerekli bilgiyi vermek,

d) Belediyenin yapacag: toplantilarin halka, ilgililere ve basina duyurulmasim saglamak,

¢) Bagkanin basin toplantilarini organize etmek,

f) Basinda belediye ve belediye faaliyetleri ile ilgili olarak gikan haberleri takip etmek, bunlarin
dogrulugunu aragtirmak ve bu haberlerden Baskanhigin ve ilgili birimlerin haberdar olmasini
saglamak.

(2) Basin Yayin Takip Birimi i ve islemlerini asagidaki yontemleri kullanarak yapar:

a) Gazete haberleri tarama/arsivleme
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b) Olay izleme; haber ve resim toplama/arsivieme

¢) Bilgi ve haber yayma

¢) Haber biilteni hazirlama ve dagitma (resim dahil) arsivleme

d) Gazete/dergi ¢ikarma

¢) Basin toplantisi diizenleme/arsivleme

f) Haber ve sikdyetlere yanit verme/argivieme

g) Toplant1 diizenleme

g) Tahakkuk ve personel islemleri

h) Miidiirliigiin tahakkuk islerini diizenli yiiriitmek

1) Birim i¢i personel iligkileri
Grafik - tasarim biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13- Grafik-Tasarim Biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Belediyenin baglatmis oldugu ¢esitli kampanyalarin afis ve brosiirlerini hazirlamak,
b) Belediye faaliyetlerinin tanitimu igin gerekli pankartlar hazirlatmak,

c¢) Belediyeyi ve belediye faaliyetlerini tanitici biiltenler hazirlamak,

¢)Belediyemizin faaliyet ve etkinliklerinin tamitildigi brosiir, dergi, katalog gibi ¢aliymalar:
yiirlitmek, basimin gergeklestirip, kontroliinii saglamak.

d)Kutlama, tebrik, kinama, duyuru gibi ¢alismalar hazirlanarak afis, ilan tahtasi, LED ekran,
sosyal medya gibi yerlerden vatandasa ulastirilmasi.

¢)Belediyemiz web sitesine haber, fotograf, bilgi ve belge sunumu, duyuru, ihale ilani,
belediyemize bagh tesis ve diger birimler hakkinda bilgilerin aktarilmas: ve giincellenmesi.

Haber kurgu / montaj, animasyon biriminin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14— (1) Haber Kurgu/Montaj, Animasyon Biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Video haberin montajini hazirlamak.

b) Video haberlerinin basina servis yapilmasi ve arsivlenmesi.
¢) Gorsellerden kurgu/montaj, animasyon yapilmasi.

¢) Gazete haberleri tarama/arsivleme

d) Olay izleme; haber ve resim toplama/arsivleme

istihdam Biriminin Gérevleri
MADDE 15-

a) Istihdam Birimi ile vatandaslarin is arama, issizlik maas1 baglama ve sorgulama gibi
hizmetlerin yiiriitiilmesinin saglanmasi, ayrica ig arayan vatandaslar ile personel alimi yapacak
igverenlerin bulusturulmasi,
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b) Seyhan Belediyesi ile Adana Caligma ve Iy Kurumu [l Miidiirliigii arasinda imzalanan
protokol uyarinca, TYP (Toplum Yararina Program) kapsaminda Belediyemizde ¢aligan personelin
tiim ise girig-¢ikis ve 6deme islemlerini ger¢eklestirmek,

¢) ISKUR’a her ay muntazam olarak ¢alisan sayilarini bildirmek,

d) Belediyemiz ISKUR Hizmet Noktas: aracilig1 ile is arayan vatandaslarin e-ISKUR
kayitlarinin ve is bagvurularini sistem iizerinden gergeklestirmek; i arayanin profiline uygun agik is
ilanim sorgulamak,

e) Belediyemiz ISKUR Hizmet Noktasinda e-ISKUR sistemi iizerinden Igsizlik Sigortasi
bagvurusu talep dilekgelerini sisteme kayit etmek ve talep dilekgesi ile 6deme plamim sorgulamak,
isgiicli uyum planlarina bagvuru yapmak.

Saha Ekibi ve Istatistik Biriminin Gorevleri
MADDE 16-Saha Ekibi ve Istatistik Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Biitiin yapilan hizmetlerin haftalik ve aylik olarak vatandasin memnuniyet degerlendirmesi
ve miidiirliikklerin performans analizi ile sayisal verilerle yorumlamak,
b) Belediye hizmetlerinin yiiksek, siirdiiriilebilir ve saha sorunlarinin ¢dziimiinde verimlilik
artis1 saglayacak caligmalari, takip etmek ve bu alanda fayda saglayabilecek projeler iiretip,
Onermek ve ilgili miidiirliiklere bildirilmesi
¢) Haftamin 7 giinii Cagrnn Merkezi iletisim uzmanlari sonuglanan bagvurulari, hizmet
gergeklesmis ya da gergeklesmemis olsa bile, vatandagin memnuniyetini saglamak
amaciyla vatandasla iletisime gegmek.
idari ve Mali isler Biriminin Gorevleri
MADDE 17- 1)Midiirliigiin tiim yazigmalarinin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli
yapilmasini saglamak.
2)Gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak, dosyalama diizeni ve miidiirliik
argivini olusturmak.
3)Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
4)Personelin her tiirlii 6zliik iglerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,
5)Miidiirliik biinyesinde ¢aligan tiim personelin maas ve puantajini hazirlamak,
6)Mudiirligiin gider biitge taslagini, trajik ve calijma planlarim, faaliyet raporlarim
hazirlamak,
7)Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve iglemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek,
8)Sarf malzemelerin teminini saglayip, dagitiminmi yapmak,
9)ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,
10)Miidiirliige ait tagimir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespitini, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim igleri ile yonetim hesaplarinin olugturulmasi islemlerini gergeklestirmek,
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11)Gorev alanina giren ve miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gérevli ve
yetkilidir.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 18- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 19- (1) Halkla Iligkiler Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarin siirdiiriir.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkam yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Halkla Iligkiler Miidiirligi Gérev ve Caligma Esaslari Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Halkla [ligkiler Midiirliigit Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla liskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS BI
ya TERIN Dilek CALISKAN Birgep C BAKIR
Belgdive Ba 1
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aliyma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk. Kiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLI
SEYHAN BELEDIYESI
HUKUK iSLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca Belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmigtir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Hukuk Isleri Midiirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢aliyma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmgtir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci Hukuk igleri Midiirliigii teskilat yapisim, hukuki
statiisiini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Hukuk [sleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢galiyma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 1136 Sayili Avukathik Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlarnn Kanunu ve 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine dayanmilarak hazirlanmistir.
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MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

Baskan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,

Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Bagkan Yardimeisi'n,
Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

Birim: Seyhan Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii Birimlerini,
Enctimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

Miidiir: Seyhan Belediyesi Hukuk Igleri Miidiirii’nii,
Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii’nii,

10) Avukat: Seyhan Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan ve avukathk

ruhsatina sahip avukati,

11) Kalem Personeli: Hukuk Isleri Miidiirliigii biinyesinde kalem sefligi, evrak kayit-takip, yazim,

dosyalama, arsiv, mutemetlik, tahakkuk memurlugu ve diger idari hizmetlerini yiiriiten
personeli, ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel

ilkelere gore ¢alismalarini yiiriitiir.

98 W 2 Ly A L R
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1.Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliiliik ve C6ziim Odakli Calisma

Karar Almada Katilimcilik

Sosyal igerme Politikalarim Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklan etkin kullanabilen bir belediye olmak,
. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanclarina saygili olmak,
. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklasim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z 6niinde bulunduran
yOnetim anlayisi.
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iKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus ‘
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediye ve Bagh Kuruluglari ile

Mabhalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yiiriitillerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskanina bagli olarak
¢alismalarim siirdiiriir.

(2) Hukuk Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Midiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galigtirilan personel gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - Belediye Baskanina bagh olarak gérev yapan Miidiirliigiin gorevleri asagida
belirtildigi gibidir.

1) Belediyenin davaci veya davah sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmas: i¢in, Belediye tiizel kisiligini vekaleten temsil etmek. dava agmak,
agilan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yiiriitmek, gerekli savunmalari yapmak,
deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe karara karg1 kanun
yollarina bagvurmak, su¢ duyurusunda bulunmak:

2) Belediye Meclisi veya Belediye Enciimeni ile Miidiirliiklerin kendi gérevlerini yapmalari veya
yetkilerini kullanmalar1 esnasinda karsilagtiklari sorunlar veya mevzuatin yorumlanmas
hususundaki hukuki miitalaa taleplerini karsilamak;

3) Adli ve idari gorevlerin ifas: i¢in biitge ile tahsis edilen 6denegi kullanmak, harcamalari
yapmak ve bunun i¢in gerekli sarf belgelerini diizenlemek;
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4) Belediyenin taraf oldugu uyusmazliklarda dava sarti olan arabuluculuk siirecinde belediyeyi
temsilen arabuluculuk komisyonuna katilmak ve komisyonun sekretarya iglemlerini yiiriitmek;

5) Miidiirliigiin rutin isleyisi ile ilgili idari i ve islemleri yapmak:

6) Baskanlik Makami tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 — Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

)

2)

3)

4)
3)

6)

7

8)

9

Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanliginca yayimlanan y6nerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas:
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

[gili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gercevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

Katilimer bir yonetim anlayigiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip
etmek,

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh
ve anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev
dagihm ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gergeklesmesi i¢in galigma planlar hazirlamak, galismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek. kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya
kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularim iist yénetime bildirmek,
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10) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, {i¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarini {ist yonetimin belirleyecegi
periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

11) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim
belirlemek, ilgili birime gondermek,

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek,

13) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cer¢evesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak,

14) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini
saglamak,

15) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonug¢landirilmasin saglamak.

16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

17) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina
uygun olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

18) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gergeklestirildigine iligkin i¢ kontrol giivence beyan vermek,

19) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karan ya da Enciimen Karar
gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

20) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

21) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda
ilgili paydaslar ile is birligi i¢inde galiymak: kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler,
sivil toplum kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak
projeler gelistirmek, protokoller yapmak, ¢aligmalar yiirtitmek,

22) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi
ve gelistirilmesine katki saglamak,

23) Birimindeki faaliyetler ve ¢aliganlar ile ilgili ig saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri yiirtitmek,
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24)Birimin goérev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriigtiniin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

25) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru
bilgiye ulagsmasini saglamak,

26) Belediye Baskam tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

Avukatlarin Gorevleri

MADDE 11 — (1) Avukatlarin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1) Avukatlar, 1136 sayili Avukathk Kanunu ile Baskanhga izafeten Belediye Baskaninin
kendilerini vekil tayin ettigi vekéletnamedeki yetkiler ¢er¢evesinde: adli, idari, mali yarg: yerleri ile
hakem heyetlerinde Belediye Baskanliginin lehine dava agmak, takip baslatmak ve aleyhte agilmis tiim
dava ve icra-iflas takiplerini her agamada ytiriitmek ve sonuglandirmakla gorevli, yetkili ve sorumlu
olup: bu baglamda Belediye Baskanhiginin hak ve menfaatlerinin korunmasi igin ilk derece
Mahkemeleri ile Yargitay’da, Danistay’da durugmalara, kesiflere katilirlar. Dava ve icra-iflas takipleri
i¢in ihtiyag duyulan bilgi ve belgelerin temini i¢in kurum, kuruluglar ile tiim ger¢ek veya tiizel kisilere
miiracaatla talepte bulunma yetkisine sahiptirler.

2) Mesleki bilgi gerektiren hususlarda; talep halinde Belediyemiz biinyesinde veya yasal usullere
uyulmak kaydiyla diger kurumlarda olusturulan kurullar veya komisyonlarda avukatlar
goérevlendirilebilirler.

3) Avukatlar, Avukathik meslegiyle bagdagmayan iglerden olmamak kaydiyla ve gerektiginde
Bagkanlik veya Miidiirliik tarafindan kendilerine tevdi edilen raportorliik, muhasiplik, mutemetlik ve
diger idari gorevleri de yiiriitiirler.

4) Avukatlar, kendilerine verilen dava ve icra-iflas dosyalarindaki belgeler ile idari tiirden
belgelerin saklanmasindan ve isi bitip ilgili yerlere iadesi gerekenlerin iadesinden; sonuglanan is ve
islemleri, gere@i yapilmak tizere ilgili birimlere zamaninda bildirmekle gorevli ve sorumludurlar.

5)Mahkeme kararlarinin gereginin yerine getirilmesi igin ilgili birimlerle koordinasyon halinde;
Belediyemiz lehine sonuglanan davalarda karar altina alacaklarin tahsilati igin gerekli islemlerin
baglatilmasi, Belediyemiz aleyhine sonuglanan davalarda ise hiikiim altina alinan miktarin Mali
Hizmetler Miidiirliigiince 6demelerinin yapilmasi i¢in ilgili is ve iglemlerin yapilmasini saglar.

6) Midiirlik temsilcisinin de bulunmasi gereken Miidiirliikler arasi kurul veya toplantiya
Miidiirin gorevlendirdigi avukat, Miidiirltigii temsilen katilir; katilan avukatlar istisare gdriigiinii
bildirir ve gerekli diger katkilar1 saglarlar.
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Kalem Personelinin Gorevleri
MADDE 12 - (1) Kalem personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

1) Miidiirliige bagh olarak is bu yonetmelik dogrultusunda defterleri tanzim ve islemleri
yiiriitmek,

2) Miidiirliik adina tebligatlar almak, miidiirliigiin tiim biiro bordro ve tahakkuk islerinin diizenli
bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

3) Midiirliigiin gérev alani geregi tutulmasi gereken, gelen ve giden evrak defterlerini, dava
kayit defterlerini, fihristlerini, icra defterlerini ve Mahkeme fihristlerini zenli bigimde yil. adli, idari
ve icra gibi usuliine uygun olarak tutmak ve ayrica bilgisayara kayit etmek,

4) Mutemetlik gorevi kapsaminda; Belediye biitgesi ile Miidiirliige tahsis edilen ddeneklerin
yasa, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde Miidiirliigiin islemleri i¢in yapilmas: gerekli olan mali
harcamalar dogrultusunda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hesap islemlerinin
yapilmasini saglamak,

5) lcra takip gorevi kapsaminda; dava safhasi sonuglanmis veya ihtiyati tedbir, haciz asamasinda
olan dosyalarin takibi, avukatlarin gdzetimi altinda icra islemlerini takip ve sonuglandirmakla
gorevlidirler.

6) Miidiirliik adina alman ve alinacak basili malzemenin (kitaplarin, mevzuat kitap ve
dergilerinin) alim, stirekliligi ve muhafazasi igin geregini yapmak,

7) Demirbaga kayitli esyalarin korunmasini saglamak ve yilbagi sayimim yapmak,

8) Miidiir ve avukatlarin ilgili yargi mercileri ve diger resmi dairelerde yapilmasim istedikleri
tiim islerinin, ilgili mahkemelerdeki durusma giinlerinin ve tebligatlarinin takibini yapmak ve kayit
altina almak,

9) Hukuk Isleri Miidiirliigii personelinin gélge dosyalarim saklamak ve muhafaza etmek.

10) Miidiirlik adina yargi mercileri, icra daireleri, noter ve diger tiim resmi dairelerde yapiimasi
gereken islerin goriilmesi igin, Miidiir ve Avukatlarin bilgisi dahilinde yapilan harcamalarin avans ve
kredi islemlerini yapmak,

I'1) Mahkemelere gidecek dava, cevap dilekgeleri ile ibraz edilecek delil listeleri ve sair belgeleri
ilgili Mahkemelerine, icra-iflas dairelerine siiresinde teslim etmek: dava ve icra-iflas takiplerinin
sonuglanmasi i¢in gerekli harg, damga vergisi, kesif, bilirkisi, posta iicretleri gibi Miidiirliik
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biitgesinden karsilanan yargilama giderlerini ilgili yerlere yatirmak, sarf belgelerini temin ederek
Miidiirliik giderlerine usuliince iglemek:

12) Miidiirliige gelen tiim evrakin adli, idari tasnifini yaparak ilgili defterlere kaydedilmesini
takiben avukatlara veya ilgili personele dagitimi yapilmak iizere Miidiir goriis ve imzasina sunmak;
Miidiir havalesinden sonra, geregi yapilmak {izere ilgili personele, zimmet defterine kayit suretiyle
teslimini yapmakla goérevlidirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiktimler

Dava A¢ilmasi, Icra-iflas Takibi Yapilmasi

MADDE 13- (1) Belediyeye vekaleten, ger¢ek veya tiizel kisi {i¢iincii sahislar aleyhinde dava
agmak veya icra-iflas takibi yapilmasi gereken hallerde; konu hangi Miidiirliigiin gérev alanina giriyor
ise ilgili Miidiirliik tarafindan gerekgesi belirtilmek ve ilgili tiim bilgi ve belgeler eklenmek suretiyle,
Bagkanlik Onayi alinarak dava agilmasi veya icra-iflas takibi yapilmasi talebi hukuk isleri
Miidiirltigiine intikal ettirilir. Gelen onay yazisi iizerine Miidiir tarafindan derhal bir avukat
gorevlendirilir ve avukat, bilgi ve belgeleri mesleki bilgi ve birikimi gergevesinde degerlendirip,
gerekirse diger meslektaslar ile istisare ederek bagvurulacak yasal yolu en kisa siirede tespit edilip
yasal islemi baslatir.

A¢ilmig Dava ve icra Takiplerinde Yapilacak islem

MADDE 14- (1) Belediye aleyhine dava agildifinda veya icra takiplerinde; buna iliskin dava
dilekgesi, 6deme veya icra emrini alan tiim Miidiirliikler, savunmaya esas olacak tiim bilgi ve belgeler
ile delillerini liste, gerekiyorsa dosya halinde ilgili yaziya ekleyerek en kisa siirede; siireli durumlarda
ise Miidiirliikge savunma igin degerlendirme yapilabilmesi igin siire bitiminden en az ii¢ (3) giin tnce
Hukuk isleri Midiirltigiine teslim edeceklerdir. Teslim edilen evraklar Miidiir tarafindan hemen bir
avukata havale edilerek Miidiirligiin ilgili dava defterine kaydedilerek dosyasi agilir ve dosya
zimmetle ilgili avukata teslim edilir. Avukat da en kisa siirede dosyay: inceleyerek degerlendirmesini
yapip gerekli yasal iglemi yapar.

Dava dilekgesi, 6deme veya icra emri dogrudan veya genel evrak biirosu aracith@iyla Miidiirliige
intikal ettiginde, Miidiirliikte yukaridaki sekilde dosya olusturulup avukata teslim edildikten sonra
ilgili tim Miudiirliiklere dava dilekgesi. icra emri veya 6deme emri ile varsa Ara Karar ya da
Yirtitmeyi Durdurma Karar1 génderilerek savunmaya iligkin tiim bilgi ve belgeler yukaridaki usulde
ilgili Miidiirliiklerden temin edilerek yasal geregi yapilir.
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Belediyenin taraf oldugu dava veya icra takipleri hakkinda verilmis nihai kararlara karsi, dosya
avukati tarafindan itiraz, temyiz, kararin diizeltilmesi, yargilamanin iadesi gibi yasal yollara
bagvurulmakla birlikte, bu kararlar geregince bir idari islem tesisi gerektigi hallerde ilgili Miidiirliikte
gecikmeksizin iglem tesisine baglayacaktir.

Kanun Yollarina Basvurudan Feragat

MADDE 15 - (1) Belediyenin taraf oldugu davalarla ilgili olarak kanun yollarina
bagvurulmasinda hukuki yarar bulunmamasi veya baslangigta bulunan hukuki yararin ortadan
kalkmasi durumunda, dava ve icra takiplerine devam edilmemesi veya kanun yollarina
bagvurulmamasi gerektiginde; Hukuk isleri Miidiirliigi yasal yollara bagvurulmasinda yarar
bulunmadigini veya kalmadigini ortaya koyan ilgili avukat talebi miidiiriin uygun goriisii ile birlikte,
Belediye Bagkanindan onay alinarak iist mahkemeye gidilmesi, temyiz veya istinaf edilmesi vb. kanun
yollarina bagvurudan feragat edilebilir.

Davanin Sulh ile Tasfiyesi, Kabul ve Feragat

MADDE 16 - (1) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve dava konusu olan Belediye
uyusmazhiklarinin sulh ile tasfiyesi, kabul ve feragat igin 5393 sayili yasaya gore Belediye Meclisi
veya Enciimenince bu konuda karar alinmasi gereklidir,

Hukuksal Goriis Bildirilmesi

MADDE 17 - (1) Miidiirliikler, kendi gdrev ve yetki alanlan ile ilgili yasal mevzuatin
yorumunda veya maddi olaylar ile idari islemlere uygulanmasi gereken yasal mevzuat konusunda ya
da belge ve bilgilerin degerlendirilmesi kargisinda sorunla kargilagtiklari takdirde; hukuki yorum
gerektiren olay, bilgi veya belgeler ile hukuki ¢6ziim talep edilen hususu somut ve agik olarak belirtip;
buna iligkin midiirliik goriisiinii ve belgeleri de ekleyerek hukuki goriis talep ederler.

Hukuki gorilg talebi, Miidiir tarafindan bir avukata havale edilir. Avukat, talep gerekgesi ile belge
ve delillerin maddi ve yasal mevzuat gergevesinde hukuki degerlendirmesini yaparak, gerekirse diger
avukatlarla veya konunun uzmanlariyla istisare ederek goriisiinii rapor halinde Miidiirliige sunar. Bu
rapor Miidiirliigiin hukuki goriisii olarak ilgili Midiirliige bildirilir.

Belli bir konu hakkinda bildirilmis hukuki gorilg benzer mahiyetteki olaylar hakkinda da érnek
teskil etmekte olup, hukuki goriis talebi tekrarindan kaginilacaktir.

Belediyede gorevli diger miidiirlerin gorevleri kanun ve talimatlar ile belirlenmis olup her kisim
uygulamakla yiikiimlii bulundugu mevzuat: bilmek durumunda oldugundan hukuki gériisler olaylarin
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dzelligine gdre mevzuatta miitalaa konusunda agik¢a belirlenmeyen ve hukuki yorum gerektiren
konulara 6zgiilenir. Hukuki goriis isteklerinde tereddiite diigiilen konularin agiklanmasi sarttir.

Takip edilmekte olan dava veya icra dosyalan ile ilgili olsun veya olmasin {igiincii sahislara
hukuki yardimda veya goriis bildiriminde bulunulmaz.

Hukuki goriisler ancak Belediye Bagkaninin Olur’u ile istenebilecektir.

Hukuki gériis yazilarinin yasal baglayiciligi bulunmayip, yol gosterici mahiyettedir.

Arsivleme

MADDE 18 — (1) Miidiirliikten giden hukuki goériis yazilar ile her tiirlii evrakin birebir sureti
ilgili klasorde saklanir. Adli veya idari inceleme i¢in getirtilen belge veya dosya asillari ilgili birimlere
zimmetle iade edilir. Sonuglanan dava ve icra dosyalari, Miidiir onayiyla, defter kayitlar1 kapatilarak
argive kaldirilhir. Bu iglemlerin yapilmasinda ilgili kalem personeli sorumludur.

Miidiirliikler Arasi Koordinasyon

MADDE 19 — (1) Belediyenin stratejik plan, yatinm ve ¢alisma programlarindaki hedefleri
zamanminda ulagabilmesi, hizmette verimlilik ve ¢aligma bariginin saglanabilmesi i¢in Miidiirliikler
arasi koordinasyon ve yardimlagma esastir. Miidiirliikler birbirlerine kargi, hukuken esit statiide olup,
birbirlerine yazismalarindaki hususlan arz ederler.

Bagkanlik tarafindan aksine bir karar alinmadigi siirece Miidiirliik, Belediyenin diger
Miidiirliikleriyle dogrudan yazisma yapar. Yazigmalar Miidiirliik alti seviyelerde yapilmaz.

Dis Yazismalar

MADDE 20 - (1) Belediye digindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, gergek ve tiizel kisiler
ile yapilacak her tiirlii idari yazisma Miidiiriin parafi, Bagkan veya yetkili Yardimcisinin imzas1 ile
yapilir.

Denetim

MADDE 21 - (1) Mudiirliigiin 5393 sayili Belediye Kanununun 54. 55. ve 58. maddelerinde
belirtilen denetim amag, kapsam ve usulleri diginda ayrica is ve islemlerin hukuka ve usule uygunlugu
yoéniinden her zaman Miidiirtin denetimine tabidir. Bu kapsamda Miidiir gerekli gordiigiinde ilgili
avukat ile kalem personelinden, sonuglandirdiklar isler ile istirak edilen durusma, kesif veya
katildiklar1 komisyon veya kurul galigmalari hakkinda rapor halinde bilgi isteyebilir. Miidiir her tiirlii
dosya ve evraki her zaman inceleyebilir.

Avukatlarin yargisal faaliyet kapsaminda vekaletnamedeki yetkiye dayanarak yaptiklar
avukatlik hizmeti 1136 sayili Avukathik Kanununun ilgili hiikiimleri kapsaminda denetlenir.
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Avukatlik Ucretinin Dagitimi

MADDE 22 - (1) Belediye lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle 1136 sayih
Avukathk Kanununa gore hiikme baglanarak kars: taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin; miidiire
ve avukatlara (Sézlesmeli Personel dahil) dagitiminda 659 sayili KHK hiikiimlerine uygulama yapilir.

ilisik Kesme

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelikte adi gegen tiim personel, emeklilik, istifa, nakil, gorevden
uzaklastirma gibi nedenlerle Miidiirliikten ayrilmadan evvel kendisine teslim edilen evrak, dosya,
emanet, avans veya harcirah paralar ile biitiin ayni ve demirbag esyay1; yerine goreve baslayan veya
miidiir tarafindan belirlenen kisiye tutanakla teslim etmeden ve eksik varsa buna iligkin tutanak
tanzimle eksiklerin bedelini Belediye veznesine yatirmadan iligigi kesilemez.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 24— (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Baghlik

MADDE 25- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina bagh olarak
caligmalarini stirdiirtir.

Yuriirlik

MADDE 26— (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirltige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayilh Meclis karari bu yOnetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkam yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Hukuk Isleri Midiirliigii Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oycoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Hukuk Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI CLi TIBI

Oya TEKIN Dilek CALISKA NSU BAKIR
lediye B
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayih Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri bashkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aliyma yonetmeliklerinin hazirlanmas: ve mevcut miidiirliklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanm, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yénetmelik gikarmak ile
yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana {li Seyhan ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirltigii’ niin gérev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve {lkeler
Amag¢
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci; iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galigma usul ve esaslarim belirleyerek
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’ niin hukuki statiistind,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tammmlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

1) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi simirlan igerisinde kurulan Seyhan ilge Belediyesi® ni,
2) Bagkanlk: Seyhan Ilge Belediye Baskanligi'n,
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Meclis: Seyhan Il¢e Belediye Meclisi’ni,

Enciimen: Seyhan Il¢ce Belediye Enciimeni’ni,

Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii'niin
bagli bulundugu Baskan Yardimcisi'ni,

Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii'nii,

Miidiirliik: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligi’ ni,

Birim: Seyhan fl¢e Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii birimlerini,

Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirltigii birim
sorumlularin,

10) Personel: Seyhan Ilge Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigi'ne bagh

¢alisanlari,

11) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriinii,
12) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak igin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir

ddenegi. ger¢eklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

13) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin

alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ¢deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanligi'nin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel

ilkelere gore galigmalarini yiirtitir.

1) Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

2) Direngli Sehir Olma

3) Dogaya ve Cevreye Duyarl

4) Erisilebilir ve Adil Olma

5) Giiler Yiizliilik ve C6ziim Odakh Calisma

6) Karar Almada Katilimcilik

7) Sosyal Igerme Politikalarim Benimseyen

8) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9) Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10) Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

11) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12) Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklasim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z 6niinde bulunduran
yonetim anlayisi.
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Kurulusg, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Belediye ve
Bagh Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
geregince islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye
Bagkanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak
caligmalarini stirdiiriir.

(2) Midiirltigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun gériisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
caligtinlacak personelin dagihmi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Ig¢i ve hizmet satin alma yoluyla calistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri,
MADDE 9 — Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii'niin gorevleri asagida belirtilmigtir:

1) Midirlugiin faaliyet konulanna iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
siiresi igerisinde yerine getirmek,

2) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve
hizmet alimu islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini
yaparak sonug¢landirmak,

3) 2886 sayih Devlet [hale Kanunu kapsaminda yapilmasi gerekli ihale islemlerini yiiriitmek,

4) llge genelinde tim Atik yonetimi ve geri doniigiim faaliyetlerini yiiriitmek, Sifir Atk
Yonetim Sistemini kurmak veya kurdurmak

5) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk konulan ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre,
konferans, ¢alistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda
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ulusal ve uluslararasi baska kurum ve kuruluglarca diizenlenecek g¢aligmalara katihm
saglamak,

Yerelde (kentler ve cografi bolgeler lgeginde) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile miicadele
calismalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel dlgekte Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik eylem planlarinin hazirlanmasi1 ve uygulanmasi igin kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmek,

iklim degisikligine uyum politikalarimin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,

Iklim Degisikligi, Sifir Atk ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan g¢alismalarin
goriintirliigiinti artirmak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak
amaciyla g¢esitli sosyal medya mecralar araciligi ile yayimini saglayacak caligmalar
yapmak, dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje
caligmalan ylirliterek gerekli 6nlemlerin alinmasimi saglamak

Belediye biinyesinde yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarin ¢aligtirilmasinin
desteklenmesi ve siirekliliginin saglanmasi,

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu 5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin
Elektrik Enerjisi Uretimi Amaghi Kullanimina iliskin Kanun ile diger ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik ve sair mevzuat hiikiimlerinin belediyeye verdigi gorev, yetki ve sorumluluklari
yerine getirmek,

Tiirkiye Cevre Ajansi tarafindan Biiyiiksehir Ilge Belediyelerine verilen is ve islemleri
ylirlitmek,

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi ve Sifir Atk Yonetmeligi kapsaminda
Biiyiiksehir [ige Belediyelerine verilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek, ambalaj atiklarinin
toplanmasi, taginmasi, depolanmasi ve geri kazammu igin etiit, plan ve projeler
yapmak/yaptirmak; yapilan projelere katkida bulunmak,

Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla evsel atiklar hari¢ olmak iizere her tiirlii
atigin yonetmeliklere uygun toplanmasi, taginmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi igin
gerekli ¢aligmalari yapmak veya yaptirmak, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
konusuna gore atik yonetim ve denetim planlarini hazirlamak ve uygulamak,

Belediyeye ait Kompost Uretim Tesisinin isletmesini saglamak,

Ciftei kayit belgesi bulunan ve tarim arazisinin toplami 5 déniim ve altinda olan tarim arazisi
veya ikametgahi ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan ireticilere kirsal kalkinmayi
desteklemek maksadiyla {iretilen kompostun yil igerisinde en fazla 250 kg ge¢meyecek
sekilde iicretsiz verilmek suretiyle dagitimini yapmak. Talep dogrultusunda vatandaslara ve
ticari kuruluglara {icret tarifesi ¢ergevesinde kompost satisim gergeklestirmek,
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17) 5018 sayii Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda hurdaya aynlan Belediyemiz
envanterinde kayith demirbas ve malzemelerin Makina ve Kimya Endiistrisi A.S. Geri
Déniisiim Isletme Miidiirliigii'ne teslim edilinceye kadar Hurda Ambarinda depolanarak
¢evre mevzuatlarina uygun bigimde ilgili kuruma satilmasi igin gerekli koordinasyonu
saglamak,

18) israfin 6nlenmesi, hammadde kullanimin azaltilmasi ve atiklarin kaynaginda ayrigtirilarak
degerlendirilmesi amaci ile basta ilgemiz siurlarinda yasayan sokak hayvanlarinin
beslenmesinde kullanilmak iizere organik atiklardan uygun makine ve ekipmanlar aracihigi
ile mama tiretiminin saglanmasi,

19) Belediyemize ait 1. Simif Atik Getirme Merkezi’nin igletilmesini saglamak,
20) Baskanlhik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmak

Miidiiriin Goérevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanhifinca yayimlanan ydnerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin igleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

Katilimer bir ydnetim anlayigiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,
Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev dagilim
cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun ger¢eklesmesi icin
¢aligma planlari hazirlamak, ¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,
Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gérevleri
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ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik
ve yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

10) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
ayhk, ii¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarim iist yénetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

11) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet igi egitim ihtiyacimi belirlemek, ilgili
birime géndermek,

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek,

13) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

14) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasin
saglamak,

15) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasim saglamak,

16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek.

17) Gorev alanina giren iy ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak bagslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

18) Yallik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

19) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

20) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

21) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile bor¢larla
ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

22) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmas: ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi iginde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluslar, iniversiteler, sivil toplum
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kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,
protokoller yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

23) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

24) Birimindeki faaliyetler ve ¢aliganlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yliriitmek,

25) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriistiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériigtinii hazirlamak,

26) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandaga rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

27) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitast ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

28) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11— (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye
Bagkanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak
caligmalarini stirdiirtir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yénetmelik, Seyhan Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 5393 sayih
Belediye Kanunu’nun 23. Maddesi hiikiimlerine gore yiiriirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile 06.06.2023 tarih ve 43 sayili Meclis Karari ile kabul
edilen T.C. Seyhan llge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Ak Midiirliigii Gérev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmgtir.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan lge Belediye Bagkan yiiriitiir.
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
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03.02.2025

Ozii: Gérev ve Caliyma Esaslan
Yonetmeligi

Sayr: 7
KARAR

Komisyonumuzca, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriigiilmesinde; Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirliigii Gorev ve
Galhigma Esaslart Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik,
Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon
raporunun oy ¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

CLIS BASKANI MECLIS KATIBI

Oya TEKIN Dilek CALISKA
iye Basgk
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Ozii: Gorev ve Calisma Esaslari
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Say1: 7
KARAR

Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan: 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri bashikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan midiirliiklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut midiirliiklerin
¢aligma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmisgtir.

Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢aliyma usul ve esaslarim, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Imar ve Sehircilik Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki

statiistini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aliyma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
03.02.2025
Ozii: Gorev ve Cahisma Esaslari
Yonetmeligi
Say1:7
KARAR
Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

1) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin bagh bulundugu
Bagkan Yardimcisi'ni,

3) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,

4) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enctimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi'ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirtindi,

9) Miidiirliikk: Seyhan Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii'nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE §- (1) Seyhan Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel

ilkelere gore calismalarini yiiriitiir.

N 109 = O il e o B e

— e
W N = D

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direncli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliilik ve Céziim Odakli Calisma

Karar Almada Katilimeilik

Sosyal igerme Politikalarim Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,
. Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklasim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri gz éniinde bulunduran
yOonetim anlayisi.
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye ve Baglh Kuruluglart
ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yiriitiilerek kurulmugtur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanima veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

(2) Mudurltiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer,

(3) Imar ve Sehircilik Miidiirti hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, gahstirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar,

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gérevleri agagida belirtildigi gibidir.

a)  Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Adana Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig: gibi plan yapma
yetkisi olan kurumlar tarafindan onaylanarak Miidiirliige génderilen 1/100.000, 1/25.000 ve 1/5000
Oleekteki st Slgekli imar planlari ve kararlarina uygun olarak, 1/1000 olgekli uygulama imar
planlarinin hazirlanmasi veya yiiklenici firmalara hazirlatilmas: ile ilgili caligmalarin yiiriitiilmesini
koordine etmek.

b) 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, ilgili diger mevzuatin belirledigi
gorev yetki ve sorumluluk gergevesinde olmak iizere Seyhan Belediye sinirlari igerisinde kalan alanda,
imar planina uygun gelismeyi saglamak {izere insaat ruhsatlarinin verilmesi, yap1 denetim firmalarinca
yapilan denetimlerin kontrolliigiinii yapmak,

¢) Uygulama ve revizyon imar planlarni ve plan degisikliklerine iliskin faaliyetlerin
gergeklestirilmesini koordine etmek,

¢) Yapilan veya yaptirilan 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarini 5216 ve 3194 sayili
kanunlara uygun olarak Belediye Meclisine, Belediye Meclisinde onaylanan planlar1 geregi igin
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Biiyiiksehir Belediyesine sunmak,

d) Baskanlik Makaminin talebi dogrultusunda 1/5000 8lgekli Nazim Imar Plam ve tadilat
tekliflerini hazirlayarak ilgili kurumlara iletmek,

e) Onay siireci tamamlanan 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarinin aski iglemlerini
yiirtitmek.

f) Yiirtirliikteki imar plan1 ve mevzuata gore imar durumu vermek,

g) Imar Planindaki degisiklikleri imar plam paftalan iizerine igleyerek imar planlarimn
giincelligini saglamak,

g) Insaat ruhsati vermek,

h) Ruhsata tabi olmak tizere hazirlanan ruhsat eki projeleri ve zemin etiit raporlarini kontrol
etmek ve onaylamak,

1) 4708 sayili yap1 denetim hakkindaki kanun kapsaminda kalan ve yap1 denetim firmalarinin
sorumlulugunda yapilan ingaatlarin onayl projelere gore yapilmasinin temini i¢in ¢aligmalar yapmak,
uygun olanlarin hak edisglerini onaylamak,

i) 4708 sayih yasa kapsaminda kalan insaatlari kontrol etmek, ruhsat ve eklerine aykirilik
tespit edilmesi halinde 3194 sayili imar Kanununun cezai hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak,

j)  Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan ingaatlara yapi kullanma izin belgesi
diizenlemek.

k) Yapi denetim firmalar1 miiracaati ile ingaat seviyelerini tespit etmek,

1) Yapi denetim firmalarinin hak edislerini kontrol etmek,

m)  Rutin kontroller yaparak ruhsat eklerine aykir1 olarak yapilmis yapilan tespit etmek, yapi
tatil zapt1 tutarak ingaati durdurmak ve gerekli yasal iglemleri baglatmak, yikim asamasina geldiginde
dosyasim yikim iglemlerini gergeklestirmek {izere Yapi Kontrol Miidiirliigii'ne havale etmek,

n) Tiik, Vergi Dairesi, Aski, Tedas, Sivil Savunma, Tapu Daireleri, SSK, Mahkeme,
Vatandag v.s. gibi kurumlarla (sahislarla) yazismalar: yapmak,

0) Korunmas: gerekli Tasinmaz Kiiltir ve Tabiat Varhklanyla ilgili islemleri ve
uygulamalan yiiriitmek ve denetimlerini gergeklestirmek,

6) 2981 sayih imar affi kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili bilgi vermek,

p) 3194 sayili Imar Kanunu’nun gegici 16. Maddesine istinaden imar barigindan faydalanilarak
alinan Yapi Kayit belgelerini kayit altina alip, arsivlemek,

r) Planh Alanlar Imar Yonetmeliginin, 66. Maddesinin 3 bendi geregince; “ilgili idareler,
gerekmesi halinde ilgili kamu kuruluglarimn da katilimiyla, uzmanlardan olusan mimari estetik
komisyonlari kurar.” hiikkmiine gére mimari estetik komisyonu kurmak.

s) Belediye smirlan igerisinde Uygulama Imar Plami olan yerlerde 3194 sayili yasanin
18.madde uygulamasim yapmak, parselasyon planlarimi hazirlamak veya yiiklenici firmalara
yaptirmak, mahkeme kararlar geregi geriye doniis (kok parsel) islemlerini yapmak ya da yaptirmak.

s) Kesinlesen parselasyon planlarini aski ve ilan iglemleri yapildiktan sonra tescil yapilmak iizere
Kadastro/Tapu Miidiirliiklerine iletmek.

t) 3194 sayili Imar Kanunu, imar Yénetmelikleri ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler geregince
1/5000 veya 1/1000 o&lgekli nazim/uygulama/koruma/revizyon Imar Planlari, notlari ve bunlarin
tadilatlarina uygun olarak imar ¢api belgesini diizenlemek.
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u) 3194 sayil Imar Kanununa gore kot-kesit belgesi, ifraz, terk, tevhit, ihdas vb. uygulamalari ile
ilgili belgeleri hazirlamak, Belediye Enciimenine sunmak, ilgili diger is ve islemleri yapmak.

{i) Imar Planindaki degisiklikleri imar plam paftalari iizerine igleyerek imar planlarmin giincelligini
saglamak.

v) Sayisal héalihazir haritalarin, sayisal kadastral pafta bilgilerinin, onayli imar planlarimin
Cografi Bilgi Sistemi ortamina aktarilmasim saglamak.

y) Vatandaslari, arazilerin mevcut imar durumu ve yiiriitiilmekte olan imar ¢aligmalan ile ilgili
bilgilendirmek.

z) 4734 sayil Kamu Thale Kanunu’na gore gergeklestirilecek ihalelere ait ig ve iglemleri yiiriitmek
amaciyla Destek Hizmetleri Miidiirl{igii’ne bagh ihale birimi ile koordinasyon saglamak.

aa) Kamu kurum ve kuruluglari ile ger¢ek ve tiizel kisiler ya da mahkemeler tarafindan gorev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazigmalar: yapmak.

bb) Basgkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Goérevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanliginca yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yénetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmig standartlara uyulmasini
ve mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak
i¢ kontroliin igleyigini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

e) Katilmer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yaynlar takip
etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanish ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan goérev
dagilim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
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gergeklesmesi igin ¢aligma planlart hazirlamak, ¢aliymalar izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,
g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularin iist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, ayhk, ii¢ ayhk, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarim iist yonetimin belirleyecegi
periyotlarda konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri

almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek,

ilgili birime géndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri gercevesinde standartlara uygun olarak
kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

1) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasimi saglamak.,

0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, ig ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyam vermek,

6)  Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karari

gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,
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p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife onerilerini Mali
Hizmetler birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile

borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gerceklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmas: ve uygulamaya gecilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile isbirligi i¢inde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluslan, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarniyla ortak projeler gelistirmek,
protokoller yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is sagligi ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yiirtitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriigiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiiktimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11— (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirltigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimeisina bagh olarak ¢alismalarint siirdiiriir.

Yiiriirlik
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MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilan ile yiiriirliige girer.

(2) 03.03.2022 tarih ve 28 sayih Meclis karari bu yonetmelik yiirtirliige girdigi tarihte
yiirtirliikten kaldirilmistir,

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkam yiirtitir.

Komisyonumuzca, imar ve Sehircilik Miidiirliigi Gorev ve Cahisma Esaslan Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiillmesinde; imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, .
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
coklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI ' TIBI

Oya TEKIN Dilek CALISKAN Bi SU BAKIR
elediye Bgskani
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aligma yonetmeliklerinin hazirlanmas1 ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen:

ADANA iLi
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
INOVASYON VE TEKNOLOJi MUDURLUGU J
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler ydnetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.
Bu yonetmelik, ADANA {li Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii'niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’ niin teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yo6netmelik inovasyon ve Teknoloji Miidiirligii'niin; hukuki statiisiini,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu y6netmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ge¢en
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1) Baskan: Seyhan ilge Belediye Baskani'ni,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi. Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi'ni,

3) Baskanlik Makami: Seyhan Ilge Belediyesi Baskanlik Makaminu,

4) Belediye: Seyhan ilge Belediyesi ni,

5) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Bagkanlhig Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan ilge Belediye Bagkanlhigi Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Miidiirliigii nil,

9) Miidiirlitk: Seyhan Ilge Belediyesi inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’nii,

10) Merkez: Seyhan Ilge Belediyesi Teknoloji ve Inovasyon Merkezi (SEYTIM) ve Seyhan ilge
Belediyesi Bilgi Islem Merkezini,

11) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii birimlerini,

12) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii Birim
Sorumlularini,

13) Personel: Seyhan [lge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’ne bagh ¢aliganlarin,

14) Harcama Yetkilisi: Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii’nii,

15) Ust Yénetici: Seyhan Ilge Belediye Bagkani'n,

16) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutar, siiresi, kullanabilir
Odenegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

17) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan lige Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitiir.

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarh

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliliik ve C6ziim Odakli Calisma
Karar Almada Katilimcilik

Sosyal Igerme Politikalarim Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

00 Q) @ Ui b B 9 g
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9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12. insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygil olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime: yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz oniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

IKINCI BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan ilge Belediyesi inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina
veya Baskaninin gorevlendirdigi ve vetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini
stirdiirtir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma: miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisimin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapis,

cahstirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
saylida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galigtirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Merkez'de gergeklesecek olan etkinliklerinin (egitim, atdlye, calistay, yarisma vb.)
koordinasyonunu saglayarak faaliyetlerinin planlamasim ve yiiriitiilmesi is ve islemlerini
gerceklestirmek,
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b) Merkez'de gergeklesecek olan egitimlerin planlamasim gerceklestirerek miifredatlarini
hazirlamak.

¢) Merkez’'de gergeklesecek olan egitimlerin koordinasyonu ile ilgili is ve iglemleri yiiriiterek
gergeklestirilecek egitim ve etkinliklere iligkin ilgili birimler ve dig paydaglarla uygun i birlikleri
gelistirmek.

¢) Kurumda hem bireysel hem de kolektif fikir {iretiminin/yaraticilifinin kuvvetlendirilmesi
amaciyla uygulama, egitim ve etkinlik planlamasi yapmak, ytiriitmek.

d) Yenilik¢i hizmet alanlar1 ve uygulamalar ile ilgili yapilan arastirmalarin Belediyede uygu-
lanabilirligi konusunda g¢alismalar yiiriiterek yenilik¢i hizmet ve faaliyetlerin artirilmasini saglamak.

-e) Paydaglarin merkezin gelistirilmesi ve yapilacak g¢aligmalarin siireglerine (egitim, atélye,
caligtay, yarisma vb.) aktif diretici ve kullanici olarak katilimlarini arttirmak amaciyla is birlikleri
kurmak ve katilim platformlar1 gelistirmek.

f)  Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, tiniversiteler ve 6zel sektor ile proje
ortaklik goriismeleri yapmak, kurum ve kuruluslardan gelen proje ortaklik taleplerini incelemek,
degerlendirmek, sonuglandirmak ve uygun goriilen projeleri koordineli olarak yiiriitmek.

g) Belediyede dis kaynakl hibe ve fon programlan igin gerekli olan proje yazma, yiiriitme ve
yonetimi konularinda kapasite artirma ¢aligmalari yiiriitmek. Proje yiiriitiiciisii birimlere projenin
yiiriitiilmesi asamasinda destek olmak.

g) Belediye'nin yiirtittiigii faaliyetler ve i siireglerinde verimlilik ve etkinligin artirilmas:
amaciyla iizerinde ¢alisilabilecek Ar-Ge, inovasyon ve Girigimcilik alanlarinin belirlenmesi amaciyla
Belediye'nin dig ve i¢ ¢evresinden gelen veri ve dnerileri analiz ederek ilgili birim yoneticilerinin ve
gerektiginde bu birimlerde olugturulacak inovasyon komitelerinin degerlendirmesine sunulmak ve
uygulamaya gegirilebilecek dnerilerin tespit edilmesini saglamak,

h) I¢ ve dis paydag geri bildirimlerinin ve sikayetlerinin analizi sonucu vatandas memnuni-
yetinin artirilmasina yonelik iyilestirme alanlarinin tespiti ve bu iyilestirme alanlarina yonelik Ar-Ge
ve Inovasyon faaliyetlerinin belirlenmesi amaciyla, ihtiyag duyulan uzmanlik alanlarina gore ilgililerin
onay1 ile dig paydaslarla iletisime gegmek ve iist yonetimin onayina sunmak,

1) Bagkan’in ve {ist yonetimin onayim alarak, yurti¢i ve yurtdisi diger yerel yonetim birimleri,
iniversiteler, kamu ve 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile iligkiler gelistirmek, ortak etkinlik
diizenlemek veya projeler yiiriitmek,

i) Diinya genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki Inovasyon, ar-ge ve gi-
risimeilik alanindaki faaliyet ve projeleri aragtirmak. Belediye hizmet ve uygulamalari baglaminda
tirlin ve siire¢ inovasyonlart ile teknolojik gelismeleri aragtirmak. Bu aragtirmalar degerlendirerek yeni
ve yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri gelistirmek ve Belediye’nin ilgili birimleri ile
paylasmak. Ozellikle Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda var olan geligsmeleri takip etmek ve
elde ettigi bilgiler ¢ergevesinde Belediye'nin ilgili birimlerini bilgilendirmek,
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j)  Ar-Ge, inovasyon ve Girisimcilik alaninda dis paydaslar tarafindan diizenlenen seminerler,
egitimler, panel ve toplantilar, ¢aligmalar, sergiler, yanigmalar vb. organizasyonlan takip etmek,
Belediyemin ilgili birimlerini bilgilendirmek ve katilimlar1 konusunda gerekli destegi saglamak ve ist
yonetimin gorevlendirmesi ile gerektiginde bu organizasyonlara Miidiirliik adina katilmak,

k) Belediye biinyesinde Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilik alaninda proje hazirlanmasini tegvik
etmek veya hazirlanmig projelerin uygulamaya gegirilmesi konusunda destek olmak.

1) Diinya Bankasi, Avrupa Birligi Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhig: ve diger
ilgili Bakanliklar ile Cukurova Kalkinma Ajans, Tiirk Ulusal Ajansi, Merkezi Finans ve [hale Birimi,
Tiirkiye Teknolojiyi Gelistirme Vakfi, Elgilikler, KAMAK-TUBI- TAK, IP A, IPARD, ISKUR,
KOSGEB SODES ve sivil toplum kuruluglar gibi il i¢in hibe ve fon destegi saglayabilecek tiim
kurum, kuruluglarin hibe takiplerini yapmak.

m) Egitim ve organizasyon, iyi 6rneklerin incelenmesi, telif haklari, markalasma, is gelistirme,
Inovasyon yarigmalari, tamtim etkinlikleri, mikro girisimler i¢in mikro kredi vb. is ve islemleri
yapmak,

n) Bolgede ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme gergevesinde bolge girisimcilerine ayni
ve/veya nakdi destek ve tegvik programlar olusturmak, teknik hukuki ve yonetsel destekler saglamak.

0) Belediye biinyesinde E-spor takimi kurmak, faaliyetlerini yiiriitmek ve lisanli E-sporcular
yetistirilmesini saglamak,

6) Hazirlanan yillik programa uygun uzun, orta ve kisa vadeli Bilgi islem politikalarini
diizenlemek.

p) Belediyenin tiim Bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

r) Midiirliigiin Faaliyet Raporunu, Stratejik Plan ve Performans Programim hazirlamak,

s) Kurumsal web sitesini kurmak, galisilabilirligini saglamak, Belediyeyi ilgilendiren bilgi,
dokiiman, gorsel ve haberlerin sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda yayinlamak ve
verilerin giincellenmesinin saglamak,

$) Belediyemizin internet ve network altyapisinin kurmak ve devamliligini saglamak,

t) Belediyenin ihtiya¢ duydugu yazilimlari yapmak veya yaptirmak, Mevcut yazilim ve altyapi
sistemlerini lisanslamak ve giincelligini saglamak,

u) Belediye biinyesinde bulunan bilgisayar, yazici, fotokopi vb. cihazlarin bakimini yapmak
veya yaptirmak, sarf malzemelerini temin etmek,

i) Gelisen bilisim teknolojileri izlemek, bu teknolojilerin belediyeye uyarlanabilmesi i¢in
idareye rapor sunmak,

v) Bilisim teknolojileri konusunda, inovasyon ve teknoloji personelinin teknik egitimlere
katilmasini saglamak,

y) Belediye hizmet sinirlari igerisinde, ilgili miidiirliiklerle koordinasyon kurarak belediye
¢alisanlarina bilisim teknolojileri alaninda egitim vermek,
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z) Belediyenin Elektronik posta ile SMS (bilgilendirme ve duyuru amagli) hizmetlerini
vermek,

aa) Akilli Kentler Projesine uygun, Kurum igerisindeki projelerin akilli kentler projelerine
uygun hale getirmek,

bb) Belediyenin santrallerine iligkin tiim is ve iglemleri yiiriitmek

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiirtin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan {Ige Belediye Bagkanhiginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gérev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmak,

e) Katllimer bir yonetim anlayigiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

f) Birimde yiiriitillen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanish ve
anlagilabilir bir gekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev
dagihm ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
¢alisma planlar hazirlamak, galigmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularin iist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
ayhik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
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ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime géndermek,

1) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini
saglamak,

1) Biriminde yapilan ig ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek.

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyam vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karari gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, {icret ve tarife Gnerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasimi saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile bor¢larla
ilgili tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmas: ve uygulamaya gegilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile ig birligi iginde galigmak; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, calismalar yiiriitmek.,

$) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili ig saghig: ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
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gorevleri yiiriitmek,

u) Birimin goérev alanina giren konularda Seyhan Ilge Belediyesinden kurum goriisiiniin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinti hazirlamak,

ii) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak. dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitast ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.
Baghhk

MADDE 12- (1) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskamna
veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini
stirdirtir.

Yiiriirliik

MADDE 13— (1) Bu yonetmelik, Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan ilce
Belediyesi’nin internet sitesinde ilam ile yiiriirlige girer.

(2) 05/07/2022 tarih ve 67 sayili Meclis karari bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkan yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigi Gorev ve Cahsma Esaslari
Yonetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oy¢oklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Esaslari Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanim, Egitim, Saglk, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

CLIS BASKANI MECLIS KATIBI

Oya TERIN Dilek CALIS
ediye Bagkani
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
caligma ydnetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisimi, hukuki statiisiinii
belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamaktur.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirltigii’niin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu ydnetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir.
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M

ADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

Baskan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,

Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi'ni,

Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,

Belediye: Seyhan Belediyesi ni,

Birim: Seyhan Belediyesi insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii Birimlerini,

Enciimen: Seyhan Belediye Baskanlig1 Enciimeni’ni,

Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

Miidiir: Seyhan Belediyesi insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriinii,

Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler

M

ADDE 5- (1) Seyhan Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel

ilkelere gore caligmalarini yiiriitiir.

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

2. Direngli Sehir Olma

3. Dogaya ve Cevreye Duyarli

4. Erisilebilir ve Adil Olma

5. Giiler Yiizliliik ve Coziim Odakh Calisma

6. Karar Almada Katilimeilik

7. Sosyal Igerme Politikalarin1 Benimseyen

8. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimei yaklasim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri gz 6niinde bulunduran
yonetim anlayisi.

IKINCI BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince
iglemler yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Bagkanina
veya Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak c¢aligmalarini
stirdtirtir.

(2) Miidiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onay1yla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Midiirlikkte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve

sayida memur, sézlesmeli personel, I§¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel girev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Belediyenin insan giicii planlamasi ve politikas: konusunda galismalar yapilmasi, hizmet
tiretim giiciiniin ve hizmet kalitesinin artirilmasi, personelin miidiirliikler arasinda etkinlik
ve verimliligi saglayacak sekilde dagitilmasi,

b) Belediye biinyesinde ig¢i, memur, sizlesmeli olarak istihdam edilecek personelin ige girig ve
ayrilig islemlerinin yapilmas,

¢) Memurlarin adaylik siirecinde yetistirilmesi ve asalet tasdiklerinin yapilmasi,

¢) Memur ve is¢i disiplin kurullarinin olugturulmas: ve disiplin islemlerini yiiriitiilmesi, yasa ve

yénetmeliklerce verilmig gérevler dogrultusunda diger gerekli kurullarin olusturulmast,

d) Belediyenin kariyer planlarinin hazirlanmas: ve uygulanmast igin gerekli tedbirlerin alinmas:,

e) Tum ¢aliganlarin emeklilik islemine kadar degisen biitiin dzliik siirecinin yiiriitiilmesi ve dzliitk

dosyalarinin diizenli bir sekilde muhafaza edilmesi.

f) Calsanlarin izin, rapor veya iicretsiz izin taleplerinin degerlendirilmesi, takibi, gerekli

yazigmalarin yapilarak sonuglandiriimasi,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasi ve egitim planinin hazirlanmasi: bu dogrultuda

personelin egitim ihtiyacinin belirlenerek gerekli egitimlerin alinmasinin saglanmasi,

g) Personele iligkin mesai saatlerinin ilgili otomasyon sistemi {izerinden takibi ve raporlanmasi,

h) Mal bildirimleri ve benzeri raporlarin kontrol edilerek teslim alinmas: ve saklanmasi,
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1) Belgelerin yasayla saklanmasi gereken siireler géz 6niine alinarak ilgili yasal diizenlemelere

uygun olarak arsivlenmesi,

i) Toplu sézlesme ile memur ve isgilere verilmis haklarin kullaniminda ¢ikan problemlerin

¢oziimlenmesinin saglanmasi,

j)  Staj bagvurularinin degerlendirilerek kabul edilmesi ve egitimlerine gore kurum iginde
birimlere yonlendirilmesi,

k) Belediye biinyesinde ¢alisan personelin moral gii¢lerini ve performanslarinin yiikselmesi
icin gezi, egitim, kiiltlir ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesi,

I)  Stratejik plan ¢aligmalarinda miidiirliikk amag, hedef ve stratejilerinin belirlenmesi,

m) Stratejik plana uygun olarak birim performans programinin, biitgenin hazirlanmasi ve
performans programinda yer alan faaliyetleri gerceklestirirken birim biit¢esinin en ekonomik sekilde
kullanilmasi,

n) E-Belediye Sistemi iizerindeki Insan Kaynaklari Modiilii ile Entegre Yonetim Sistemi
¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

0) Belediyenin personel politikasinin olugturulmasi, diger miidirliiklerden gelen personel
tekliflerinin ~ degerlendirilerek incelenmesi ve gerektiginde atamalara iliskin islemlerin
sonuglandirimasi, ISKUR Istihdam Masasi ile vatandaglarin is arama, igsizlik maagi baglama ve
sorgulama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesinin saglanmasi, ayrica is arayan vatandaslar ile personel alimi
yapacak igverenlerin bulusturulmas,

0) Belediye personelinin maas ve iicretler, ek 5deme, kidem tazminati, dogum ve 8liim yardimlari
gibi her tiirlii kisisel hakedisler ile gorev yolluklar, emekli kesenegi, sigorta primleri, icra ve kisi
borglar, vergi kesintileri gibi her tiirlii tahakkuk iglemlerinin yapilmasi ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
prim kesintileri ile ilgili gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda génderilmesi yaninda Lise diizeyinde
Ogrenim goren stajyerlerin maag ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi, vekalet iicreti gerektiren
durumlarda varsa Miidiir Vekili olarak gérevlendirilen personelin tahakkuk islemlerinin yapilmasi,

p) Cumhurbaskanhigi Strateji ve Biitge Baskanlii’na e-uygulama iizerinden gerekli verilerin
girilmesi, '

r) Bagkanin verecegi talimat ile Belediye Yonetim Organizasyonun olusturulmasi veya
degistirilmesi, duyurusunun yapilarak uygulamaya gegirilmesi,

s) Baskan Yardimcisi ve Midiirlik gorevini yiiriiten personelin vekalet iglemlerinin
yiiriitiilmesi,

$) Kaymakamlik Makamina, 3 aylik periyotlarla I ve II Sayili Kadro Cetvellerin ve yine 3 aylik

periyotlar ile talep edilen Kamu Istihdam Tablosu bilgilerinin hazirlanarak gonderilmesi,
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t) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
[ligkin Esaslar dogrultusunda, Belediye Norm kadrosunda yapilacak degisikliklerin Baskanin
verecegi talimatla Belediye Meclisine sunulmasi ve iglemlerinin yiiriitiilmesi,

u) Belediyede yiiriitiilen Is Sagh ve Giivenligi Kurulu kararlan kapsaminda gerekli destegin
verilerek, kararlarin uygulamaya gegirilmesini saglanmasi,

ii) Hizmet Takip Programima (HITAP) memur personelin tiim 6zliik bilgilerinin ve emeklilige
kadar olan tiim siirecinin eksiksiz ve zamaninda giris yapilmasinin saglanmasi,

v) Etik Kurul ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

y) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi islemlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek,
z) 5393 Sayih Belediye Kanunu kapsaminda 49. maddeye istinaden Sozlesmeli Personel olarak
gorev yapacak personelin iglemlerinin yiiriitiilmesi,

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
1. Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanliginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,

genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

2. Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasim, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim
ve mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

3. Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

4. Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gérev ve yetki alani ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak
i¢ kontroliin igleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

5. Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim

faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,

6. Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanisgh ve

anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

7. Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev

dagilim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi i¢in
¢alisma planlan hazirlamak, ¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,
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g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri

belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas

gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularin iist yonetime bildirmek,

8. Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye ydnelik mekanizmalar olusturmak, hafialik,
ayhk, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
ederek list yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet igi e@itim ihtiyacim1 belirlemek, ilgili

birime géndermek,

9. Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yénetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek,

10. Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

11. Tagimir mallarin edinilmesini, muhafazasini. verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

12. Biriminde yapilan ig ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamamnda sonuglandirilmasim saglamak,

13. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

14. Gorev alanina giren i ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina
uygun olarak baglatmak, takip edip sonuglandiriimasin saglamak,

15. Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi
mali y6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyam vermek,

6)Birimde yiiriitiilen i§ ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karari gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

16. Biriminin sunmug oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife énerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

120



4 i o
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
03.02.2025
Ozii: Gorev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi
Say1: 7
KARAR

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmas: ve uygulamaya gegilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi iginde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,
protokoller yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Y6netim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saglif ve giivenligi mevzuat: ile verilmis olan
gorevleri yiirlitmek,

u)Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériigiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

{i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasim saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak.

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiik{imler

Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

Baghhk

MADDE 12- (1) Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii; {ist yénetici olarak Belediye Bagkanina
veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak calismalarim
stirdiiriir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu y&netmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilam ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayili Meclis karari bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiiriirlitkten kaldirilmagtir.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkam yiiriitiir.
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Komisyonumuzca, Insan Kaynaklarni ve Egitim Miidirligti Gorev ve Caligma Esaslan
Yonetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii Gérev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve
Sanat, Ulasim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI CLIS XA TiBi
Oya THKIN Dilek CALISKAN B SU BAKIR

lediye Bask W%./
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
03.02.2025
Ozii: Gorev ve Cahsma Esaslar
Yonetmeligi
Sayi1:7
KARAR

Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baghkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut mudiirliiklerin
galisma ydnetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen:

ADANA ILi
SEYHAN BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayilh Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yénetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii niin gérev, vetki
ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci isletme ve Istirakler Miidiirliigii teskilat yapisim, hukuki
statiisiinil, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
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T.C.
ADANA ILI SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
03.02.2025
Ozii: Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi
Say1:7
KARAR
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

a) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,

b) Bagkan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin bagh bulundugu
Bagkan Yardimecisi'ni,

¢) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,

¢) Belediye: Seyhan Belediyesi’ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Birimlerini,

e) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi ni,

g) Midiir: Seyhan Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,

) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii'nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Baskanligimin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitiir.
1.Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
Direncli Sehir Olma
Dogaya ve Cevreye Duyarli
Erisilebilir ve Adil Olma
Giiler Yiizliliik ve Coziim Odakli Calisma
Karar Almada Katilimeihk
Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Sayg:
10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
I'1. Kalkinmada stirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12. Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygil olmak,
13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimei yaklagim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z 6niinde bulunduran
yonetim anlayisi.

200 SION I e B

IKINCI BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Isletme ve istirakler Miidiirligti Belediye ve Bagh
Kuruluglari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

124



T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESi

MECLIS
03.02.2025
Ozii: Gérev ve Calisma Esaslan
Yinetmeligi
Say1:7
KARAR

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarim siirdiiriir.

(2) Midiirliiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagskan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Isletme ve Istirakler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistinlacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Midiirliikkte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Belediyeye bagh sirket, isletme ve diger organizasyonlar ile ilgili bilgi akis1, is birligi ve
kaynaklarinin kullanimini planlama ve istihdam gibi konularda etkin bir esgiidiimiin saglanmasi i¢in
gerekli her tiirlii girigimde bulunmak,

2) Kurulmas: kararlagtirilan igletme ve istiraklerin kurulug asamasinda her tiirlii islemlerini
yiirtitmek,

3) Isletmelerin giiniin sartlarina gore ekonomik kosullar iginde tiretimlerini arttirici mali ve
teknik etiitler yapmak,

4) Belediye biinyesindeki igletme ve istiraklerin tiim ig ve iglemlerini yiiriitiilmesi, tesislerin
korunmasi, eksikliklerinin giderilmesi ile ilgili islemleri gerceklestirmek,

5) Belediyeye ait Dikimevi hizmetlerini yiiriitmek,

6) Dikimevi'nde gesitli konfeksiyon iiriinlerinin hazirlanmasini saglamak,

7)  Bagkanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Midiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanlifinca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas:
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
03.02.2025
Ozii: Girev ve Cahsma Esaslan
Yonetmeligi
Sayi: 7
KARAR

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasimni, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali Karar ile iglemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyigini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

e) Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gérevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim
cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerg¢eklesmesi igin
¢aligma planlar1 hazirlamak, ¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iliskin ydntemleri belirlemek, risk analizine dayal olarak hassas gorevleri ve

bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini {ist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmig gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftahik,
aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli énlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili birime

gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yénetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek.

J) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
argiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,
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Ozii: Girev ve Cahisma Esaslar
Yonetmeligi

Say1: 7
KARAR

1) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmig gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonug¢landirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve iglemlerinin stratejik amagclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyam vermek,

6) Birimde yiiriitiilen i§ ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karan gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, {icret ve tarife dnerilerini Mali Hizmetler
birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r)Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek,

s)Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi iginde galiymak; kamu kurum ve kuruluslari, @iniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢alismalar yliriitmek,

$) Belediyede uygulanan Kalite Yénetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve gahsanlar ile ilgili is saghig: ve glivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri ytiriitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goOriisiintin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

ti) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasim saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Ozii: Gorev ve Calisma Esaslan
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Say1:7
KARAR

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11-(1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) isletme ve Istirakler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya

Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini stirddiriir.
Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

(2) 03.03.2022 tarih ve 26 sayili Meclis karar1 bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiiriirlitkten kaldirilmigtir.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskan1 yiiriitiir.

Komisyonumuzca, [sletme ve Istirakler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde [sletme ve Istirakler Midiirligii Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS KATIBI CLIS KATIBI

Dilek CAL;KAN Bi SU BAKIR
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MECLIiS
03.02.2025
Ozii: Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi
Say1: 7
KARAR

Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Goérev ve Yetkileri baghkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olugturulan miidiirlikklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut midiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

T.C.
SEYHAN BELEDIYESI
KADIN ve AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yénetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ niin gorev,
yetki ve sorumluluklarimi, ¢alisma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve [lkeler
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii teskilat yapisin,

hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarim belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktur.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasmin (m) bendi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmistar.
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Ozii: Girev ve Cahsma Esaslari
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Say1:7
KARAR
Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yénetmelikte gegen;
a) Bagskan: Seyhan Belediye Baskani’ni,
b) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'niin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi’ni,
¢) Bagkanhk Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,
d) Birim: Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Birimlerini,
e) Enclimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,
f) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanhigi Meclisi ni,
g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriindi,
g) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarim ylriitiir.

1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma
Dogaya ve Cevreye Duyarh
Erisilebilir ve Adil Olma
Giiler Yiizliiliik ve Coziim Odakli Caligma
Karar Almada Katilimcilik
Sosyal Igerme Politikalarim1 Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Sayg:
10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh
11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z dniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

© N L W

IKINCi BOLUM
Kurulusg, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.
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MECLIS
03.02.2025
Ozii: Gorev ve Calisma Esaslar
Yionetmeligi
Sayi1:7
KARAR

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii; tist yonetici olarak
Belediye Baskanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh
olarak ¢aligmalarin stirdiirir.

(2) Miidiirliiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisimin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olugur ve yiiriirliige
girer.

(3) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikkte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlegsmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gérevleri agsagida belirtildigi gibidir.

a) Belediye'mizin Stratejik Plan’inin hak temelli galigan sivil toplum kuruluslar ile birlikte
toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak hazirlanmasi konusunda girisimde bulunmak ve kadin
dayanigmasimi giiglendirici galigmalar i¢in is birligi icinde olmak,

b) Toplumda dezavantajli konumda bulunan yetigkinler, gocuklar ve gesitli sosyal gruplara
yonelik veri toplama, hizmet {iretme ve belediye politikalarini yurtdist ve yurtigindeki sivil toplum
kuruluglariyla ig birligi i¢inde hazirlamak,

¢) Sivil toplumun toplumsal cinsiyet esitligine dair hizmet ve faaliyetlerinin halka ulasmasina
aracilik etmek,

¢) Toplumun tiim kesimlerine hayat boyu 6grenme faaliyetlerini yayginlastirmak, bireylerin
kisisel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler yiirtitmek,

d) Kadina yénelik siddet, ¢ocuk istismari, cinsiyet aynmeihg ile ilgili pek ¢ok sorun i¢in
kadinlarin sahsen, telefonla ya da baska bir kurum aracihigiyla gelen basvurularin bagvurucunun
adresini gz oOniinde bulundurmadan degerlendirmek, gerekli kurum ve birimlere y&nlendirme
yapmak,

e) Siddete maruz kalmis yetiskin ve gocuklari korumak ve siddet déngiisiinden ¢ikmalar igin
destek olmak.

f) Her yastan kadinlara ve g¢ocuklara hukuk, saglik, psiko-sosyal destek, istihdam, giivenlik,
siginma vb. alanlarda gerekli bilgilendirme ve yénlendirmeleri yapmak, rehberlik ve danigmanlik
hizmeti vermek,
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g) Ihtiyag duyan tiim sosyal gruplara yonelik toplantilar organize ederek siddet, ¢ocuk ihmal ve
istismar, aile igi iletisim, giivenlik, mahremiyet, cinsel geligim, ¢ocuk sagligi, bakimi ve egitimi vb.
konularinda halki bilgilendirici ¢aligmalar yapmak,

g) Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadele kapsaminda egitim materyalleri hazirlamak,
aragtirmalar yapmak, farkindalik yaratici ¢alismalar ve bilinglendirme kampanyalari gergeklestirmek,
egitim ve etkinlikler organize etmek,

h) Toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan ¢alismalarin ¢iktilarinin yayginlagtirllmas: igin
basili, yazili, dijital, gorsel, isitsel materyal iireterek halka ulagtirmak, {iretilen materyalin
erigilebilirligini artirmak,

1) Kadin, aile ve ¢ocuk sagligi konusunda rehberlik ve danigma hizmetlerini yiirtitmek,

i) Belediye personeli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilifn ve farkindalif
arttirmak i¢in egitim ve arastirma ¢alismalar planlamak ve yiiriitmek,

j) Insan haklan (kadinin insan haklar1 ve gocuk haklari gibi) konularinda vatandaglara yénelik
biling yiikseltici caligmalar organize etmek,

k) Esas olarak kullanilan tiim yerel dillerde o bélgede var olan hizmetlere dair kamuoyu
bilgilendirme ¢aligmalarim yiiriitmek,

1) Ruhsal ve cinsel saglik danigmanhi@ verebilecek tibbi tedbirleri organize etmek,

m) Ihtiya¢ duyan tiim bireyleri hukuki damismanlik hizmeti almaya yonlendirmek,

n) Evlendirme Memurlugu Birimi aracihigiyla vatandaslarimizin evlendirme islemlerine iligkin
prosediirlerin yerine getirilmesini saglamak,

0) Gocuk ihmal ve istismari, kadinlara yonelik siddeti, aile igi siddeti 6nlemek amaciyla siddete
maruz kalmig ya da kalma ihtimali olan barinma ihtiyaci duyan kadinlarin ¢ocuklan ile gegici bir siire
kalabilecekleri siginma evleri agmak,

6) Kadinlara yonelik Kadin Danigma Merkezleri agmak; Bu Merkezlerde her tiirlii sosyal
damgmanlik ve rehberlik hizmetleri yiiriitmek amaci ile bagvuran kadinlara gerekli bilgilendirmeler
yaparak rehberlik ve damigmanlik hizmeti vermek, ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim kurmalarina ve
gerekli hizmetleri almalarina destek olmak, ihtiyaglarini belirleyip bireysel destek plani hazirlamak.
Danigma Merkezi'ne bagh Siddeti Onleme ve izleme ve Esitlik Birimi gibi yapilar olugturmak. Gizlilik
ilkesi goz ardi edilmeden ilgili kurum ve kuruluslarla i birligi yapmak ve hizmet verilmesini
saglamak,

p) Toplumdaki dezavantajli gruplar iginde gocuk, yasli, engelli ve siginmaci/gé¢men kadinlarin
ve LGBTI+’larin ulusal ve uluslararas: yasalar kapsaminda garanti altina alinmig haklarinin giindelik
yasam pratiklerine gegmesi, sosyal yasama katilim saglamalan igin iyilestirici ve kaynastirici sosyal
ve killtiirel etkinlikler ve mekanlar olusturarak hizmet iiretmek,

r) Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifi ile Seyhan’da yagayan kadin, cocuk, yasli, engelli ve
siginmaci/gogmen kadinlarin hayata katilmast i¢in temel ihtiyag olan ekonomik yénden gii¢lendirme
kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projeler yiiriiterek konferans, seminer, kampanya ve
benzeri etkinlikler diizenlemek, mesleki egitim programlan yiiriitmek ve damigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri vermek,
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s) Ulusal ve uluslararasi haftalarda panel, toplant1 ve etkinlikler diizenlemek, diger kamu kurum
ve kuruluglarina katki saglamak ve is birligi i¢inde projeler yapmak ve yliriitmek,

s) Belediye hizmet simirlart iginde AR-GE ¢aligmalar yiirlitmek. Cikan sonuglara gore
gelistirilecek yeni faaliyet alanlan olusturmak. Kadin ve Aile konularinda ulusal ya da uluslararasi
boyuttaki ¢aligmalari yerinde gérmek, toplantilara katilmak ve ortak proje ¢alismasi yapmak, yurt i¢i
ve yurt dis1 fon kuruluslarina projeler sunmak, kadin sorunlarim tespit etmek amaciyla saha ¢aligmalari
yapmak ve tespit edilen sorunlarin ¢dziimiine yonelik projeler gelistirmek,

t) Universiteler, kamu kurumlari ve STK'lar ile is birligi yaparak ortak projeler gelistirmek
uygulanmasini saglamak,

u) Erken yasta ve zorla evliliklerin engellenmesine yonelik bilgilendirme ve farkindalik
¢aligmalar yapmak, gerekli yasal prosediirleri yerine getirmek,

{i) Seyhan sinirlan iginde yasayan kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik yaz kamplar1 ve kadin
festivalleri diizenlemek,

v) Kadin sorunlar1 konusunda duyarliliklar arttirmak, kiiltiirel paylasimda bulunmak ve
belediyeler arasi ortakliklar gelistirmek amaglh kardes sehirler projeleri kapsaminda ortak etkinlikler
diizenlemek.

y) Belediye ¢alisanlarinin ve ilgede yasayan diger anne ve babalarin ¢ocuklarinin bakimlari, okul
oncesi ¢ocuklarin egitimlerinin kargilanmasi ve okula hazirlanmasi amaciyla giindiiz bakim evleri ve
oyun evleri agmak,

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanlifinca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmiy amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gérev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

¢) Katlimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,
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f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamgh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gérevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev dagilim
¢izelgesini onaylamak. birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
¢alisma planlari hazirlamak, ¢aligmalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gérevleri ve

bu gorevlere iligskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularin iist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ti¢ ayhk, alti aylik ve yillik gérev sonuglarini {ist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gorev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili birime

gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

J) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Taginir mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

I) Biriminde yapilan i ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar:
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
vetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren iy ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireclerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandiriimasim saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

0) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,
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p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, {icret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine géndermek: Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi1 ve uygulamaya ge¢ilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile isbirligi i¢inde ¢alismak; kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢ahisanlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
goérevleri yiiriitmek,

u) Birimin gorev alanma giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler vasitas
ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11— (1) Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltigii; @ist yonetici olarak Belediye Bagkanina

veya Baskamnin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini
stirddirir.
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Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karan bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiirtirliikten kaldirtlmigtir.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii Gorev ve Caliyma Esaslan
Ydnetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

CLIS BASKANI MECLIS KATIBI CLi Bi
Dilek CALISKAN B BAKIR

e/
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Goérev ve Yetkileri baghikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliikklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
¢aligma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmisgtir.

Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Belediyesi Kentsel Déniigiim Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve
sorumluluklarim, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Kentsel Doniisiim Miudiirltigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiritiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y6netmelik Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,

yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

a) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,
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b) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Kentsel Déniisiim Miidiirltigii'ntin bagh bulundugu
Baskan Yardimcisi’ni,

¢) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Baskanlik Makamini,

¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Kentsel Déniigiim Miidiirliigii Birimlerini,

e) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanlig Enciimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanlig Meclisi’ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Kentsel Doniisiim Miidiiriinii,

g) Midirliik: Seyhan Belediyesi Kentsel Déniigtim Miidiirliigii’'nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE §- (1) Seyhan Belediye Bagkanligimin misyonu ve vizyonu ile agagida belirtilen temel

ilkelere gére ¢alismalarini ytiriitiir.
1. 1.Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliiliik ve C6ziim Odakli Calisma

Karar Almada Katilimcilik

Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri g0z Oniinde bulunduran
yOnetim anlayigi.

e R

IKINCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapist
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Kentsel Déoniigiim Miidiirligii Belediye ve Bagh Kuruluglar
ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Kentsel Déniisiim Miidiirliigii; st yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina baglh olarak ¢alismalarini siirdiirir.
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(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Kentsel Doniigtim Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirllacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigtin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Seyhan llgesi simirlar igerisindeki 6zellikle tarihi ve kiiltiirel mirasin yasatma - koruma -
kullanma dengesi icerisinde gelecek nesillere aktarilmasi amaci ile eskiyen kent kisimlarin1 bélgenin
gelisimine uygun olarak yeniden inga ve restore etmek, tabii afet risklerine karsi tedbirler alarak
giivenli, nitelikli ve siirdiiriilebilir yasamsal mekanlar olusturularak fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak
gelisimin saglanabilmesi igin farkli disiplinlerdeki teknik ¢aligmalarla, bilimsel yontemlere ve
analizlere dayanarak ilgeye deger kazandiracak kentsel doniisiim ve yenileme faaliyetlerinin
saglanmasi amaci ile; Bagkanlik makaminca belirlenmis olan iist 6lgekli strateji, hedef ve politikalar
dogrultusunda, uzun dénemli kentsel stratejik plan, proje ve programlari hazirlar veya hazirlattirir.,

b) Seyhan llgesi sinirlar igerisinde kentsel doniisiim ve gelisime yonelik olarak; proje alanlar:
belirleme ¢alismalar, fiziksel, ekonomik ve sosyal durum arastirmalari, model ve strateji belirlemek
veya gelistirmek iizere ar-ge ¢aligmalar, halkla iletisim organizasyonu, hak sahipleri ve haklarinin
belirlenmesine yonelik tespit ve gayrimenkul degerleme ¢alismalari, finans ve fizibilite calismalari,
hukuki ve ekonomik yol haritalar1, proje déngiisii yonetimi (PCM) ¢alismalari, fikir projeleri, vaziyet
planlan, peyzaj projeleri, mimari avan projeler, uygulama projeleri ile bunlara ait maket ve animasyon
¢alismalari, sosyal doniisiim projeleri ve bunlar gibi ¢aligmalari yapar veya yaptirir.

¢) Belediyenin yapacag: kentsel yenileme ve kentsel doniisiim projeleri ile ilgili tiim hizmet
alimi, damismanlik hizmet alimi, ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerini (ihale dosyalarinin
hazirlanmasi, kontrolliik, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri dahil) yapar veya yaptirir.

d) Seyhan llgesi sinirlari igerisinde kentsel doniisiim ve gelisim alami belirlenen alanlarda;
Jeolojik-geoteknik etiidler ile mevcut durum analizi, vb. galismalari yapar veya yaptirir,

¢) Belediye Bagkamimin onay: ile Seyhan genelinde kentsel doniisiim ve gelisime yonelik
olarak; her olgekte nazim imar planlarini, uygulama imar planlarini, parselasyon planlarini ve
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degisikliklerini yapar, yaptirir. Belediye Meclisi'ne sunulmak iizere Imar planlan ile ilgili
Miidiirliigiine gonderir.

f) Kentsel doniisiim ve kentsel yenileme alanlarindaki kadastral giincellemeler, 3194 Sayil
imar Kanunu’nun 15. ve 16.maddeleri (ifraz, tevhid, ihdas, yola terk vb.) ile 18. Maddesi Arsa ve Arazi
Diizenlemeleri konularinda gerekli ¢alismalar yaparak Enciimen karari i¢in bu islere bakan ilgili
Miidiirlige génderir.

g) Proje alanlarindaki ilgili sorunlar ve hak sahiplerinin tespiti ile meveut taginmazlarin kiymet
takdirlerini yapar veya yaptirir.

h) Alanin déniisiimii sonucunda ortaya ¢ikacak projenin iktisadi degerinin belirlenmesi
amactyla, proje alanlarina ait degerleme raporlarini ve matematiksel paylasim modelini hazirlar veya
hazirlattirir.

1) Yapilacak analiz galiymalari sonrasinda proje alanindaki gayrimenkullerin deger tespitlerini
yapar veya yaptirarak arazi kullamm paftas: ile kentsel kurgusal tasarim projelerinin hazirlanmasin
saglar.

j) Kentsel déniisiim ve geligim alanlar iginde yer alan Seyhan Belediyesi'ne ait olmayan
gayrimenkuller ile ilgili olarak; proje ortakligi ve kamulastirma caligmalar ile “egitim ve saglik
alanlan hari¢” olmak iizere kamuya ait gayrimenkullerin Seyhan Belediyesine devri islemlerini
yuirtitiir.

k) Proje alanindaki hak sahipleriyle uygulama esaslar dogrultusunda uzlagma ve anlasma
stireglerinin yiiriitiilmesi ve s6zlesmelerin yapilmasi iglemlerini yapar veya yaptirir.

I) Anlagma neticesi belediyeye gegen tasmnmazlarin takibinin yapimasi, niifus ve esyadan
tahliyesi ve yikim islemlerinin gergeklestirilmesi icin ilgili miidiirliiklerle gerekli koordinasyonu

saglar.

m) Anlasma saglanamamasi ve tahliyelerin yapilamamasi durumlarinda ise ilgili mevzuat
gereg@i kamulastirma islemlerinin yapilmas: hususunda Hukuk Isleri Miidiirligii ile gerekli yazismalar
yaparak, kamulagtirma siirecini baslatir.

n) 6306 sayih “Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun™ ve ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde Planlama ve Kamulagtirma Birimi tarafindan planlamas1 ve
kamulastirmasi tamamlanms alanlara iliskin uygulamaya esas proje ve yapim kisimlar1 da dahil tiim
is ve islemleri i¢in ilgili miidiirliigiine yollar ve gerekli koordinasyonu saglar.

0) 5393 sayih Belediye Kanunu ile degisik 5998 sayili kanunun kapsaminda “Kentsel doniigiim
ve gelisim proje alani™ belirlemelerinin yapilmasi ile Planlama ve Kamulagtirma Birimi tarafindan
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planlamasi ve kamulagtirmas: tamamlanmus alanlara iligkin uygulamaya esas her tiirlii proje ve yapim
islerini yapilmasi i¢in ilgili miidiirliigiine yollar ve gerekli koordinasyonu saglar.

p) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi “Riskli Alan” ile “Rezerv Alanlar1” belirlenmesi
hakkindaki ¢alismalar1 baglatmak ve "Riskli Alan™ ile “Rezerv Alanlarn” i¢in Bakanhigin istedigi
sekliyle dosyalar hazirlar ve Bakanhiga sunar.

r) Bir yerin 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 73. maddesi cergevesinde Belediye Meclisi
Karariyla kentsel doniigiim ve gelisim alani ilan edilebilmesi igin Belediye Bagkaninin onay: ile gerekli
prosediirii yiiritiir.

s) Belediye Meclisi karariyla kentsel doniisiim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde kamunun
miilkiyetinde veya kullaniminda olan arazi var ise Bakanlar Kurulu karar1 alinmas: igin gerekli
prosediirii yiiriitiir.

t) Kentsel doniisiim ve geligsim alani ilan edilen yerlerde; gayrimenkuliin kentsel déniigiim ve
gelisim alaninda kaldig hususunun gayrimenkullerin tapu kiitiigiiniin beyanlar hanesine kaydedilmek
lizere tapu miidiirliigiine, paftasinda gosterilmelf {izere kadastro miidiirliigtine bildirilmesi ile s6z
konusu gayrimenkullerin kaydinda meydana gele}egisikliklerin bu kurumlarca Seyhan Belediyesine
bildirilmesi hususlarinda gerekli yazigmalari yapag

u) Kentsel doniigiim ve geligim alam ilan edilen veya Seyhan Belediyesi'ne ait gayrimenkuller
ve yerler ile kentsel doniislim projesine déahil edilmek {izere; kamulasgtirma, satin alma, kamu
kurumlarindan devir alma yolu ile Seyhan Belediyesi miilkiyetine ge¢en gayrimenkuller ve miilkiyeti
kendilerinde kalmakla beraber proje ortakhigi konusunda sahipleri ile anlasma saglanan
gayrimenkullerle ilgili olarak:

1) Kentsel doniigiim ve gelisime yonelik her tiirlii protokol, s6zlesme ve tutanagin hazirlamasi
caligmalarini yapar.

2) Bu gayrimenkullere dair; kat irtifaki kurulmasi, hasilat paylagim, kat karsiligi anlagsma, yapi
kullanma izni ve kat miilkiyeti islemlerinin gergeklestirilmesi, gerekli tiim abonelik iglemlerinin
gergeklestirilmesi, tiretilen yapilarin gube miidiirliigiince teslim alinmasi ve benzeri isler i¢in Seyhan
Belediyesi birimleri, dig kurumlar, gergek ve tiizel kisiler ile gerekli prosediirii yiiriitiir.

3) Bu gayrimenkuller tizerinde iiretilerek sube miidiirliigiince teslim alinan yapilardan; proje
alamindaki haklan nedeniyle proje ortakhigi konusunda kendileriyle anlasma saglanan hak sahiplerine
paylarinin hesaplanmis katilim degerleri karsiligi 6l¢iisiinde teslimini saglar.

4) Seyhan ilgesine yonelik olarak kullanilmak iizere tasarruf edilmesi ve bu isler kapsaminda
yapilmasi gereken; takas, mahsuplagma, tahakkuk ettirme ve benzeri iglemleri yapar.
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v) Kentsel yenileme ve kentsel doniisiim ¢aligmalari sirasinda gerek miilkiyete dair gerekse de
tasinmazlara dair her tiirlii bilgi ve dokiimanlarin tasnifini yaparak uygun ortamlarda ve formatlarda
arsivlenmesini saglar.

y) Kentsel doniisiim miidiirliigiiniin faaliyet konularinda ulusal ve uluslararas: fon, hibe ve
kredilerden yararlanmak i¢in gerektiginde proje ortaklhiklar: da gelistirmek suretiyle uygun formatlarda
bagvuru dosya ve taleplerini olusturur ve takibini yapar.

z) llgili resmi kurum ve kuruluslar ile proje odakh her tiirlii igbirligi, protokol ve yazigsmalar
yapar.

aa) Kentsel doniigiim model ve stratejileri konusunda deneyim paylagimi maksadi ile ulusal ve
uluslararas1 toplantilar, ziyaretler, galistaylar diizenler, diizenlettirir, bu amagla bagkalarinca
diizenlenen ulusal ve uluslararasi her tiirlii platformlara da katithm saglayarak miidiirliigiin
¢alismalarinin tamitiminm gergeklestirir.

bb) Kentsel Doniisiim kapsaminda yapilan ¢aligmalar sonucu hazirlanan yazili ve gorsel
materyaller arasindan gerekli goriilenlerin; ilgili ortamlarda tanitilmasi, sunulmas: ve genis kitlelere
duyurulmasini saglamak maksadi ile basimini ve dagitimini yapar ve yaptirir.

cc) Faaliyet konulariyla ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis: tiim dairelerle gerekli yazigmalan
yapar, koordinasyonu saglar.

dd) Kentsel Doniigiim midiirliiglince yapilan veya yaptirilan plan, proje ve uygulamalar ile
ilgili dava ve diger hukuki konularin takibi hususunda Hukuk Isleri miidiirliigii ile igbirligi yapar.

ee) Kentsel Doniisiim miidirliiglince yiiriitiilen kentsel doniisim ve gelisim projeleri
kapsaminda gerekli goriilmesi halinde 6nceki maddelerde belirtilen miidiirliik gérevleri ile ilgili olarak
Seyhan Belediyesi’nin; mahalli idareler, diger kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, kamu yararina ¢aligan dernekler, 6ziirlii dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulu’nca
vergi muafiyeti taninmig vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kiigiik Sanatkéarlar Kanunu kapsamina giren
meslek odalar ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 75. maddesi gergevesinde ortak hizmet projeleri
gergeklestirilmesi hususunda gerekli prosediirii yiirtitiir.

ff) Ilgili mevzuatla Kentsel Doniisiim miidiirliigiine verilen diger gorev ve hizmetleri yerine
getirir.

Miidiiriin Gérevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanhiginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,

genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,
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b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasim, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini
ve mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve geligtirilmesini

saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iligkin olarak ig

kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

e) Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim

faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve

anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev

dagilim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi

i¢in ¢aliyma planlar1 hazirlamak, calismalan izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu
saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiriitilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri

belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yéntemleri belirlemek, risk analizine dayah olarak hassas

gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularin iist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,

ayhk, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarim iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda

konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli énlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili

birime géndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cergevesinde hareket etmek.

J) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv

Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,

arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullamilmasini

saglamak,
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I) Biriminde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yénetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m)10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, i ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyan1 vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife nerilerini Mali

Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek,

s)Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi agamalarinda ilgili
paydaglar ile is birligi i¢inde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluglar, {iniversiteler, sivil toplum
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek.,
protokoller yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,
s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢aliganlar ile ilgili is saglig ve giivenligi mevzuat ile verilmis olan
gorevleri ytirtitmek.
u) Birimin gérev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,
1) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasin saglamak,
v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasl ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri

uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Kentsel Dontigtim Miidiirltigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini stirdiirtir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik. Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilam ile ytiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karar1 bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yirtirlikkten kaldirilmistir,

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkan: yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Kentsel Dontigiim Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan gériisiilmesinde; Kentsel Doniisiim Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

KANI MECLIS KATIBI M IS KATIBI
Dilek CALISKA Bi SU BAKIR
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayih Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baglhikl 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliikklerin ¢aligma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevecut miidiirliikklerin
¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIRYONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayil Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan [lge Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigii niin gorev, yetki
ve sorumluluklarim, galigma usul ve esaslarin, tegkilat yapisim, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmstir.

BIRINCI BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci Kentsel Tasarim Miidiirliigii tegkilat yapisini, hukuki
statiistini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Kentsel Tasarim Miidiirliigii’ niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen
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1) Bagkan: Seyhan ilge Belediye Bagkani'n,
2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigi’niin bagh

bulundugu Baskan Yardimcisi'ni,

3) Baskanlik Makami: Seyhan Ilge Belediyesi Baskanlik Makamin, _
4) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi simirlan igerisinde kurulan Seyhan Ilge

Belediyesi'ni,

5) Birim: Seyhan ilge Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enclimen: Seyhan Belediye Baskanligi Enclimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Baskanhig: Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Il¢e Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirii’nii,

9) Miidiirliik: Seyhan Ilge Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler _
MADDE 5- (1) Seyhan llge Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore caligmalarini yiiriitiir.

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme,

Direngli Sehir Olma,

Dogaya ve Cevreye Duyarli,

Erisilebilir ve Adil Olma,

Giiler Yiizliiliik ve C6ziim Odakh Calisma,

Karar Almada Katilimeilik,

Sosyal Igerme Politikalarim1 Benimseyen,

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik,

Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi,

10) Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl,

11) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12) Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklasim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri goz dniinde bulunduran yonetim

anlayist.

iKINCi BOLUM
Kurulusg, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan llge Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigii Resmi Gazete’de

yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro
llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince iglemler yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi _
MADDE 7- (1) Kentsel Tasarim Midiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya

Baskaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarin: siirdiiriir.

(2) Miidiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun gériisii ve Belediye Bagkammin onayyla olusur ve yiriirliige
girer.

(3) Kentsel Tasarim Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistinlacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi _
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan lige Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve

sayida memur, sézlesmeli personel, I§¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢aligtirilan personel gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Midiirligiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Kamusal alanlarin daha yasamlir ve estetik hala gelmesi icin kentsel tasarim projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak,

2) Kentlilik ve tarihimize sahip ¢ikma bilincini gelistirmek amaci ile gesitli kurum ve
kuruluslarla is birligi i¢inde faaliyetler yapmak,

3) Kentin gorsel kirliligini azaltmak amaci ile ilgili miidiirliiklerle ig birligi i¢inde islemler
yiiriitmek,

4) Miidiirliik kapsaminda hazirlanan tiim projeler i¢in gerekli aragtirma, fotograflama, 6lgiimleri
yapmak: toplantilara katilmak,

5) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi yapmak,

6) Tamamlanan projeleri uygulanmak {izere ilgili miidiirliige iletmek

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart gsunlardir:

1) Yasal diizenlemeler ile Seyhan fl¢e Belediye Baskanliginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk. idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas:
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

2) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmisg standartlara uyulmasin
ve mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,
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3) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

4) Ilgili y1l plan, performans programu ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

5) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam ger¢evesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak
i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

6) Katihmer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

7) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

8) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev
dagilm gizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gergeklesmesi i¢in ¢alisma planlan hazirlamak, ¢aligmalan izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

9) Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gérevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata
ve usulsiizlitklerin giderilmesine yonelik gerekli énlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

10) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye y&nelik mekanizmalar olugturmak, haftalik,
aylik, ii¢ ayhk, alt1 aylik ve yilhik gérev sonuglarini iist yénetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek {ist yénetime sunmak,

11)Birim personelinin yeterliligini ve performansimi gelistirmeye yonelik gerekli &nlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,
ilgili birime géndermek,

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cergevesinde hareket etmek,

13) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

14) Tagimr mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

I5) Biriminde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik
hiiktimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasim saglamak,
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16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

17) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

18) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyam vermek,

19) Birimde yiiriitiilen i§ ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karan gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

20) Biriminin sunmug oldugu hizmetlerle ilgili varsa har¢, iicret ve tarife onerilerini Mali
Hizmetler birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasim saglamak,

21) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk iglemlerini ger¢eklestirmek,

22) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler. sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,
protokoller yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

23) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
geligtirilmesine katki saglamak,

24) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghg ve glivenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri yiiriitmek,

25) Birimin gbrev alanina giren konularda Seyhan flge Belediyesi Belediyesinden kurum
gortigtiniin  istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii
hazirlamak,

26) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

27) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

28) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
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Baghhk

MADDE 12- (1) Kentsel Tasarim Miidiirltigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

Yiiriirlilk

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan flge
Belediyesi’nin internet sitesinde ilan ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Kentsel Tasarim Midiirliigii Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Kentsel Tasarim Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI
Oya THKIN Dilek CALISKAN
lediye Bgisk %
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliikklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler. Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA

DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alima usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve [lkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci Kirsal Hizmetler Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, caligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Kirsal Hizmetler Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu ydnetmelikte gegen

1) Bagkan: Seyhan Belediye Baskani'n,
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2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigti'ntin bagli bulundugu

Bagkan Yardimcisi’ni,

3) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Baskanlik Makamini,

4) Belediye: Seyhan Belediyesi’ni,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigti Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiiriini,

9) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirltigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE § - (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel

ilkelere gore galigmalarin yiiriitiir.

2 00T ON L ALK i

—_—— — —
W = O

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliiliik ve Coziim Odaklh Calisma

Karar Almada Katilimcilik

Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli

- Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

- Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime yaklagim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz 6niinde bulunduran
yonetim anlayisi.
IKINCI BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirltigii 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak calismalarini stirdiiriir.
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(2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Kirsal Hizmetler Miidiirti hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢ahistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi o
MADDE 8- (1) Midiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve

sayida memur, sézlesmeli personel, I¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Belediyemizin kirsal kalkinma master plamm hazirlamak,

b) Uriin kalitesi ve verimi arttiracak, iiretim maliyetlerini azaltacak projeler gelistirerek ¢ift¢i
ve iireticilerimizin hizmetine sunmak,

©) llgemizde bulunan kirsal alanlarda yiiriitiilen tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin mevcut
durum analizini yapmak,

¢)  Arazi ve toprak etiidii, siniflama ve haritalama islerini yapmak veya yatirmak,

d) Tarimsal amagh arazi kullanim planlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

) llgemize uygun tarimsal iiriin desenlerinin tespitini yapmak,

f)  Meyvecilik ile tibbi ve aromatik bitkilerin ticari olarak yetistirilmesi i¢in uygun alanlan
tespit etmek,

g Diger kamu kurum ve kuruluglari ile is birligi yaparak, arazi degerlendirmesine esas niifus.
iklim, toprak, bitki, hidroloji, jeoloji ve diger arazi bilgilerini temin etmek,

g Tanm arazilerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik uygulanmis veya planlanan
projelerin tanmsal tiretime etkileri yoniinden incelenmesi ve degerlendirilmesi i¢in ilgili kuruluglarla
ig birligi yapmak, yatirim 6nceliklerinin belirlenmesine yardimei olmak,

h) Tarm ve hayvancilik program ve projelerini ilgemizde uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek,

)  Ciftgi ve Gireticilerimizin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatif¢iligi
tesvik etmek, bu amagla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi i¢in destek
olmak,

i) Tabi afetlerden zarar géren ¢ifigilere ilgili mevzuatina gore yardim yapilmasini saglamak
igin ilgili kuruluglarla igbirligi yapmak

) Toplumda kirsal alan bilincinin gelismesine yararli olacak her tiirlii faaliyetleri yiiriitmek,

k) Ilgemizin kalkinmas: igin giftgi ve iireticilerimizin kazang ve gelir seviyelerinin artmasi igin;
bitkisel tiretimde yeni teknolojiler, ekolojik firiin yetistiriciligi, modern sulama ve tarimsal
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mekanizasyon yOntemleri, bitki hastaliklar ve zararhilari, bitki koruma ve ilaglama, yas sebze ve
meyve yetistiriciligi, {irlin gesitliliginin gelistirilmesi, toprak analizi ve giibre se¢imi, tohum, fide ve
fidan se¢imi, modern standardizasyon ve depolama teknikleri gibi bitkisel iiretim konularinda
tiniversitelerle igbirligi yaparak iireticilerimize egitim verilmesini saglamak,

) Tarimsal tiretimde katma degerin arttirllmasina yonelik erkenci faaliyetleri erkenci tiretim
teknolojilerinin (al¢ak tiinel, yiiksek tiinel, sera v.b.) yaygnlastirilmasinin saglanmasi amaciyla
projeler gelistirmek,

m) Ilgemizde yiiriitiiliin tarim faaliyetleri ile ilgili her tiirlii istatistiki bilgileri tespit etmek,

n) Ilgemizde tarim yapilan alanlar tespitini yapmak ve elde edilen giincel bilgileri kayit altina
almak,

o) llgemizde yetistirilen iiriinlerin ekonomik degerlerinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler
diizenlemek,

0) Tarimsal {iriin igleme ve gida {iretimi isletmelerinin yayginlagtirilmasim saglamak, ilgili
mevzuatlara (HACCP v.b.) uygun ve saglikli iiretim yapmalar ve teknolojik gelismelerin {ireticiye
aktarilmasi amaciyla projeler gelistirmek,

p) Cevre ve insan saglinin tehdit eden ilag atiklarinin bertaraf edilmesi igin gerekli ¢alismalar
yapmak,

r) Iklim kosullarina adapte olmus agag, fidan, ¢ali ve mevsimlik cigeklerin gegit zenginligini
ve biyolojik gesitliligi de arttiracak iiretim programlari olusturarak. gerekli iiretim materyallerini temin
etmek ve liretimini yapmak,

s) llgemizde faaliyet gosteren iireticilerimize hayvansal iiretim ve hayvancilik faaliyetlerinin
iyilestirilmesi i¢in gerekli destegi saglamak,

§) Ilgemiz siirlan igerisinde meveut iireticilerimizin ve hayvansal iiretim alanlarinin tespitini
yapmak ve elde edilen giincel bilgileri kayit altina almak,

t) Hayvansal iiretim ve hayvancilik faaliyetlerinin arttirilmasi igin ilgemiz sinirlar igerisinde
yeni alanlar tespit etmek ve bu alanlarda hayvancilik yapilmasim saglamak,

u) Bolge kalkinmasina katkida bulunabilecek tarimsal kalkinma kooperatiflerine stratejik
tarimsal isletmelerin kurulmasi amaciyla hibe programlari hazirlamak ve uygulamak,

ii) Hayvan yetistiriciligi ve hayvansal {iretim konularinda iireticilere, kentimizde bulunan
tiniversitelerle i birligi yaparak egitim verilmesini saglamak,

v) Bitkisel tiretim, tarimsal tiriinlerin iglenmesi, hayvancilik faaliyetleri ve hayvansal {iretim
konusunda bakanliklar, belediyeler, AB fonlari ve hibe gibi maddi kaynaklardan faydalanmasi i¢in
ilgemizde faaliyet gosteren ¢iftgi ve iireticilerimize rehberlik yapmak ve destek olmak,

y) Tarimsal tiretime is giicii olarak katki saglayan insan kaynaginin (mevsimlik isgiler v.b.)
yasam kalitesini arttiracak destek ve projeler yaparak ilgili birimlerle koordineli caligmak,

z) Tanm ve hayvancilifn gelistirecek, 6zendirecek ve yayginlastiracak sozlesmeli iiretim
modelini desteklemek,

aa) Kirsal turizmi gelistirecek projeler yapmak ve desteklemek,

bb) Kirsalda hobi, sanat, gastronomi, spor kdyleri olugturma projeleri yapmak ve desteklemek,

cc) Kirsalda diretilen iirlinlerin satig1 i¢in ortak Pazar yerleri olusturmak.
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Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiirtin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanhginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,

genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmak,

¢) Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yaynlar takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev
dagilim gizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun ger¢eklesmesi icin
¢alisma planlari hazirlamak, ¢alismalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettii veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini iist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist ytnetime sunmak,

) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli énlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet igi egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime géndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gercevesinde hareket etmek,
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j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, argiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Taginir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasim
saglamak,

) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak bagslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iligkin i¢
kontrol giivence beyani vermek,

0) Birimde yiiriitiilen i ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife Gnerilerini Mali
Hizmetler birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi iginde galismak: kamu kurum ve kuruluglan, iniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, calismalar yiiriitmek,

§) Belediyede uygulanan Kalite Yénetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katk: saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuat: ile verilmis
olan gérevleri yiiriitmek,

u) Birimin gérev alamina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,
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v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara ylizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,
y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11-(1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya

Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan

Belediyesi’nin internet sitesinde ilan ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayili Meclis karar1 bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiirtirlitkten kaldirilmigtir.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskan yiiriitiir.

Komisyonumuzea, Kirsal Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriigiilmesinde; Kirsal Hizmetler Miidiirliigii Gérev ve Caligma Esaslart
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MRCLIS BASKANI MECLIS KATIBI LIS KA

ya TEKI Dilek CALI N Bir IR
Belddiye Bagkani
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri bashkl 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliikklerin ¢aliyma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevecut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen:

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
KOORDINASYON iSLERI MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirliigii’niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinti belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimla
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Adana ili Seyhan ilge Belediyesi Koordinasyon Isleri
Miidiirltigii teskilat yapisim, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve
esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Koordinasyon Isleri
Miidiirligii’niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen
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1) Baskan: Seyhan ilge Belediye Bagkani'n,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi Koordinasyon Igleri Miidiirliigii'niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi'ni,

3) Bagkanlik Makami: Seyhan Ilge Belediyesi Bagkanlik Makamini,

4) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlan igerisinde kurulan Seyhan ilge Belediyesi’ni,

5) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Bagkanligi Meclisi ni,

8) Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirii’nii,

9) Miidiirliik: Seyhan Ilge Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler _
MADDE 5- (1) Seyhan Iige Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen

temel ilkelere gore ¢aligmalarim yiiriitiir.

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarl

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yizliiliik ve C6ziim Odakh Calisma

Karar Almada Katihmcilik

Sosyal Igerme Politikalarimi Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9. Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajh kesimlere pozitif ayrimei yaklasim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri géz oniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

GO/ O L B b 1B o

iKiNCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan lige Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Belediye ve Bagl
Kuruluglart ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro {lke ve Standartlarina Dair Y&netmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Koordinasyon Isleri Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina baglh olarak ¢alismalarini siirdiirtir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige

irer.

- (3) Koordinasyon Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢aligtirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ger¢evesinde yapar.

Personel Yapisi _
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve

sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galigtirilan personel gorev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7- Midiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida siralanmistir.

a) Stratejik plan, yillik ve bes yillik hedefleri, yatirim plan programlari ve g cetveli biit¢eleri
dogrultusunda gerekli projelerin hazirlanmasi asamasinda ilgili miidiirliikleri koordine eder ve
islemlerin hizlanmasin saglar.

b) Kent envanterinin olusturulmasim saglar, gerekli caligmalarn yapar ve takip eder.
Belediye simirlar iginde kalan bolgelere ait proje haritasi ¢ikartir, ihtiyag analizini gergeklestirir ve
bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve yapisal projelerin gergeklestirilmesini saglar.

¢) Belediye Miidiirliiklerinden gelen fikirleri degerlendirir ve uygunluguna géreuygular
ve takip eder.

¢) Belediyenin i¢ ve dis paydaslanyla birlikte ortak ¢alismalar yapar.

d) Miidiirliikler aras: ortak yapilacak ¢alismalari koordine eder

e) 4734 Sayih Kamu [hale Kanununa gére gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alimi
yapilir.

f) 5018 Sayili Mali Kontrol Kanuna gére kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik
biit¢esi hazirlanir.

g) Miidiirltigiin, 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gore tiim tagimir islemleri yiiriitiiliir.

g) Midiirliikte bulunan memur, is¢i ve sirket personeli ile ilgili is ve islemler yiiriitiiliir.
(puantaj, sevk, yillik izin vb.)

h) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacagi tiim kalite, ¢evre, is
saghg ve giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢alismalarina yonelik yonetim
sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemler
yiiriitiiliir.

161



T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
03.02.2025
Ozii: Girev ve Cahiyma Esaslar
Yonetmeligi
Say1: 7
KARAR

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanlifinca yayimlanan ydnetmelik, yOnerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasin ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

¢) llgili yil plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasin saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alan gercevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

e) Katilimeir bir y6netim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanmsh ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim
gizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi i¢in
caligma planlar1 hazirlamak, ¢alismalan izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve

bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini {ist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ti¢ aylik, alti ayhk ve yilhk gérev sonuglarim {ist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek tist ydnetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet igi egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili birime

gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek,
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j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasmir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasin
saglamak,

) Biriminde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

o) Yillik birim faaliyet raporlarin1 diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amagclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyan1 vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karari gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine gondermek: Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaglar ile iy birligi iginde galiymak; kamu kurum ve kuruluglar, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
vapmak, ¢alismalar yiir{itmek.,

$) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve

geligtirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuat: ile verilmis olan
gorevleri ylirtitmek,

u) Birimin gorev alamna giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,
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v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,
y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11— (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Seyhan ilge Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirliigii; ist yonetici olarak
Belediye Bagkanina veya Baskaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh
olarak ¢alismalarim stirdiiriir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan Ilge
Belediyesi'nin internet sitesinde ilam ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Seyhan Il¢e Belediye Baskani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Koordinasyon sleri Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi idareden geldigi
sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Koordinasyon Isleri Midiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS KATIBI

Dilek ::‘I%OW/
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baghikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidirliiklerin ¢alisma ydnetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
KRES MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Kres Miidiirliigii'niin gorev, vetki ve
sorumluluklarim, ¢aligma usul ve esaslarini, tegkilat yapisimi, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Kreg Miidiirliigii tegkilat yapisini, hukuki statiisiind,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek. hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Kres Miidiirliigii'ntin; hukuki statiistinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aliyma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmistir.
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Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

a)
b)

¢)

Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,

Bagkan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Kres Miidiirliigii'niin baghi bulundugu Bagkan
Yardimcisi'nu,

Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanhk Makamini,

¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

d)
e)
f)
g)

Birim: Seyhan Belediyesi Kreg Miidirliigli Birimlerini,
Enclimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,
Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,
Miidiir: Seyhan Belediyesi Kres Miidiiriinii,

g) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Kres Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore caligmalarini yiiriitiir,

1;

PO BN I 8 e

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliiliik ve Coziim Odakli Calisma

Karar Almada Katilimcilhik

Sosyal Igerme Politikalarim Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh
1L
12.
13.

Kalkinmada siirdiirtilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,
Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri gz 6niinde bulunduran
yonetim anlayisi.
IKINCI BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Kres Miidiirliigii Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli
Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler yiiriitiilerek
kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Kres Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini stirdiiriir.

(2) Mudiirliiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Kres Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistinlacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirlikkte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve

sayida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Belediye ¢alisanlarinin ve ilgede yasayan diger anne babalarin ¢ocuklarinin bakimlari,
okul dncesi gocuklarin egitimlerinin kargilanmasi ve okula hazirlanmasi amaciyla kreg
birimleri agmak birimleri agmak,

b) Kreslerde alinacak olan ticretleri giiniin sartlarina gore belirlemek i¢in ¢aligma yapmak ve
Belediye Meclisi’ne sunmak,

¢) Sorumluluk alanlar igerisinde is saghigi ve giivenligini saglamak

d) Calisan personeline hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak,

¢) Midiirliik hizmetlerini, belediyenin Stratejik Planinda 6n gérdiigii misyon, vizyon ve
ilkeleri dogrultusunda yerine getirmek,

f) Cocuklara yonelik ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek,

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanliginca yayimlanan yénerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasim, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmig standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye st yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,
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d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani g¢er¢evesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin igleyigini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

e) Katilimeir bir y6netim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamish ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagihim
cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
¢alisma planlar hazirlamak, ¢alismalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iliskin yéntemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve

bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini iist ydnetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye ydnelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
ayhk, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarim iist yénetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli énlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili birime

gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak.
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini. muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasim
saglamak,

1) Biriminde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmelik
hiiktimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gérev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandiriimasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyam vermek,
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¢)Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karan gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, ticret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi agsamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluslan, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve galisanlar ile ilgili is saghgi ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yiiriitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

{i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11- (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) Kres Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarim siirdiiriir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’'nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

(2) 07.02.2020 tarih ve 29 sayih Meclis kararn bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
ylriirliikten kaldirilmistir.
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olugturulan miidiirliiklerin galiyma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
caligma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLI
SEYHAN BELEDIYESI
KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler ydnetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yo6netmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarin, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmustr.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amacg
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii teskilat yapisini,
hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, g¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir,
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Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkan yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Kres Miidiirliigii Gérev ve Caligma Esaslan Yonetmeligi idareden geldigi
sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan giriisiilmesinde; Kres Miidiirliigii Gérev ve Caligma Esaslar Yénetmeligi
ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife,
imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy ¢oklugu ile kabuliine
karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI
Oya TERIN Dilek CALISKAN

elediye Bafkani w@;
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Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

a)
b)

c)

Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,

Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii’niin bagh bulundugu
Bagkan Yardimcisi'ni,

Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,

¢) Belediye: Seyhan Belediyesi’ni,

d)
€)
f)
g
g

Birim: Seyhan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Birimlerini,
Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

Meclis: Sevhan Belediye Baskanligi Meclisi'ni,

Miidiir: Seyhan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriindi,

Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanhginin misyonu ve vizyonu ile agagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarin yiirtitiir.

0.0t SvER B bdihd b

10.
L1,

12

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliiliik ve Coéziim Odakli Calisma

Karar Almada Katilimeilik

Sosyal Igerme Politikalarin1 Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar1 etkin kullanabilen bir belediye olmak,

. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygih olmak,
13

Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri géz dniinde bulunduran

yonetim anlayisi
IKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.
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MECLIS

03.02.2025

Ozii: Gorev ve Cahisma Esaslari
Yonetmeligi

Say1: 7
KARAR

Organizasyon Yapisi .
MADDE 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya

Baskaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarin siirdiriir.

(2) Miidiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapis,
¢alistirlacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikkte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve

sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galigtirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Ilge halkina hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler
diizenlemek,

b) Yurt i¢i ve yurt digindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlan, sanatgilar, bilim insanlari
vb. gergek ve tiizel kisilerle is birligi i¢inde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmek,

¢) Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiglendirici egitim, arastirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere destek vermek,

¢) Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla g¢esitli konularda soylesi,
seminer, panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

d) Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olusturmak,

e) Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak i¢in ¢alismalar
yapmak, bu amagla sergiler agmak, miizik korolar olusturmak, sanat atélyeleri kurmak,

f) Toplumun birlik ve dayamigma duygusunu, moral giiciinii ve yasam sevincini arttiran senlik,
karnaval, panayur, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

g) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve Onemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek,

g) Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen kiltiirel ve sanatsal her tiirlii etkinligin
organizasyonunu desteklemek,
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

03.02.2025

Ozii: Girev ve Cahiyma Esaslar
Yinetmeligi

Say1:7
KARAR

h) Halkin ihtiyaglarim tespit ve ¢oziimiine katkida bulunmak beceri ve is kazandirmak mag: ile
meslek edindirme kurslar diizenlemek, kursiyerlerin {iriinlerinin sergilenmesini saglamak ve
degerlendirilmesine katkida bulunmak

1) Belediyemiz Yasar Kemal Kiiltiir Merkezinde ve Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezinde bulunan
salon ve fuaye alanlarinda belediye tarafindan ve/veya kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum
orgiitleri, 6zel organizasyon kuruluslari veya vatandaglar tarafindan gergeklestirilecek olan kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerinin koordinasyonlarini saglanmak,

i) Belediye tiyatro toplulugu tarafindan iicretsiz tiyatro oyunlar sergilemek,

i) Yerel kiiltiir 6gelerine sahip ¢ikmak i¢in kiiltiirel mirasimizin bir pargasi olan halk oyunlarim
desteklemek ve gelistirmek amaciyla halk oyunlan kurslari diizenlemek, belediye halk oyunlar
toplulugu ile halk oyunlari yarigmalarinda belediyeyi temsil etmekle gérevlidir.

k) Ulkemizdeki ve kentimizdeki kiiltiir mirasimizin énemli degerlerini, sehrimizin onemli
sanatgilarini anma giinleri gergeklestirmek.

1) Miizecilik faaliyetleri ile Adana’nin tarihi degerlerinin giin 15181na ¢itkmasini saglamak, var
olanlara sahip ¢ikmak, tanitilmasini ve korunmasini saglamak adina ¢alismalar yapmak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanliginca yayimlanan ydnetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin igleyigini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

e) Katilimei bir ydnetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde {iretilmesini ve giincellenmesini saglamak,
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Ozii: Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi
Say1:7
KARAR

g) Personelin gérevlerini ve bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim
cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi igin
¢aligma planlari hazirlamak, ¢aligmalan izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayal olarak hassas gérevleri ve
bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini {ist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarim iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist ydnetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet igi egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili birime

gondermek,

1) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yénetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

J) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimr mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

1) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayitli Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar:
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
vetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alamna giren i§ ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma stireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasim saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

6) Birimde yiiriitiilen i§ ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karari va da Enciimen Karar gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,
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p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife &nerilerini Mali Hizmetler
birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk islemlerini gergeklegtirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi1 ve uygulamaya gegilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi iginde ¢aliymak: kamu kurum ve kuruluslari, iniversiteler, sivil toplum
kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, galigmalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
geligtirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢aliganlar ile ilgili is sagligi ve giivenligi mevzuati ile verilmig olan
gorevleri ylirtitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

{i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagsmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11— (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

Baghhk
MADDE 12- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Baskaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karar1 bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
ytirtirliikten kaldirilmustir.
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Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkan yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigii Gorev ve Caliyma Esaslar1 Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii Gérev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanm, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve
Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MRBCLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLI iB

Dilek CALISKAN Birsen CAN&Y BAKIR
1
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Say1:7
KARAR

Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin galijma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
Kiiltiirel Miras1 Koruma Miidiirliigii
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Kiiltiirel Miras1 Koruma Miidiirliigii gorev, yetki
ve sorumluluklarini, g¢aliyma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmgtir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci Kiiltiire] Miras1 Koruma Miidiirliigii teskilat yapisin,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Kiiltiirel Miras1 Koruma Midiirliigii; hukuki statiisiinii, gérev,
yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrastmin (m) bendi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen
a) Baskan: Seyhan Belediye Bagkani'm,
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b) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Kiiltiirel Mirasi Koruma Miidiirliigii'niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi'ni,
¢) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,
d) Birim: Seyhan Belediyesi Kiiltiirel Miras1 Koruma Miidiirliigii Birimlerini,
e) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enclimeni’ni,
f) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanlign Meclisi'ni,
g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Kiiltiirel Miras1 Koruma Miidiirliigii,
h) Miidiirliikk: Seyhan Belediyesi Kiiltiirel] Miras1 Koruma Miidiirliigiinii ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel

ilkelere gore ¢alismalarim yiiriitiir.

990 = Oy W B k0 19 =

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarh

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yuzliiliik ve Coztim Odakh Calisma

Karar Almada Katilimcilik

Sosyal Igerme Politikalarim Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12. Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz éniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

iKiNCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Kiiltiirel Mirasi Koruma Miidiirliigii Belediye ve Bagl

Kuruluglari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y énetmelik geregince
iglemler yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi .
MADDE 7- (1) Kiiltiirel Miras1 Koruma Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina

veya Baskamnin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak galigmalarim
stirdiirfir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer,

(3) Kiiltiire] Miras1 Koruma Miidiirliigii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapis,
cahistinlacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat
gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galistirilan personel gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri agsagida belirtildigi gibidir:

a) Kiiltiirel Mirasi Koruma Miidiirltigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Belediye Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak
caligmalarini stirdiiriir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanlifinca yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) [llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak. gorev ve yetki alam cergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iliskin olarak i¢
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kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

e) Katilimei bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamgh ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gérevlerini ve bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun ger¢eklesmesi igin
calisma planlari hazirlamak, ¢alismalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayah olarak hassas gérevleri ve

bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularim iist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmak, haftalik,
aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili birime

gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yénetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek,

j) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayilhi Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak,
argiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasin
saglamak,

1) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Y6netmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
vetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasim saglamak,
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0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

$) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen Karari gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife dnerilerini Mali Hizmetler
birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi iginde galigmak; kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluglarn ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,
protokoller yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢aliganlar ile ilgili i§ saghig ve giivenligi mevzuat: ile verilmis olan
gérevleri yiirtitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriigtinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,
y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11- (1) Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiitkiimleri
uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) Kiiltiirel Miras1 Koruma Miidiirliigii: iist yonetici olarak Belediye Baskanina

veya Bagkanimin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini
stirdiiriir.
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Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Kiiltiirel Mirasi Koruma Miidiirliigii Gorev ve Caliyma Esaslar Yo6netmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Kiiltiirel Miras1 Koruma Midiirliigi Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve
Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECL iBI
Oya TEKI Dilek CALISKAN irsen C BAKIR

lediye Baskfan ﬂﬁg/-
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayih Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baghkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aligma yonetmeliklerinin hazirlanmas: ve mevcut miidiirliiklerin
¢aligma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA ILi
SEYHAN BELEDIYESI
KUTUPHANE MUDURLUGU _
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Kiitiiphane Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarim, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Kiitiiphane Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Kiitiiphane Miidiirliigii'niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarinm kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir.
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Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

1) Baskan: Seyhan Belediye Baskani'ni,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Kiitiiphane Miidiirliigii’niin bagh bulundugu Bagkan
Yardimeisi'ni,

3) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makaminu,

4) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Kiitiiphane Miidirliigii Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enctimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Kiitiiphane Miidiirti’nii,

9) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Kiitiphane Miidiirliigii'nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile agagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarimi yiiriitiir.

1) Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

2) Direngli Sehir Olma

3) Dogaya ve Cevreye Duyarh

4) Erisilebilir ve Adil Olma

5) Giiler Yiizliilik ve Coziim Odakli Calisma

6) Karar Almada Katilimcilik

7) Sosyal Igerme Politikalarin1 Benimseyen

8) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9) Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10) Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

11) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12) Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklagim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz 6niinde bulunduran yonetim
anlayisu.
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iKiNCi BOLUM
Kurulusg, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus .
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Kiitiiphane Miidiirliigii Belediye ve Bagh Kuruluslan ile

Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik geregince islemler
yiirtitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Kiitiiphane Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkaninin

gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma: miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Kiitiiphane Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, g¢alistinilacak
personelin dagilimi ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ¢er¢evesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirlikkte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri agsagida belirtildigi gibidir.

a) Seyhan’da yasayan vatandaslarin yararlanmasi i¢in yazili, basili, gorsel-isitsel ve gizgisel her
tlirlti bilgi kaynagin saglamak, diizenlemek, en elverigli yararlanma ortamim yaratacak araglari ve
yontemleri kullanarak kullanicisina ulagtirmak igin kiitiiphaneler ve bilgi evleri kurmak ve isletmek,

b) Kiitiiphanede; ihtiya¢ duyulan Kkitaplarin, arastirilmak istenilen konularin, gorevlilerin
yardimiyla, 6grenci ve velilerine teminini saglamak; ¢ocuklari ve gengleri okumaya tegvik etmek
amaciyla tiyelik sistemi olusturmak,

¢) Bilgi evlerinde: 6grencilere ihtiya¢ duyduklar: alanlarda egitim destegi saglamak amaciyla;
giinliik ve yillik donem &devlerini arastirma, proje gelistirme ve grup etiit ¢aligmalari, modern bilgi
agiyla hizli internet tizerinden aragtirma yapmalarina ve Kigisel gelisimlerine imkan saglayacak yapiy1
olusturmak,

¢) Kurs Merkezinde; Universite sinavlarina hazirlanan 6grencilere ilgili olduklar1 alanlarda
uzman egitmenler esliginde etiit ¢aligmasi ve belirli araliklarla deneme sinavlar1 yaptirmak,
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d) Cocuk Trafik Egitim Parkinda; Cocuklara Trafik polisi ve Jandarma esliginde, teorik ve
uygulamali olarak temel trafik egitimleri verilmesini saglamak;

¢) Kiitiiphane, Bilgi Evleri, Kurs Merkezi ve Cocuk Trafik Egitim Parkinda ihtiya¢ duyulan her
tiirlii materyali satin almak, degigim veya bagis yolu ile temin etmek,

f) Kiitiiphane, Bilgi Evleri, Kurs Merkezi ve Cocuk Trafik Egitim Parkinda mevcut eserlerin,
arag ve gereglerin bakim, onarim vb. iglemlerini yaptirmak,

g Kiitiiphane, Bilgi Evleri, Kurs Merkezi ve Cocuk Trafik Egitim Parkinin ihtiyaci igin satin
alinacak veya abone olunacak kitap, dergi, gazete ve yayinlarin abone iglemlerini yaptirmak,

g Gorevlerini yerine getirmek igin resmi veya sivil toplum orgiitleriyle is birligi yapmak,

h) Ogrenciler ile gocuklar ve halkin aradiklari bilgiye; kitap, siireli yayinlar, sesli ve gorsel
vayinlar ve internet yolu ile ulagmasim saglamak,

1)  Ogrencilerin, ¢alisan gocuklarin bilgiye erigmesinde rehberlik hizmeti sunmak, 6grencilerin
dersleri ve ddev ¢alismalarn ile ilgili olarak gerekli takviye ve destegi vermek,

i)  Bilgisayar ve biligim teknolojileri konusunda egitim programlar diizenlemek,

i) Giinliik ve yillik 6dev arastirmasi yapan ogrencilerin istenilen konulardaki kaynaklarin
teminini saglamak,

k) Kiitiiphane, Bilgi Evleri, Kurs Merkezi ve Cocuk Trafik Egitim Parkinda goriilen eksik
kaynaklan tespit ederek teminini saglamakla gorevlidir,

) Sinavlara hazirlanan grencilere egitmen destegiyle rehberlik etmek,

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanliginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diirlist ydnetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 8rnek olmak,

¢) Katilmcir bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,
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f) Birimde yiiriitillen faaliyetlere iligkin tim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin calisma
planlar1 hazirlamak, ¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

§) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayal olarak hassas gorevleri ve bu
gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine
yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizlik ve yolsuzluk
bulgularini {ist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
ayhk, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili birime
gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasim
saglamak,

I Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiiktimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iligkin i¢
kontrol giivence beyani vermek,

6) Birimde ytiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,
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p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, ticret ve tarife dnerilerini Mali Hizmetler
birimine gdndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde ¢aliymak; kamu kurum ve kuruluglar, {iniversiteler, sivil toplum
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢ahisanlar ile ilgili is sagh@ ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri ylirtitmek,

u) Birimin goérev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériigiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinti hazirlamak,

ii) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,
Baghhk
MADDE 12- (1) Kiitiiphane Miidiirltigii: tist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya

Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.
Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik., Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karart bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiiriirliikten kaldirilmigtir.
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Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiirtitiir.

Komisyonumuzca, Kiitiiphane Miidiirliigii Gorev ve Caligma Esaslarn Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Kiitiiphane Miidiirliigti Gorev ve Calisma Esaslar Yonetmeligi
ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife,
imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy ¢oklugu ile kabuliine
karar verildi.

CLIS BASKANI MECLIS KATIBI

Oya TERMN Dilek CALISKAN
Bglediye Bagkan
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aliyma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanm, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Belediyesi Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii’niin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarni, tesgkilat yapisim, hukuki statiistinii
belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii teskilat

yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarim belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Makine lkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii’niin; hukuki
statiisiinii, gbrev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
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Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

a) Baskan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,

b) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii’niin
bagh bulundugu Bagkan Yardimcisi'ni,

¢) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamim,

¢) Belediye: Seyhan Belediyesi’ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Birimlerini,

e) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enctimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’'ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiiriinii,

) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii’ni ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanlifinin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel

ilkelere gore galigmalarini yiirtitiir.

adbn Bl o 5 ik e B

— ket W
LS T S L ™

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
Direngli Sehir Olma
Dogaya ve Cevreye Duyarh
Erisilebilir ve Adil Olma
Giiler Yiizliilik ve Coziim Odakh Caligma
Karar Almada Katilimcilik
Sosyal Igerme Politikalarin1 Benimseyen
Seffatlik ve Hesap Verilebilirlik
Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl
. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
. Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajh kesimlere pozitif ayrimei yaklasim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri goz 6niinde bulunduran
yonetim anlayisi.
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iKiNCci BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Makine ikmal Bakim ve Onarnim Miidiirliigii Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
geregince islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii; tist ySnetici olarak Belediye
Baskanina veya Baskaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak
¢aligmalarini stirdiirtir.

(2) Miidiirltigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun gériisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olugur ve yiiriirliige
girer.

(3) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapis,
calistirllacak personelin dagihmi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Midiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirtlan personel gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a. Belediyemiz Dayanikhi Tasimirlar Listesinde kayitli olan motorlu tarim makinelerinin, insaat
makinelerinin, i makinelerinin, karayolu tasitlarmin, tasit tartilarimin, motorlu giic
makinelerinin vb. tahsis edildigi Miidiirliiklerin talebi dogrultusunda, ariza tespitlerinin, parga
degisikliklerinin, onarimlarinin ve tiim bakim (Kilometre, saat ve/veya giinliik, haftalik, aylik
rutin bakimlar) islemlerinin zamaninda ve saglikli bir sekilde yapilarak goreve hazir halde
ilgili Miidiirliige teslim edilmesi,

b) Belediyemiz Dayanikli Taginirlar Listesinde kayith olan tagit ve ig makinelerinin biinyesinde
oldugu ilgili Miidiirliikge yaptirilan fenni muayene ve egzoz emisyon 6lgiim dncesi veya
neticesinde ortaya ¢ikan eksikliklerinin giderilmesi/yapilmasi veya yaptirilmasi,
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¢) Kaza yapan Belediyemiz arag ve is makinelerinin tamiratini yapmak/yaptirmak, kaza ile ilgili
olarak resmi islemlerin yiiriitiilmesinde ilgili Miidiirliige teknik yardim saglamak,

¢) Motorlu Araglar Atslye Birimi biinyesinde tamir, bakim ve onarimu, teknik, teknolojik veya

ekipman eksikligi nedenleri ile miimkiin olmayan ya da satig/servis sdzlesmesi geregi yetkili

serviste bakim onarim zorunlulugu olan arag, is makinesi, makine, te¢hizat vb. malzemenin tamir

bakim ve onarimini uygun sartlarda mal/hizmet alimi yoluyla yaptirmak,

d) Mal/hizmet alimi yoluyla yaptirilan ariza tespit, parga degisimi, onarim, bakim, vb. ihtiyaglarin
kontrol, muayene ve kabuliiniin yapilmasi,

e¢) Bakim onarim faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan yedek pargalarin, muhtelif madeni yaglarin vb.
temininin saglanmasi ve depolanmasi,

f) Mal alimi yoluyla temin edilen yedek pargalarin, muhtelif madeni yaglarin vb. muayene ve
kabuliiniin yapilmas,

g) Belediyemize ait her tiirlii tagit ve is makinesi igin periyodik bakim, onarim, lastik degisimi vb.
teknik bilgileri iceren bir Ara¢ Bilgi Dosya Sisteminin (ABDS), Inovasyon ve Teknoloji
Miidiirliigii ve Mali Hizmetler Miidiirliigii ile olugturulmasi ve igletilmesi,

g) Belediyemiz Dayanikli Tasinirlar Listesinde kayith olan hurda durumdaki veya ekonomik

omriinii tamamlayan tasit ve is makinelerinin ilgili mevzuatlar gergevesinde trafikten ¢ekme,

hurdaya ayirma vb. iglemlerinin yapilmasinda ilgili Miidiirliige uzman destegi vermek,

h) Miidiirliik depolarinda bulunan malzemelerin yangin, su baskini, 1slanma, bozulma, ¢alinma
vb. olumsuz etkenlerden korunmasi igin her tiirlii 5nleme faaliyetlerini, tedbirlerini almak,

1) Midiirliik biinyesindeki atélye, depo vb. tesislerde “Is Saghg ve Giivenligi Yasasi” ve bu

yasanin ikincil mevzuati hiikkiimleri uyarinca tiim emniyet ve giivenlik tedbirlerini almak, personele

bu konuda gereken egitimin verilmesi hususunda ilgili Miidiirliik ile koordineli olarak ¢aligmak,

i) Belediyemize ait veya sozlesmesi geregi Belediyemiz yiikiimliiliiglindeki her tiirlii motorlu
tarim, ingaat, i makineleri, karayolu tagitlari, motorlu gii¢ makineleri vb. i¢in ihtiya¢ duyulan
akaryakit, dizel egzoz sivisin1 (Adblue) belirli bir diizen igerisinde, saghkh bir sekilde, kayith
olarak temin etmek, teslim almak, depolanmasim saglamak. stok takibini, muhafazasin,
sevkini, teslimini vb. igleri yapmak,

j) Belediyemiz Dayanikli Taginirlar Listesinde kayitli olan motorlu/motorsuz araglarin zorunlu
trafik sigortas: ve fenni muayene is ve iglemlerini yiiriitmek,

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
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a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanliginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasim, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmig standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykir: faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele drnek olmak,

e) Katihmer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamigh ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gérevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagihm
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
galisma planlar1 hazirlamak, ¢aligmalan izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve

bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularinm iist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmig gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmak, haftalik,
ayhk, ti¢ ayhk, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yénetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacimi belirlemek, ilgili bitime

gondermek,

1) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

J) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri ger¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,
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k) Tasimr mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasin

saglamak,

) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandiriimasim saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, ig ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmusg oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler

birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin

uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk islemlerini ger¢eklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde galigmak; kamu kurum ve Kkuruluslar, {iniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yoénetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,
t) Birimindeki faaliyetler ve galiganlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri ylirtitmek,
u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériisiinii hazirlamak,
i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,
v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler vasitasi
ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,
y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii; Gist yonetici olarak Belediye
Bagkanina veya Baskanimn gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak
calismalarini stirdiirtir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile ytirtirlige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karar1 bu ydnetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkam yiiriitir.

Komisyonumuzca, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslan
Yo6netmeligi idareden geldigi sekliyle ve oycoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiillmesinde; Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarnim, Egitim, Saghk, Kiiltir ve
Sanat, Ulasim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miigterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS XX TiBI

Oya TEK Dilek CALIS Bi CA BAKIR
diye Bag
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aligma ydnetmeliklerinin hazirlanmasi1 ve mevcut miidiirliiklerin
¢aligma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Miidiirliigii’niin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisim, hukuki statiistinii
belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

BIRINCI BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amac1 Mali Hizmetler Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinil, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y6netmelik Mali Hizmetler Miidiirliigii Miidiirliigii’ niin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir,
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Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

Baskan: Seyhan Belediye Baskani'ni,

b) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin bagh bulundugu

Bagkan Yardimcisi'ni,
Baskanlhik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Birimlerini,

Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,
Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Miidiiriind,
g) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigiinii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarim yiiriitiir.

1.

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

2. Direngli Sehir Olma

3. Dogaya ve Cevreye Duyarli

4. Erisilebilir ve Adil Olma

5. Giiler Yiizliiliik ve Coziim Odakh Caligma

6. Karar Almada Katilimeilik

7. Sosyal igerme Politikalarim Benimseyen

8. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10. Toplumsal Cinsiyet Egitligine Duyarh

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar1 etkin kullanabilen bir belediye olmak.

12. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri goz 6niinde bulunduran
yonetim anlayisi.

iKiNCi BOLUM
Kurulusg, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirltigii Belediye ve Bagh Kuruluglan ile

Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince islemler
yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskammna veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak galismalarim stirdiirtr.

(2) Miidiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun gériisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige

girer.

(3) Mali Hizmetler Miidiirliigii Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve

sayida memur,

sozlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢aligtirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarim yiiriitmek,

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idari biitgesini, yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

¢) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ve ilke esaslar1 ¢ercevesinde ayrintili harcama
programi hazirlamak, hizmet gereksinmeleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

¢) Biitge i¢i 6denek aktarmalarini yapmak, 6denekleri kontrol etmek, gelir gider dengesini

izlemek.

d) ) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, Mahalli Idareler Biit¢e ve

¢)

f)

Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére yevmiye sistemi olusturmak ve defterleri
tutmak.

Biitge kayitlanim tutmak, Biitge uygulama sonuglarna iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Belediyenin gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yiiriitmek, gerekli kayitlari
tutmak, dénem bas1 ve dénem sonu islemlerini yapmak, hesaplarin uygunlugunu
saglamak.
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g) llgili mevzuat gergevesinde idari giderleri tahakkuk ettirmek ve gelir ve alacaklannin
takip ve tahsil iglemlerini ytirlitmek,
§) Harcama Birimleri tarafinda hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunun hazirlanmasina yardimer olmak,
h) idarenin, miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek.,

1) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarim

izlemek ve yilhk degerlendirme raporunu hazirlamak.

i) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali i ve islemlerini yiiriitmek ve

sonug¢landirmak,

i) Belediye adina bankalarda agilan hesaplarin takibini ve uygunlugunu kontrol etmek.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda {ist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damgmanlik yapmak,

1) Belediyenin mali programlamasi ve politikast ile ilgili ¢aligmalar yapmak, mali yapiy1

gliglendirici 6nlemler almak,

m) Belediyenin gelir ve gider hesaplarini yasal siiresi iginde usuliine uygun olarak

hazirlanmasini ve kurum ve kuruluslara génderilmesini saglamak,

n) Muhtasar, katma deger vergisi beyannamesini hazirlamak, odemek ve

muhasebelestirmek,

o) On Mali Kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

6) Basta 5393 sayilhi Belediye Kanunu 2464, 1319 sayih Kanunlar olmak {zere
belediyelere tahsilat yetkisi veren ve belediye biitgesi ile tahmin edilen gelirlerin tahakkuk, tahsil ve
takip islemlerini 213 Sayih Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii
Hakkindaki Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde yapmak,

p) 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore vergi hatalarin diizeltmek,
r) Vergi harg ve ticret tarifelerini hazirlamak,

s) Basta 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu olmak iizere diger kanunlarla belediyelere
verilen gelire yonelik is ve islemleri yapmak.
Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanliginca yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken gérevlerin
takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,
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¢ Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve geligtirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

¢) Katilimci bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek.,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamish ve
anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak.,

g) Personelin gdrevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev
dagilim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
¢aligma planlan hazirlamak, ¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini {ist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, {ig aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarini {ist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli énlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her goérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili
birime géndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

J) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Taginir mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasim
saglamak,

D Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayilh Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,
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n) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak bagslatmak, takip edip sonuglandinimasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iligkin ig
kontrol giivence beyan vermek,

) Birimde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen Karar gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife onerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk iglemlerini ger¢eklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaglar ile ig birligi i¢inde caligmak: kamu kurum ve kuruluglar, iniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

§) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
geligtirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili ig sagligi ve giivenligi mevzuat: ile verilmisg
olan gorevleri yiiriitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriigiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

ii) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagsmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak.

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiik{imler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda viiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Mali Hizmetler Midiirliigli; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Baskamnin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarim stirdiirdir.
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Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiirtirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karari bu yonetmelik yiriirliige girdigi tarihte
yiirtirliikkten kaldirilmstir.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Mali Hizmetler Miidiirliigii Gérev ve Caliyma Esaslar1 Yoénetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiillmesinde; Mali Hizmetler Miidiirligli Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biit¢e. Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS B¢ SKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
Oya TEKIN Dilek CALISKAN Birgeg C U BAKIR
Belediye Bagkan
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan: 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri bashikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin galisma yénetmeliklerinin hazirlanmas1 ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA

DAIRYONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yénetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Muhtarhk Isleri Midiirl{igii’niin gérev, yetki ve
sorumluluklarim, ¢alisma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amac1 Muhtarlik Isleri Miidiirliigii teskilat yapisim, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklaryla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli ytiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Muhtarlik Isleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarim kapsar,

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen
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1) Baskan: Seyhan Belediye Baskani'ni,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Muhtarhik Igleri Miidiirligi’niin bagh bulundugu
Baskan Yardimcisi'ni,

3) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,

4) Belediye: Seyhan Belediyesi’ni,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanlig Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Muhtarlik isleri Miidiirii® nil,

9) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii'nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitiir.

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
Direngli Sehir Olma
Dogaya ve Cevreye Duyarh
Erisilebilir ve Adil Olma
Giiler Yizliiliik ve C6ziim Odakh Calisma
Karar Almada Katilhmeilik
Sosyal Igerme Politikalarin1 Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh
. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygih olmak,
. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajh kesimlere pozitif ayrimci yaklasim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri gz 6niinde bulunduran
yOnetim anlayisi.

YOI Ba = ON T o B D B

—
b P = O

iKiNCi BOLUM
Kurulusg, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Belediye ve Bagh Kuruluslan
ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Muhtarlik isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimeisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

(2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olugur ve yiiriirliige

irer.

: (3) Muhtarlik Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢aligtirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galigtirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - Miidiirliigiin gérevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Muhtarlik Isleri Miidiirligt, Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii’ niin
20.02.2015 tarihli 2015/8 sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi,

b) Igisleri Bakanhg tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi
(MBS) aracilig1 ile belediyemize iletilen talep, sikdyet, 6neri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
stirelerde karsilanmasini sonuglandiriimasini saglamak,

¢) Bagkanlik makami ile Muhtarlar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Muhtarlar ile kurulan iletisim dogrultusunda mahallelerin sorunlarim yerinde tespit etmek,
sorunlar ¢6ziimii i¢in ilgili miidiirliiklere iletmek, ¢6ziim siirecinin takibini yapmak ve mubhtarlari
bilgilendirmek,

d) Bagkanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozlii talimatlarim ilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak,

e) MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikdyet, Gneri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak, muhtarlara geri doniis
yapilarak bilgilendirmek,

f) Belediyenin gerceklestirdigi ¢aligmalar ile projeler konusunda muhtarlar bilgilendirmek,

g) Muhtarlar ile birlikte mahallelilere y6nelik etkinlikler gergeklestirmek,

g) Yihin belirli zamanlarinda Muhtarlarla istigsare toplantilar: diizenlemek ve mahalle temelinde
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

h) Belediye Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca muhtarliklara ayni yardim ve destekte
bulunmak,

1)  Belediye tarafindan yapilacak hizmet, faaliyet ve projelere halkin katilhimini saglamak,

i)  Halkin hizmet ve faaliyetlere iliskin talep ve gikdyetlerini tespit etmek veya ettirmek,

207



[ 5
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

03.02.2025

Ozii: Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi

Say1: 7
KARAR

j) Belediyeye CIMER, bilgi edinme, ulakbel, ¢agri merkezi ve e-posta aracihif ile gelen
bagvuru, talep ve sikdyetleri kabul etme, ilgili birimlere yonlendirme, gelen cevaplari degerlendirme
ve ilgilisine cevap verme iglerini yiiriitmek,

k) Sivil toplum kuruluslan tarafindan iletilecek sorun ve Onerilerin takip ve
degerlendirilmesine yonelik gerekli ¢aligmalar yiirtitmek.

1) Mubhtarlar ilgilendiren 6zel giin, toplanti, seminer ve etkinlik gibi organizasyonlar takip
ederek Seyhan Belediye Bagkam onayi ile program hazirlamak ve en iyi sekilde uygulanmas:
konusunda ¢alismalar yiiriitmek,

m) Aylik mahalle bazli faalivet programi ve raporu hazirlamak,

n) lkametgih adresi Seyhan olmayip ilgemizde ikamet eden vatandaslarimizin mahalle
mubhtarlari ile tespit edilerek adreslerini Seyhan ilge Merkezine almalarimin saglanmasi,

0) Seyhan Kent Konseyi ve Seyhan Belediyesi arasinda koordinasyon ve iletisimi saglamak

§) Mabhalle sakinleri ile muhtarlik ve belediye arasinda koordinasyon saglamak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanliginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,

genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) llgili yil plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alan gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyigini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

e) Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev
dagihim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi icin
¢aligma planlar hazirlamak, ¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak.

g) Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
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gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizlik ve
yolsuzluk bulgularini {ist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmak,
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alti aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek {ist yénetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansimi gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime géndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve ydnetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

j)  Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Argiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

I) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmig gérevleri yerine getirmek,

n) Gorey alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonu¢landirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirildigine iligkin ig
kontrol giivence beyam vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife 6nerilerini Mali
Hizmetler birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasim saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmas: ve uygulamaya gecilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile igbirligi i¢inde g¢alismak; kamu kurum ve kuruluslan, {niversiteler, sivil toplum
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kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler geligtirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiritmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katk: saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ahsanlar ile ilgili ig saghg: ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri yiiriitmek,

u) Birimin gérev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriistiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

ii) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagsmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara ylizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11— (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak galigmalarini siirdiirtir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilam ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karari bu yonetmelik yiriirlige girdigi tarihte
yiiriirlitkten kaldirilmigtir.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkan yiiriitiir.
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Komisyonumuzca, Muhtarlik isleri Miidiirliigii Gorev ve Caliyma Esaslar1 Y 6netmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriigiillmesinde; Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Gorev ve Caligma Esaslan
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS i
Oya TEKI Dilek CALISKAN B{rsdp CA BAKIR

ledive Bask
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin galiyma yonetmeliklerinin hazirlanmas1 ve mevcut miidirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen:

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
OZEL KALEM MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA

DAIRYONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler y&netmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana li Seyhan llge Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

BIRINCi BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amac1 Ozel Kalem Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galigma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiritiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Ozel Kalem Miidiirliigii'niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y6netmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
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Tammmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

Baskan: Seyhan Ilge Belediye Bagkani’ni,

Baskanlik Makami: Seyhan ilge Belediyesi Bagkanlik Makamini,
Belediye: Seyhan ilge Belediyesi ni,

Birim: Seyhan fl¢e Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii Birimlerini,
Enciimen: Seyhan Il¢e Belediye Baskanlhigi Enciimeni’ni,

Meclis: Seyhan lge Belediye Baskanlhigi Meclisini,

Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Ozel Kalem Miidiirii’nii,

Miidiirliik: Seyhan Ilge Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii’nii ifade eder.

00 SO R 1 e

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan llge Belediye Bagkanhiginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitir.
1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Ytzliiliik ve Coziim Odakh Calisma

Karar Almada Katilimcilik

Sosyal Iigerme Politikalarin1 Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl
. Kalkinmada stirdiiriilebilirlik ile kaynaklar1 etkin kullanabilen bir belediye olmak,
. Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajh kesimlere pozitif ayrimei yaklasim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri gz oniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

20900 >3 G I okl TN
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iKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan ilge Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii Belediye ve Baglh Kuruluslar:
ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Ozel Kalem Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanina bagli olarak
¢alismalarim stirdiiriir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiirtin
teklifi, Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(3) Ozel Kalem Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, gahigtinlacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gérevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Baskanlik Makaminin sekretarya hizmetlerini yiirtitmek,

b) Baskanlik Makaminda gergeklesen ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi faaliyetleri
gergeklestirmek,

¢) Baskan'in giinliik, haftalik ve aylk ¢aliyma programim hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon goériigmelerini saglamak, Bagkan’in zamanim planlamasina
yardime1 olmak i¢in gerekli tiim iglemleri yapmak.

¢) Baskan'in agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil ve yurti¢i seyahatlerindeki yazigma
ve harcamalarin tahakkuk iglemlerini yapmak.

d) Belediye Baskani adina Temsil Téren ve Agirlama Biitgesi'ni kullanmak,
e) Baskanlik Makamina gelen talep ve sikdyetleri birimlere aktarip siireci takip etmek,

f) Beledive Meclisi, Belediye Enciimeni ile Belediye'de hizmet veren tiim miidiirliikklerin
Bagkanlik Makami arasindaki is birligi ve koordinasyonu temin etmek,

g) Baskanlik Makami adina gelenk ya da ¢igek gondermek,

g) Baskanlik Makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiirtin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

1) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanhiginca yaymmlanan yonetmelik,
yOnerge, genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek,
biriminde yapilmasi gereken gérevlerin takip ve kontroliinii yapmak,
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2) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki

3)

4)

6)

7

8)

10)

11)

12)
13)

ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,
flgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelitiriimesini
saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iligkin
olarak i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplant: yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip
etmek,

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanisli
ve anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev
dagilim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi igin ¢aligma planlan hazirlamak, ¢aligmalar izlemek, degerlendirmek
ve koordinasyonu saglamak,

Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayah
olarak hassas gorevleri ve bu goérevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele
duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine ydnelik gerekli onlemleri almak,
tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularim {ist ydnetime
bildirmek,

Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, ii¢ ayhk, alti aybk ve yilhk gorev sonuglarini {ist y&netimin
belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim
ihtiyacini belirlemek, ilgili birime géndermek,

Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,
Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,
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14) Tasimr mallarin  edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglamak,

15) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve
Hizmet Standartlarn Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasini
saglamak,

16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

17) Gérev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina
uygun olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

18) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gergeklestirildigine iligkin ig¢ kontrol giivence beyam vermek,

19) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen Karari
gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

20) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, ticret ve tarife 6nerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye
Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

21) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek.,

22) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmas: ve uygulamaya gegilmesi agsamalarinda
ilgili paydaslar ile is birligi iginde galigmak; kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler,
sivil toplum kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak
projeler gelistirmek, protokoller yapmak, ¢aligmalar yiirlitmek,

23)Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin  gereklerine uymak,
glincellenmesi ve gelistirilmesine katki saglamak,

24) Birimindeki faaliyetler ve g¢alisanlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuat: ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek,

25)Birimin goérev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriigiiniin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriigiinii hazirlamak,

26) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru
bilgiye ulagmasini saglamak,

27) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara
yiizler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak.

28) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) Ozel Kalem Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina bagh olarak

calismalarin stirdiirtir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu ydnetmelik, Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan Ilge

Belediyesi nin internet sitesinde ilani ile ytiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayilh Meclis karart bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiirtirliikten kaldinImistir,

Yiiriitme .

MADDE 14— (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Seyhan Il¢e Belediye Baskan1 yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Ozel Kalem Miidiirliigii Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiillmesinde; Ozel Kalem Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS KATIBI MECLI iBi
Dilek CALISKAN Birsen CANSU BAKIR
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayih Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baghkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliikklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLIi
SEYHAN BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan ilge Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ niin gérev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢aliyma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmgtir.

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Park ve Bahgeler Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Park ve Bahgeler Miidiirliig{i' niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (m) bendi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

1. Bagkan: Seyhan Ilge Belediye Baskani’n,
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2. Baskan Yardimcisi: Seyhan lIlge Belediyesi Park ve Bahgeler Miudiirliigii'niin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi'ni,

Bagkanlik Makami: Seyhan Ilge Belediyesi Bagkanlik Makamini,

Belediye: Seyhan Ilge Belediyesi ni,

Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii Birimlerini,

Enciimen: Seyhan ilge Belediye Bagkanlig Enciimeni’ni,

Meclis: Seyhan Ilge Belediye Bagkanhg Meclisi’ni,

Miidiir: Seyhan ilge Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirii’nii,

Miidiirliik: Seyhan Ilge Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirltigii'nii ifade eder.

2 QO Shithies B

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan il¢e Belediye Bagkanligimin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitiir.

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yizliiliik ve C6ziim Odakh Calisma

Karar Almada Katilimeilik

Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar1 etkin kullanabilen bir belediye olmak,
. Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimei yaklagim uygulayan,

verel diizeyde sosyal adaleti gii¢clendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri géz oniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

QO =20 O Ch o (L I e

—_— e e e WD
W N - O

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan ilge Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmugtur.
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Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon gemasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.,

(3)Park ve Bahgeler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢aligtirlacak
personelin dagilimi ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ger¢evesinde yapar.

Personel Yapisi .

MADDE 8- (1) Miidiirliikkte Seyhan Ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galigtirilan personel gorev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirligiin gbrevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Imar planinda yesil alan, park, bahge, cocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yollar, yaya bdlgeleri,
meydanlar, rekreasyon alam olarak tamimlanan alanlarin etiit, proje ve uygulamalarimn
gergeklestirilmesine yonelik, miidiirliigii ilgilendiren her tiirlii is ve islemleri yapmak,

b) Aktif yesil alanlarin artirlmasi ig¢in yer ve alan tespiti yapmak, bunun igin ilgili
miuidiirliikklerden bilgi almak,

¢) Dinlenme parki, gocuk parki ve her tiirlii park vb. yapimu i¢in projeler, ihale dosyalan ve
kesifler hazirlamak,

¢) Projelerin ¢iziminden uygulamasina kadar gerekli her tiirlii detay, teknik sartname ve kesif
dosyalarini hazirlamak ve yapilan uygulamalar: yerinde kontrol etmek, sartnameye uygunlugunu
denetlemek, imalat1 yapilan islerin ara hakkedisleri ve kesin hesaplarin1 yapmak,

d) Yaptinlacak isler ile ilgili, Belediye igindeki ve digindaki diger kuruluslarla gerekli
yazigmalar1 yapmak,

€) Cocuk parki ve dinlenme parki bulunmayan mahallelerin tespitini ve yapilamama
nedenlerini aragtirmak ve buralara hizmet gotiirmek.

f) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim ( Budama, yabani ot bigimi, ¢apalama, ilaglama,
giibreleme, temizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasini yapmak ya da yaptirmak,

g Arasokaklarda ve kaldirnmlarda agaglandirmak iizere birakilan bosluklara bélgeye uygun
fidanlar, 6zellikle turung fidan1 dikmek,
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8 Agaglandirma galigmalar1 yapmak veya yaptirmak,
h) Park ve Bahgelerde mevsim itibariyle mevsimlik bitkilerin ekim dikimini yapmak,

) Ilgede birgok okul, resmi kurum, sivil toplum orgiitii v.b.” ne peyzaj projesi, budama, ¢im
bigme konularinda imkanlar §lgiisiinde yardimer olmak,

i)  Yesil alan olusumunu ve mevcutlarin korunmasini saglamak amaciyla egitim ve dgretim
kurumlarini, bilgilendirmek,

j)  Parklarda zirai ilaglama ve giibreleme uygulamasi yapmak,

k) Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢6p kutusu vb. kent
mobilyalar gibi park donatimlarinin temini, yerine montaji, tamir ve bakimu ile ilgili ¢aliymalar
yapmak veya yaptirmak,

) Ilgenin kent peyzaji i¢in tasarimlar yapmak projelendirmek, uygulamalar yapmak veya
yaptirmak,

m) Belediye i¢in gerekli atdlyeleri kurmak, yeni atdlyeleri isletmek, alet ve ekipmanlarim temin
etmek,

n) Ihtiyaglar dogrultusunda oyun aletlerinin, kamelyalarin, ahsap k&priilerin, banklarin
ciiriiyen, kirilan, sokiilen, yakilan vb. ahgap kisimlarim degistirip tamiratlarin yapmak,

o) Parklarda bulunan dig mekén spor aletlerinin, oyun aletlerinin, ¢6p kutularimn, basketbol
potalarinin, sulama sistemlerinin, elektrik panolarimin tamir ve bakimini yapmak,

4) Okullar. Emniyet kurumlari, Askeri kurumlar, Ibadethaneler, Saglik Ocaklari, Muhtarliklar
ve talepte bulunan diger resmi kurumlar igin imkénlar déhilinde bank ve ¢&p kutusu imal etmek ve
montajin gergeklestirmek.

p) Diizenlenecek olan agik ve yesil alanlar (gocuk bahgesi, park, spor alani, rekreasyon alani
vb.) i¢in gerekli olan her cins insaat, tesisat ve bitki malzemeleri ile ara¢ gereglerin tespitinin yapilarak
bu mal ve hizmet alimlarinin teminini saglamak,

r)  Yapilacak hizmetler ve satisi s6z konusu materyaller i¢in, mevzuata bagli olmak iizere iicret
tarife listeleri olusturmak ve Belediye Meclisine sunmak,

s)  Park, bahge, koru ve yesil alanlarda diigiiniilen her tiirlti fiziki ve mimari yapilagsma i¢in
goriis bildirmek,

§) 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun
Biiyiiksehir Belediyesinin Ilge Belediyelerinin sorumluluguna biraktifi ve Miidiirliigii ilgilendiren
diger gérevleri yapmak ve yaptirmak.

t)  Yenilik¢i yesil alan uygulamalarini arastirip gelistirmek, 6zgiin temal park uygulamalan
yapmak, yaptirmak,
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u) Oyun Sokaklari, Spor ve Oyun Alani diizenlemeleri gibi rekreasyon uygulamalar1 yapmak,
yaptirmak,

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
Miidiiriin Gorevleri

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanliginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) [llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak.,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmas: ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alan1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

e) Katilmer bir yénetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamgh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarin1 kapsayan gérev
dagilim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi i¢in
¢alisma planlar hazirlamak, ¢aligmalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettii veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini {ist yonetime bildirmek.

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansimi gelistirmeye yonelik gerekli énlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime géndermek,
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i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

j)  Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasim
saglamak,

) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
vayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonug¢landirilmasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iligkin i¢
kontrol giivence beyan1 vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karan gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife dnerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasim saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi agsamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde galiymak; kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

$) Belediyede uygulanan Kalite Y6netim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghgi ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri yiiriitmek,

u) Birimin gorev alamina giren konularda Seyhan llge Belediyesinden kurum goriisiiniin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,
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v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,
y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11-(1) Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Baghhik
MADDE 12- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak galismalarini siirdiiriir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu ydnetmelik, Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan ilge
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karan bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yirtirlitkten kaldirilmstir,

Yiiriitme
MADDE 14~ (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Seyhan il¢e Belediye Bagkan yiiriitiir,

Komisyonumuzca, Park ve Bahgeler Miidiirliigii Gorev ve Galisma Esaslar Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oycoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan giriisiilmesinde; Park ve Bahgeler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitce, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECL Bi

Oya TEHIN Dilek CALISKA Bjfsen C BAKIR
clediye Bakkgn
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayihi Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baglikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliikklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmas1 ve mevcut miidiirliiklerin
¢aligma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmisgtir.

Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Plan ve Proje Miidiirliigii’'niin goérev, yetki ve
sorumluluklarinm, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Plan ve Proje Miidiirliigii tegkilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gdrev. yetki ve sorumluluklariyla, ¢aliyma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik Plan ve Proje Miidiirligii’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu ydnetmelikte gegen
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1) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'n,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii’'niin bagh bulundugu
Bagkan Yardimcisi'ni,

3) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,

4) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanlhig1 Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Plan ve Proje Miidiiriini,

9) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Plan ve Proje Miidiirltigii’nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Seyhan Belediye Bagskanhiginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore caligmalarini yiirditiir.

1
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

Giiglii kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢aligmak,

Belediye hizmetlerinin ihtiyaglara ve dnceliklere gore adil dagitmak,

Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gbzetmek,

Yapilan tiim ¢aligmalari, ¢cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli cansiz tiim unsurlara
hizmet verme temeline dayandirmak,

Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklan etkin kullanabilen bir belediye olmak,

Yenilik¢i, cagdas ve degisime agik bir belediye olmak,

Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

10) Egitim diizeyi yiiksek personelle giiglii, kaliteli ve hizh belediyecilik hizmeti sunmak,
11) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,
12) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklasim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri gz 6niinde bulunduran,

kaynaklar1 etkin kullanan g¢agdas, demokratik, giiler yiizlli, ¢dziim odakli, ulasilabilir,
glivenilir, Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi.
iKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi Gazete’de

yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince islemler yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Plan ve Proje Miidiirligii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarim stirdiirtir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirlige
girer.

(3) Plan ve Proje Miidiirliigii Miidiirli hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gercevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, s6zlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirlan personel gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Midiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlii ve Adana Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig1 gibi plan yapma yetkisi
olan kurumlar tarafindan onaylanarak Miidiirliige gonderilen 1/100.000, 1/25.000 ve 1/5000
dlgekteki iist dlgekli imar planlan ve kararlarina uygun olarak, 1/1000 dlgekli uygulama imar
planlarinin hazirlanmasi veya yiiklenici firmalara hazirlatilmasi ile ilgili galigmalarin yiiriitiilmesini
koordine etmek,

Uygulama ve revizyon imar planlan ve plan degisikliklerine iliskin faaliyetlerin
gergeklestirilmesini koordine etmek,

Yapilan veya yaptirilan 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarim 5216 ve 3194 sayili kanunlara
uygun olarak Belediye Meclisine, Belediye Meclisinde onaylanan planlari geregi i¢in Biiyiiksehir
Belediyesine sunmak,

Baskanlik Makaminin talebi dogrultusunda 1/5000 &lgekli Nazim Imar Plami ve tadilat tekliflerini
hazirlayarak ilgili kurumlara iletmek,

Onay siireci tamamlanan 1/1000 6l¢ekli Uygulama imar Planlarinin aski islemlerini yiiriitmek,
Yiirtirliikkteki imar plan1 ve mevzuata gére imar durumu vermek,

Imar Planindaki degisiklikleri imar plani paftalan {izerine isleyerek imar planlarinin giincelligini
saglamak,

Tiiik, Vergi Dairesi, Aski, Tedas, Sivil Savunma, Tapu Daireleri, SSK, Mahkeme, Vatandas v.s.
gibi kurumlarla (sahislarla) yazigsmalar yapmak,

Korunmas: gerekli Taginmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklariyla ilgili islemleri ve uygulamalan
ylirlitmek ve denetimlerini ger¢eklestirmek,
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Belediye sinirlari iginde Uygulama imar Plam olan yerlerde 3194 sayih imar Kanunu 18. ve 19.
madde uygulamasini yapmak, parselasyon planlarini hazirlamak veya yiiklenici firmalara
yaptirmak, Mahkeme kararlar1 geregi geriye doniis (kok parsel) islemlerini yapmak yada yaptirmak.
Kesinlesen parselasyon planlarimi aski ve ilan iglemleri yapildiktan sonra tescil yapilmak tizere
Kadastro/Tapu Miidiirliiklerine iletmek,

3194 sayili imar Kanunu, Imar Yonetmelikleri ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler geregince
1/5000 veya 1/1000 dlgekli nazim/uygulama/koruma/revizyon imar Planlar, notlari ve bunlarin
tadilatlarina uygun olarak imar ¢ap1 belgesini diizenlemek,

3194 sayili Imar Kanunu 15. ve 16. maddelerince gore ifraz, terk, tevhit, ihdas, yola terk vb.
uygulamalan ile ilgili belgeleri hazirlamak, Belediye Enciimenine sunmak, ilgili diger i ve
islemleri yapmak, kot-kesit belgesi diizenlemek,

Imar Planindaki degisiklikleri imar plami paftalari iizerine isleyerek imar planlarinin giincelligini
saglamak,

Sayisal halihazir haritalarin, sayisal kadastral pafta bilgilerinin, onayli imar planlarmin Cografi
Bilgi Sistemi ortamina aktarilmasini saglamak,

Vatandaglari, arazilerin mevecut imar durumu ve yiiriitiilmekte olan imar ¢aligmalan ile ilgili
bilgilendirmek,

4734 sayili Kamu lhale Kanununa gore gergeklestirilecek ihalelere ait is ve iglemleri yiiriitmek
amaciyla Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne bagh {hale birimi ile koordinasyon saglamak,

Kamu kurum ve kuruluglari ile gercek ve tiizel kisiler ya da mahkemeler tarafindan gorev alanina
giren konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazigmalar1 yapmak,

Bagkanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Midiiriin gérev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir:
1) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanlhiginca yayimlanan yonerge, genelge ve

talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

2) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

3) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

4) Ilgili y1l plan, performans programu ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

5) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam ¢ercevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢
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kontroliin isleyigini sahiplenmek ve desteklemek. i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

6) Katilimer bir ydnetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,

7) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

8) Personelin gérevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev dagiliim
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
¢aligma planlari hazirlamak, ¢aligmalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

9) Birim risk koordinatdrii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayal olarak hassas gorevleri
ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulstizlik
ve yolsuzluk bulgularini tist yénetime bildirmek,

10) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gérev sonuglarini {ist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek ist yonetime sunmak,

11) Birim personelinin yeterliligini ve performansim geligtirmeye y&nelik gerekli 6nlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime géndermek,

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek,

13) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

14) Tasimr mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini
saglamak,

15) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlan
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak,

16)10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

17) Gérev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,
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18) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

19) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

20) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, ticret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

21) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk islemlerini ger¢eklestirmek,

22) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya geg¢ilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile igbirligi i¢inde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluslan, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslanyla ortak projeler gelistirmek,
protokoller yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

23) Belediyede uygulanan Kalite Y6netim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
geligtirilmesine katki saglamak,

24) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghgi ve giivenligi mevzuat: ile verilmis olan
gorevleri yiirlitmek,
25) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériigiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,
26) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,
27) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,
28) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

Baghhk

MADDE 12- (1) Plan ve Proje Miidiirliigii; ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Baskaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarin siirdiiriir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu y&netmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.
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(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayili Meclis karar1 bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskam yiiritiir.

Komisyonumuzca, Plan ve Proje Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar1 Yénetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan gériisiilmesinde; Plan ve Proje Midiirliigii Gérev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MELLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECL TIBI

ya TEKI Dilek CALISKAN Bigsen C BAKIR
Bel¢diye Baskath =
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aliyma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA ILi
SEYHAN BELEDIYESI
RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU .
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmgtir.

BIRINCI BOLUM ‘
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu yoénetmeligin amaci Ruhsat ve Denetim Miidirliigli teskilat yapisini, hukuki

statiisiinti, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Ruhsat ve Denetim Midiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmgtir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen
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1) Baskan: Seyhan Belediye Baskani'ni,

2) Bagkan Yardimeisi: Seyhan flge Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirligi'ntin bagh
bulundugu Baskan Yardimcist'ni,

3) Baskanlik Makami: Seyhan Ilge Belediyesi Bagkanlik Makaminu,

4) Belediye: Seyhan ilge Belediyesi'ni,

5) Birim: Seyhan ilge Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Birimlerini,

6) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirltigii birim sorumlularini,

7) Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Bagkanhg Enciimeni’ni,

8) Meclis: Seyhan ilge Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

9) Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirii'nii,

10) Miidiirliik: Seyhan ilge Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’ nii,

11) Personel: Seyhan ilge Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'ne bagh ¢aliganlarin,

12) Harcama Yetkilisi: Birim miidiir{inii,

13) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak igin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
odenegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu
belgeyi,

14) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; igin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kigiyi ifade eder,

15) Yonetmelik: 10.08.2005 tarih ve 25902 sayih resmi gazetede yayinlanan Igyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina dair yonetmeligi,

16) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu yonetmelik kapsaminda ki,
isyerlerinin agilip faaliyet gostermesi i¢in verilen izni,

17)Isyeri Tespit ve Degerlendirme Komisyonu: Ilge simirlari iginde agilan ve isletilen
isletmelerin kanun, y6netmelik, hukuki kararlar ile belediyenin uygulamakta oldugu emir ve
yasaklara uygun faaliyette olup olmadigimi denetleyen ve mesafe gerektiren igyerlerinin
Ol¢limiinii yapan komisyonu,

18) Ruhsat Denetim Komisyonu: Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Yonetmeligin 13.
Maddesine istinaden isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen igyerlerini, ruhsatin verildigi
tarihten itibaren bir ay i¢inde kontrol eden, mevzuata uygun olmayan unsurlarin ve
noksanliklarin tespiti halinde, eksiklik ve hatalarini gidermesi i¢in bir defaya mahsus olmak
tizere on bes giinliik siire veren, verilen siire i¢inde eksiklik ve aykirnihigin giderilmedigi
takdirde, ruhsat iptali i¢in yapilan iglemlerini bagkanliga sunan komisyonu,

19) Igkili yer bolgesi: Belediye sinirlari ve miicavir alanlar i¢inde belediye meclisi, bu sinirlar
diginda il genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriisii alinarak tespit edilen
ve igerisinde sarap ve bira dahil her tiirlii alkollii igecegin verilebilecedi isyerlerinin
agilabilecegi bolgeyi,

20) Sthhi miiessese: Gayri sthhi miiessese diginda kalan her tiirlii isyerlerini,

21) Gayrisihhi miiessese: Faaliyeti sirasinda gevresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal
kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,
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22)ikinci simf gayristhhi miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklagtirilmasi gerekmemekle

beraber izin verilmeden dnce civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatleri {izerine gerek
tesisatlar ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusmasi igin
inceleme yapilmasi gereken igyerlerini,

23) Uglincii sinif gayristhhi miiessese: Meskenlerin yamnda agilabilmekle beraber yalmz sihhi

nezarete tabi tutulmasi gereken igyerlerini,

24)Umuma agik istirahat ve eglence yerleri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,

dinlenmesi veya konaklamasi igin agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, i¢kili lokanta, taverna ve benzeri
ickili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kast: olmamak sartiyla
ad1 ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 veya zeka geligtirici nitelikteki elektronik oyun
alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun

yerleri; internet salonlari, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri ifade eder.

Temel ilkeler ‘ -
MADDE 5- (1) Seyhan llge Belediye Bagkanhiginin misyonu ve vizyonu ile agagida belirtilen
temel ilkelere gore galigmalarin yiiriitiir

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliiliik ve Coziim Odakh Calisma

Karar Almada Katilimcilik

Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Sayg1

. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli

. Kalkinmada stirdiiriilebilirlik ile kaynaklar1 etkin kullanabilen bir belediye olmak,

. Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklagim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri gz éniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan ilge Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Belediye ve Bagh

Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak galigmalarim stirddirtir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiirtin
teklifi, ilgili baskan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yirtirliige
girer.

(3) Ruhsat ve Denetim Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilmi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cergevesinde yapar.

Personel Yapist _
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, Ig¢i ve hizmet satin alma yoluyla galigtirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Belediyemizce ruhsatlandirilmasi gereken is yerlerinin is yeri agma ve g¢aligma ruhsati
islemlerini diizenli ve koordineli bir gekilde ylirtitmek,

b) Yiiriirlikte bulunan isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik kapsaminda
olan ve belediye sinirlari i¢inde bulunan sihhi igyerleri ile ikinci ve figiincii simf gayrisihhi
miiesseseleri (isyerlerini) ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerini mevzuat dogrultusunda
ruhsatlandirmak ve denetlemek,

¢) Ulusal Bayram Giinlerinde ¢alisacak olan igletmelere Ulusal Bayram Giinlerinde Caligma
Ruhsat1 vermek ve ruhsat islemleri i¢in metrekare itibariyle tahakkuk islemlerini yapmak,

¢) Belediye Meclisinin kabul ettigi iicret tarifesine gore isyerlerinin ruhsatlandirilmasi iglemleri
icin metrekare itibariyle Isyeri Agma ve Calisma Harci ile Isyeri Hizmet, Inceleme ve Kontrol Ucreti
tahakkuk islemlerini yapmak,

d) Ruhsat verilen isyerlerinin devredilmesi halinde devir islemlerini yapmak ve ilgili adina yeni
ruhsat diizenlemek,

e) Faaliyeti uygun goriilmeyen isyerlerini Bagkanlik Oluru ile iptal etmek,

f) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin mesafe Glglimiinii yaparak ilgili mevzuata
uygunlugunu belirlemek, agikta alkollii igki satis1 yapacak is yerlerine ilgili kurumlara verilmek tizere
mesafe tespit yazisini diizenlemek, mesul miidiir belgesi vermek,
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g) Ruhsata aykiri olarak isletilen is yerleriyle ilgili olarak Zabita Midiirliigii ile miistereken
Belediye Zabita Yonetmeligi ve Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hitkiimleri
dogrultusunda islem tesis etmek,

5) Bagvuru yapildigi takdirde yapilan yeni diizenlemelere istinaden igyerlerinin cadde, sokak ve
kap1 numarasina gore mevcut ruhsatlari giincellemek,

h) Tiim isyerleri dosyalarinin fiziki ve dijital ortamda arsivlenmesini saglamak,

1) Miidiirliik ticret tarifesini hazirlamak ve Belediye Meclisine sunmak,

i) Vatandas sikdyetlerini miidiirlik mevzuati gergevesinde degerlendirilerek gerekli iglemleri
yapmak ve sonucu hakkinda ilgililerine bilgi vermek.,

i) Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina iliskin yonetmelikteki ilgili diger hikimlerini
uygulamak ile gorevlidir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari gunlardir:
a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanlifinca yayimlanan yonetmelik, yonerge,

genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk. idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak.

b) Biriminde. mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

¢) llgili yil plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

e) Katilimer bir yonetim anlayigiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve
anlasilabilir bir sekilde tiretilmesini ve gilincellenmesini saglamak,

g) Personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev
dagilim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
caligma planlar hazirlamak, ¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
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giderilmesine yonelik gerekli énlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularim iist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmig gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarim iist yénetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri
almak, birim sorumluluunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime géndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

j)  Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cer¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak, argiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tagimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullamlmasin
saglamak,

I) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren ig ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonug¢landirilmasin saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iligkin ig
kontrol giivence beyani vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen Karar gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife onerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasim saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gerceklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi iginde ¢alismak: kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler, sivil toplum
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar ytirlitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve galisanlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri yliriitmek,
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u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu ybnetmelikte yer almayan hususlarda ytirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarim siirdiiriir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan llge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilan ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayilh Meclis karari bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte

yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 14~ (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskam yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Gorev ve Caligma Esaslar
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI ci TIBI

Oya TEK|N Dilek CALISKAN BAKIR
Bekdjye Basla -
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baglikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aligma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
SAGLIK ISLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA

DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Saghk isleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiistinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmgtir.

BIRINCi BOLUM ‘
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Saghk Isleri Miidiirliigli teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gbrev, yetki ve sorumluluklaryla, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli ytirlitiilmesini saglamaktir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Saghk isleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen
a) Baskan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,
b) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii’niin bagli bulundugu Baskan
Yardimeisi'ni,
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¢) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,

¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Saglik Igleri Miidiirliigii Birimlerini,

e) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi'ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Saglik Isleri Miidiirtind,

g) Miidiirlitk: Seyhan Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel Ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢alismalarim ytriitiir.
1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

2. Direngli Sehir Olma

3. Dogaya ve Cevreye Duyarh

4. Erisilebilir ve Adil Olma

5. Giiler Yiizlillik ve C6ziim Odakl Calisma

6. Karar Almada Katihmcilik

7. Sosyal Igerme Politikalarin1 Benimseyen

8. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12. insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti gliglendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz oniinde bulunduran
yonetim anlay1§1.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Saglik Isleri Miidiirltigii Belediye ve Bagli Kuruluglan ile
Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yiirtittilerek kurulmugtur.

Organizasyon Yapisi _
MADDE 7- (1) Saghk Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Baskaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini siirddiriir.
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(2) Miidiirliigiin organizasyon gemasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin

teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onay1yla olusur ve yiiriirliige
irer.

; (3) Saglik fIsleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirlacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel. Ig¢i ve hizmet satin alma yoluyla caligtirlan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gérevleri agsagida belirtildigi gibidir.

a) Ozelde insan saghgi, genelde toplum ve gevre saghg ilkesinden hareketle faaliyet yapmak.,

b) Baskanhgin amagladigi prensip ve politikalari ile bagh bulunan mevzuat ve Bagkan'in
belirleyecegi esaslar gergevesinde; insan ve toplum saghigi igin gerekli faaliyetleri ve hizmetleri
planlamak, miidiirliige bagh birimler vasitasi ile bunlar1 uygulamak, uygulatmak,

¢) Uluslararas: kalite yonetim standartlarina uygun olarak belediyece kabul ve ilan edilen
misyon, vizyon, temel degerler ile kalite politikas: lizerine dayali bir sistemi miidiirliikte kurmak ve
ona uygun faaliyeti uygulamak,

¢) Lizumunda belediye diger miidiirliikleri veya dis kurum ve kuruluslar ile is birligine ve
koordinasyona dayali bir galigma yiiriitmek,

d) Birimlerin gorev alanlarina bagh olarak miidiirliigiin stratejik hedeflerini belirlemek, stratejik
planim yapmak, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda stirdiirmek,

e) Dengeli, gergekgi, uygulanabilir bir biitge yapmak, harcamalar: biit¢esi dahilinde yapmak,

f) Il Saghk Miidiirliigii ve Toplum saghg ile ilgili egitici, gretici, panel, seminer, yayin ve
benzeri her tiirlii faaliyette ve etkinlikte bulunmak,

g) Saglik birimi olugturarak kurum personeline muayene hizmetleri, ilge halkina ise tansiyon,
seker 6l¢iimii, pansuman gibi genel saglik hizmetleri vermek,

) Halk sagligim korumak amaci ile ilgili yonetmeliklere uygun ve bilimsel yontemlerle faaliyet
gosterebilmesi igin her tiirlli uygun ortami hazirlamak,

h) Ozel gereksinimli bireylere yonelik faaliyetler gergeklestirerek toplumda yagamlarim
kolaylastiracak diizenlemeler yapmak, hastalarin ilgili saglik kurulusuna naklini yapmak,

1) Agiz ve dis sagh@ konusunda bilgilendirme yapmak,

i) Olii muayenesi ve 6liim raporu diizenlenmesi islemlerini yiiriitmek,

j) Vatandaslara beslenme ve diyetetik alaninda yardime1 olmak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
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a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanhgnca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykir faaliyetlerin nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) [llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve geligtirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alami gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iliskin olarak i¢
kontroliin igleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele &rnek olmak,

¢) Katilimer bir ydnetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

f) Birimde yiiriitillen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve
anlasilabilir bir sekilde {iretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklegsmesi igin
calisma planlar hazirlamak, galismalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve

bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularin iist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini {ist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelitirmeye yonelik gerekli &nlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili birime

gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Argiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,
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k) Tasimr mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasim

saglamak,

I) Biriminde yapilan i ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara [liskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasinm saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

n) Gérev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandiriimasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, i ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyan1 vermek,

) Birimde yiiriitiilen ig ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karar ya da Enciimen Karan gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmug oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya geg¢ilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile ig birligi iginde galismak; kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Y6netim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢ahsanlar ile ilgili ig sagligi ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yiiriitmek,

u) Birimin gérev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriistiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

{i) Birimin sundu@u hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagsmasini saglamak,
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v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler vasitasi
ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,
y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11- (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiiktimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Saghk Isleri Midiirliigii; @ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarim stirddirtir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi nin internet sitesinde ilam ile yiiriirliige girer.

(2) 07.04.2023 tarih ve 33 sayih Meclis karari bu yonetmelik yiiriirlige girdigi tarihte
yiirlirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Saghk Isleri Midiirliigti Gorev ve Caligma Esaslari Y6netmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Saghk Isleri Miidiirliigi Gorev ve Cahisma Esaslan
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarnm, Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miigterek Komisyon raporunun oy ¢oklugu
ile kabuliine karar verildi.

MH{LIS BASKANI MECLIS KATIBI
va TEKI Dilek CALISKAN

KATIBI
SU BAKIR
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliklerin ¢aligma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve meveut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen:

ADANA iLIi
SEYHAN BELEDIYESI
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA

DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigti’niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmstir.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Ilkeler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirltigii teskilat yapisin,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklaryla, ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli ylirtitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiini,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen
a) Baskan: Seyhan Belediye Baskani'ni,
b) Bagkan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigli'niin bagh
bulundugu Baskan Yardimeisi'ni,
¢) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Baskanlik Makamini,
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¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Birimlerini,

e) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanh Enciimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanlig Meclisi’ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiriinii,

g) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Midiirligii’ni ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanligimin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore galigmalarini yiirtitiir.
1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
Direngli Sehir Olma
Dogaya ve Cevreye Duyarli
Erisilebilir ve Adil Olma
Giiler Yiizliiliik ve C6ziim Odakli Caliyma
Karar Almada Katilimeilik
Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh
11, Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12. insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimc1 yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve g¢evresel etkileri gbz oniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

®© N YR W

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina
veya Baskanimin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimecisina bagh olarak caligmalarim
stirdtirtir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun gériisii ve Belediye Bagkamnin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.
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(3) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiri hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
gahistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sozlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Muhtaghik i¢inde olup da temel ihtiyaglarini kargilayamayan ve hayatlarini en diisiik seviyede
dahi siirdiirmekte giigliik ¢eken dar gelirli, muhtag, kimsesiz, engelli, kadin, ¢ocuk, yash, miilteci,
grenci, sehit ve gazi ailelerine, yangin ve dogal afete maruz kalmug kisilere biitge imkénlar1 dahilinde
ayni ve/veya nakdi sosyal yardimlar yapmak ve sosyal hizmet modelleri gelistirmek,

b) ihtiyag sahibi insanlarin sosyal yardimlara bagimli hale gelmemesi igin dnleyici tedbirleri
almak ve sosyal yardimlardan ziyade sosyal hizmetlere agirlik verilmesini saglamak,

¢) Ilge sinirlarinda ikamet eden yardima muhtag, yoksul ve dar gelirli vatandaslarimiza gida ve
temel ihtiyaglarim karsilamak i¢in Seyhan Halk Kart temin etmek ve bununla ilgili is ve islemleri
ylirtitmek,

¢) Sosyal hizmetlerin tiim ihtiya¢ gruplarina ulagilabilirligini saglayarak, bireylerin sosyal
beledivecilik anlayis1 aracilifiyla normal yasam standartlarina yaklagmasini saglamak,

d) Seyhan'da yasayan sosyal giivencesi bulunmayan, kimsesiz tiim ihtiyag sahiplerinin
tespitlerini yaparak ihtiyag¢larini karsilamak,

e) Yardima muhtag ¢ocuklar, esinden ayrilmig ya da esi cezaevine girmis veya kadin siginma
evlerinde konaklamig/konaklamakta olan kadinlar, muhtag engelli ve muhtag yaslilara yardim elini
uzatmak,

f) Maddi durumu yetersiz olan 6grencilerimize egitim destegi saglamak,

g) Belediyemiz miicavir alaninda ikamet eden ve askere giden vatandaglarimizin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilere 4109 Sayili kanun kapsaminda yardim yapmak,

g) Yardima muhtag vatandaslarimiza sicak yemek yardimi yapmak.

h) Yardimsever vatandaslarimizin beledivemize bagisladiklar1 giysi ve ev esyalarini, ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza ulagtirmak,

1) Yeni dogan ¢ocuk ailelerine yardim yapmak,

i) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda ¢ocuklara giyim yardimi yapmak,
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i) Seyhan Belediyesi Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmetler Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda, Bagkanlik tarafindan verilecek diger i§ ve islemleri yapmakla gorevlidir.
k) Ilgemizdeki cenaze is ve iglemlerini yiiriitmek

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorev. yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanlhiginca vayimlanan yonetmelik, yOnerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 8nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) [llgili yil plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

¢) Katlimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,

f) Birimde yiiriitillen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve
anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklegmesi igin
caligma planlar1 hazirlamak, ¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek.

kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gdrevleri ve

bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliklerin
giderilmesine yonelik gerekli nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizlik ve
yolsuzluk bulgularim iist ydnetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmak, haftalik,
aylik, ii¢ ayhk, alti aylik ve yillik gorev sonuglarim iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansin gelistirmeye yoénelik gerekli 6nlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili birime

gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yénetmelikler gergevesinde hareket etmek,
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j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y@netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tagmir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasim
saglamak,

I) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmig gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonug¢landirilmasim saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, i ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyam vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karan gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, ticret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

q) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

r) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi iginde ¢aligmak: kamu kurum ve kuruluglarn, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek.
protokoller yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve

gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili ig saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yliriitmek,

u) Birimin gorev alamina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandaga rehberlik yapmak, dogru bilgiye

ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hikkiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina
veya Bagkammin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarim
stirddirtir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilan ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karar1 bu yonetmelik yiriirlige girdigi tarihte
yiirtirlitkten kaldirilmgtir.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkam yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigii Gorev ve Cahigma Esaslan
Yonetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiillmesinde; Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Caligma
Esaslari Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MELLIS BASKANI MECLIS KATIBI
ya TEKIN Dilek CALISKAN

i eBask 1 ﬂﬁg

Be
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri bashkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin galiyma yénetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen:

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan I¢e Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirligii'niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmgtir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Adana ili Seyhan ilge Belediyesi Strateji Geligtirme
Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aliyma usul ve
esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Adana ili Seyhan flge Belediyesi Strateji Gelistirme
Miidiirliigii’ niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimn (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen
1) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarn ierisinde kurulan Seyhan ilge Belediyesi’ ni,
2) Idare: Seyhan llge Belediyesi'ni
3) Baskanlik: Seyhan il¢e Belediye Baskanhgi'm,
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4) Meclis: Seyhan ilge Belediye Meclisi’ni,
5) Enciimen: Seyhan lige Beledi_ye Enciimeni’ni.
6) Baskan Yardimcisi: Seyhan flge Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirligii'niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi'ni,
7) Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirii'nd,
8) Miidiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ nii,
9) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirligii birimlerini,
10) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme Miudiirligl birim
Sorumlularini,

11) Personel: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirliigii’ne bagh ¢ahganlari,

12) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriinii,

13) Ust Yonetici: Seyhan Ilge Belediye Baskanini,

14) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak igin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
ddenegi, gergeklestirme ydntemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazih oldugu belgeyi,

15) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Strateji Gelistirme Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan birimlerden

olusur.
1) Evrak Kayit Birimi
2) Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

3) I¢ Kontrol Birimi
4) Dus Iligkiler Birimi

iKiNCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Strateji Gelistirme Miidiirltigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma: miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.
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(3) Strateji Gelistirme Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, gahistinlacak
personelin dagihmi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirlitkte Seyhan Ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sozlesmeli personel, isci ve hizmet satin alma yoluyla ¢ahistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalan, yillik program ve hikiimet programi cergevesinde

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaglarini olugturmak tizere

gerekli ¢aligmalan yapmak.

b) idarenin gorev alamna giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,

kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek

ve genel arastirmalar yapmak.

¢) Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

f) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve

sonuglarimin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

h) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda

¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini

artirmak i¢in gerekli hazirliklari yapmak.

1) Kurum i¢i kapasite aragtirmas1 yapmak, hizmetlerin etkinligini ve yararlanici memnuniyetini

analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

j) Kalite yonetim sisteminin kurulmasi ile ilgili olarak her tiirlii dokiimantasyon ve siire¢ takibi
yapmak.

k) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

) Belediye ile uluslararasi kurum, kurulus ve orgiitler arasinda meveut iliskilerinin
gelistirilmesini ve yeni iligkilerin kurulmasini saglamak, bu kapsamda her tiirlii i, islem, ¢aliyma
ve etkinlikleri diizenlemek, temsil, katilim, eggiidiim ve igbirligini saglamak,
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m) Belediyenin dig iilkeler, dig iilke temsilcilikleri ve bagh kuruluglar ile iligkiler baglaminda
her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek,

n) Belediyenin iiye oldugu ve olacag: ag ve érgiitler biinyesindeki etkinliklerimizi yiiriitmek,

o) Uluslararas: kural ve anlagmalara gore kurulmus érgiitler ve kurullarda Belediyenin temsilini
olanakli kilan iligkileri kurmak,

p) Belediye ile diinya kentleri arasinda kardes kent iligkileri kurmak, meveut iligkileri
gelistirmek,

q) Uluslararasi kurum, kurulug ve orgiitlerin ilgili ve yararlanilabilir ¢aligma ve projelerini
izlemek, ortak galisma ve projeler hazirlamak, yiiriitmek, isbirligi saglamak,

r) Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya 6rnek, model, deneyim, program ve
projelerini izlemek, degerlendirmek ve Bagkanliga oneriler hazirlamak,

s) Uluslararas: hibe kaynaklan ile finanse edilebilecek konulari izleyerek, tek ya da ortakli
hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,

t) Belediye birimlerince hazirlanacak ve yiiriitiilecek uluslararasi ya da yabanc: finans kaynakli
projelerin koordinasyonunu saglamak.,

u) Belediyeye gelen yabanci konuklari agirlamak, programlarimi yapmak ve ilgililerle
goriigmelerini saglamak,

Belediye adina yurtdisi inceleme, temas igin gorevlendirilen yoneticilerin yurtdigi gikig
islemlerini yapmak,

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin goérevleri asagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirlitk ¢aligmalarim yeniden diizenlemek ve ¢aliganlarin yasal mevzuata,
ve degisikliklere uyum saglamasim temin etmek, miidiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak diger
kuramlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

c) Miidiirliigiin Gorev ve Calisma Ydnetmeligi hazirlik ¢aligmalarim yiirtitmek. Miidiirlik
calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.

d) Miidiirligiin ¢aligma programlarim (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak.

e) Miidiirliigline ait tagimrlarla ilgili olarak tagimir kayit ve kontrol yetkilisinin

gorevlendirilmesi ve taginir kayit iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
f)Miidiirliige kayith her tiirle, tasinir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasim ve korunmasin
saglamak.
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g) is giivenliginin ilgili yénetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmas igin her tiirlii
dnlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

h) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg/personel performanslarinin
artirilmasi  igin gerekli g¢aligmalarin yapilmasim saglamak. Hedeflere uygun olarak
gereeklestirilmesini saglamak.

i) Midiirliigiin yilhik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak.

j) Harcama Yetkilisi olarak her yil i ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigimn,

k) Uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli
giivenceyi sagladifini, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence Beyanini
diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez i¢ Kontrol diizenlemelerini
ve I¢ Kontrol Sisteminin igleyisini degerlendirmeye tabi tutmag.

) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim programini

hazirlamak.

m) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
Hakkinda Yonetmeligin 4. boliimiinde sayilan ve Strateji Gelistirme Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Mali Hizmetler
Miidiirliigii'ne Kontrole géndermek.

n) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli
kolaylhigi saglamak.

o) Miidiirltigiinde i¢ kontroliin etkili bir gekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali iglemlerin siire¢ akis semalarim
hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak.

p) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindifinin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmig ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek.

q) Giderlerin gergeklestirilmesi igin; ddeme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri belgesi
ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigti’ ne gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina
alinmasini saglamak.

r) Miidiirliigiin yazigmalarinin yazigma kurallaria uygun, siiresi iginde ve dogru bir sekilde
yapilmasim saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

s) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Miidiirliigiin
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calismalart hakkinda bilgi ve belge vermek, tefti ve denetim raporlarimin  gereginin
yapilmasim saglayarak cevaplandirmak.

t) Miidiirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi i¢inde
gereginin yapilmasim ve cevaplandiriimasim saglamak.

u) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskami ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek. Bagkanlik Makamindan gelen grev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

v) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaglardan gelen mildiirliigiin ¢aliyma alamyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasinm  ve
cevaplandirilmasini saglamak.

y) Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek. Miidiirlitk
personelinin ¢aligma performanslarim degerlendirmek.

z) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

aa)  Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini

saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gdrdigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

bb) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

cc) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklan isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek. Caliganlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, birim i¢i ¢aligma
akigini kontrol etmek.

MADDE 11- Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliigii; Bagkanlik Makamina. Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirligiin alt
birimlerine ve personeline kars: dogrudan;

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gergek ve tiizel kisilere kargi ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya
da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

c) Personeli, ekipmam ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

d) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

e) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

f)ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden sézlegmeyi imzalamaya,
g) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt

birimlerin adlarin ve fonksiyonlar: m degistirme konusunu teklif etmeye,
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h) idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

i)Performans olglimii ve istatistik! galisma yapmaya ve yaptirmaya,
j)is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi

istemeye,

k) Calisma guruplan olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

I) Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

m) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
stirecini baslatmaya,

n) Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

o) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Midiirliigti'nden bagkan onayiyla goriis
sormaya,

p) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu onlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.

MADDE 12- Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin sorumluluklari asagida belirtildigi

gibidir;
a) Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina,
2. Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3. Gerektiginde Belediye Enciimenine,
4, Kolektif ¢alisma gerektiren konularda: ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere
veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.
b) Midiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve

islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik
Makamin bilgilendirmek kaydiyla;
1. Sayistay a,

2. ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3. Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4. I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumludurlar.

8 Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma

asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.
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c) Bagkanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorugturma

asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

MADDE 13 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir;

1) Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS iizerinden havale edilen evraklarin ilgili
personele iletilmesinin saglanmasi,

2) Miidiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi, giden
evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere génderilmesi,

3) Gelen/Giden evraklarin argivlenmesinin saglanmasi,

4) Midirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli
talebin yapiimasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine
temin edilmesi,

5) Miidiirlik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

6) Midiirliik personelinin mesai olurlar1, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi ve ilgili
Miidiirliige iletilmesi,

7) Birim kapsaminda yapilan tiim g¢ahsmalarin, yiiriirliikteki kanunlar ve teknik esaslar
cercevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,

8) Miidiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Tagimir Mal
Yonetmeligine gore Taginir iglem Fisi diizenlemek, (T.M.Y. Ornek No:5)

9) Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tagimir islem Fisi ile gikiginin
yapilmas: saglamak, (T.M.Y. Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tagimr Islem Fisi ile kayitlara alinmasin
saglamak, (T.M.Y. Ornek No:5)

11) Ahm yapilan Dayamkh Taginirlara (Demirbag) Taginir Mal Yonetmeligine gére Taginir
islem Fisi diizenlemek, (T.M. Y. Ornek No:5)

12) Dayamkl Tagimirlari Zimmet Figi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y. Ornek No:6/A)

13) Dayanikhi taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayih kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet igleri i¢in
Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,

15) islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip 6deme yazi ile Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

16) Dayanikli Taginirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

17) Dayamkli Tasimr (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasim ve giincelliginin
saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullamm omrii dolmus Dayanikhi Tagmirlarin (Demirbag) diisiilmesini
saglamak,
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19) Harcama Birimi adina her y1l Sayim Tutanaginin (Ornek No: 12), Tagimr Sayim Dkiim
Cetvellerinin (Ornek No: 13), Tasgimr Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ormek No: 14)
hazirlamasim ve Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gdnderilmesini saglamak,

20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel, birimlere
duyurmak,

21) Miidiirliigii ilgilendiren konularda C IMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. birimlerden gelen
yazilarin cevaplanmasini saglamak.

MADDE 14 - Stratejik Planlama Birimi, gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

1) Idarenin stratejik planlama galigmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damsmanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek.

2) Hizmet alanlarinin ihtiyag, beklenti ve memnuniyetine yonelik aragtirmalar yapmak

3) Belediyenin Stratejik Plani dogrultusunda performans programi hazirlanmasini koordine
etmek.

4) Belediye ve birimlerinin performans: ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, gorev
alanina giren konularda performans olgiitleri gelistimlek

5) Belediyenin ve birimlerinin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programinda
belirlenen performans olgiitlerine uyumunu izlemek, degerlendirmek ve st yoneticiye
sunmak

6) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

7) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek

8) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

9) idare faaliyet raporunu hazirlamak.

10) idarenin misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarim yiiriitmek.

11) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarim tespit etmek.

12) idarenin goérev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

13) Yeni hizmet firsatlarim belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler
almak.

14) Kurumsal hizmet kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyag duyulan personel ve vatandag
memnuniyet beklenti, goriis ve dneri anketlerini yapmak, yaptirmak.

MADDE 15 - i¢ Kontrol Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

1) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
¢aligmalar yapmak,

2) Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

3) Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilifi giderici ve etkililigi artiric tedbirler nermek,

259



T.C.

ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLiS
03.02.2025
1
Ozii: Gorev ve Caliyma Esaslan
Yonetmeligi
Say1: 7
KARAR

4)

5)

6)

7)

8)
9)

idarenin i¢ kontrolle ilgili ihtiyag duyacag: her tiirlil bilgiyi uygun bir sekilde kaydetmek,
tasnif etmek ve ilgililere i¢ kontrol ile ilgili diger sorumluluklarim yerine getirebilecekleri
bir sekilde ve siirede iletmek.

I¢ kontrol sistem ve faaliyetlerinin gdzen gegirilmesi ve degerlendirilmesini yapmak
raporlamak ve hazirlanan raporu {ist yoneticiye sunmak,

i¢ kontrol sisteminin kalitesi, yeterliligi ve etkinliginin degerlendirilmesi sonucunca gerekli
goriillmesi halinde i¢ kontrol eylem plamnin revize edilmesi hususunda ¢aligmalan
yliriitmek,

Kurumun hizmet standartlarini belirlemek, hizmetlerin belirlenen standartlara uygun
yiiriitiilmesini izlemek, yayinlamak,

Hizmet siireclerinin analizi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek,

is analizi gahigmalarim yaparak, is tanim ve is gereklerini olusturmak ve giincellemek.
idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢itleri gelistimlek.

10) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

11) idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite Olgiitlerine uyumunu

degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

MADDE 16 - Dis {liskiler Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir;

1)
2)
3)
4)

5)

Uluslararasi kurum, kurulus ve orgiitlerin ilgili ve yararlanilabilir ¢aligma ve projelerini
izlemek, ortak ¢aligma ve projeler hazirlamak, yiiriitmek, igbirligi saglamak,

Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya ornek, model, deneyim, program ve
projelerini izlemek, degerlendirmek ve Bagkanliga neriler hazirlamak,

Uluslararas: hibe kaynaklar ile finanse edilebilecek konulan izleyerek. tek ya da ortakli
hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,

Belediyemiz birimlerince hazirlanacak ve yiiriitiillecek uluslararasi ya da yabanci finans
kaynakli projelerin koordinasyonunu saglamak.

Belediyeyi ve yapilan ¢alismalari tanitmak amaciyla sempozyum, kongre, fuar, sergi vb.
etkinliklerde tanitim stantlari agmak ve birimler arasi koordinasyonu saglamak bu gibi
etkinliklere katihm saglamak.

MADDE 17- Stratejik Planlama Caligmalarimin Koordinasyonu

Stratejik planmn hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi Strateji Gelistirme Midiirltigii tarafindan yiiriitiiliir. Strateji Gelistirme Mudiirligi tarafindan
yapilacak stratejik plan hazirlik caligmalarina idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katihm

saglanir.

Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile stratejik plan ¢alismalarin baslatildigi duyurulur.
Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi galiymalarinda Koordinasyon goérevi
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Strateji Gelistirme Miidiirligii tarafindan yiiriitiliir. Mudiirlitkge ihtiyag duyulmas: halinde egitim,
yontem ve siireg yonetimi hususlarinda danigmanhik hizmeti alinr.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik g¢aligmalarina
Belediyenin diger birimlerinin temsilcilerinin ve Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu
idaresi calisanlarimin, sivil toplum kuruluglarimn, ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile ilgili diger
taraflarin katilimlar1 saglanir ve katkilar alinir.

Caligmalarin sevk ve idaresini yiiriitmek iizere strateji gelistirme biriminin koordinatorliigiinde
bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirhk dénemine iliskin faaliyetleri ve
zaman ¢izelgesini igeren bir hazirhik programi olusturur.

Hazirlik ¢ahismalarini tamamlanmast ile birlikte, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa, Yonetmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak
stratejik plan hazirlanir.

MADDE 18 — Performans programi hazirliklarinin koordinasyonu

Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi galiymalarinda koordinasyon gorevi Strateji
Gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢ahigmalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine génderilir.

Birim performans programlan birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire iginde strateji
gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji gelistirme birimleri, birim performans programlarindan
hareketle idare performans programini hazirlar. Strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiilen
performans programinin hazirhik ¢alismalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimu
saglamr.

Performans programinin hazirlanmasi koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla tist
yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

Ust yoénetici tarafindan bir i¢ genelge ile mayis ayinda performans programu ¢agrist yapilir. Bu
calismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji geligtirme mudiirligi
koordinesinde amag ve hedeflerde sorumlu miidiirliiklerin katilim ile hazirlanir.

Hazirlanan belge ve cetveller 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa,
Yonetmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak diizenlenip
koordine edilerek idari performans programi hazirlanir.

MADDE 19 — idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ve bu
maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak flizere,
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii'ne gonderilir. Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan harcama
birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu hazirlamr ve st yonetici tarafindan
onaylanir.

MADDE 20 - i¢ kontrol sistemi ve standartlari

Strateji Geligtirme Miidiirliigi., i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve ¢alisma sonuglarini iist yoneticiye sunar.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ve Maliye Bakanlhig1 'nca belirlenen
standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tirlt yontem, streg ve ozellikli
islemlere iliskin standartlar Strateji Gelistirme Mudirligi tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin
onayina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 21— (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytiriirliikteki il gili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Baghhik

MADDE 22- (1) Seyhan ilge Belediyesi Strateji Geligtirme Mudiirligi; st yonetici olarak
Belediye Bagkanina veya Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh
olarak ¢aligmalarin stirddiriir.

Yiiriirlik

MADDE 23— (1) Bu yénetmelik, Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan Iige
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiriirliige girer.

(2) 01.07.2024 tarih ve 53 sayih Meclis karan bu yonetmelik yiirlirlige girdigi tarihte
yiirtirlitkten kaldirilmgtir,

Yiiriitme

MADDE 24— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Ilce Belediye Bagkam yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar Y onetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriigiilmesinde; Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Misterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI CL¥S KATIBI
ya TEK{N Dilek CALISKAN ~_— B SU BAKIR
Belgdiye Basfan: )

o
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Ozii: Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi
Say1:7
KARAR

Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Goérev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidirliiklerin
¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA

DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yénetmelik
¢tkarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana [li Seyhan Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’ niin gorev, yetki
ve sorumluluklarini, galigma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Ilkeler
Amag¢
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii teskilat yapisim, hukuki
statiistinil, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriittilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y6netmelik Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikimlerine dayamilarak
hazirlanmistir.

Tanmlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

a) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,
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¢)
d)
e)
f)
g)

MECLIS
03.02.2025
Ozii: Gorev ve Caliyma Esaslari
Yonetmeligi
Say1:7
KARAR

Bagkan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’'niin bagh bulundugu
Baskan Yardimcisi'ni,

Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Baskanlik Makamini,

Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

Birim: Seyhan Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidirltigii Birimlerini,

Enciimen: Seyhan Belediye Baskanligi Enclimeni’ni,

Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

Miidiir: Seyhan Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiiriini,

g) Midiirliik: Seyhan Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’ nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanhiginin misyonu ve vizyonu ile agagida belirtilen temel

ilkelere gore ¢alismalarini yiirtitiir.

© N LR W=

—_— e WD
(TR =

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli $ehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarh

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliiliik ve Coziim Odakli Calisma

Karar Almada Katilimeilik

Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli

. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak.

. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

- Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklasim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z éniinde bulunduran
yonetim anlayisi.
iKINCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geredince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Tanimsal Hizmetler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alismalarini stirdiiriir.

(2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun gériisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige

girer.
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(3) Tarimsal Hizmetler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, s6zlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Stirdiiriilebilir kirsal kalkinmayr temin maksadiyla tarim alanlarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, tarimsal faaliyetlerin genigletilmesi, fiziki unsurlarin tespiti, arastirilmasi ve
iyilestirilmesi, tarim alanindaki insan kaynaklari kapasitesinin yiikseltilmesi ve tarimsal tiriinlerin
tiretimi, iglenmesi, depolanmasi, korunmasi ve pazarlanmasina yonelik planlama ve projelendirme
yapmak, finansman saglamak ve uygulama ¢alismalarin yiiriitmekle,

b) Tarimsal hizmetlere iligkin gérev planlamasi yapmak, destekleme ¢alismalarina dair
koordinasyon saglamak ve gerekli kontrol mekanizmalarini olusturmakla,

¢) Tarimsal hizmetlerle iliskin diger kurum ve kuruluslar ile is birligi kurmak ve miisterek
caligmalar yiiriitmekle,

¢) Tarimsal hizmetlerin arastirilmasi ve gelistirilmesine, tarimsal {iretimin attirilmasina ve
tarimsal {riinlerin pazarlanmasina iligkin kendisine tevdi edilecek diger vazifeleri yerine getirmekle
gorevli ve yetkilidir.

d) Miidiirliik, Bagkan’in uygun gérmesi halinde, ilgili mevzuatin 6ngordiigii simrlar
dahilinde kalmak kaydiyla, tarimsal hizmetlere yonelik her tiirlii faaliyetini hayvancilik, orman, su,
gida ve diger ilgili alanlarda da yiiriitebilir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanliginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas:
gereken gérevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye ist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biite teklifini hazirlamak,
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Say1:7
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i1gili y1l plan, performans programu ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yaymlar takip etmek,
Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve
anlagilabilir bir sekilde {iretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

Personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilhim
cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun ger¢eklesmesi igin
¢alisma planlar1 hazirlamak, ¢aligmalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,
Birim risk koordinat6rii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gérevleri ve
bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmig gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,

1)

aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarini tist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek {ist yonetime sunmak,
Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye y6nelik gerekli 6nlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili birime
gondermek,

i)
i)

k)

)

Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek,

Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri gergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

Taginir mallarin edinilmesini, muhafazasini. verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin Ynetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar:
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama

yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,
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n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonug¢landirilmasini saglamak,

o) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve igslemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol glivence beyani vermek,

6) Birimde yiiriitiilen i§ ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karar1 gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmug oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, ticret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk islemlerini ger¢eklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi asamalarinda ilgili
paydaglar ile ig birligi i¢inde galigmak: kamu kurum ve kuruluslar, {iniversiteler, sivil toplum
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghg: ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan

gorevleri yiiriitmek,
u) Birimin gorev alamna giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye

ulasmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,
y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

Baglilik

MADDE 12- (1) Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkanmin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiirir.
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Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilam ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi Gérev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Tarimsal Hizmetler Mudiirligii Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MEQIS KATIRI
Dilek CALISKAN Bir
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baghkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olugturulan miidiirliiklerin galiyma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitce, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar. Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA ILi
SEYHAN BELEDIYESI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Teftis Kurulu Mildiirligii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢ahisma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiistinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve [lkeler
Amac
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amac1 Teftis Kurulu Miudiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, caligma usul ve esaslarin belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Teftik Kurulu Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yoénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (m) bendi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmuigtir,
Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte ge¢en
1) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,
2) Bagkan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Bagkan Yardimcilari'ni,
3) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
4) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,
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5) Birim: Seyhan Belediyesi Teftig Kurulu Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanhig Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanlig Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii ,

9) Midiirliik: Seyhan Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligi ni ifade eder.

Temel flkeler
MADDE 5 - (1) Seyhan Belediye Baskanligmin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore caligmalarim yiriitiir.
1) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,
2) Giglii kurum biitiinliigiinii olugturmak ve takim ruhu ile caligmak,

3) Belediye hizmetlerinin ihtiyaglara ve 6nceliklere gére adil dagitmak,

4) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degigimlere agik olmak,

5) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

6) Yapilan tiim galigmalari, gevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canh cansiz tiim unsurlara
hizmet verme temeline dayandirmak,

7) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

8) Yenilik¢i, cagdas ve degisime agik bir belediye olmak,

9) insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

10) Egitim diizeyi yiiksek personelle gii¢lii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

11) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

12) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime: yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri goz oniinde bulunduran,
kaynaklar1 etkin kullanan ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakls, ulagilabilir,
giivenilir, Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Teftis Kurulu Mudiirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiirlirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluglani ile Mahalli Idari Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik geregince islemler yiiriitiilerek kurulmugtur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Teftis Kurulu Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanina bagl olarak
caligmalarim siirdiirir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiirtin teklifi
ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
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(3) Teftis Kurulu Midiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistinlacak

personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve

sayida memur, sézlesmeli personel, is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gbrev yapar.

1)

2)
3)
4)

3)
6)
7

8)

9)

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gérevleri agagida belirtildigi gibidir.

Belediyenin ¢aligmalarina deger katmak ve geligtirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik etkinlik
ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla damgmanlhk hizmetini yapmak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak,
Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturmalar agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda Bagkan’a bildirmek,

Denetim sonucunda hazirlanan raporlar1 Bagkan’a sunmak,

Baskan adina denetim, inceleme ve sorusturma islemlerinin yapilmasim saglamak,

Teftise iliskin rapor ve fezlekelerin incelenmesi, eksikliklerin giderilmesi, ilgili mercilere
gonderilmesi ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunulmasi islemlerini sonuca
ulastirmak,
Teftis Kurulunun yilhk gahismalan ile ilgili faaliyet raporunu hazirlamak ve Bagkanlik
Makamina arz etmek,

Teftis Kurulunun uygulamalan hakkinda yonergeler hazirlamak,

10) Teftis Kurulunun yillik teftis programini hazirlamak ve Belediye Bagkaninin onayindan sonra

uygulamaya konulmasimi ve program geregince gerekli islemlerin yapiimasini saglamak,

11) Bagkanin gorevlendirmesi ile yetki alamndaki memurlarin ve isgilerin disiplin

sorusturulmalarinin yapilmasim saglar,

12) On inceleme makaminin gérevlendirilmesi ile mer’i mevzuat gergevesinde memurlarin

yargilanmast ile ilgili 6n inceleme yapilmasini, 6n inceleme raporu diizenlenmesini saglamak,

13) Arastirma yaparak aragtirma raporu diizenlenmesini saglamak,
14) Yapilan planlama gergevesinde Belediye Bagkani’na bagli biitiin midiirliikler ile belediye

biinyesinde bulunan iktisadi tesekkiillerin incelenmesi ve arastiriimas islemlerinin
yapilmasini saglamak,
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15) Bagkanlik onayt ile verilen denetim hizmetlerininin icrasi ile onayda belirtilen islemlerin

yapilmasim saglamak,

16) Yapilan gorevlendirme gergevesinde mer’i mevzuat dogrultusunda memur ve diger gérevliler

hakkinda yapilan sikayete konu olan eylem ve islemlerin 6n incelemesinin yapilarak
sonuglandirilmasini saglamak,

17) Mer’i mevzuatin 6n gordiigiinii diger gorevliler ile baskanlikga verilen gorevleri icra etmek,

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanliginca yayimlanan y6nerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve

sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykir faaliyetlerin nlenmesini saglamak,

Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

flgili y1l plan, performans progranu ve biitgenin uygulanmasin saglamak,

Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele drnek olmak,

Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,
Birimde vyiiriitillen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamgh ve
anlasilabilir bir sekilde {iretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim
cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi igin
¢alisma planlari hazirlamak, ¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,
Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri
ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulstizlik
ve yolsuzluk bulgularim iist yénetime bildirmek,

10) Birimine verilmis gdrevlerin sonucunu izlemeye ydnelik mekanizmalar olugturmak, haftalik,

aylk, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarim iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek {ist yonetime sunmak,
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11) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili
birime géndermek,

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ergevesinde hareket etmek,

13) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Argiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

14) Tagimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

15) Biriminde yapilan i ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasini saglamak,

16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

17) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma stire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandiriimasin saglamak,

18) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek.

19) Birimde yiiriitiilen i ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

20) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, icret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasim saglamak,

21) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

22) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile igbirligi iginde galigmak; kamu kurum ve kuruluglan, {iniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,
protokoller yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

23)Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

24) Birimindeki faaliyetler ve galisanlar ile ilgili i saghg ve giivenligi mevzuati ile verilmig olan
gorevleri yliriitmek,
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25) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriigiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriigtini hazirlamak,

26) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasim saglamak,

27)Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitast ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

28) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11— (1) Bu ynetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Teftis Kurulu Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanina baglh olarak
calismalarim stirdiiriir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilan ile ytirlirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayilh meclis karari, bu yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte
yiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkan yuritiir.

Komisyonumuzca, Teftis Kurulu Midiirliigii Gérev ve Caligma Esaslart Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Teftis Kurulu Miidiirliigi Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarm, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS KATIBI

Dilek CALIS?N
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baghkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliklerin galigma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidirliiklerin
¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla fliskiler, Genglik Spor Miigterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESIi
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 say1li Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarim, teskilat yapisim, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Temizlik Igleri Miidiirliigti teskilat yapismi, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aliyma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiirtitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Temizlik isleri Miidiirltigii niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen
a) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,
b) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin bagh bulundugu
Bagkan Yardimcisi’ni,
¢) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
¢) Beledive: Seyhan Belediyesi'ni,
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d) Birim: Seyhan Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii Birimlerini,

¢) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanligi Enclimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Temizlik Isleri Miidiriini,

§) Miidiirlik: Seyhan Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirligii'nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore caligmalarim ytiriitiir.
1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma
Dogaya ve Cevreye Duyarli
Erisilebilir ve Adil Olma
Giiler Yiizliilik ve Coziim Odakh Caligma
Karar Almada Katilimeilik
Sosyal Igerme Politikalarin1 Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh
. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,
. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz dniinde bulunduran
yonetim anlay1si.

O g0l =Y O W s a1

— e ek
W R = O

iKiNCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Temizlik Igleri Miidiirliigii Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Temizlik Isleri Miidiirltigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Baskanmnin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimeisina bagh olarak ¢aligmalarim siirdiiriir.

(2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olugur ve yiiriirliige
girer.

(3) Temizlik Isleri Miidiiri hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢aligtinlacak
personelin dagilimi ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.
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Personel Yapisi '
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Belediye sinirlari igerisindeki evsel kati atiklarin toplanmasin saglamak,
b) Toplanan evsel atiklarin transfer istasyonlarina veya depolama alanina taginmasini saglamak,

¢) ilgemiz simirlarinda bulunan cadde, sokak, bulvar ve meydanlarin diizenli olarak siipiiriilerek
temizlenmesinin saglanmasi,
¢) Cop toplama ve sokak temizligi ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitilmesi igin gerekli tim

tedbirlerin alinmasi, bu amaca iligkin plan ve programlarin belirlenmesi, takip ve kontroliiniin

saglanmasi,

d) Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde yapilacak olan ihalelerin mevzuatin ongordiigi sekilde
hazirlanmasi, is ve islemlerin takip edilmesi, takip ve kontrol mekanizmasinin kurularak, sz
konusu is ve islemlerin s6zlesme ve sartnamelerin uygun yapiimasim saglamak,

e) Hastaneler, okullar, pazaryerleri gibi kamu alanlarinda ¢6p toplama ¢alismalarinin insan ve
gevre saghgin tehlikeye atmadan, en etkili bigimde yiiriitiilmesinin saglanmasi igin gerekli
programlamalari yapmak, denetlemek,

f) ilce genelinde bulunan kamuya ait sosyal tesisleri (Cami, Ziyaret, Cem evi, Taziye evi, Okul,
Ogrenci Yurdu, Miize, Kiilliye, Kuran Kursu vs.) diizenli olarak temizletmek,

g) llge simirlarinda bulunan yer alti ve yer istii ¢op konteynerleri ile ilgili tespit caligmalar
yapmak, eksiklikleri gidermek, tamire gerek duyulan konteynerleri tamir etmek igin gerekli
calismalar yapmak (tekerlek, kapak, gévde tamirleri, boya vb.)

g) Belirli programlar dahilinde yeralti ve yeriistii ¢op konteynerlerini ve cevresini yikamak,

dezenfekte etmek i¢in gerekli galigmalar1 yapmak,

h) Pazaryerlerinin ¢plerini toplamak ve daha sonra siipiirme ve yikama iglemleri ile
temizlenmesini saglamak,

1) Cop toplama araglarina alinamayacak biiyiikliikteki eski ev esyalarmin (koltuk, kanepe,

buzdolabi gibi) toplanmasim saglamak,

i) Kurban Satis ve Kesim yerlerinde temizlik ¢aligmasi ve kiregle dezenfeksiyon yapmak,

j) Moloz ve hafriyat atiklarimin evsel atiklardan ayn olarak Fen Isleri Miidiirliigti ekipleri ile
beraber miisterek ¢alismalarla kaldirilmasim saglamak,
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Ambalaj atiklarinin evsel atiklardan ayri olarak toplanmasini saglamak,
Okul su depolarinin temizligini yapmak,

m) Yiriitillen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediye birimleri kanaliyla

n)

0)

bildirilen talep ve sikdyetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikdyet sahibinin
bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Yiiriitiilen g¢aligmalar ve yeni baslayacak uygulamalar hakkinda vatandaslarimizin
bilgilendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, ilgili birimlerle vapilacak ortak galigmalar ile
afis, brosiir, el ilani, duyuru ilam gibi malzemelerin hazirlatilarak dagitilmasini saglamak,

is¢i saghg ve is giivenligi konusunda gerekli onlemleri almak, igyeri hekimlerinin tespitlerinde
belirtilen hususlarda calismalar yapmak, is¢i saghg ve isyeri giivenligi konusunda egitimler
verilmesini saglamak,

) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda diizenlenen Yonetmelikler ile 5326 sayili
Kabahatler Kanununun “Cevreyi Kirletme” baglikli 41. Maddesinde belirtilen fiiller ile ilgili
denetim ¢alismalar yapmak,

p)

5393 Sayih Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde Belediye Bagkani'nin
verdigi gorevleri yapmak.

r) Stratejik Plan dogrultusunda konteyner iiretimini yapmak ve programlamak.

a)

b)

¢)
d)

e)

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari gunlardur:

Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanhginca yayimlanan y&netmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak.

Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

Belediye {ist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

I1gili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alanm gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki geligmeleri ve yayinlari takip etmek,
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f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, gitvenilir kullamgh ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gdrevlerini ve bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarimi kapsayan gérev dagihm
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi i¢in
¢aligma planlari hazirlamak, ¢aligmalan izlemek. degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

§) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiillen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayah olarak hassas gorevleri ve
bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulstizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizlik ve
yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,

aylik, iig aylik, alti aylik ve yillik gérev sonuglarini {ist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist ydnetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili birime

gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimr mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasin
saglamak,

1) Biriminde yapilan i ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara fliskin Y6netmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmig gérevleri yerine getirmek,

n) Gérev alamina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandiriimasim saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, ig ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyam vermek,

) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karan ya da Enclimen Karar gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,
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p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile i birligi i¢inde gahsmak; kamu kurum ve kuruluglar, finiversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Y&netim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak.

t) Birimindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili i§ saghg: ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yiiriitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gdrilsiiniin istenmesi

durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye

ulagmasini saglamak,
v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler vasitasi
ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yionetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11— (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Temizlik Isleri Midiirltigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanmna veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarim stirddiriir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi nin internet sitesinde ilam ile ytiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karari bu yonetmelik ydiriirliige girdigi tarihte
yiirlirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkam yiiriitiir.
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Komisyonumuzca, Temizlik Isleri Miidiirligti Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriigiilmesinde; Temizlik Isleri Miidiirligii Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltlir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS KATIBI
Dilek CALISKAN
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baghikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin galiyma ydnetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarnm, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan ilge Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisim, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve llkeler
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Ulagim Hizmetleri Miidiirltgii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, caligma usul ve esaslarin belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli ytir{itiilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiistinii, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarin kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu ydnetmelikte gegen
1) Baskan: Seyhan ll¢e Belediye Bagkani’ni,
2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi Ulagim Hizmetleri Midirltigii'niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi'ni,
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3) Baskanlik Makam: Seyhan llge Belediyesi Bagkanlik Makamini,

4) Belediye: Seyhan ilge Belediyesi'ni,

5) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Ulagim Hizmetleri Mudiirltigti Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan ilge Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan flge Belediyesi Ulagim Hizmetleri Midiiriind,

9) Miidiirliik: Seyhan lge Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii’nii ifade eder.

Temel Ilkeler
MADDE 5 - (1) Seyhan ilge Belediye Baskanhiginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ¢aligmalarim yiiriitiir.

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli
Erisilebilir ve Adil Olma
Giiler Yiizliiliik ve Coziim Odakh Caligma
Karar Almada Katilimeilik
Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl
. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklan etkin kullanabilen bir belediye olmak,
. insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygil olmak,
_Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif aynmer yaklagim
uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri goz
6niinde bulunduran yénetim anlayis.

by =

N oW
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iKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan ilge Belediyesi Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete'de yaymnlanarak viiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idari Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik geregince islemler yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirltigii; tst yonetici olarak Belediye Bagkanna veya
Belediye Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak caligmalarin
stirdiiriir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Midiiriin
teklifi, ilgili Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onay1yla olusur ve yiiriirliige

irer.

- (3) Ulasim Hizmetleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢aligtirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan llge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢aligtirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.
1) Ulagim Hizmetleri Mudiirliigii; @ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye
Bagkaminin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini
stirdiirtir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin grev, yetki ve sorumluluklari unlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan lige Belediye Baskanhginca yayimlanan yonerge, genelge
ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklann bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykin faaliyetlerin dnlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve geligtirilmesini
saglamak, gérev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele drnek olmak,

¢) Katilimei bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yaynlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,
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g) Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarmi kapsayan gorev
dagilim gizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
¢aligma planlan hazirlamak, galigmalar: izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek. kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek. risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularim iist ydnetime bildirmek,

h) Birimine verilmig gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmak,
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini tist yonetimin belirleyecegdi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli énlemleri
almak, birim sorumluluunda bulunan her gérev igin hizmet igi egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime géndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hitkiimleri ger¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasmir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini
saglamak,

l) Biriminde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
hitkiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak. takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyani vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karar gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmug oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, ficret ve tarife onerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasim saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaglar ile isbirligi iginde caligmak; kamu kurum ve kuruluglan, iniversiteler, sivil toplum
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kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar ytiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yénetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve gahsanlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuati ile verilmig
olan gorevleri yiiriitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan ilge Belediyesinden kurum goriigiiniin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriigiini hazirlamak,

{i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasim saglamak.

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara ylizler
vasitast ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11— (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Belediye Bagkamimin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini
stirdiirtir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan llge
Belediyesi'nin internet sitesinde ilam ile ylirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiirtitiir.

Komisyonumuzca, Ulagim Hizmetleri Midiirliigii Gorev ve Caligma Esaslar Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Caligma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanm, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla liskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
coklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI
Oya TEK Dilek CALISKAN
Bdlediye Bagjani
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri basglikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin galigma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
VETERINER iSLERI MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan ilge Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirltigii’niin gorev, yetki
ve sorumluluklarmi, calisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiini belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve [lkeler
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amac1 Veteriner Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statilsiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Veteriner Isleri Miidiirliigii niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢aliyma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen
1) Baskan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,
2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii'niin bagh bulundugu
Baskan Yardimcisi'ni,
3) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
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4) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni.
5) Birim: Seyhan Belediyesi Veteriner Igleri Miidiirliigti Birimlerini,
6)Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,
7)Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi'ni,
8) Miidiir: Seyhan Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirlig,
9) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Veteriner isleri Miidiirliigii’nii ifade eder.
Temel Ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanhigimn misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore caligmalarim yiiriitir.
1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

2. Direngli Sehir Olma

3. Dogaya ve Cevreye Duyarh

4. Erigilebilir ve Adil Olma

5. Giiler Yiizliiliik ve Coziim Odakli Calisma

6. Karar Almada Katilimeihik

7. Sosyal igerme Politikalarin1 Benimseyen

8. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12. insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz 6niinde bulunduran
yonetim anlayisi.

iKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Veteriner isleri Miidiirligii Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince islemler
yiriitiilerek kurulmugtur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Veteriner Isleri Miidiirltigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Baskamnin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

(2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.
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(3) Veteriner Igleri Midiiri hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi. cahistirlacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla calistirlan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev. Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — Veteriner isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Gegici hayvan bakimevi kurmak ve isletmek.

b) Bulagict hayvan hastaliklari ve zoonoz hastaliklar yoniinden gerekli tedbirleri almak,
koruyucu asilarini yapmak veya bilgilendirmek, agisi yapilan hayvanlarin kayitlarini tutmak.

¢) Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda, ilgilileri ve kurumlan haberdar etmek, gerekli
tedbirlerin alinmasinda yardime1 olmak.

¢) Belediye hizmet binalarinda salgin hastaliklara sebebiyet verecek, karasinek, sivrisinek,
kemirici ve et oburlara uygun larva ve ergin miicadelesi yapmak.

d) Basibos Sokak hayvanlar igin rehabilitasyon merkezinde 6zellikle; acil miidahale
gerektiren kazali ve tramvatik vakalar i¢in 7/24 olarak hizmet verecek sekilde personel gorev dagilimi
yapmak ve ¢alistirmak, hayvanlarin saghklarini korumak, iiremelerini kontrol altina almak maksadiyla
kisirlagtirmak, asilamak, sahiplendirmek. (Bkz.5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu.)

e) Yasakhi ik, yash, yavru, yaral, hasta ve sakat olan hayvanlari, sokak hayvanlan
rehabilitasyon merkezi ve gegici bakimevinde siiresiz olarak barindirmak ve tedavilerini devam
ettirmek.

f) Kuduz hastah@ ve 1sirk vakalarinda hayvanlan miigahede altina almak, gerekli takipleri
yapmak, Ilgili [l Midiirliikleri ile koordineli ¢aligmak.

g) Kurban Bayramu siirecinde kurban kesim yeri kurmak ve vatandaglara kurban kesim hizmeti
saglamak

g) [l Tanm ve Orman Miidiirliigii yetkililerinin talebi tizerine evcil hayvanlarin satigin1 yapan
kisilere egitim planlayarak, gerekli sertifikay1 diizenlemek.

h) Sokak Hayvanlari Bakim Merkezinden bir sokak hayvani sahiplenen vatandas1 gerekli
kayitlarini tamamlamast igin ilgili [l Miidiirliiklerine yonlendirmek.

1) Mesleki konularda, birim igi ve birim dis1 egitim galigmalarina katilimi saglamak. ilaglama
personeline diizenli olarak uygulayici personel egitimi aldirmak ve ilgili Bakanligm her yil diizenli
araliklarla sart kostugu saghk raporlarim diizenlettirmek.

i) Vatandaslardan gelecek hayvan yetistirme ve saghg ile ilgili bilgi alma taleplerini il Tarim
ve Orman Miidiirliigiine yonlendirmek.
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i) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununda, 5393 sayih Belediye Kanunu’nda, 1380 sayili
Su Uriinleri Kanununda, 3285 sayili Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununda, 6343 sayih Veteriner
Hekimligi Mesleginin Icrasina Dair Kanununda, 2872 sayili Cevre Kanunu'nda, 1593 sayili
Hifzissthha Kanununda, 5179 sayili Gida Uretimi ve Satis: ile ilgili Kanununda ve diger kanunlarda
Belediye Veterinerlik Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.

k) Insan, gevre ve hayvan sagh@ ile ilgili olarak Resmi Kuruluglarla, Belediye Veteriner Igleri
Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda yazili veya sozlii gerekli koordinasyonu saglayarak alinan
kararlar uygulamak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardur:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanhginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yénetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) llgili yil plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele drnek olmak,

¢) Katihmer bir yonetim anlayigtyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yaymnlar takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamgh ve
anlasilabilir bir sekilde {iretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gdrevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev
dagilim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
calisma planlar hazirlamak, galigmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

§) Birim risk koordinatorii sifatyla, yiiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli énlemleri almak., tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini iist yénetime bildirmek,
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h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt aylik ve yillik gorev sonuglarini {ist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet igi egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili
birime géndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cergevesinde hareket etmek,

j)  Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede vayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

k) Tasiir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullamilmasimi
saglamak,

I) Biriminde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hitkiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlan Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandiriimasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyani vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karar gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife onerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde ¢aliymak; kamu kurum ve kuruluglan, tniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, calismalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,
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t) Birimindeki faaliyetler ve gahganlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gérevleri ytiriitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gdriigiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriiiini hazirlamak,

{i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasim saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitast ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiénetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11— (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Veteriner Isleri Midiirliigii; st yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarim siirdirir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilam ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiirtitiir.

Komisyonumuzca, Veteriner Igleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari Y 6netmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Veteriner isleri Miidiirliigii Gorev ve Caligma Esaslar
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanm, Egitim, Saghk, Kiiltir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI
Oya TEKIN Dilek CALISKAN
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayih Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
¢aligma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitce, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen:

ADANA iLi
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yénetmelik, Adana ili Seyhan Iige Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirliigti’'niin gérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisim, hukuki statiistinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amactyla hazirlanmigtir.

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve [lkeler

Amac

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amacit Yap: Kontrol Miidiirliigti teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, caligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik Yap1 Kontrol Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aliyma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrastmn (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte gegen
1) Bagkan: Seyhan Ilge Belediye Bagkani’n,
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2) Baskan Yardimcisi: Seyhan ilge Belediyesi Yapi Kontrol Midiirliigii'niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi'ni,
3) Bagskanhk Makami: Seyhan Iige Belediyesi Bagkanlik Makamin,
4) Belediye: Seyhan Ilge Belediyesi'ni,
5) Birim: Seyhan ilge Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirliigii Birimlerini,
6) Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Bagkanhig: Enciimeni’ni,
7) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,
8) Miidiir: Seyhan llge Belediyesi Yapt Kontrol Miidiiriini,
9) Miidiirliik: Seyhan Ilge Belediyesi Yapt Kontrol Miidiirliigii'nii ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 5 - Seyhan il¢e Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore galigmalarin yiiriitiir:

1) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

2) Gii¢lii kurum biitiinligiinii olugturmak ve takim ruhu ile ¢aligmak,

3) Belediye hizmetlerinin ihtiyaglara ve dnceliklere gore adil dagitmak,

4) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak.

5) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gozetmek,

6) Yapilan tiim ¢aligmalari, gevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canh cansiz tiim unsurlara
hizmet verme temeline dayandirmak,

7) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

8) Yenilik¢i. ¢agdas ve degisime agik bir belediye olmak,

9) Insanlarin yasam bi¢imlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

10) Egitim diizeyi yiiksek personelle gii¢lil, kaliteli ve hizh belediyecilik hizmeti sunmak,

11) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek.

12) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z dniinde bulunduran,
kaynaklar etkin kullanan ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakl, ulasilabilir,
giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi.

iKiNCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- Seyhan ilge Belediyesi Yapi Kontrol Miidirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli idari Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

294



T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI

MECLIS
03.02.2025
Ozii: Gorev ve Caliyma Esaslan
Yonetmeligi
Say1:7
KARAR
Organizasyon Yapisi

MADDE 7- Yap: Kontrol Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkaninin
gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak galiymalarini siirdiiriir.

Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiirtin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirlige girer.

Yapi Kontrol Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- Miidiirliikte Seyhan Ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galigtinilan personel gorev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 — Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) 3194 sayili Kanun, 775 sayil Kanun ve diger mevzuatlar geregi Belediye sinirlan igerisinde
kagak yapilasmanin tespiti ve engellenmesinin saglanmasina yonelik isleri yapmak,

2) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri olarak baslanan yapilarda Imar Kanununun 32. ve 42.
maddesine gore islemler yapmak,

3)Midiirliiklerden ve diger kamu kurumlarindan gelen tahliye islemleri tamamlanmug yapilarin
vikim ile ilgili is ve islemlerini uygulamak.

4) Yikilacak derecede tehlikeli yapilar igin Imar Kanununun 39. maddesine gore iglem yapmak,

5) Arsalarda, evlerde vb. yerlerde umumun saghk ve selameti igin imar Kanununun 40.
maddesine gére iglem yapmak,

6) Belediye sinirlar igerisinde kagak yapilasma ve sikayetler konusunda gerekli yasal iglemleri
yapmak,

7) Haftalik programlar dahilinde arazi kontrollerini, aykiri yapilmig ve karari ¢tkmig yapilarin
yikim islemini gergeklestirmek,

8) Belediye simirlar iginde goriintii kirliligi olusturan tabela, afig, totem gibi reklam ilanlarinin
kaldirilmasim saglayarak modern kent gériintiisiinii korumak {izere galigmalar yapmak,

9) 6306 sayili yasa kapsaminda riskli ilan edilen yapilarla ilgili yasal prosediirleri yerine
getirmek,

10) Metruk yapilarla ilgili Iimar Kanunun 39. Maddesinde belediyelere verilen yetkilere gore is
ve islemler yapmak,

11) Baskanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmakla gorevlidir.
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12) Belediye sinirlart iginde ilgili kanun ve yonetmelikler geregi asansorlii yapilarin

1)

3)

4)

6)
7)

8)

9)

asansorlerinin yillik kontroliinii; yetki protokolii imzalamig oldugumuz A grubu akredite
olmus muayene kurulusu aracihi ile kontroliin yapiimasini saglamak,

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardur:

Yasal diizenlemeler ile Seyhan ilge Belediye Baskanhgnca yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

Biriminde. mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykir faaliyetlerin Snlenmesini saglamak,

Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

ilgili y1l plan, performans program ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlann uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele drnek olmak,

Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,
Birimde vyiiriitiillen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarimi kapsayan gorev dagilim
cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklegmesi i¢in
caligma planlar hazirlamak, ¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,
Birim risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayal olarak hassas gdrevleri
ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliklerin
giderilmesine yonelik gerekli 5nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik
ve yolsuzluk bulgularini tist yonetime bildirmek,

10) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmak, haftalik,

aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarim iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,
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11) Birim personelinin yeterliligini ve performansin geligtirmeye yonelik gerekli onlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime gondermek.

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hareket etmek,

13) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak,

14) Taginir mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasin
saglamak,

15) Biriminde yapilan i ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik
hitkiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasin saglamak,

16)10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

17) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandiriimasim saglamak,

18) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, i ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyan1 vermek.

19) Birimde vyiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karari gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

20) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife dnerilerini Mali Hizmetler
birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

21) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile bor¢larla
ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

22) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile isbirligi iginde ¢aliymak; kamu kurum ve kuruluslan, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslanyla ortak projeler gelistirmek,
protokoller yapmak, ¢aligmalar yiirlitmek,

23)Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

24) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuati ile verilmig olan
gorevleri yiirtitmek,
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25) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Ilge Belediyesinden kurum goriigiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriigiinii hazirlamak,

26) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandaga rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasim saglamak,

27) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

28) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri

uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- Yapi Kontrol Miidiirliigii; ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkaninin

gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak galigmalarini siirdiirtir.

Yiiriirlitk

MADDE 13- Bu yonetmelik, Seyhan llge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan Ilge
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayith Meclis karari bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiiriirliikten kaldirlmistir.

Yiiriitme

MADDE 14— Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan flge Belediye Bagkan yiiritiir.

Komisyonumuzca, Yapt Kontrol Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslan Yo6netmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriigiilmesinde; Yap: Kontrol Midurlagi Gorev ve Caligma Esaslan
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanm, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
coklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI
Oya TEKI Dilek CALISKAN

lediye Bagkgn w%
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baglikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin galiyma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
YAZI iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA

DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Yazi Isleri Midirliigii'ntin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisim, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Yazi Isleri Mudiirltigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinil, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aliyma usul ve esaslarini belirleyerek. hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Yazi Isleri Miidiirliigii niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinei
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimn (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

a) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,
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b) Baskan Yardimecis: Seyhan Belediyesi Yazi isleri Midiirligi’niin bagh bulundugu
Baskan Yardimeisi'ni,

¢) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamin,

¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Yaz: Isleri Miidiirltigti Birimlerini,

e¢)Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanlig Enciimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanhig Meclisi'ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Yazi Isleri Miidirtind,

§) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Yazi Isleri Miidtirligii’'nii ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asafida belirtilen temel
ilkelere gore galigmalarim ytiriitiir.
Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
Direngli Sehir Olma
Dogaya ve Cevreye Duyarl
Erisilebilir ve Adil Olma
Giiler Yiizliliik ve Coziim Odakh Caligma
Karar Almada Katilimeihik
Sosyal igerme Politikalarim Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Sayg!
10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh
11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar: etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12. insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajh kesimlere pozitif ayrime1 yaklagim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z dniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

30 GO0 =1Ch LA W b =

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii Belediye ve Bagh Kuruluglan ile
Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Yaz Isleri Miidiirliigii: tist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak galismalarini stirdiiriir.
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(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerargik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olugur ve yiiriirlige
girer.

(3) Yaz: Isleri Miidiiri hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, caligtirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Midiirlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢aligtirilan personel grev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Meclis ve Enciimen toplantilarimi organize etmek, toplantilarda alinan kararlar1 yazili hale
getirerek dagiimim gergeklestirmek,

b) Meclis toplantisinda ilgili ihtisas komisyonlarina havale edilmesine karar verilen dosyalar
igin karar yazilarimin hazirlanmasim ve ihtisas komisyonlarina havale edilen dosya 6rneklerinin bir
kopyalarinin hazirlanarak Komisyon Bagkanlarina ve ilgili Midiirliiklere teslim edilmesini saglamak,

¢) Belediyenin fiziki veya elektronik ortamda gelen ve giden evrak akiginin Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
vapilmasini saglamak,

¢) Belediyeye gelen ve giden evrak ve elektronik belgeleri, postalan zimmetle ve elektronik
ortamda teslim almak veya teslim etmek,

d) Belediye Meclis Karari ile meclis ¢aligmalarinin sesli ve goriintiilii kayitlarim argivlemek,

e¢) Belediye Meclis Uyelerinin bilgilendirilmesi amaciyla il disi toplanti ve programlarini
organize etmek,

f) CIMER’ den gelen istek, gorii ve sikayetleri ilgili birimlere yonlendirmek

g) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanliginca yayimlanan yénetmelik,
yénerge, genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek,
biriminde yapilmasi gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,
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C) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,
¢) {lgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasin saglamak,

d)Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak
ic kontroliin igleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele drnek olmak,
e)Katlimer bir yonetim anlayigiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,
f) Birimde vyiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve
anlasilabilir bir sekilde {iretilmesini ve giincellenmesini saglamak,
g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev
dagilim gizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi igin galisma planlan hazirlamak, ¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayal: olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulstizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak.
haftalik, aylik, {i¢ aylik, alti ayhk ve yilik gérev sonuglarm iist yonetimin belirleyecegi
periyotlarda konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli &nlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime géndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve ydnetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

i) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini

saglamak.

1) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazetede

yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
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hitkiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
vetkilisine verilmig gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasim saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, i ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirildigine iligkin i¢
kontrol giivence beyani vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enclimen Karari gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

p)Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife &nerilerini Mali Hizmetler
birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasim saglamak,

r) Birimin sundu@u gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi iginde galismak; kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler geligtirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiirlitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yénetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve galisanlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yliriitmek,

u) Birimin gorev alamina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

ii) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitas ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
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Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11— (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Yaz Isleri Miidiirltigi; tist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilam ile yiirtirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayili meclis karari, bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte
yiiriirliikten kaldinlmustir.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskam yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Yaz Isleri Miidiirliigii Gorev ve Caligma Esaslan Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yaz [sleri Midiirliigi Gorev ve Calima Esaslan
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
coklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI ECLIS RATIBI
Oya TEKIN Dilek CALISKAN Al AKIR
Bglediye Baskan
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayih Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baghikl 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aliyma yonetmeliklerinin hazirlanmas: ve meveut miidiirliiklerin
¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarnm, Egitim,
Saghk, Kiiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA ILI
SEYHAN BELEDIYESI
YEREL HiZMETLER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA

DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yinetmelik, Adana ili Seyhan Ige Belediyesi Yerel Hizmetler Miidiirliigii'niin gorev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam. Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Yerel Hizmetler
Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Adana ili Seyhan Ilge Belediyesi Yerel Hizmetler
Miidiirltigii niin; hukuki statiisiini, gérev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarin kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y6netmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;
1) Bagskan: Seyhan llge Belediye Baskani'n,
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2) Baskan Yardimeisi: Seyhan ilge Belediyesi Yerel Hizmetler Miidiirltigii’ niin
bagh bulundugu Baskan Yardimcisi'ni,
3) Baskanhk Makami: Seyhan Ilge Belediyesi Bagkanlik Makamini,
4) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Seyhan
ilce Belediyesi’ni,
5) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Yerel Hizmetler Miidiirliigii Birimlerini,
6) Enciimen: Seyhan ilge Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,
7) Meclis: Seyhan ilge Belediye Bagkanhig Meclisi'ni,
8) Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Yerel Hizmetler Miidiirii’nii,
9) Miidiirlitk: Seyhan Ilge Belediyesi Yerel Hizmetler Miidiirliigii'nii ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Ilge Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gére caligmalarim yiiriitiir.
1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
. Direngli Sehir Olma
3. Dogaya ve Cevreye Duyarh
4. Erisilebilir ve Adil Olma
5. Giiler Yiizliilik ve Coziim Odakh Caligma
6. Karar Almada Katilimeilik
7
8
9

. Sosyal igerme Politikalarin1 Benimseyen
. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12. insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygil olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz dniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan ilge Belediyesi Yerel Hizmetler Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik geregince
islemler yiirtitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Yerel Hizmetler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya

Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarim stirdiirtir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiriin

teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkanimn onayiyla olusur ve ylirtirliige

girer.

(3) Yerel Hizmetler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak

personelin dagihmi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ¢ercevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve

sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢ahigtirilan personel gorev yapar.

a)

b)

¢)

¢)
d)

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirltigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Yerel Hizmetler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh
olarak ¢aligmalarim siirdiirtir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi gibidir;

Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanlhiginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gérevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

Biriminde. mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

flgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak.
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e) Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev dagilim
cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
¢alisma planlan hazirlamak, ¢aligmalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve

bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini {ist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye y6nelik mekanizmalar olusturmak, haftahk,
aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye y6nelik gerekli 6nlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili birime

gondermek,

1) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak,
argiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullamilmasini
saglamak,

1) Biriminde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazetede
yaymmlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hitkiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yulik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, i ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyam vermek,
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) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enclimen Karar gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife dnerilerini Mali Hizmetler
birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasim saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi icinde ¢aliymak: kamu kurum ve kuruluglan, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢aliganlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan

gorevleri yliriitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

ii) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler vasitasi

ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yionetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Seyhan llge Belediyesi Yerel Hizmetler Midiirltigii; iist yonetici olarak
Belediye Bagkanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh
olarak ¢alismalarim siirdiiriir.

Yiiriirlik

MADDE 13— (1) Bu yonetmelik, Seyhan ilge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan Iige
Belediyesi’'nin internet sitesinde ilani ile yiirtirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Seyhan Ilge Belediye Bagkani yiirtitiir.

Komisyonumuzca, Yerel Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yerel Hizmetler Miidiirliigti Gérev ve Caligma Esaslar
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI

Oya TEKI Dilek CALISKAN

Bdlediye Baskjani ,ﬂ%/
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayih Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan midiirliiklerin ¢ahgma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla lliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA ILi
SEYHAN BELEDIYESI
Yikim Isleri Miidiirliigii
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler ydnetmelik
¢tkarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Yikim Isleri Miidiirliigii gérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak. Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Yikim Isleri Miidiirliigii teskilat yapismi, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y6netmelik Yikim Isleri Midiirliigii; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galiyma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen
a) Bagkan: Seyhan Belediye Baskani’ni,
b) Bagkan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Yikim [sleri Miidiirliigii'niin bagli bulundugu Baskan
Yardimcisi'ni,
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¢) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,

¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Yikim Isleri Miidiirliigii Birimlerini,

e) Enciimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Yikim Isleri Miidirliig,

g) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Yikim Isleri Miidiirliigiinii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gére galismalarini yiiriitiir.

1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

2. Direngli Sehir Olma

3. Dogaya ve Cevreye Duyarh

4. Erisilebilir ve Adil Olma
5. Giiler Yiizliiliik ve Coziim Odakh Calisma
6
7
8

. Karar Almada Katilimeilik
. Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen
. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklan etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12. Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajh kesimlere pozitif ayrime1 yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri g6z 6niinde bulunduran
yOonetim anlayisi.

IKINCi BOLUM
Kurulusg, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Yikim Isleri Miidiirliiii Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mabhalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yliriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi _
MADDE 7- (1) Yikim Isleri Mudiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanmna veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini siirdiiriir.
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(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer. _ - '

(3) Yikim Isleri Miidiirliigii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Midiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirligiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a)Yikim Isleri Midiirliigti; {ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye Bagkanimin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢ahismalarim siirdiiriir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) a)Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanhiginca yayimlanan yOnerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yénetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklann bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye st yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biit¢enin uygulanmasim saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gérev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

¢) Katilimer bir yénetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

313



T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

03.02.2025

Ozii: Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi

Say1: 7
KARAR

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev dagilim
¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi icin
¢aligma planlar hazirlamak, ¢aligmalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve

bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,

aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarin iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist ydnetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili birime

gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yénetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek.,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak.,

k) Tasmir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasinm
saglamak,

1) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 saytli Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara {liskin Yénetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren ig ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma stire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyani vermek.,

0) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karar1 gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.,
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p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk iglemlerini ger¢eklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi asamalarinda ilgili
paydaglar ile i birligi iginde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

$) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghgi ve giivenligi mevzuat ile verilmis olan
gorevleri yiirtitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yvapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11— (1) Bu y&netmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

Baglilik

MADDE 12- (1) Yikim Isleri Miidirltigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

Yiirtirltik

MADDE 13- (1) Bu y6netmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14~ (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiiriitiir.
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Komisyonumuzca, Yikim Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan giriisiilmesinde; Yikim isleri Miidiirltigii Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla liskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MRCLIS BASKANI MECLIS KATIBI LIS IB]
ya TEK{N Dilek CALISKAN Bi AKIR
Belddiye Baskani ﬁ%
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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri baghkl 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve meveut miidiirliiklerin
¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak. Halkla ligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESi
ZABITA MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler ydnetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Zabita Miidiirltigii'niin  gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini. teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Zabita Miidiirliigii teskilat yapisim, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarin belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Zabita Miidiirliigii'niin; hukuki statiistindi, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarint kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yénetmelikte gegen
a) Bagkan: Seyhan Belediye Baskani’ni,
b) Bagkan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Zabita Miidiirliigii niin bagl bulundugu Bagkan
Yardimeisi’'ni,
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¢) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Zabita Miidiirltigii Birimlerini,

¢) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Zabita Miidiiriinii,

g) Miudiirliik: Seyhan Belediyesi Zabita Miidiirltigii’ nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile agsagida belirtilen temel
ilkelere gére galismalarim yiiritiir.
1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

2. Direngli Sehir Olma

3. Dogaya ve Cevreye Duyarli

4. Erisilebilir ve Adil Olma

5. Giiler Yiizlilik ve Coziim Odakl Calisma

6. Karar Almada Katilimcihik

7. Sosyal igerme Politikalarini Benimseyen

8. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Sayg

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12. Insanlarin yasam bi¢imlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren. sosyal ve gevresel etkileri g6z dniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

iKINCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Zabita Miidiirliigii Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli

Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince islemler vyiiriitiilerek
kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Zabita Miidirliigii; st yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkaninin
gbrevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina baglh olarak caligmalarini siirdiiriir.
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(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisimin uygun goriisii ve Belediye Baskammin onayiyla olusur ve yiirlirliige
girer.

(3) Zabita Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat cergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Midiirlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, I§¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirligiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.
a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlan iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgm korumak
amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlan tarafindan alinmig kararlar, emir ve yasaklar1 uygulamak, alinan
karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayrami'nda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar
yerine getirmek.

7) Belediyeye ait taginir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli islemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek ¢aligmak,
ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.
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8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda
onlara teslim etmek, sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica dzel hiikiim yoksa bakim
ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gére, umumi ¢esmelerin kirtlmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
kangtirllmasin1 veya sagliga zararh herhangi bir madde atilmasimi 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Y6netmelik gergevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sdkiilmesine, bozulmasina mani olmak,
belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek ve zarar verenler
hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
gergevesinde belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatinlmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsihigi Olarak
Alnacak Harglar ve Mahk@imlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hitkiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu aragtirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimei olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye simirlar iginde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayih Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore
belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.
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17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore,
ol¢li ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle satig yapilmasim 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamusg hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi
hususunda gorevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardimer olmak.

19) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989
tarihli ve 3572 sayih Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan Isyeri A¢ma ve Caliyma Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik hiikiimleri geregince,
isyerinin agma ruhsati alip almadigim kontrol etmek. yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini
uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular {izerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari: yolcu
tagima, yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢aligma izni veya igyeri agma ruhsati
olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri Ag¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yo6netmelik
hiikimlerine gore faaliyetten men iglemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin
limanlarina baglanmasini saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gére
belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

23) Korunmas: belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye bagkan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gorevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan siirlan iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin gevrilmesini
saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim ve tehlikelerini gidermek,
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kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin
miisaade edilen yerler disina dokiilmesini &nlemek, yikilacak derecedeki binalar bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve
derhal insaati durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gérevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve
haklarinda kanuni iglem yapmak, bosaltilmasi ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar ve
talimatlar1 dogrultusunda yap: veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak
ve yasal islem uygulamak.

2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayih Gecekondu Kanunu'na goére izinsiz yapilagmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak
ve gerekli diger tedbirleri almak.

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek.

¢) Cevre ve saghk ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati ¢ergevesinde
belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili
kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢aligma yapmak.

2) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢ép ve
ayristirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dékiilmesini 6nlemek, aykiri
davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykiri olarak bertaraf edenler hakkinda
islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

3) 5393 sayih Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar,
kaldirimlar, deniz, gél, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saghk sartlarina aykin olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, satisa sunulan emtialari emanete almak, emanete alinan gida
maddelerinden bozulabileceklerin cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde alinmamasi halinde gida
bankasina, gida bankas1 bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim
etmek, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde teslim alinmayan gida dis1 mallari kanunla belirlenen
yerlere tutanak karsih@ teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini
dnlemek, ilgililer hakkinda yasal iglem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yénetmeliklere gire ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, Kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghgm bozacak sekilde giiriiltii
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yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Hayvan
Saghg ve Zabitas1 Yonetmeligine gore bir yerde hastalik gikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
olimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi1 yapmak, imhas: gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf
edilmesine yardimei olmak, bunlarin insan saglhigina zarar vermeyecek sekilde imhasin yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Iginde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gore her tiirli hayvan ve hayvansal iiriinlerin
naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri
kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal tiriinleri alikoyarak miilki idare
amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlan Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) Ilgili kuruluglar ile is birligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saghk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajiny, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gére belediye sinirlar ve
miicavir alan igerisindeki karayollar kenarlarinda yapilan yap ve tesisler i¢in gerekli belgeleri aramak,
belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araglan ile taksilerin sayilarim, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarim denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak.
meydan ve benzeri yerler tizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
vapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca,
belediye zabitas tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiiriitmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve iist yapi ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
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6) Belediye smrlan icerisinde kaldirimlari, toplu tagima araglarina ait duraklari, yangin
muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gegisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar
ile isgal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araglarin
sahipleri tarafindan kaldirilmamas: ve sahibinin bulunamamas: halinde yetkili birimlerle en yakin
otoparka ¢ekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci diginda kullanilan motorlu araglar emniyet
birimlerine bildirmek.

7) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayih Karayolu Tagima Kanunu ile belediye zabitasina verilen
yetkileri kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gérevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

d) Yardim ile ilgili gorevleri;

1) Beldede, beldenin yabancist bulunan kimselere yardimer olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti
halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag kisilerin
tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Miidiiriin Gérevleri
MADDE 10 — (1) Midiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanhiginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas:
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin &nlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biite teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin igleyigini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,
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e) Katilmci bir yénetim anlayigiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak. birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yaynlari takip etmek,

f) Birimde vyiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamigh ve
anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagihim
cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklegsmesi igin
¢aligma planlari hazirlamak, ¢aligmalan izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve

bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularini iist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ii¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarini {ist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansimi gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili birime

goéndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde hareket etmek,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y®netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Taginir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

1) Biriminde yapilan ig ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyani1 vermek,
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6) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine gdondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasim saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk islemlerini ger¢eklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya ge¢ilmesi agsamalarinda ilgili
paydaglar ile is birligi iginde ¢aligmak; kamu kurum ve Kuruluglan, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢alismalar ytiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Y&netim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghigi ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yiiriitmek,

u) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasim saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitast ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiik{imler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11— (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghlik

MADDE 12- (1) Zabita Midiirliigii; @ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskanmin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarin: siirdiiriir.
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Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.
(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karari bu yonetmelik yiirtirliige girdigi tarihte
yiriirliikten kaldirilmustir,
Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Zabita Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiillmesinde; Zabita Midiirliigli Gorev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla fligkiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

CLIS BASKANI MECLIS KATIBI
Oya TEKI Dilek CALISKAN

lediye Baskpini wﬁg“
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