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BAs KAN Saygideger Meclis Uyeleri ve Degerli Seyhanllar,

Glinimiiz sartlarinda gelisen teknoloji ve devletin tiim

SUNUMU

kurumlarinda hakim kilinmak istenen “kaliteli ve ¢agdas hizmet”

anlayisinin olusturulmasi Belediyemizin de temel hedefleri

arasinda bulunmaktadir.

Modern kamu yonetimi anlayisi; stratejik planlama, performans ve kalite yonetimi
gibi tekniklerin bir arada ve tutarl sekilde uygulanmasini gerektirmektedir.

59. Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti, ¢ikarmis oldugu 5393 sayili yasa ile kamu
kurumlarmin yonetimini daha etkin kilmak amaciyla, “Stratejik Planlama ve Performans
Programi Esasli Yonetim” anlayisini yasal zorunluluk haline getirmistir.

Smirli belediye kaynaklari, artik belediye yonetimlerinin 5 yillik Ongdriilerini
dikkate alarak daha verimli bir bigimde kullanilmasi gerekmektedir.

Kaynaklarin “insan merkezli, adalet eksenli” ve verimli kullanimi, Seyhan
Belediyesi’nin temel yonetim anlayisini olusturmaktadir.

Glinlimiizde hakim olan kamu ydnetimi anlayiginda toplumsal ihtiyaglarin neler
oldugunun belirlenmesi ve dnceliklerin tespiti yalnizca kurum igerisinde baglayip biten bir
stire¢ degildir.

Kamunun ihtiya¢ duydugu oOnceliklerin tespit edildigi siiregte, Sivil Toplum
Orgiitleri, Mahalle Muhtarlari, dernek ve vakif temsilcileri ile meslek odalar1 gibi
kamuoyunu birinci derecede temsil eden gevrelerin de goriisleri alinmalidir.

Ulkemiz hizla degisime ve gelisime tanik olurken, Belediyemiz de kurumsal
diizeyde oniimiizdeki bes yillik donem i¢in hedeflerini ve kurumsal stratejisini belirlemek
amacityla Stratejik Plani’n1 olusturmustur.

2010-2014 yillarin1 kapsayan Seyhan Belediyesi Stratejik Plani’nin tiim Seyhan’a
hayirli olmasi temennisinde bulunurken, planlama asamasinda bu ¢alismaya emegi gegen

tiim ¢evrelere tesekkiirlerimi ifade ederim.

Prof. Dr. Azim OZTURK

SEYHAN BELEDIYE BASKANI
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2. SEYHAN BELEDIYESi STRATEJIiK PLANLAMA KOMiSYONU

Belediye Baskam Prof. Dr. Azim Oztiirk
Baskan Yardimcisi Muhlis KOSE
Baskan Yardimcisi Giiltekin GENC
Baskan Yardimcisi Halil SIMSEK
Baskan Yardimcisi Abdullah DOGRU
Baskan Yardimcisi Feridun SARI

Ozel Kalem Miidiirii Zeki BOZKURT
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii Aysegiil OZDEMIR
Destek Hizmetleri Miidiirii Mehmet Ali UNSAL
Temizlik isleri Miidiirii Hakan YILDIRIM
Emlak ve istimlak Miidiirii Sabri ERENOGLU
Fen Isleri Miidiirii Mehmet DUMAN
Hukuk isleri Miidiirii Zafer BOZ

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii Samime AYBAR
Isletme ve istirakler Miidiirii Hasan Kutalmig TAN
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii Muhammet CEYLAN
Park ve Bahceler Miidiirii Ayse AKSAY

Mali Hizmetler Miidiirii Nurcan BALTACI
Imar ve Sehircilik Miidiirii Fatih AYDEMIR
Ruhsat ve Denetim Miidiirii Ahmet OLMEZ
Strateji Gelistirme Miidiirii Manolya GUMUSAY
Yap1 Kontrol Miidiiri Kadir SOYLU
Zabita Miidiiri Mustafa AYDIN
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STRATEJIK
PLANLAMA
GENEL

CERCEVE Stratejik Planlama ya da stratejik yonetimin ne oldugu

3. STRATEJIK PLANLAMA TEMEL KAVRAMLAR

Stratejik Planlama/Yonetim Nedir?

sorusuna cevap vermeden Once, bu yonetim yaklasimi i¢inde gegen ve konunun daha iyi

anlagilmasi i¢in gerekli olan kavramlarin agiklanmasi gerekmektedir.
Strateji

Latince yol veya ¢izgi anlamina geldigi belirtilmekle beraber, “sevketme, yoneltme,
gonderme, gotiirme, giitme” anlamina gelen bir kelime oldugu da belirtilmektedir. Strateji,
bilimsel bir disiplin olarak gelismesini askeri anlamda tasidigi 6neme borg¢ludur. Askeri
anlamda strateji, bir savasta ordularin girisecekleri hareketlerin ve operasyonlarin
tasarlanmasi ve yonetilmesi sanatidir. Strateji kavrami, yonetim bilimleri agisindan degisik
bigimlerde tanimlanmistir. Bu tanimlarm bazilar1 sunlardir:

Strateji: Zaman iginde belirlenmis amaglara ulasabilmek i¢in bir igletmenin kit
kaynaklarmi ayirmaya yonelik plan ya da eylem yontemidir.

Strateji: Bir isletmenin uzun siireli temel amaglarinin belirlenmesi ve bu amaglara
ulasabilmek i¢in gerekli kaynaklarin tahsis edilerek onlarin kullanilmasinda kabul edilen
yollardir.

Strateji: Yonetimin Onceden belirlenen misyon, ama¢ ve hedeflere nasil

ulasilacaginin planlanmasidir.
Stratejik Planlama/Yonetim

Stratejik bakis agisinin yonetimlerde giindeme gelmesi dncelikle isletme planlarinin
stratejik bakis agilariyla hazirlanmasi yolu ile olmustur. Stratejik Planlama olarak
isimlendirilen bu planlama yaklasimi ardindan stratejik yonetim olarak gelistirilmistir.
Stratejik Planlama ile Stratejik Yonetim arasinda farkli tanimlar yapilmakta ise de, bunlar
birbirlerinden net c¢izgilerle ayrilamaz. Ciinkii, stratejik planlama, planlanan hedeflere

ulagimin yonetilmesini de gerektirmektedir.
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Stratejik Planlama/Y 6netim kavrami ile ilgili baslica tanimlar sunlardir:

Stratejik Planlama; Hedeflere ulasabilmek icin gerekli olan strateji ve politikalarin
belirlenme siirecidir. Stratejik Yonetim ise, uzun vadede organizasyonel performansi
istenen Olgiide gelistirebilmek i¢cin misyon, ama¢ ve hedef belirleme, bu gercevede
alternatif stratejiler olusturma, en uygun stratejiyi segme, uygulama ve dogrulama ile bu
kapsamda, gerektigi zamanda yapma caligsmalarini kapsayan bir yonetim yaklagimidir.

Stratejik Planlama; Orgiitiin ne oldugu, ne yaptig1 ve neyi yaptigina sekil veren ve
yol gbsteren kararlar1 ve eylemleri iretmek i¢in disipline edilmis ¢abalar biitiiniidiir.

Stratejik Planlama; Bir 6rgiitiin misyonunun ve gelecege yonelimli, uzun ve kisa
donemli performans hedeflerinin ve stratejilerinin bir taslaginin olusturulmasidir.

Stratejik Yonetim; Dis ¢evreye yonelik, duyarl bir kurulus olugturmay1 ve stratejik
planlarla islemsel kararlar arasinda iliski kurmay1 amaglayan yonetim felsefesidir.

Stratejik Yonetim; Bu giinli analiz edip, yarini tasarlamaya ve gercgeklestirmeye
yardim eden bir bakis agisi, bir diisiinme yontemidir. Uzun vadeli planlar yapilirken kars1
kargiya kalinan soru "Gelecekte ne yapmali?" degildir. Mesele; belirsizlik i¢inde yarina

hazir olmak i¢in "Bu giinden ne yapmamiz gerekir?" sorusunun cevaplanabilmesidir.

Stratejik  Planlama Ozetle; Bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu
cevaplandirmasma yardimci olur:
v NEREDEYIZ?
v NEREYE GITMEK ISTIYORUZ ?
v GITMEK ISTEDIGIMiZ YERE NASIL ULASABILIRIZ ?
v' NASIL TAKIP EDER ve DEGERLENDIRIRIZ ?
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4. STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN HUKUKI
SETCTNUUON pAYANAK

DAYANAK

10.12.2003 Tarihli ve 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MADDE 7/b: Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik
planlar ile biitgelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve
uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi, zorunludur.

MADDE 9: Kamu Idareleri; Kalkmma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslar1 6nceden
belirlenmis olan gdostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin  izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

03.07.2005 Tarihli ve 5393 Sayil Belediye Kanunu

Stratejik Plan ve Performans Programi

MADDE 41: Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢cimlerinden itibaren alt1
ay i¢inde; kalkinma plani ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan
ve ilgili oldugu yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.

Stratejik Plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgilitlerinin goriisleri almarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yiriirlige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve

belediye meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.
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SEYHAN BELEDIYESi STRATEJIiK PLANLAMA i$ AKISI

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunun Kurulmasi
Baskan Tarafindan Komisyon Uyelerinin Belirlenmesi

Koordinatdr Birim Tarafindan Calisma Siirecinin Baglatiimasi
On Hazirlik Dénemi ve is Takviminin Belirlenmesi

Komisyonun Toplanmasi ve Genel Bilgilendirme 7
Gorev Paylasimi [

P ' i
| | Paydas Analizi | GIZFT
i i ] i
aydaslarin aydaslar ile Durum
Belirlenmesi Degerlendirmesi

Tehditler

| Gicld Yonler ] ZayifYonler ] Firsatlar

Durum Analizi
Dis Cevre Analizi, Kurum ici Analiz

Stratejik Plan ierik ve Kapsam Tespiti

Temel Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

WV

Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi

\ 4

On Taslagin Olusturulmasi

Stratejik Planin Enclimene Sunumu

| l.
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STRATEJIK

6. SEYHAN BELEDIYESI STRATEJIK PLANI

PLAN L
6.1. DURUM ANALIZi

6.1.1. D1s Cevre Analizi
6.1.1.1.Seyhan ilgesi Ozet Bilgi

Adana Ili’nin Merkez ilgesi iken, 1986 yilinda ayr1 bir ilce olan Seyhan eski
caglardan beri askeri ve ticari yollar tiizerinde bulunusundan otiiri tarihin ¢esitli
donemlerinde istilalara maruz kalmistir. MO XV. yiizyilda kentin bulundugu Kilikya
bolgesi Hititlerin egemenligi altina girerek Hitit Federasyonu’ndan Kizwatna kralligina
bagimli olmustur. Kizwatna kralligiin bir sehri olan Adana’nin ismi Bogazkdy’de ele
gecen tabletlerde “Uru Adania” olarak ge¢mis’tir. Bununla beraber ¢evrede Hitit donemine
ve kral Asitavandas zamanina ait pek fazla bir bilgi bulunmamaktadir.

Kilikya Bolgesi’nin Akdeniz’e agilan koylari, zengin giimiis madenleri, ormanlar1
ve bereketli topraklar1 Asurlularin dikkatini buraya ¢ekmistir. Asurlular bir siire bdlgeyi
egemenlikleri altina almislarsa da sonunda Kilikyahlar onlara karsi ayaklanmislardir. MO
VL. yiizyilin ortasinda Kilikya bolgesi ile birlikte bu yore de Perslerin eline ge¢mis ancak,
MO 333 yilinda Biiyiik Iskender’in Pers imparatoru Dariusu Adana’nin dogusundaki
Dértyol-Payas  ovasinda yenmesinden ve Biiyiikk Iskender Imparatorlugu’nun
parcalanmasmdan sonra Makedonyalilar’m egemenligine ge¢mistir. Biiyiik Iskender
Imparatorlugunun par¢alanmasindan sonra bolge Seleukoslar’in eline ge¢mis, daha sonra
Kilikya bolgesi Roma Imparatorlugu’nun topraklarmna katilmistir. imparator Hadrianus MS
120135 yillarinda Adana’ya 6nem vermis ve burasini énemli bir ticaret merkezi haline
getirmistir. MS 395’de Roma’nin ikiye ayrilmasindan sonra yore, Dogu Roma’nin
yonetimine girmis. Imparator Lustinianus (527-565) zamaninda sehir imar edilmis,
kopriiler, kemerler ve suyollari, hamamlar yapilmistir. MS VII. Yiizyil’in ortalarindan
itibaren Emeviler, Bizanslilar, daha sonra da Ramazanogullari’nin yonetimine gec¢mis,
sonraki donemde Ramazanogullar1 babadan ogla gecen valilik sistemi ile Adana ve
Cukurova Bolgesi’ni Osmanli Imparatorlugu’na bagl kalarak idare etmistir. Bolge
Kiitahya Antlagmasi (1833) ile Misir’a baglanmis ardindan Londra Antlagsmas1 (1840) ile
tekrar Osmanli topraklarina katilmigtir.

Birinci Diinya Savasi’ndan sonra Ilge 1918-1920 yillar1 arasinda Fransiz isgalinde

kalmig ve 05.01.1922°de isgalden kurtarilmistir.

8
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Cizelge 1. Seyhan ilcesi’ne Bagh Mahalleler

MAHALLE AD
1 | 2000 EVLER MAHALLESI 52 | KURTULUS MAH
2 AHMET REMZi MAHALLESI 53 KURUKOPRU MAHALLESI
3 | AKKAPI MAHALLESI 54 | KUYUMCU MAHALLESI
4 | ALIDEDE MAHALLESI 55 | KUCUKCILDIRIM MAHALLESI
5 AYDINLAR MAHALLESI 56 MEKAN MAHALLESI (K.DIKILI)
6 | BAHCELIEVLER MAHALLESI 57| MESTANZADE MAHALLESI
7 | BAHCELIEVLER MAHALLESI (K.YUSUFLU) | MEYDAN MAHALLEST
8 | BAHCESEHIR MAHALLESI T | RARIDLES LB LALILE] '
9 | BARBAROS MAHALLESI o || RIS Lo AL LA UL BEL
10| BARIS MAHALLES! oL MIIBATASA MAtaLLES]
E Egonf[: :II; ADE’EEQLLESI 63 | NAMIK KEMAL MAHALLESI
—— . 64 | NARLICA MAHALLESI
] BUYUKCILDIRIM MAHALLEST 65 | ONUR MAHALLESI
14 | BUYUKDIKILI MAHALLESI 66 | OVA MAHALLESI
15 | CAMUZCU MAHALLESI 67 | PINAR MAHALLESI
16 | CEMALPASA MAHALLES] 68 | RESATBEY MAHALLESI
17 | CINARLI MAHALLESI S 69 | SAKARYA MAHALLESI
18 CINARLI MAHALLESI (K.DIKILI) 70 SALMANBEYLI MAHALLESI
19 | CAPUTCU MAHALLESI 71 SARIHAMZALI MAHALLESI
20 | DAGLIOGLU MAHALLESI 72 | SARIHUGLAR MAHALLESI
21 | DERVISLER MAHALLESI 73 SARIYAKUP MAHALLESI
22 | DEMETEVLER MAHALLESI 74 | SUCUZADE MAHALLESI
23 | DENIZLi MAHALLESI 75 SERINEVLER MAHALLESI (K. YUSUFLU)
24 | DIKiLi MAHALLESI (K.DiKiLi) 76 | SOGUTLU MAHALLESI (K.DIKiLI)
25 | DORTAGAC MAHALLESI ;g ;Kggzi[g:?\a%;ﬁimi
26 | DOSEME MAHALLESI
27 DUE’ILUPINAR MAHALLESI 79 | SEHIT DURAN MAHALLESI
28 | EMEK MAHALLESI 80 | TELLIDERE MAHALLESI

81 TEPEBAG MAHALLESI

FATIH MAHALLESI = = -
82 | TURKOCAGI MAHALLESI

N
o

30 FEVZiPASA MAHALLESj 83 | UCAK MAHALLESI

o VAR ME TR MOSD 84 | ULUCAMIi MAHALLESI
- GG B LU 85 | YALMANLI MAHALLESI
AN GOLBASTMAHALLEST 86 | YENI MAHALLESI

B GULEAHCES! MAHATLES] 87 | YENIBARAJ MAHALLESI
36 GURSELPASA MAHALLESI 89 YENIiDAM MAHALLESI
37 | HADIRLI MAHALLESI 90 | YESILEVLER MAHALLESI
38 | HANEDAN MAHALLESI i 91 | YESILYURT MAHALLESI
39 | HAVUZLUBAHCE MAHALLESI 92 YESILOBA MAHALLESI
40 | HURMALI MAHALLESI 93 | YESILYUVA MAHALLESI
41 | HURRIYET MAHALLESI 94 | YOLGECEN MAHALLESI
42 | ISMETPASA MAHALLESI 95 | ZEYTINLi MAHALLESI
43 | ISTIKLAL MAHALLESI 96 | ZIYAPASA MAHALLESI
44 | KARAKUYU MAHALLESI

45 | KARASOKU MAHALLESI

46 | KAVAKLI MAHALLESI

47 | KAYALIBAG MAHALLESI

48 | KAYISLI MAHALLESI

49 | KOCAVEZIiR MAHALLESI

50 | KOYUNCU MAHALLESI

51 | KOYLUOGLU MAHALLESI
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6.1.1.2.Seyhan ilcesi’nin Genel Ozellikleri

Konum

Seyhan Ilgesi Adana Ilinin Merkez Ilgesidir. Denizden 40 km. iceride kurulan
Adana Ili, Seyhan Nehri’nin iki yakasma yayilmis olmakla birlikte, Nehrin bat1 yakasinda
Seyhan ve Cukurova ilgeleri, Dogu yakasinda ise Yiiregir ve Saricam ilgeleri yer
almaktadir. Giiney bolgede Seyhan ve Yiregir ilgelerini 317 m. uzunlugunda 21 gozli

tarihi Taskoprii birbirine baglamistir.

iklim

Adana ilinde iki tip iklim goriiliir. Birinci tip, kiy1 ve ovalardaki Akdeniz iklimi,
ikincisi yiiksek yerlerdeki karasal iklimdir. Akdeniz iklim karakteri yazlar sicak ve kurak,
kislar 1lik ve yagish olmasidir. Adana ilinin kuzey kisimlar1 yiiksek daglarla c¢evrilmis
olmasi1 dolayisiyla kuzey riizgarlarina kars1 kapali olusu yaz aylarinin ¢ok sicak gegmesine
neden olmaktadir. Yagislarin yaris1 kis aylarinda, diger yarisi da ilkbahar ve sonbaharda
goriilmektedir. Yaz aylarinda 2-3 ay yagis diismemektedir.

Glinliik sicakligin 25 dereceye veya bu derecenin iistiine ¢iktig1 yaz giinii sayis1 179
glindiir.

Iklim ( Klimatolojik Durum) ;

Bolge Miidiirliigii Adana Ili dahilinde kalan alaninda Akdeniz iklimi hakim olup,
buralarda yaz aylar1 sicak ve kurak, kis aylar1 1lik ve yagish gecmektedir.

Adana, Akdeniz iklimi 6zelliklerini tasir. Yazlar1 sicak ve kurak, kislar1 1lik ve
yagishdir. Bolgede meydana gelen yagislar, genellikle yamag yagislar1 ve gezici hava
kiitlelerinin karsilagsmasi ile olusur. Ortalama yagis miktar1 625 mm’dir. Y1lin ortalama 74
glinii yagish gecer yagislar %51°1 kisin, %26°s1 ilkbaharda, %18’1 sonbaharda ve %5’1
yazin diiser. Yazmn havanmn nemle yilkli olmasina karsilik, bazi yillarda hi¢c yagis
diismedigi goriiliir. Yazin nem yiiklii sicak bir hava goriiliir. Ortalama bagil nem %66
olmakla beraber, yazin %90’1n lizerine ¢ikar. 37 yillik ortalama sicaklik 18.7 C°’dir. En
soguk ay Ocak, en sicak ay Agustos ay1 ortalamas1 28 C°’dir.

Adana cevresinde bitki Ortiisii, Akdeniz iklim 6zelliklerini tasir. 700-800 m’ ye

kadar bodur agaclardan olusan makiler goriiliir. Ancak 0Ozellikle yerlesim ve tarim
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alanlarinin yer aldig1 alcak diizliiklerde, dogal bitki Ortiisii insan eliyle biiyiik tahribe
ugramisg, cogu yerde biitiiniiyle ortadan kaldirilmistir. Daha 6nceleri bu yerlerin dogal bitki
ortlislinli, dayanikli kizilgam ve bazi mese ormanlar1 olustururken, biitiin Akdeniz
bolgesinde genis yayilma gosteren maki toplulugu, ormanlarin yok edilmesi sonucu ortaya
cikmustir.
Adana Cevresindeki Bitki Ortiisii;

Ormanlarin ortadan kaldirilmadiklar1 yerlerde, hemen kiy1 gerisinde baslayan ve
800 m’ ye c¢ikan maki topluluklar1 i¢inde rastlanan kii¢iik kizilgam orman kalintilari, bu
durumun kanitidir. 800 m’ den baslayan ormanlar, daha al¢ak diizeylerde yayvan yaprakl
agaclardan (¢ogunlukla mese) daha yiikseklerde ise igne yaprakli agaclardan (sedir) olusur.
Yaz mevsimlerinin kuraklig1 ve uzunlugu bitki ortiistindeki ¢esitliligi azaltir. 2.800 m’ den
sonra yavas yavas seyrelen sedir topluluklari, yerlerini Alp, Alp alt1 ve Alp tipi ¢ayirlara

birakir. Alp tipi ¢ayirlar sayisiz ¢igekleriyle bir hali goriiniimiindedir.
* Tiim Sanayici ve Isadamlar: Dernegi (TUMSIAD) Adana Subesi Yayim

Niifus

Kentin ilk kurulus bolgesi olan Seyhan Ilgesi, 2007 yili niifus sayimma gore
1.007.992 toplam niifus sayisina sahip olmakla birlikte niifusun 990.073’i Ilce
Merkezinde, 17.919’u ise bucak ve kdylerde yasamaktaydi. Ancak 03.06.2008 tarihinde
5747 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Smnirlar1 igerisinde Ilge Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’a gore 22.03.2008 tarihinde Seyhan Ilgesi, Seyhan
ve Cukurova olmak iizere iki merkez ilgeye ayrilmistir. Boliinmeden sonraki Seyhan Ilgesi
merkez niifusu 31 Aralik 2008 tarihinde Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun agiklamis oldugu
rakamlara gbre 752.308°dir. Bu niifusun 379.022’sini kadin, 373.286°smn1 ise erkek niifusu
olusturmaktadir. Boliinmeden sonra Seyhan’mn yilizolgiimii ise yaklasik olarak 38.500
ha’dir. Seyhan Ilge niifus yogunluguyla Adana Ili'nin en yogun ilgesini olusturmaktadir.
1950°den sonra kentin hizla sanayilesmesi, ovalik alanda baraj ve sulama kanallariyla sulu
tarima gegilmesi ve buna bagl tarimin 6zelliklede yiiksek nitelikli pamuk tariminin
yapilmasi hizli bir niifus artigmni beraberinde getirmistir. Niifus artis1 6zellikle konut sorunu

ve gecekondulagsmayi artirmistir. Seyhan Ilgesi sinirlari igerisinde bulunan
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alanda 41.600.000 m? konut alani1 ve bu alan icerisinde ortalama 250.000 adet konut

bulunmaktadir.
*TUIK 2007 ve 2008 niifus verileri

Tarim

Seyhan {lgesi’nde, Adana ili’ne paralel olarak tahil tiirleri arasinda en ¢ok bugday,
arpa, yulaf ve piring yetistirilir. Sanayi bitkileri arasinda pamuk basta gelir. Yag
bitkilerinden pamuk ¢ekirdegi (¢igit) ve yerfistigi, meyvecilikte turfandacilik ve turunggil
yetistiriciligi bolgede yaygin tarim kollarini olusturur.

Tirkiye’nin musir {iretiminin  %45’ini, soya {iretiminin % 50’sini, yerfistig1
iiretiminin %34 ’linli, narenciye iiretiminin %30’unu, karpuz iiretiminin %12’sini ve
bugday iiretiminin %6.5’ini Adana Ili karsilamaktadir.

Adana 1li ve ilgeleri iizerinden toplam arazi varligmin %38’i tarim arazisinden,

%39’u orman alanindan olugmaktadir.

* Adana Ekonomisi 2007 Adana Ticaret Odast Yayinlart

Sanayi

2007 Y1ili Adana Sanayi Odas1 verilerine gére Adana Ilinin agirlikli sektorii olan
tekstil ve tekstil triinleri grubundaki hazir giyim, iplik, ¢ir¢ir ve prese, Orgii-deri-
konfeksiyon sektorlerinin toplam pay1 % 21°dir. Hazir giyim ve ev tekstili sektort % 7.6,
makine ve tekstil yedek parca sanayi %7, mobilya ve dekorasyon %6.5, otomotiv ve yedek
parca %6.4, dokiim, makine ve ziraat aletleri sanayi %6.2’lik bir paya sahiptir. Bu
kuruluslarin birgogu Seyhan Ilgesi smirlari igerisindedir.

Seyhan Ilgesi’nde isgiiciine katilma oran il geneline gore daha diisiik olup % 38,4’
tiir. Cinsiyete gore ise Seyhan Ilgesi’nde erkek niifusun isgiiciine katilma oran1 % 61,3
iken kadinlarda bu oran % 16,9’ a diismektedir.

* Adana Ekonomisi 2007 Adana Ticaret Odast Yaynlar
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Ulasim

Karayolu ile Ulasim

D—-400 Karayolu: Dogu ile batiy1 birbirine baglayan (Gaziantep-Sanlurfa-Konya
Antalya) bir anlamda eski Ipek Yolu’nun gérevini iistlenmis ve bolgenin ticari gelisimi
acisindan 6nem arz etmektedir.

TEM Otoyolu: Ilge smirlarimizda mevcut 4 baglant1 noktasindan giinliik ortalama
15.000 tasit trafigi ile Akdeniz, i¢ Anadolu ve Giineydogu’yu birbirine baglayan énemli
gecis noktasidir. Ayrica kent i¢i trafik agisindan da 6nem arz etmektedir, 6zellikle D—400

karayolunun yogunlugu TEM otoyolu sayesinde azalmis ve sehir i¢i trafigi rahatlamistir.

Demiryolu ile Ulasim (Adana Gan):
Aylik ortalama 150.000 yolcu kapasitesine ulasan demir yolu tagimaciligi bolgeyi
I¢ Anadolu, Marmara ve doguya baglayan 6nemli ulasim yoludur. Ayrica yiik tasimacilig
da ticari hayat agisindan 6nem arz etmektedir.
*TCDD. 6. Bélge Ticaret Miidiirligii
Havayolu ile Ulasim (Adana Sakirpasa Havalimani):
Yurt i¢i ve yurt dig1 olmak tizere gilinliik ortalama 60 sefer (30 kalkis—30 inis)
yapilmaktadir. Bolgenin ticari gelisimine biiyiik katki saglamaktadir.
* Adana Sakirpasa Havalimam Bilgi islem Miidiirliigii

Egitim
Ilgemizde okul 6ncesi ve ilkogretimde her yil okul, derslik ve 6grenci sayisinda
artls gozlenmektedir. Seyhan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin verilerine gore Tiirkiye

geneli basar1 ortalamalarma bakildiginda, Ilcemiz SBS’ de 20, OSYM’de 30. siralarda yer

almaktadr.
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Cizelge 2. Seyhan Ilcesi Resmi Okullar Listesi

Okul Okul Derslik | Ogretmen | Ogrenci
Tiiri Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
% | Okul Oncesi 6 28 25 811
-
S [kogretim 119 2.205 4.472 121.546
% Ortadgretim 41 815 2.040 36.097
o
% Genel Lise 23 454 916 20.807
§ Nk e 18 361 1.124 134.551
TOPLAM 207 3.863 8.557 194.551

Cizelge 3. Seyhan llcesi Ozel Okullar Listesi

o Okul Okul Derslik Ogretmen Ogrenci
<« Tiiri Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
ﬂ Okul Oncesi 2 10 16 158
)

g flkogretim 7 78 114 1.510
= | Genel Lise 6 58 82 800
N

‘© | TOPLAM 15 146 212 2.468

Cizelge 4. Seyhan ilg:esi’naie 2008-2009 Donemi Egitim- Ogretim Kurumlarinda Bir
Derslige Diisen Ogrenci Sayisi

Okul Tiirii Adet
Okul Oncesi 26
[lkogretim 58
Ortadgretim 54
Genel Lise 43
Meslek Lisesi 37
TOPLAM 218

*Seyhan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Brifing Dosyast 2008-2009
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Saghk

Cizelge 5. Seyhan ilce Simirlan icerisinde Bulunan Saghk Merkezleri

[ Saguk Merkeai Tiri [T Adet |

Ozel Hastaneler 7
Devlet Hastaneleri 4
Verem Savas Dispanseri 1
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Dispanseri 1
ACS ve AP Merkezi 1
Toplum Saglig1 Merkezi 3
Aile ve Toplum Saglig1 Merkezi 45

Cizelge 6. Seyhan ilce Simirlan icerisinde Cahsan Saghk Personelleri

e

Uzman 389
Tabip 386
Saglik Miidiir Yardimcist 2
Sube Miidiirii 2
Psikolog 7
Fizyoterapist 11
Eczaci 16
Dis Tabibi 51
Asistan 127
Ebe 514
Saglik Memuru 758
Hemsire 950
Biyolog 15
Diyetisyen 11
Sosyal Calismaci 3
T1bbi Teknolog 15

* 2009, Adana Saghk Il Miidiirliigii Verileri
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6.1.2. KURUM iCi MEVCUT DURUM ANALIZIi

6.1.2.1. Seyhan Belediyesi’nin Tarihi

Adana Belediyesi 05.06. 1986 tarihinde ¢ikarilan 3306 sayili yasa ile Biiyliksehir
Belediyesi statiisiine girmis, Seyhan Ilgesi; Bakanlar Kurulu'nun 05.06.1986 tarihli
toplantisinda, “Adana Ilinde Seyhan ve Yiiregir Adiyla iki Ilce Kurulmas: Hakkindaki
Kanun” geregince kurulmustur.

23.07.2004 giin ve 25531 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5216 sayil
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun gecici ikinci maddesi Biiyiiksehir belediyelerinin
simirlarint yeniden belirlemistir. Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 27.09.2004 giin
ve 42 sayili karariyla olusan yeni smirlar1 icinde kalan mahallelerden 21'i Seyhan Ilgesi
sinirlarma dahil edilmistir. Kdylerin de mahalle statiisiinde Seyhan’a baglanmasiyla toplam
96 mahalle olmustur.

03.06.2008 tarihinde 5747 Sayili ‘‘Biiyiiksehir Belediyesi Smirlar1 Igerisinde ilge
Kurulmas1 Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’a’’ gore Seyhan
Iigesi, Seyhan ve Cukurova Ilgesi olarak iki ayr1 ilgeye boliinmiistiir. Boliinme sonrasinda
mahalle sayis1 85°e diismiis ancak ilgeye bagh kdyler de eklenerek mahalle sayis1 tekrar 96

mahalleye ulagmustir.
6.1.2.2. Kurumsal Yap1
5393 Sayih Belediye Kanunu’na Gore Belediyenin Organlar

6.1.2.2.1. Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve

usullere gore se¢ilmis tiyelerden olusur. Seyhan Belediyesi Meclisi 45 liyeden olusur.

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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c¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il

cevre diizeni planin1 kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasima; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ic1 isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisia ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini se¢mek.
1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarinin kadrolarmnin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasima, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhigmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
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s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlannis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

6.1.2.2.2. Belediye Baskam

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore segilir.
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tagmir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararii almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.
J) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkiin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararimi

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

18



Seyhan Belediyesi Stratejik Plan1 2010-2014

6.1.2.2.3. Belediye Enciimeni

Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi liyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak
iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil i¢in sececegi bir liye olmak {izere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enclimen iiyesi, enclimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye

baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanm ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi li¢ y1li gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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6.1.2.2.4. ilce Belediyelerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar

5393 Sayih Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 14. Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen

belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in koruma evleri agar.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasli, diigskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotliriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin

tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu

saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularmi isletmek veya

islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.

g) Kat1 atiklarmm toplanmasi, tasmmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve miicavir alan siirlar1 i¢erisinde tasmmmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde smirli ayni hak tesis

etmek.
1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu

yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harg¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla

tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri
almmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri

alimmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligmma ve gevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim

alanlarmi; sivilastirilmis petrol gazi1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
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komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile

tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglar ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarmi belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin

belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiriitmek.

(r) Bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmas1 ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki

yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaymn goriisii ve
Igisleri Bakanhiginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegcmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci

maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I1 sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 i¢inde
il belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya Tlcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Igisleri Bakanligmm onay1 ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmnmazlari
hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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5216 Biiyiiksehir Belediye Kanununa Gore;
fice ve Il Kademe Belediyelerinin Gérev ve Yetkileri Sunlardir:

(a)Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci

fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(b)Biiyliksehir kat1 atik yonetim planmna uygun olarak kati atiklar1 toplamak ve

aktarma istasyonuna tagimak.

(¢) Sihhi igyerlerini 2 nci ve 3 {incii sinif gayri sihhi miiesseseleri, umuma agik

istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

(d)Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence
yerleri ile parklar1 yapmak; yashlar, oziirliller, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik
sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik,
egitim, kiiltiir tesis ve binalarin yapim, bakim ve onarmmu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimmdan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin islevler yapmak.

(e) Defin ile ilgili hizmetler yiiriitmek.4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu ile sanayi ve Ticaret Bakanligina ve Organize Sanayi Bolgelerine taninan yetki

ve sorumluluklar bu kanun kapsami digindadir.

Cizelge 7. Seyhan ilce Belediyesi Mevcut Kurumsal Yapi

BELEDIYE BASKANI

IDARI BIRIMLER ADET
BELEDIYE MECLIS UYESI 45
BELEDIYE ENCUMENI 7
BELEDIYE BASKAN VEKILI 1
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 5
MUDURLUKLER 27
BELEDIYE SIRKETI 1

23



seyhan Belediyesi Stratejik Plan1 2010-2014

Cizelge 8. Miidiirliik iletisim Bilgileri

MUDURLUK ADI MUDUR ADI e-mail ADRESI

Aysegiil OZDEMIR | aozdemir@seyhan.bel.tr
Muhammet CEYLAN || mceylan@seyhan.bel.tr
Manolya GUMUSAY | mgumusay@seyhan.bel.tr
Zeki BOZKURT zbozkurt@seyhan.bel.tr
Mehmet Ali UNSAL || maunsal@seyhan.bel.tr
Hakan YILDIRIM hyildirim@seyhan.bel.tr
Sabri ERENOGLU serenoglu@seyhan.bel.tr

Basin Yayim ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Belediye Tiyatro Miidiirligii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii

Destek Hizmetleri Miidiirligii
Dis Tliskiler Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Etiid Proje Miidiirliigi Giiltekin GENC ggenc@seyhan.bel.tr
Fen Isleri Miidiirliigii Mehmet DUMAN mduman@seyhan.bel.tr
Hukuk Tsleri Midiirliigii Zafer BOZ zboz(@seyhan.bel.tr
fmar ve Sehircilik Miidiirliigii Fatih AYDEMIR faydemir@seyhan.bel.tr
Samime AYBAR saybar@seyhan.bel.tr

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Hasan Kutalmigs TAN | hktan@seyhan.bel.tr
Muhammet CEYLAN | mceylan@seyhan.bel.tr

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiitiiphane Miidiirliigi Ayse AKSAY aaksay@seyhan.bel.tr
Mali Hizmetler Miidiirliigii Nurcan BALTACI nbaltaci@seyhan.bel.tr
Ozel Kalem Mildiirliigii Zeki BOZKURT zbozkurt@seyhan.bel.tr
Park ve Bahceler Mildiirliiii Ayse AKSAY aaksay@seyhan.bel.tr
Plan ve Proje Miidiirliiii Fatih AYDEMIR faydemir@seyhan.bel.tr
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Ahmet OLMEZ aolmez(@seyhan.bel.tr
Sosyal Yardim fsleri Miidiirliigii Cengiz AYTEK caytek@seyhan.bel.tr
Strateji Gelistirme Miidiirliiii Manolya GUMUSAY || mgumusay@seyhan.bel.tr
Tefiis Kurulu Miidirliigii Samime AYBAR saybar@seyhan.bel.tr
Temizlik Isleri Miidiirligi Hakan YILDIRIM hyildirim@seyhan.bel.tr
Yapi Kontrol Miidiirliigii Kadir SOYLU ksoylu@seyhan.bel.tr
Yaz Tsleri Midiirliigii Aysegiil OZDEMIR || aozdemir@seyhan.bel.tr
Zabita Midiirliigii Mustafa AYDIN maydin@seyahn.bel.tr
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6.1.2.3.Fiziki Yap1

Hizmet Binasi: Seyhan Ilge Belediye Binasi, Hizmet ve Baskanlik binasi olmak iizere,
birbirine 1. ve 2. katta 3m eninde, 10m uzunlugunda tiip gecitle baglantili iki ayr1 bloktan
olusmaktadir. Bu tiip ge¢it ayn1 zamanda yangin merdiveni olarak da kullanilabilecek
sekilde dizayn edilmistir. Hizmet binasi; bodrum, zemin ve ii¢ normal kat olmak tizere
toplam 12.000 m*’dir. Baskanlik Blogu; bodrum, zemin ve iki normal kat olmak iizere
toplam 3.500 m*’dir. Ilgemizde hisseli ve miistakil tasinmaz olmak iizere toplam 3.337 adet
1.051.104 m’ Belediyemize ait tasinmaz bulunmaktadur.

Kiiltiir Merkezi: Seyhan Kiiltir Merkezi’nde 10.000 m® kapali alan, 4000 m’ yesil alan,
1000, 700 ve 300 kisilik salonlar, 150 koltuk kapasiteli nikah salonu, 1500 m” kapal sergi
alan1 ve kapali otopark bulunmaktadir.

Seyhan Meslek Edindirme Merkezleri (SEYMER): Belediyemiz biinyesinde Toplam 10
adet Seymer bulunmaktadir. Bu merkezlerden 4’1 kiralik, 6’sinmn miilkiyeti Belediyemize

aittir.

Cizelge 9. SEYMER (Seyhan Meslek edindirme Merkezi) Bilgileri

SEYMER ADI SEYMER ADRESI TELEFON NUMARASI
YENIBEY SEYMER Yenibey Mah. 3 Sok. No:1 3525244
SAYDAM SEYMER Daglioglu Mah.S1ihcemil Cad. No:42 361 04 99
2000 EVLER SEYMER 2000 Evler Mah. 3 Sok. No: 17 247 28 04
GULPINAR SEYMER Giilpinar Mah. Meydan Cad. No: 7 436 41 94
OBALAR SEYMER Sucuzade Mah.Obalar Cad. No: 25 3592075
IBOOSMAN SEYMER Siimer Mah. [boosman Cad.No:138 2258191
TELLIDERE SEYMER Tellidere Mah.Miicahitler Cad. No:304 2251499
M. AKIF SEYMER Ismetpasa Mah. M. Akif Ersoy Cd. No:2 (43205 11
KULTUR MERKEZI SEYMER Seyhan Kiiltiir Merkezi 1.Kat 432 74 74-1417
KUCUKDIKILI SEYMER Kiigiikdikili Muhtarhg: Ustii

Asevi ve Camasir Yikama Merkezi: Belediyemiz Biinyesinde 2 adet kiralik ¢amasir
yikama merkezi (iIbo Osman ve Bakimyurdu Camasir Yikama Merkezleri) ile 1 adet

miilkiyeti Belediyeye ait Asevi bulunmaktadir.
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6.1.2.4. insan Kaynaklan

Cizelge 10. Personelin istihdam Tiirleri Dagilimi

STATUSU Bayan @ Erkek | Toplam
Memur 45 102 147
Isci 117|578 695
Sozlesmeli Personel 3 5 8
Genel Toplam 165 685 850
Personelin istihdam Turleri
Dagilimi
600
500
400
300
200
200 —
0
Memur isci Sozlesmeli
Personel
= BAYAN 45 117 3
= ERKEK 102 578 5
Cizelge 11. Personelin Egitim Durumu
A SOZLESMELI
MEMUR ISCI PERSONEL TOPLAM
Egitim Gormemis - 26 - 26
[kogretim 14 420 - 434
Lise veya Dengi 79 201 - 280
Lisans 17 18 7 42
Onlisans 29 30 - 59
Lisansiistii 8 - 1 9
TOPLAM 147 695 8 850
Personelin Egitim Durumu
450
400
350
300
250
200
150
100
52 | =l o Sl
Egitim ilkdgretim | Lise veya Lisans Onlisans | Lisansisti
Gormemis Dengi
=, MEMUR o] 14 79 17 29 8
- i$Ci 26 420 201 18 30
m SOZ. PERS. o (o] o 7 o 1
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Cizelge 12. Personelin Yas Dagilimi

f i SOZLESMELI
Yas Ortalamast MEMUR | ISCI PERSONEL TOPLAM
25'den Kiigiik 1 - 1
25-35 Arasi 41 100 149
36-45 Arasi 52 356 408
46-55 Arasi 49 229 278
55'den Biiyii 4 10 14
Personelin Yas Dagilimi
400
350
300
250
200
150
100
50
i —
25'den 25-35Arasi | 36-45Arasi | 46-55 Arasi 55'den
Kiiciik Biyiik
= MEMUR 1 a1 52 49 4
misC 0 100 356 229 10
m SOZ. PERS. 0 8 0 0 4]
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Cizelge 14. Miidiirliikler Bazinda Memur isci Dagilin

o SOZLESMELI GEcCici
MEMUR ISCI PERS. PERSONEL
o m o GENEL
MUDURLUGU BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK| TOPLAM
Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miid. 3 1 1 5 - - = = 7
Belediye Tiyatro Mud. - - - 4 - - - - 4
Bilgi Islem Mudiirligi 1 - 1 1 - - 1 4
Cevre Koruma Ve Kontrol Mid. - 6 97 - - - - 107
Destek Hizmetleri Madurlugu - 13 - - o - 17
Dis lliskiler Mud(irliigii - - - - - - - - 0
Emlak Ve Istimlak Mudiirligii 2 2 3 3 1 6 6 23
Etid Proje Midurlagu ) - - - - - - - 0
Fen isleri MudiirlGgi 1 2 4 118 - 8 2 1 131
Hukuk isleri Miidiirligi - 1 2 2 1 1 - - 7
ic Denetgiler - 3 = = - - - 5 3
imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 2 4 8 16 2 4 2 38
insan Kaynaklari Ve Egitim Mid. 2 2 7 3 - o = - 14
isletme Ve Istirakler Midurliigu - 1 6 87 - - - 1 95
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Midirlagi - 2 2 6 - = = - 10
Kiitiphane Miidirligii - - - - - - - 0
Mali Hizmetler Miidrligi 9 1 38 47 - - = - 105
Ozel Kalem Miidiirligii * 6 2 - - - - 14
Park Ve Bahceler Miduirligi 1 1 17 - . 1 1 125
Plan Ve Proje Mudirltga - - - - - - - - 0
Ruhsat Ve Denetim Midurliigi 1 * 7 5 - = - - 13
Sosyal Yardim Isleri Mid(irliigii 1 1 5 3 - - - - 10
Strateji Gelistirme Mudrligii 1 - 1 - - - - -
Teftis Kurulu MidurlGgi - - - - - - N -
Temizlik isleri Miidrlagi - 1 1 19 - - - - 21
Yapi Kontrol Mud. - 2 1 13 - - - R 16
Yazi Igleri Midurligi 3 8 5 - - - . 12
Zabita Midurlugi 21 51 - - - - - j 79
GENEL TOPLAM 45 102 104 566 3 5 13 12 850
147 670 8 25 850

147 MEMUR+670 KADROLU iSCi+25 GECICI ISCi+8 SOZLESMELI PERSONEL=TOPLAM 850 KiSi
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6.1.2.6. Mali Yap1

Cizelge 15. Yillar itibariyle Gelirin Gideri Karsilama trendi

Yillar ‘ Gelir Kesin Hesap (Milyon TL) Gider Kesin Hesap (Milyon TL)

2004 65.037.821 58.131.575
2005 88.947.471 99.527.276
2006 102.425.962,72 114.810.568,00
2007 110.286.640,90 136.967.303,00
2008 135.230.670,15 167.416.302,00

Yillar itibariyle Gelirin Gideri Karsilama Trendi
180.000.000

160.000.000 -

140.000.000 //
120.000.000 /

100.000.000

80.000.000
60.000.000 /

40.000.000

TL

20.000.000

0

2004 2005 2006 2007 2008
——Gelir Kesin Hesap (Milyon TL) | 65.037.821 | 88.947.471 102.425.962,7110.286.640,9135.230.670,1
—#—Gider Kesin Hesap (Milyon TL) | 58.131.575 | 99.527.276 114.810.568,0136.967.303,0167.416.302,0
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Cizelge 16. Yillara Gore Personel, Hizmet ve Yatirnmlar

G i,
2004 27.585.526 47.5 30.546.049 52.6
2005 68.144.841 68.5 31.382.435 31.5
2006 84.117.775,09 73.3 30.692.793,41 26.7
2007 102.774.531,77 75 34.192.771,88 25
2008 129.287.746,95 77 38.128.555,21 23

Yillara Gore Personel, Hizmet ve Yatirimlar
140.000.000
120.000.000 /.
100.000.000 /
, 80.000.000 /
= 60.000.000 //./
40.000.000 ‘/ % — P —
20.000.000
0
2004 2005 2006 2007 2008
=4=Personel 30.546.049 | 31.382.435 | 30.692.793,4 | 34.192.771,8 | 38.128.555,2
—l—Hizmet +Yatinm | 27.585.526 | 68.144.841 ' 84.117.775,0 | 102.774.531, | 129.287.746,
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Cizelge 17. 2008 Y1l Tahsilat ve Tahakkuk Tablosu

GELIR TAHSILAT =~ GELIRIN

- : TAHAKKUK = TAHSILAT = ORANI(%) ICINDEKI

TURLERI PAYI(%)
VERGI GELIRLERI 42.993.680,52  40.551.873,38 94 30
Emlak Vergisi 20.264.711,25 16.386.686,02 81 12
Cevre Temizlik Vergisi 9.142.126,61 5.861.265,22 64 4
Diger Belediye Vergileri 13.586.842,66 = 18.303.922,12 135 14
BELEDIYE HARCLARI 4.770.008,95 5.853.033,47 123 4
TESEBBUS VE MULKIYET 311.575,75 520.084,24 167 0.4
DIGER GELIRLER 83.023.059.06  82.261.060,99 99 61
[ller Bankas1 Pay: 74.176.633,08 74.176.633,08 100 55
Idari Para Cezalari 2.637.333,57 2.159.602,21 82 1.6
Vergi Cezalari 4.459.639,56 4.459.639,56 100 33
Diger Cesitli Gelirler 1.749.452,85 1.465.186,14 83 1
SERMAYE GELIRLERI 10.914.138,84  11.897.651,54 109 9

GENEL TOPLAM 137.242.454,17  135.230.670,15 99
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6.1.2.7. Fiziki Kaynaklar

Cizelge 18. Mevcut Arag Listesi

Belediyeye Ait

Ambulans 4
Binek Otomobil 8
Bom araci 1
Cenaze Otosu 7
Cop Toplama Araci 11
Greyder 4
Kamyon 22
Kamyonet 14
Kazic1 Yiikleyici 4
Lastikli Yiikleyici 2
Mini Lastik Tok Yiikleyici 3
Minibiis 1
Motosiklet 18
Otobiis 5
Paletli Yiikleyici 1
Pikap 4
Silindir 6
Sulama Arazozii 1
T1bbi Atik Toplama Araci 1
Traktor 8
Tir 1
Akaryakit Tankeri 1
Paletli Ekskavator 1
Asfalt Yama Araci 1
Cevre Kontrol Araci 1
El Telsizi 37
Arag Telsizleri 10
ULV Makineleri 14
Termal Sisleme Makineleri 3
El Tipi Dumanlama Makineleri 44
Sirt Pompalari 38
Giiriiltii Olgiim Cihazlari 2
Toplam Polar Mad. Olgiim Cihaz1 1
Kompresor 9
Kat1 Piiskiirtme Pompasi 1
Strateji Pompa 1
Dubleks Lastik Sokme Takma Makinesi 1
Stiplirge Araci 1
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6.1.2.8. Teknolojik Altyap:

Kurumumuz biinyesinde network ortaminda bilgisayarlar kullanilmaktadir. Mevcut
durum itibari ile Belediye merkezimiz ve tiim dis birimler giivenli bir ortamda internet
kaynaklarindan yararlanmakta ve yine giivenli bir bilgisayar ag yapisi igerisinde
calismalarini siirdiirmektedir. Belediyemiz bilinyesinde bulunan otomasyona tiim birimler
ic agdan yada internetten giivenli yollarla baglanmakta ve isleri bu merkezi sistem
iizerinden yapilmaktadir. Otomasyon sistemimiz tek sicil mantigir ile caligmaktadir.
Personel tarafindan girilen siciller kullanic1 hesaplarinda, maas hesaplamasinda, satin alma
ve evrak programmin imza kisimlarinda v.b resmi belediye islerinin biitiiniinde temel
program alt yapisinda kullanilmaktadir.

Yonetim Ekrani le;
v’ Bakiye, Tahsilat, Tahakkuk, Muhasebe ve tiim Odemelerin takibi,
v Personel (Is¢i — Memur)maaslari,
v’ Personel ( Is¢i — Memur )kayitlart,
v' Satm alma tarafindan yapilan tiim alimlar,
v" Tiim birimlerin dijital evrak sirkiilasyonu,
v Coziim masasina gelen istek ve sikayetlerin birim bazinda icmali,
v’ Meclis tarafindan alinan tiim kararlarin takibi,
v" Belediye araglarmin bilgi ve yakit durum takipleri,
v Muhtarlik istatistik raporlar1 izlenmesi,
v’ Tiim demirbas bilgileri takibi gibi islemler yapilabilmektedir.

Bu uygulamalarla beraber 2008 yilinda dairemizin kontroliine gegen bir diger
sistemde DNS ve Domain sistemleridir. Bu hizmetlerde kendi personelimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir.

E-Belediyecilik yazilimi; web tabanli ¢alisan java dili ile yazilmis bir belediye
otomasyonudur. Bu sayede bilgiye yetkilendirme dahilinde her an her yerden
ulagilabilmektedir. Web tabanli ve platformun bagimsiz olmasi sayesinde olduk¢a esnek,
hizl1 ve giivenilir bir yapidadir. Belediyemize bagli tiim birimler kendilerine ait e-Belediye
modiillerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Modiil entegrasyonu sayesinde online bilgi
transferi, ortak veritabani, kullanic1 yetkilendirmesi gibi ¢esitli avantajlar ve beraberinde
vatandaslarin da Belediyeye gelmeden internet aracilifiyla bilgi edinme, bor¢ 6deme,

etkinlik ve duyurulara ulagsabilmesi saglanmistir.
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Ayrica kurum igerisinde haberlesmenin hizli ve ekonomik yapilmasi igin
profesyonel anlamda internet ve voip telefon (Voice Over IP sesli goriisme teknolojisi)
hizmeti, giivenlik i¢in web tabanli alarm ve goriintiileme sistemleri, miikelleflere hizli ve
saglikli hizmet verebilmek i¢in Q-Matik cihazlar1 son olarak da dahili ve harici telsiz
haberlesme sistemleri ile hizmet kalitesi arttirilmastir.

Ayrica bilgi islem birimi ihtiyact olan sunucular kendi biinyemizde olup 5 Mbit
Metro Ethernet hattiyla beslenmektedir. Sunuculardan 3 tanesi e-belediye yaziliminin
calismast yedeklenmesi i¢in kullanilmakta. 1 adedi web sayfasi ve e-mail hizmetleri igin
kullanilmakta ve bir adet sunucumuzda kendi i¢imizde dosya paylasimi ve veri

yedeklemesi i¢in tahsis edilmektedir.

Cizelge 19. Belediye Bilgisayar Envanteri

o MASA USTU DIZ USTU YAZICI
MUDURLUK BILGISAYAR BILGISAYAR SAYISI
SAYISI SAYISI
Ozel Kalem Miidiirliigii 5 8 6
Mali Hizmetler Midiirligi 55 - 42
Destek Hizmetleri Miidiirligii 9 2 6
Park Ve Bahgeler Miidiirliigi 10 1 4
Hukuk Isleri Miidiirliigii 8 - 1
Temizlik Isleri Miidiirliigii 8 3 3
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 29 1 10
Zabita Mudiirligi 8 - 5
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii 12 2 10
Yap1 Kontrol Miidiirligii 4 - 4
Isletme Ve Istirakler Miidiirliigii 3 2 3
Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii 15 1 12
Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii 11 2 11
Basin Yaym Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 6 1 4
Ruhsat Ve Denetim Miidiirligii 7 - 3
Belediye Tiyatro Miidiirligii 1 - -
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii 125 - 15
Yazi Isleri Miidiirliigi 7 1 7
Fen Isleri Miidiirliigii 21 1 15
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 6 - 4
Bilgi Islem Miidiirliigii 11 2 4
Strateji Gelistirme Miidiirligii 4 - 1
TOPLAM 365 27 170
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6.1.2.9. Miidiirliikler ve Gorevleri

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

MUDURLUKLER

Basin Birimi

Gorevleri;

v' Seyhan Il¢e Belediyesinin gerceklestirdigi temel ve sosyal belediyecilik faaliyetleri
hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla yazili ve gorsel haberler hazirlayp,
yaygin ve yerel basin kuruluslarma bildirmek.

v'  Belediye Baskaninin belediye faaliyetleri ile 0zel gilinlerde kamuoyuna ulagmasi

gereken aciklamalarini yazili ve gorsel olarak basin yaym kuruluslarina bildirmek.

Yayin Birimi

Gorevleri;

v' Basin birimine verilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli yaym, brosiir,
afis, tanitim filmi v.b ¢alismalar hazirlamak.

v' Yaygin ve yerel basinda Seyhan Belediyesi faaliyetleri ile Belediye Bagkani1 hakkinda
cikan gazete haberlerinin arsivlenmesi, tiim haberlerin dijital ortama tasmnarak e—
belediye sistemine dahil edilmesi ¢aligmasin1 yapmak Yayin Birimi’nin

sorumlulugundadir.

Halkla iliskiler Birimi

Gorevleri;

v’ Halkla iliskiler Birimi’nin amac1 oncelikle vatandasa Belediyedeki is ve islemleri
konusunda “rehberlik” etmektir.

v' Genel anlamda vatandaslarimiza bir devlet kurumuna geldiginde hangi konuda,
nereye, nasil ve ne zaman bagvuru yapacagi konusunda yardimei olmak.

v Belediye ve halk kaynagsmasini saglamak.
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Gorevleri;

v

Tim birimlerin bilgi teknolojileri koordinasyonunu saglamak, bilgisayar donanim ve
yazilim ihtiyac¢larmni belirlemek, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda birimlerin
ihtiyaclarini ve taleplerini degerlendirmek,

Personele bilgisayar egitimi vermek,

Mevcut bilgisayar donanimlarinin verimli calisabilmesi i¢in gerekli periyodik
bakimlari, onarimlar1 yapmak,

Otomasyon yazilimmin, sunucu donanimlariin yonetimini, bakimini yapmak,

Yeni hizmet birimleri i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak,

Internet sitesi ve e-belediye yazilimlarmin tasarimlarini programlamak ve periyodik

olarak giincellemek.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Gorevleri;

v
v

5393 sayili Kanunun 14. maddesinde yer alan gorevleri yerine getirmek.

Hava, su, toprak vb dogal kaynaklarimizin kirlenmesini dnlemek, bu hususta gerekli
tedbirleri almak.

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ilgili mevzuata uygun bir bicimde denetimler yapmak.
Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi’'nde Belediyelere
verilen gorevleri yerine getirmek.

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligi'nde yer alan inceleme
Komisyonunun olusturulmasi ve ruhsatlandirilma ¢aligmalarina katilmak.

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanununa gore oliim raporlarmnin, cenaze defin
ruhsatlarini diizenlemek, cenazelerin mezarliklara naklini saglamak ve mernis 6liim
tutanaklarini uygun bir bigimde diizenlemek, ilgili yerlere ulastirilmasimi saglamak.
08.07.2001 tarih ve 24456 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ambulanslar ile Ozel
Ambulans Servisleri ve Ambulans Hizmetleri Yo6netmeligi hiikiimlerince 153 Hasta
Nakil hizmetlerini yerine getirmek.

Personel muayenelerini ve saglik ile ilgili diger islemleri yapmak.
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Yurt i¢inde hayvanlarin nakli i¢in Hayvan Saglig1 Zabitas1 YOnetmeligine gére mense

sahadetnamesi vermek.

Belediye sinirlart icinde sinek ve hasere ile miicadele etmek i¢in gerekli ekipleri
kurmak, bu ekipler ile miicadeleyi yiirtitmek.

Kurban Bayramlarinda ilgili mevzuata gore satis yerlerini belirlemek ve kurban kesim
yerleri olugturmak.

12.05.2006 tarith ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama YoOnetmeligi geregi Belediyemize diisen

gorevleri yerine getirmek.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Gorevleri;

v

Belediyemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda demirbas malzeme, miiteferrik ve
yedek par¢a malzeme ihtiyaglar1 4734 sayili kamu ihale kanununun ilgili maddelerince
ilgili maddeler gerceklestirilir.

Belediyemiz c¢alisma birimlerinin talebi {lizerine alinan her tiirlii malzemelerin giris
cikisin1 yapmak.

Belediye adina tahakkuk eden Elektrik, Su ve Telefon fatura evraklarmi diizenleyerek
Hesap Isleri Miidiirliigiine gonderir.

Kurum iletisim amacgh kullanilan Telsiz cihazlarin bakim ve onarimmi yapilmasini
saglar.

Belediyemiz hizmet araclarini sigorta islemini yapar.

Belediyede kullanilan demirbas malzemelerin her yil saymmmni yapar ve
Miidiirliklerden gelen talep ilizerine kullanilamaz demirbas malzemeler i¢in komisyon
kurularak ekonomik omriinii doldurdugu veya hurda oldugu tespit edilen demirbas
malzemelerin Enciimence kayitlarindan diisiiriilmesini saglar.

Belediye birimlerinde hizmet amagli kullanilan her tiirlii araglarin kaza aninda Trafik
Sube miidiirligi ile gereken islemleri takibini saglar.

Belediye gorev yapan 657 sayili Devlet memurlarinin 1 6giin 3 kap yemek verme igini
saglar.

Belediyemiz birimlerinin hizmet araglarmin akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarmni

saglar.
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DIS ILISKILER MUDURLUGU

Gorevleri;

v

Seyhan Belediyesi biinyesinde Belediyemizin iilkemizdeki ve yurtdisindaki
Uluslararast  kuruluslarla ve yurtdisindaki  Belediyelerle olan iligkilerinin
koordinasyonunu saglayarak ilgili birimlerimizin faaliyetlere aktif katilimini
gerceklestirmek.

Personelimizin yurtdis1 gorevlendirme islemlerini gergeklestirmek.

Adana kentine ve insanina sunulan Belediye hizmetlerinin gelistirilmesine katkida

bulunmak.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Gorevleri;

v

Imar Planinda yol, yesil alan, park gibi kamuya ayrilan alanlarin hizmete agilabilmesi
icin 2942 sayili Kamulastirma Kanununa gore kamulastirma islemlerinin yapilmasi,
Belediyemiz miilkiyetindeki miistakil arsalarin 2886 sayili Devlet Thale Kanununa
gore satis islemlerinin yapilmasi, hissedar1 bulundugumuz gayrimenkullerde ise 3194
sayili imar Kanununun 17. maddesine hissedarlarma gére satis islemlerinin yapilmast,
Kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda miilkiyetimizde bulunan gayrimenkullerin
(Okul, Saglik Ocagi, Camii vb. yerlerin) devir ve tahsis iglemlerinin yapilmasi,
Mahkemelerce iptal edilen diizenleme bolgelerinin yeniden imara acilabilmesi icin
3194 sayili imar kanununun 18. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayili yasanmn Ek:1
maddesi uyarinca islemlerin yapilmasi,

Gayrimenkul sahiplerinin 6zel harita biirolarina yaptirdiklart 3194 sayili imar
kanununun 15. ve 16. maddelerine gore ifraz, tevhit, yola terk, yoldan ihdas islemleri
ile yine 3194 sayili imar kanununun 18. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayil1 yasanin
Ek:1 maddesi uyarinca arazi ve arsa diizenleme islemlerinin kontrolliigii ve bu hususta
gerekli Enclimen kararlarmin alimmasi ve Biiyliksehir Belediyesine gonderilmesi,
1/1000 olcekli imar plani olan bolgelerde kagak yapilagsmayr onlemek, imara uygun

parseller olusturmak, miilkiyet problemlerini ¢6zmek amaciyla bdlgesel olarak bu
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yerlerde 3194 sayili imar kanununun 18. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayili yasanin

Ek:1 maddesi uyarica yapilacak islerin ithalesinin yapilarak ¢oziimlenmesi,

v" Resmi kurumlarm 3194 sayili imar kanununun 15. ve 16. maddelerine gore ifraz,
tevhit, yola terk, yoldan ihdas islemleri dosyalarinin hazirlanarak tescil asamasina
getirilmesi,

v' Park ve Bahgeler Mudirligi’niin park calismalar1 ve saha diizenlemeleri ile
aplikasyon islemlerinin yapilmasi,

v Fen Isleri Miidiirliigii'niin yol acilmasi i¢in aplikasyon calismalarinm yapilmast,
glizergahin belirlenmesi,

v' Yeni agilan yollara dokiilen Mucur malzemesinin 6lg¢limlerinin ve hesaplarinin
yapilmasi,

v' Imar Isleri Miidiirliigii’niin ruhsat verdigi yerlerin yola olan ¢ekme mesafelerinin, kot
kontrolleri ile temel iistii aplikasyonlarinin yapilmasi,

v Vatandaslardan gelen Kacak vyap1 sikayetlerine ve Insaat kontrollerine Imar
Miidiirliigii ile beraber gidilmesi ve kontrollerinin yapilmasi,

v' Vatandas talepleri dogrultusunda plankote, temeliistii ve yer gérme islemlerinin arazi
ve evraklarmin kontroliiniin yapilarak onaylanmasi,

v' Vatandaglarin ve Resmi kurumlarin talepleri dogrultusunda imar ¢aplarmm ¢izilmesi
ve imar durumu hakkinda bilgi verilmesi,

v Vatandaslara imar durumu hakkinda sifahi bilgi verilmesi,

v' Yapilan imar planlarinin ve tadilatlarmmn 1/1000 olgekli uygulama paftalarina
tersimatiin yapilmasi,

v" Tescil islemi biten ifraz, tevhit gibi islemler ile arazi ve arsa diizenlemesi islemlerinin
1/1000 6lgekli uygulama paftalarina tersimatinin yapilmasi,

v’ llgemizin Kent Bilgi Sisteminin olusmasi igin sayisal haritalarmm, miilkiyetlerin ve
imar bilgilerinin hesaplarmin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasi islemleri
yapilmasi,

v' Her tiirli Harita igleri ile ilgili olarak Vatandaslarin istekleri dogrultusunda bilgi
vermek ya da yol gostermek,

v' Diger Kamu Miidiirliikleri ile Koordinasyonu saglamak, bilgi ve belge paylasiminda

bulunmak.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Gorevleri;

v

v

Fen Isleri Miidiirliigii; Seyhan Belediyesi smirlari icerisindeki bulunan yollarin asfalt
yama ve kaplama yapmak.

Imar diizenlemesi tamamlanmis olup da fiziki olarak trafige acilmamis olan yollarin
tespitini yaparak bu yollara belediye ekip ve is makineleri ile uygun yol yapmak.
Yatirim programi icerisinde bulunan projelerin kesiflerini hazirlayp ihale dosyasi
durumuna getirip bu projelerin ihale edilmesi islemlerini sirasiyla yapip daha sonra
ithale ile yaptirilan iglerin kontrolliik islemlerini yerine getirmek.

Belediyemize ait binalarin bakim ve tadilat projelerini hazirlamak.

Belediyemiz smirlar: icerisindeki sokak, cadde ve kaldmwrimlarin iist yapist ile ilgili
projeler hazirlamak, mevcut olan kilitli parke yollarmm bakim ve onarimmi yapmak,
vatandastan gelen sikayetleri de degerlendirerek goriintii kirliligine neden olan hafriyat
molozlarini kaldirmak.

Arsa ve arazilere izinsiz yapilanmalar1 engellemek.

Belediyemizce kamulastirma islemleri yapilmis imar yollar1 {izerindeki yapilari

yikmak.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Gorevleri;

v

Seyhan Belediyesi kamu tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina; yiirtirliikteki
Anayasa, yasalar, tiiziikler ile yOnetmeliklere gore Belediye Baskaninca verilen,
vekaletnamede saptanan simirlar i¢inde ¢oztimler getirmek.

Belediye Baskani1 adima tiim yarg: mercilerinde, Hakemler, Icra Daireleri ve Noterler
ve ilgili Kurum ve Kuruluslarda vekaletname ile verilen yetkiler g¢ergevesinde
Miidiirliik avukatlar1 vasitasi ile Belediye tiizel kisiligini temsil etmek, icra islerini
yiriitmek, dava agmak, agilan davalarda gerekli islemleri yapmak ve davalari
sonuclandirmak, aleyhe kararlar1 temyiz etmek.

Bagkanlik Makam1 ve Belediye Miidiirliiklerinin istekleri lizerine hukuksal sorunlar

hakkinda goriis belirtmek.
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v' Davacilar tarafindan Belediye aleyhine, belediye tarafindan davalilar aleyhine agilan
adli ve idari davalar ile ilgili Avukat tarafindan dilekcelerin siiresi icerisinde
mahkemeye vermek.

v' Avukati tarafindan temyiz edilmesi i¢in hazirlanan temyiz ve karar diizeltme
dilekgelerinin masraflarini yaparak siiresi i¢inde ilgili mahkemeye vermek.

v" Bagkanlik Makamu tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Gorevleri;

v' Seyhan Belediye simnirlar1 igerisinde kalan alanlarda Biiyiiksehir Belediyesince
hazirlanan 1/5000 6lgekli nazim imar planmna uygun olarak 1/1000 6lgekli uygulama
imar planlarmin hazirlanmasi, meclise sunulmasi, dosyalarin olusturulmasi ve planlarin
arsivlenmesini saglamak.

v' Imar planlar1 tamamlanarak yapilasmaya agilan alanlarda parselasyon caligmalari
yapmak, imar durumu vermek, mevzuat geregi tesekkiilat uygulamalarina karar vermek
ve yonetmeligin belediyeye verdigi yetkileri dogru kullanmak ve bu konuda goriis
olusturmak.

v" Ruhsata esas olan mimari, betonarme, sihhi tesisat, elektrik, asansor, 1s1 yalitimi ve
peyzaj projelerini kontrol etmek ve onaylamak.

v’ Zemin etiit raporlarin1 kontrol etmek, zeminden dolay1 alinacak onlemlerle ilgili goriis
olusturmak ve zemin etiidii raporlarini onaylamak.

v Her biri ayr1 bir uzmanlik konusu olan uygulama projelerinin hazirlanmasi ile ilgili
mevzuati takip etmek ve mevzuattaki degisiklikleri ilgililere bildirmek.

v' 4708 sayili yasanin uygulamasini saglamak ve yapi denetim firmalarinca yapilan
denetimleri kontrol etmek ve hak edislerini onaylamak.

v' 5205 sayili yasa kapsamindaki insaatlardaki teknik uyguluma sorumlularinin
calismalarini kontrol etmek.

v" Tamamlanmis binalarin iskdna uygun olup olmadigimi kontrol etmek ve yap1 kullanma
izni vermek.

v' Valilik ve diger kurumlarca olusturulan komisyonlarda uzmanlik alanlarina gore
belediyeyi temsilen katilmak.

v’ Bina ingaat ruhsatlarini tanzim etmek.
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DIE, Vergi Dairesi, Tapu, Maliye, SSK, Sivil Savunma, TEDAS, ASKI gibi
kurumlarla yazigmalar yapmak.

Yapt denetim firmalari, miiteahhitler ve teknik uygulama sorumlularinin sicillerini
tutmak.

Koruma kurulu ile Aykome, Ukome alt komisyonlaria katilmak.

Numarataj calismalar1 yapmak, kurumlar ve kisiler tarafindan talep edilen adres tespit
ve degisikliklerini takip etmek ve sonuglandirmak.

2981 sayilt imar affi kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili yazigsmalar yapmak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Gorevleri;

v

Memur personelin kurum i¢i gorevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi,
aciktan atama ve gecici gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, talep dilekgelerinin
incelenip sonuglandirilmasi, goéreve baslayis islemlerinin yapmak.

Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listelerin
takibi, onaylarinin alinmasi. Maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarinin tespit etmek.
Emeklilik hizmet yillarin1 tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik
islemlerini yapmak.

Memur personelin hizmet belgelerini diizenlemek.

Isci personelin gérevlendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazismalari,
kadro degisiklikleri gibi 6zliik islerini yapmak.

Oziirlii is¢i ve eski hiikiimlii kontenjanlarma alinacak iscilerin yasal ¢ercevede alim
islemlerini gergeklestirmek.

Yeni ise alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigmna is¢i giris ve ¢ikig bildirimlerini gondermek, her ay diizenli
olarak Tiirkiye Is Kurumuna isgiicii ¢izelgesi gdndermek.

Toplu is S6zlesmesi taslagini ve tutanaklarmi hazirlamak.

Isci Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna gonderilen evrak islemlerini takip

ederek, disiplin kararini yazip, onaylatarak, disiplin defterine iglemek.
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v' Cesitli nedenlerden dolay1 isten ayrilan personelin kidem tazminatini diizenleyip, tetkik
ederek onaylamak.

v’ Personel maas bordrolarinin tahakkukunu yapmak.

v Mesleki Egitim gbren 6grenci maaslarinin tahakkukunu yapmak.

v' Odeme emirlerinin diizenlenmesi, 6demelerin yapilmas1 icin ilgili miidiirliiklere
bildirmek.

v’ Belediyemizde calisan is¢i ve memur personelin muayene sevk kagidini hazirlamak.

v’ Belediyemizde calisan personelin 3. kisilere olan borglarnin takibi ve maaslarindan
yapilan kesintilerin Hesap Isleri Miidiirliigiine bildirilmek suretiyle ilgili icra dosyasina
yatirilmasini saglamak.

v Aciktan atama, naklen gecis, kadro iptal ihdas ve kadro derece- unvan degisikligi ile
ilgili yazigmalar1 yapmak.

v Belediye personeli ile ilgili hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmi
miidirliiklerle koordineli bir sekilde hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

v’ Egitimle ilgili kayitlar1 tutmak.

v Hizmet binasinda gorev yapan personelin haftalik devam takip ¢izelgesini olusturarak
ilgili miidiirliiklere gondermek.

v Belediyemizde calisan ve ayrilan is¢i ve memurlarinin 6zliik islemleri ile ilgili

dosyalarini arsivlemek ve arsiv kanununa gore saklanmasini saglamak.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Gorevleri;

v' Hizmet binalarnin temizligi, giivenligi, elektrik, su, klima, telefon, jeneratorler,
asansorler, santral, monitdr odasi, spor tesisleri linitelerinin is ve igleyislerinin takip ve
kontroliinii yapmak.

v/ Miidiirliigiine tahsis edilen resmi araglarin bakim ve onarimini yaptirmak sevk ve
idaresini saglamak

v’ Taziye siiresince kullanilmak tizere ilge halkinin masa ve sandalye ihtiyacina katkida

bulunmak
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Gorevleri;

v Glineyin metropoliten yerlesim birimi Seyhan’da; demografik yapiyr da gbz oniinde
tutarak sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyen miidiirliigiimiiz, sosyal belediyecilik
anlaminda da ¢itanin yiikselmesine kaynaklik etmistir.

v" Biinyesinde Meslek Edindirme Merkezleri, Sanat Fuayesi, Halk Oyunlar1 Ekibi ve
SEGEM’1 (Seyhan Belediyesi Genglik Merkezi) bulunduran miidiirliiglimiiz, dinamik
yapistyla, Belediye-Halk diyalogunun gerceklesmesinde onemli katkilarda bulunmustur.

v’ Belediyemizin klasik hizmetlerle eslestirdigi kiiltiir hizmetlerini ilgemizin tiim
kesimlerine ulastirmay1 hedefleyen ve bu konuda ciddi adimlar atan midiirliigiimiiz,

goc¢ kiiltiiriini “Kiiltiir Potasi”nda eritmek gibi 6nemli bir amag da tagimaktadir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidirliigiimiiziin sorumluluk alanm1 igerisinde 5216 sayil
Biiyiiksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkindaki Kanun, 5393 sayili Belediyeler Kanunu,
6183 sayili A.A.T.U.H. Kanunu, 213 sayili V.U.K., 488 sayili Damga Vergisi Kanunu,
2380 sayili Belediyelere ve 11 Ozel Idarelerine Genel Biit¢e Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkindaki Kanunu, 3065 sayili K.D.V. Kanunu, 2886 sayih D.I.K.” nu, Belediye
Gelirleri Kanununa Eklenen Miikerrer 44.cii maddesindeki C.T.V. Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu ve Diger mevzuatlardan dogan Vergi, Harg, Ucret,
Para Cezalari, Kira, Sarth ve sartsiz Bagis,Paylar gibi alacaklarin Tarh,Tahakkuk Takip
ve Tabhsili ile ilgili kanunlar ¢ercevesinde gorev yapar.

Gorevleri;

v' Birimlerin biit¢elerini birlestirerek kurum biitgelerini olusturmak ve ilgili makamlara
sunmak

v’ Birimlerden gelen ddeme emirleri ve muhasebe islem fisindeki tutarlar1 ilgililerine
o0demek ve muhasebe kayitlarini yapmak

v" Belediyemiz gelirlerini hesaplara intikal ettirmek ve kayitlarini tutmak

v Yatirime1 dairelerden alinan teklifler dogrultusunda yillik yatirim programlarmi

hazirlamak
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v Kesin hesap ve Bilangoyu ¢ikarmak ve ilgili makama sunmak.

v’ Harcamalarin Biitce tertiplerine uygun olarak yapilmasi takip ve temin etmek

v Kurumun tagimnir ve tasinmaz mallarina ait envanterini tutmak

v’ Birimlerden gelen taahhiitlerin i¢ kontroliinii yapmak

v’ Birimlere gerektiginde danismanlik yapmak

v Kurum Gelirlerinin Tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak

v’ Mali raporlari diizenlemek

v’ Yasal 6demeler ve borglarin siiresinde 6denmesini saglamak

v I¢ ve dis denetgilere yaptiklar: teftis ve denetimler geregi istenilen bilgi ve belgeleri
vermek

v 5018 sayili kanun ve ilgili Kanunlarla verilen diger gorev ve yiikiimliiliikleri yerine
getirmek

v Maliye Bakanlig1 tarafindan istenilen bilgileri siiresinde sunmak

v' Gelir ve Gider Anketlerine ait formlar1 Devlet Istatistik Enstitiisiine gdndermek

OZEL KALEM MUDURLUGU

Gorevleri;

v/ Bagkanlik Makami'nin emir ve direktiflerini miidiirliiklere ulastrmak, takip ve
sonu¢landirilmasini saglamak gorevleri kapsamindadir. Belediye' de hizmet veren tiim
miidiirliiklerin kendi aralarinda ve bu miidiirliikler ile Baskanlik Makami arasindaki
isbirligi ve koordinasyonu temin etmek,

v’ Yapilacak toplant1 giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

v' Ulkemizde ¢esitli alanlar1 ile kurum ve kuruluslarda yapilan yonetim degisiklikleri ve
atamalarda Belediye Baskani adina kutlama mesaji1 gondermek,

v’ Baskanlik sekretaryasini diizenlemek,

v’ Bagkanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklar1 karsilamak, agirlamak,

Bagkanla goriismelerini saglamak,

v Bagkanhigimiza gonderilen kisi ve kuruluslarin agilis, davet, siinnet, diigiin gibi
torenlere istirak edilmesini programlamak, gerektiginde tebrik, telgraf, c¢icek

gondermek,
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v' Vakif, hayir kurumlar1 ve okullarin program dahilinde ziyaret edilmesini temin etmek,
vatandaslarla daha iyi diyalog saglamak ac¢isindan Pazar gezileri, muhtarliklarla mahalle
gezileri diizenlemek,

v’ Bagkanlik Makamina vatandaslardan gelen telefon, fax, e-mail, mektup veya sahsen
yapilan basvurulardaki sorunlarin ilgili birimlere ulastirilmasi, ¢oziimlenmesi ve
sonuglandirilmasini saglamak,

v’ Seyhan’da ikamet eden ve evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenmeye dair
miiracaatlarin1 kabul edip, mevzuatin 6ngdrdiigii sekilde evlenme dosyasini hazirlamak

ve nikah akdini yapmak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Gorevleri;

v’ Park ve Bahgeler Miidiirliigii; Seyhan Ilgesi sinirlari igerisinde cocuk parki, dinlenme
parki, yesil alan, spor tesisi (futbol, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortlar1 ve agik
alan fitnes aletleri) ve koruluk yapmak.

v' Belediyemize ait mevcut park-bahge, yesil alan, spor tesisi ve koruluklarin bakim ve
onarimini yapmak.

v Yeni yapilan ve revizyon yapilan tiim tesisleri korumak.

<

Kisi bagina diisen yesil alan miktarini arttirmak.i¢in caligmak

v' Halkimizi ¢evre konusunda bilinglendirmek ve bu konuda destek olmak

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Gorevleri;

v lIsyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik, 1593 sayili Umumi
Hifzisthha Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 3572 sayili Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarma dair Kanun Hiikmiinde Kararname, 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgesi Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5302
sayili 11 Ozel idare Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu,
634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu kapsamina giren ve 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yonetmelik hiikiimlerine uygun
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ELE

olarak, Sihhi, Gayri Sthhi ve Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yerlerinin

ruhsatlandirma islemleri yapmak.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Gorevleri;

Seyhan Ilge sinirlar1 igerisinde ikamet eden;
Universite dgrencilerine ve yoksul yurttaslara yardimci olmak amaciyla ¢amasir
yikama merkezleri vb. agmak.
Hayirsever yurttaslarin bagislarinin ihtiyag¢ sahiplerine ulastirilmasina yardime1 olmak.
Ihtiyag sahibi ailelere belediye biit¢esinden yapilacak gida yardimmmn dagitimmi
organize etmek.
Cukurova Universitesi hastanesinde yatmakta olan hasta yakimlarma yemek dagitarak
katkida bulunmak.
Muhtag¢ asker ailelerine ayni ve nakdi yardimda bulunarak, devletin bu kisilere
sahiplenme duygusunu vermek.
Ilge sinirlarimiz igerisinde yasayan muhtag ailelere Sosyal Yardim Hizmetleri ve kent

yasamina katiliminin saglikli olarak yapilmasi i¢in gereken projeler gelistirmek.

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Gorevleri;

v llgemiz ve ilgemizdeki yasam ile ilgili arastirmalar yapmak, sorunlar ile ilgili ¢oziim
oOnerileri iiretmek.

v Aragtirmalar sonucu yapilacak isleri planlamak ve koordine etmek.

v Stratejik planlama ¢alismalarini yiiriitmek, Seyhan Belediyesi’nin vizyon ve
misyonunun; belediye birimleri i¢in somut calisma hedeflerine donistiiriilmesi,
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in alternatif uygulama stratejileri gelistirmek.

v’ Stratejilerin eylem programlarina doniistiiriilmesi ¢alismalarmi yiiriitmek.

v' Belediye organlarinin karar1 dogrultusunda Belediyenin stratejik plan ve performans

programinin hazirlanmasint  koordine etmek ve sonuglarmin degerlendirilmesi

calismalarini yiiritmek.
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v Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak yillik
olarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

v" Yonetim ve hizmetlerin gelistirilmesi ile ilgili bilgi ve verileri toplamak.

<

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

v' Hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi igin
calismalar yapmak.

v Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

v Kalite yonetim sisteminin kurulmasi ile ilgili olarak her tiirlii dokiimantasyon ve siireg
takibi yapmak.

v' Belediye biinyesinde bulunan birimlerden diizenli olarak alinan aylik faaliyet
raporlarint mahalleler bazinda isleyerek raporlar haline getirmek ve bunlar: bilgisayar
destekli sunularda fotograflar ile giiclendirerek sunmak.

v' Belediyemizin birimleri arasinda yapilmasi gereken aragtirma, planlama ve
koordinasyon hizmetlerini yiirtitmek ve ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar1 ile karsilikli
irtibatin kurulmasi yolunda ¢aligmalar yapmak.

v Avrupa Birligi’ne adaylik siirecinde Tiirkiye’nin uymak zorunda oldugu miiktesebata
gore gerceklesen mevzuat degisikliklerini takip ederek gerektiginde ilgili birimleri
haberdar etmek.

v AB fonlarindan yararlanmave AB’ye uyum c¢alismalar1 dogrultusunda projeler
iretmek ve belediyenin hizmetlerine katki saglayacak proje onerileri hazirlamak.

v' Kamuoyu yoklamalar1 yapmak.

v' Belediye birimlerinin gérev ve yetki alanlarma giren konularda ¢alismalar1 izlemek,

istatistik veri sonuglarmi periyodik olarak degerlendirmek, belediye hizmetlerinin

daha saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan bilgileri elde etmek i¢in i¢
ve dis kaynaklardan bilgi aligverisinde bulunmak.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Teftis Kurulu Midirliglii dogrudan dogruya, Belediye Baskanligi’na bagh olup,
Miifettisler Teftis, Inceleme ve Sorusturma gorevlerini Belediye BASKANI adina
yaparlar.

Gorevleri;
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v’ Teftis Kurulu Midirligiiniin Temel Gorevi Baskanlik Makami, Cumbhuriyet
Bassavciligi ve Kaymakamlik Makami'ndan gelen inceleme ve sorusturma dosyalarini
sonu¢landirmak.

v' Seyhan Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirleyece§i esaslar cercevesinde, Baskanlik
Makammin emri ve direktifleri dogrultusunda; Seyhan Belediye Baskanligi’na bagl
biitiin miidiirliik birimlerinde denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel
prensipleri tespit etmek.

v' Personelin verimli ¢aligmasini tesvik edici denetim sistemini gelistirmek.

v' Miidiirlik birimlerinde her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak ve

sonucunu raporlamak.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Seyhan Il¢e Belediye Baskanhigimizin miidiirliiklerinden birisi olan Temizlik Isleri
Miidiirligii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanununun kendisine tanidig1 yetkilere dayanarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gorevleri;

v' Seyhan llgesi sinirlar1 igerisinde; kat1 atik, evsel atik, tibbi atik, ambalaj ve ambalaj
atiklari, bir traktdr romorkunu ge¢meyen miktarda ve torbalara konulmus molozlari
toplamak.

Mahallelerin mintika temizliklerini yapmak.

Yollar1 yikamak.

Pazar yerlerini siipiiriip yikamak

D N N NN

Konteynirlar1 yikamak, okul ve ibadethane gibi sosyal nitelikli binalar1 temizlemek.

TiYATRO MUDURLUGU

Seyhan Ilge Belediye Baskanhigimizin Miidiirliiklerinden birisi olan Tiyatro
Midiirliigii, verimlilik ve tasarruf ilkelerine bagli olarak fayda ve maliyet unsurlarindan
hareketle 5018 sayili Kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ile 5393 sayili Belediye

kanunu ve diger yasalar ¢ercevesinde gorev yapmaktadir.
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Gorevleri;

v' Halkimizda tiyatro bilincini olusturmak ve tiyatroyu sevdirmek amaciyla etkinlikler
diizenlemek. Bu c¢ergcevede diizenlenen agik hava ve salon tiyatrolarinda bolge
turneleri kapsaminda yetigkinlere, genglere ve ¢ocuklara oynadigi oyunlarla hizmet
sunmak.

v' Bolge turneleri kapsaminda genel amaglarinda belirtildigi gibi ¢agdas toplum olma
yolunda insana yatirimin ne denli 6nemli oldugunun bilincinde olarak sadece kent
merkezinde degil, bolgemizde wulasabildigi en uzak noktaya kadar ulasmak

diistincesiyle yaz sezonunda tiyatroyu belde ve kirsal ilgelere gotiirmek.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Gorevleri;

v Sehrin estetik ve gériiniimii agismdan 3194 sayili imar kanunu 775 sayili gece kondu
kanunu ve bu kanunlara bagl olarak yonetmelikler ve meclis kararlarin1 uygulamak.

v' Imar mevzuatina aykir1 olarak yapilmis yapilar1 kanunlarm Belediyemize verdigi tiim
yetkilerini kullanarak yikmak veya projelendirerek bunlarin mevzuata uygun olarak

yapilmasini saglamak.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Gorevleri;

v' Vatandas basvuru dilekgeleri ile resmi evraklari kayit altina alinmak.

v Karar almacak meclis ve enciimen evraklari ile ilgili islemleri yapmak.

v' Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirliige giren kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve c¢esitli kurumlardan gelen genelgelerin takibini yaparak, tiim
miidirliklere duyurusunun yapilmasini saglanmak.

v" Kurum digina gonderilecek tiim evraklarin kayitlara alinarak postalanmasi islemlerini
yapmak.

v’ 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile ilgili tiim islemlerin takibini yapip

sonu¢landirilmasini ve birimler arasi koordinasyonu saglamak.
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ZABITA MUDURLUGU

Gorevleri;

v Belediye sinirlar1 igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve huzuru ile
yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumak.

v' Belediye mevzuatinda belirtilen suglarin islenmesini Onleyici tedbirleri almak ve
islenen suglar takiple, 5393 sayili Belediye Kanununda belirtilen gorevleri ifa etmek.

v' Belediye mevzuatinda belirtilen suglari takip etmek ve ¢ziimlemek.

6.2. PAYDAS ANALIZI

Dis paydaglar, kurumun {iriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisileri

temsil eder.

Kurum olarak ¢alismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yiiriittigiimiiz
hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da calismalarimiza katki saglayabilecek diger

kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.
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6.2.1. DIS PAYDASLAR
Cizelge 20. D1s Paydas Listesi
1 Valilik
2 Adana Biiyiiksehir Belediyesi
3 Seyhan Kaymakamlig1
4 Sosyal Giivenlik Kurumu {1 Miidiirligii
5 Milli Egitim {1 Miidiirliigii
6 Tarim i1 Miidiirligi
7 Kiiltiir Turizm {1 Miidiirliigii
8 Baymdirlik ve Iskan Miidiirligii
9 Cevre ve Orman Miudiirligii
10 Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
11 Sivil Savunma 11 Miidiirligii
12 Saglik 11 Miidiirliigii
13 Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
14 TUIK Bolge Miidiirliigii
15 [ller Bankas1 8. Bolge Miidiirliigii
16 Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigii
17 DSI 6. Bolge Miidiirliigii
18 Tapu Kadastro 11 Miidiirligii
19 Karayollar1 5. Bolge Midiirligi
20 Defterdarlik
21 Jandarma Bolge Komutanligi
22 I1 Emniyet Miidiirligii
23 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurulu
24 Vakiflar Bolge Midiirligi
25 Kent Konseyi
26 ASKI
27 Sivil Toplum Kuruluslar1 ( Odalar, dernekler, vakiflar, birlikler )
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6.2.2. iC PAYDASLAR

Cizelge 21. i¢ Paydas Listesi

1 Seyhan Belediyesi Meclisi

% Seyhan Belediyesi Enclimeni

3 Ozel Kalem Miidiirligii

4 Basin Yayin ve Halkla Mliskiler Midiirligii
5 Belediye Tiyatro Miidiirligi

6 Bilgi Islem Midiirliigii

7 Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
8 Destek Hizmetler Midiirligi

9 Dis iliskiler Miidiirliigii

10 Emlak ve Istimlak Miidiirligii

11 Etiit Proje Miidiirligi

12 Fen Isleri Miidiirliigi

13 Hukuk Isleri Miidiirliigii

14 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
15 Imar ve Sehircilik Miidiirligii

16 Isletme ve Istiraklar Miidiirligii

17 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

18 Kiitiiphane Miidiirligi

19 Mali Hizmetler Miidiirligii

20 Park ve Bahgeler Mudiirligi

21 Plan ve Proje Mudiirligii

o) Ruhsat ve Denetim Midirligi

23 Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

24 Strateji Gelistirme Miidiirligii

25 Teftis Kurulu Miidiirligi

26 Temizlik Isleri Midiirliigii

o Yap1 Kontrol Midiirliigii

78 Yazi Isleri Miidiirligi

29 Zabita Mudirligii
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6.3. GZFT( GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ANALIZI

GUCLU YONLER

Hedeflere gore yonetim anlayisinin olmasi

Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi

Belediyemizin teknolojik acidan gii¢lii olmas1 ve yeniliklere uyum saglamasi

e-belediyecilik otomasyon sistemine gecilmesi

Bilgisayar ve internetin yaygin ve etkin kullanimi

Sosyal ve Kiiltiirel belediyecilik anlayisinin 6n plana ¢ikmis olmasi

Belediye birimlerimizin teknolojik donanima sahip olmasi

Ust yonetimin yeniliklere, hizmet i¢i egitimlere ve seminerlere agirlik veriyor olmasi

Seffaf yonetim anlayis1

Belediye Baskanimizin yerel yonetimler konusunda uzman olmasi

Personelimizin mevzuata hakim olmasi

Belediyemiz biinyesinde AR-GE (Arastirma Gelistirme) biriminin etkin ve verimli ¢alistyor
olmasi

Universiteler, STK lar, diger kisi ve kuruluslarla koordineli olarak ¢alismalar yapilmasi

Ilcemizin fonksiyonel bir Kiiltiir Merkezi Kompleksine sahip olmasi

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniliyor olmasi

Belediyemizde tahsilat sistemimizin modern yapiya kavusturulmus olmasi

Kapali semt pazarlarmin hizmete giriyor olmasi

ZAYIF YONLER

Kent bilgi sisteminin olmamasi

Genel vergi tahsilat1 paylarmin diismesi nedeniyle Belediye gelirlerinin azalmig olmasi

Iice smirlarimizin 5747 sayili yasa ile Belediyemize yeni beldelerin ve bu beldelere ait

Hizmet bolgesinde kentlilik bilincinin yetersiz olmasi

Ilce genelinde kisi basma diisen zabita memurunun az olmasi

Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

Carpik kentlesmenin olusu

Hizmet alanimizin biiyiik bir kisminin imarsiz eski Adana sinirlar1 icinde olmasi
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ELE

FIRSATLAR

Merkez ilge olmamiz

Ilgemizde Kiiltiirel ve Tarihsel dokunun varlig

Ilgemiz sinirlar1 dahilinden gecen demiryolu, otoban ve yogun kullanimli sehirlerarasi

Hiikiimetin yerel yonetimlere verdigi yasal destekler

Idari yapmin teknolojik gelismelere kars1 duyarl ve istekli olmasi

Bagkanin ikinci kez se¢ilmis olmasinin uzun vadeli getirecegi avantajlar

Kentin ortasindan Seyhan Nehri’nin gegmesi

Hizmet binamizin sehir merkezinde ve halkin kolayca ulagabilecegi bir noktada olmasi

Ilgemizdeki is ve ticaret merkezi sayisinin artis egiliminde olmasi ve buralardaki istihdam

olanaklar1

Ilgemizin is ve ticaret merkezi olmasi

Kamu Kurum ve Kuruluslarin ¢ogunun Ilgemiz smirlar1 igerisinde olmasi

Universite ve aktif Sivil Toplum Kuruluslarinm varhg:

Halkin teknoloji, yenilik ve projelere ag olmasi

Serbest bdlge ve organize sanayinin ilgemize yakin olmasi

Yatirimlarin, projelerin zamaninda bitiriliyor olmasi

Cevrecilik bilincinin artmasi

TEHDITLER

Ilgenin yogun go¢ almasi

Ilge genelinde yiiksek issizlik orani

Ilgemiz halkinmn gelir dagilinu dengesizligi

[limizin 2. Derece deprem bdlgesinde yer almasi ve ilgemizin eski yerlesim bdlgesinde olmasi

Dar ve ¢ikmaz sokaklarin ¢oklugu

Ilge halkinin kentlilik bilincinin yeterli diizeyde olmamasi

Yatirim ve hizmetler noktasinda gerekli mali kaynaklarin yetersizligi

Sosyal yardim taleplerinin artis trendi

Kentsel doniisiim uygulamasi i¢in genis parsellerin bulunmamasi

[lgemizde kagak yapilasma egiliminin yiiksek olmasi

Trafik sorunu, giiriilti kirliligi
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6.4. KURUMSAL KiMLIiK

KURUMSAL

KIMLIK 6.4.1. TEMEL DEGERLERIMIZ

v’ Belediye hizmetimizde vatandaslarimizin memnuniyetini esas
almak,

v Yaptigimiz her iste yasalara kars1 saygili ve seffaf olmaktan vazgegmemek ve islerimizi
her defasinda daha miikemmel yapmaya 6zen gostermek,

v' Denetlenebilir ve ulasilabilir olmak,

v Hizmetinde bulundugumuz vatandaslarimiza ve beklentilerine karsi hassas, saygili,
adaletli ve tarafsiz olmak,

v/ Higbir ayrim gozetmeksizin vatandaslarimizin ve c¢alisanlarimizin, is ve karar
stireglerimize yonelik katilimci yaklasimlarini daima gozetmek ve 6zendirmek,

v Dogaya ve ¢evreye saygili ve duyarli olmak,

v' Kentsel gelisimde siirdiiriilebilirlik temel yaklasimimizdir,

v’ Halk yararina ve kamu adina tiim ¢éziimlerde kararli olmak.

6.4.2. MiSYONUMUZ

Belediyemizin misyonu, “insan Merkezli Adalet Eksenli”
yonetim anlayisiyla Seyhanlilarin mutlu, huzurlu ve sehrin tiim
imkanlarindan esit ve adil bir sekilde yararlanmasini ve sosyal

adaleti saglamaktir.

Temel gorevimiz; vatandaslarimizin birer Seyhanli olarak iginde yasamaktan
mutluluk ve gurur duyduklari, ¢agdas Seyhan’in olusmasini saglamak ve bu siiregte tiim

calisanlar1 ile Seyhan halkinin her zaman ve her kosulda kesintisiz hizmetinde olmaktir.
6.4.3. VIZYONUMUZ

Belediyemizin vizyonu, “Seyhan’1 seffaf, katihmci, etkin
ve verimli bir yonetim anlayisiyla, 2023 yilinda Tiirkiye’nin
modern, yasam kalitesi yiiksek, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel

acidan, insan, sermaye, bilgi ve teknoloji merkezine

doniistiirerek yasanabilir bir diinya kenti” yapmaktir.
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6.5. TEMEL STRATEJIK ALANLAR

STRATEJIK ALANLAR

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

IMAR VE KENTLESME

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

SAGLIKLI, TEMiZ BiR CEVRE OLUSTURULMASI,

KORUNMASI VE DENETLENMESI

SOSYAL YASAM KALITESININ ARTTIRILMASI
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6.6. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK
Seyhan Belediyesi’nin i¢ ve dis ¢evre sartlari

AMAC VE
HEDEFLER analizinde elde edilen veriler ile Belediyemizin Misyon,

Vizyon ve ilkelerimiz ¢ergevesinde degerlendirilmis ve

onlimiizdeki donemde asagida  belirtilen alanlarda  belediye  c¢alismalariin

yogunlastirilmasina karar verilmistir.
1. KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

1.1. Katihmci ve cagdas yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Stratejik Amag 1 Cagdas yonetim anlayismin gelistirilmesi

Katilimer ve etkin yonetim anlayisinin ve mevcut ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 1.1

Faaliyet 1.1.1 Bireysel oneri sistemini olusturmak

Sorumlu
Midiirliikler
Kurum i¢inde hizmet Strateji
degerlendirme, Oneri ve Gelistirme
tavsiye amagli anket Miudirligi

Tanimlar Performans Kriteri

g 5 yapilmasi ve anketin web stirekli
£ gn sayfamiza da eklenerek
e 2 stirekliliginin saglanmasi
28 Motivasyon diizeyinin Strateji
tikseltilmesi i¢in Gelistirme
g:rsonel ile goriis alma Toplant sayisi/ Y1l Miudirligi

toplantilar1 yapilmasi

Faaliyet 1.1.2 Ortak hedef dogrultusunda ¢aligma bilincini gelistirmek
Tanimlar Performans Kriteri Migﬂﬁﬁger
g 9 Stratejik plan yonetimi ve Strateji
g o kurumsal performans Tobl il Gelisti
55 deserlendi ... oplanti sayisy/ Y1 eligtirme
S 2 egerlendirmesi i¢in Miidiirligi
& & toplant1 yapilmasi
Faaliyet 1.1. Ulusal ve uluslararasi fonlardan da yararlanarak hizmet kalitesini arttirmak
Tanimlar Performans Kriteri Migﬂﬁﬁger
Personelin proje Strateji
25 glimal wn Egitim sayist/ Y1l Gelistirme
=B diizenlenen egitimlere e e 1o
g oo Katil Miudirligi
& 8 atilmasi
[ o
= 8 Proje onerileri . Stra.tej.l
Proje Sayisv/ Yil Gelistirme
hazirlanmasi A
Miudirligi
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AB Fonlar1 ve Diinya
bankasindan alinabilecek

o . Strateji
ol ¥lg111 Beledly ¢ Seminer sayis/ Y1l Gelistirme
personeline ve meclis A
Miudirligi

iiyelerine seminerler
verilmesi

1.2. Birimlerin ve personelin etkin ve verimli hale getirilmesi

Stratejik Amag 2

Kurumsal yapinin verimli bir bigimde planlanmasi

Stratejik Hedef 2.1

Faaliyet 2.1.1

Yapilan is ve islemlerin st diizey yonetime paylastiriimasi

Kurumsal isleyisin uygun bir bigimde iist diizeyde paylasilmasi

o Sorumlu
Tammlar Performans Kriteri

Miidiirliikler
Belediye yetki ve
gorevlerinin Belediye
Baskan Yardimeciliklar

. diizeyinde paylastirilmasi Ozel Kalem
§ ko) ve bagkan yardimcilarinin Toplant/ Yil Miudirligi
g gn sorumluluklari
e 2 dahilindeki birimlerle
23 koordinasyon
I¢ denetim birimi o Ozel Kalem
vasitasiyla mevzuat Stirekli oo e 1o e
5 . Midiirligi
uygunlugunun temini
Belediyemiz amag¢ ve hedeflerini tasiyacak yetkinliklere sahip personel
Szl Ao & yapisini gelistirmek ve personelin islerinde daha etkili ve verimli olmalarin

saglamak i¢in bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek iizere hizmet i¢i/dis1
egitim programi yapmak.

Stratejik Hedef 3.1

Faaliyet 3.1.1

wn o
)
gcn
5 &
=

v
D 0
A~ O

Personel yapisini giliglendirerek daha verimli bir kurumsal kimligin
olusturulmasinin saglanmasi
Belediyemiz kadrosunda gorev yapan konularinda uzman Miidiir/ Baskan
Yardimcilar tarafindan hizmet i¢i egitim verilmesi

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

Insan
eSS & AT ) Egitim saati/Kisi- Y1l Kaynaldar ve
egitim verilmesi Egitim

Midiirligi
Igisler Bakanligi Mahalli Insan
Idarelier‘ Genel‘ 1}{[udurlugu Egitim/Yil K?ypaklarl ve
veya izin verdigi Egitim
kuruluslar tarafindan Miudirligi
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Faaliyet 3.1.2

personele hizmet i¢i/dig1
egitim verdirilmesi

Kurumsal sahiplenmeyi saglamak ve degisen mevzuatlari degerlendirmek

wn o
)
gcn
5 &
o =

v
D 0
~ O

Faaliyet 3.1.3

. Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Birimsel ve kisisel g:anaklarl ve
goriiglere acik toplantilar | Adet/y1l Es i}glm
diizenlemek g e e
Miudirligi

Belediyemiz personelinin maas/iicret tahakkuklarimin yapilmasi, sicil /6zliik
bilgilerinin takip edilmesi

2B
S ©
gcn
o)
o
SR
o Q9
~ O

o Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

Maag-iicret bordrolarinin Insan
& . Kaynaklar1 ve
olusturulmasi (Isg¢i, Stirekli Egitim
memur, stajer 6grenci) Miidiirligi
Personelin sicil/ozlik/ ‘
icra bilgilerinin takibinin Insan
yapilmasi ve 3308 sayili . Kaynaklar1 ve
.. .| Siirekli oo

kanun geregince mesleki Egitim
egitim verilmesi (stajer Miudirligi
Ogrenci)

1.3. Belediyenin hukuka uygun ve sistemli ¢calismasinin saglanmasi

Stratejik Amac 4

Resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen dilekcelerin takip edilmesi

Stratejik Hedef 4.1

Faaliyet 4.1.1

Resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen dilekgelerin kayda alindiktan
sonra hizl1 ve hatasiz bir sekilde ilgili miidiirliikklere havalesinin yapilmasi

Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaglardan gelen evraklarm kayit
islemlerinin yapilmasi

Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri

Performans
Gostergeleri

Midiirliikler
Belediyemize resmi
kurumlardan ve
vatandaslardan gelen
evraklarin kayit islemleri
yapilarak ve ilgili
midiirliiklere gereginin
yapilmasi amaciyla teslim
edilmesi

Yazi Isleri

Strekli Miidiirliigii
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Bilgi edinme yoluyla
gelen miiracaatlarin
degerlendirilerek yasal
stiresi igerisinde gereken
cevabin verilmesi

Siire Yazi Isleri
Kli Miidiirliigii

Belediyemiz disina
gonderilecek evraklarm Siirekli Yazi sleri

posta yoluyla veya elden Mudirligi
teslimatin yapilmasi

Meclis, enciimen ve komisyon toplantilarinin organizasyonunu

Stratejik Amag 5 —

Meclis, enciimen ve komisyon toplanti hazirliklarini yapmak ve
iiyelere huzur haklarinin 6denmesi

Stratejik Hedef 5.1

Faaliyet 5.1.1 Meclis, enciimen ve komisyon toplantilarinimn diizenlenmesi
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
“w O Belediye Meclisi,
g - Enciimen ve Komisyon L
£ & . 11 Yazi Isleri
g 5 toplantilarinin Stirekli e e
e 2 X Midirligi
5 8 organizasyonunu
~ O
yapmak
St A 6 Belediyemiz hizmetlerinin birimlerce mevzuata uygun yiiriitiilmesini

saglamak

Stratejik Hedef 6.1 | Gelisen ve degisen mevzuat hakkinda midiirliiklerin bilgilendirilmesi

Faaliyet 6.1.1 Mevzuatlarla ilgili miidirliiklerin bilgilendirilmesi
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Mey zuat deg1§ lkh.k lepnm . 11 Hukuk Isleri
takip edilmesi ve ilgili Stirekli v e g e
o . . Midiirligi
o & birimlere iletilmesi
I
E o Mevzuat degisikliklerinin
S 2 . o
5.2 ve belediyelerle ilgili ‘
~ O gelismelerin takip Siirekli Hukuk Isleri
edilmesi i¢in ¢esitli Miudirligi
dergilere ve mevzuat
takip programlarma
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abonelik

Mudu{luklerm yll‘da dort o ‘ Hukuk lsleri
defa (ilig¢ aylik periyotlar Bilgilendirme Sayisi/ Y1l Miidiirliisi
halinde) bilgilendirilmesi gl

Faaliyet 6.1.2 Hukuki ihtilafa diisiilen konularda goriis bildirmek
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
2 5 Midiirliklerin
ED 159“.‘.‘1’"5‘?}’" it Hukuk isleri
S 5 iistildiigiinde igtihatlar Gortis sayist/ Y1l s e e e
< 9 o e Miudirligi
5.8 dogrultusunda goriis
~ O bildirilmesi
Stratejik Amag 7 Belediyemizin hukuki sorunlarmi1 kanunlar ¢ergevesinde ¢dziime

kavusturmak
Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini ¢6zmek

Stratejik Hedef 7.1

Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini ¢6zmek

Faaliyet 7.1.1

Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

Belediyemiz tiizel kisiligi

§ E) adina dava agmak, sug ‘

g gn duyurusunda bulunmak ve Gereeklesme Hukuk TIsleri
< < Belediyemiz aleyhine gexies Miidurligi
O QO

~ O

agilmig davalar1 takip
etmek

1.4. Birimler arasi ve kurumsal iletisimin gelistirilmesinde teknolojinin kullanilmasi

Kurumsal yapinin etkin, verimli ve kaliteli hizmet saglayacak yonde
iyilestirilmesi

Bilisim ¢alismalarma oncelik vererek kurum igi iletisimin ve halka doniik
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
Kurum i¢i haberlesmenin (bilgi akisinin) daha giivenli ve hizli bir ortamda
olmasini saglamak

Stratejik Amag 8

Stratejik Hedef 8.1

Faaliyet 8.1.1

Sorumlu
Miudirlikler

Tanimlar Performans Kriteri
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Internet baglantisinin

hizinin ve devamliliginin | Siirekli Bl.lfgl..ls!.e,r?
sasl Miudirligi
glanmasi
ety Qivmagen . Bilgi Islem
sisteminin giincelliginin Stirekli e e
sasl Mudirligi
glanmasi
e-posta, DNS, web ‘
sunucularini barindiran Bilgi Islem
Tamamlanmasi D
2 G sanallagtirma sunucusu Midiirligi
g E’n donanim yenilenmesi
S .. -
< 2 Birimlerde ag dosya Bilgi islem
215 sunucusunun Tamamlanmasi Miidiirliigii
etkinlestirilmesi
Kurum i¢i aninda ‘
mesajlasma sunucusunun Bilgi Islem

kurulmasi ve kullanim Tamamlanmast Miudirligi

devamliliginin saglanmasi

Firewall cihaz Bilgi Islem
. . Tamamlanmasi et e
giincellemeleri Miudirligi

1.5. Kurumumuzun Stratejik Plan, Performans Program ve Faaliyet Raporu’nun

hazirlanmasi

Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biit¢eleme sistemine gore

St Ameg kurumumuza ait rapor ve planlamalarin gergeklestirilmesi

Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunu
hazirlamak

Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarii hazirlayarak
meclise sunmak

Stratejik Hedef 9.1

Faaliyet 9.1.1

Sorumlu
Mudiirlikler

Tammlar Performans Kriteri

2010-2014 yillarini igeren Strateji
Stratejik Planin Revizyon/ Y1l Gelistirme
2 % revizyonunun yapilmasi Miudirligi
g ?30 Yillik Performans Strateji
§ 5 Gergeklesme/ Y1l Gelistirme
g 2 Programinin hazirlanmasi A
5.3 Miidiirligi
~ O . Strateji
Ellhk aallyis Rapertan Gergeklesme/ Y1l Gelistirme
azirlanmasi A
Miudirligi
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1.6. Belediyemiz hizmetlerinde katihmci yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Stratejik Amag 10

Idarenin gorev alanma giren konularda hizmetlerin etkinligini ve tatmin
diizeyini kamuoyu yoklamasi ve genel arastirmalar ile analiz etmek

Stratejik Hedef
10.1

Faaliyet 10.1.1

Performans
Gostergeleri

Belediye hizmetleri ile ilgili halkimizin goriis ve Onerilerini dgrenmek
amaci ile kamuoyu yoklamalar1 yapmak

Gerekli konularda kamuoyu yoklamalar1 yapmak {iizere anketler
diizenlemek, yoklama siirecini koordine etmek ve sonuglar1 rapor olarak
Baskanlik Makamina sunmak

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Halkimiza goriis, beklenti Strateji
ve memnuniyet anketleri | Anket sayis1/ Yil Gelistirme
yapmak/ yaptirmak Miudirligi

1.7. Teknolojik altyapinin gelistirilmesi

Stratejik Amag 11

Gelisen teknolojinin takibi ve hizmetlere yansitilmasi

Stratejik Hedef 11.1

Faaliyet 11.1.1

Performans
Gostergeleri

Faaliyet 11.1.2

Performans
Gostergeleri

Bilisim ¢alismalarma oncelik vererek kurum igi iletisimin ve halka doniik
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Kurum iginde teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak hizmet kalitesini
arttirmak

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

Personelin egitimlere o Bilgi Islem
gonderilmesi Egitim say1si/ Y1l Mudirligi
Bilisim sektoriiyle ilgili ‘
gelismelerin takip Abonelik / Yil Bilgi Islem
edilmesi amaciyla yayin Miudirligi
organlarina abonelik

Vatandas memnuniyetini arttirmak amaciyla belediye hizmetlerini
elektronik ortama tagimak

Sorumlu
Mudirlikler

Tanimlar Performans

Web sitesinin N Bilgi Islem
. . Stirekli et e
giincellenmesi Miudirligi
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Stratejik Amag 12

Belediyemiz biinyesinde kullanilan bilgisayar ve yazicilarin verimli
caligmasini saglamak

Stratejik Hedef 12.1

Faaliyet 12.1.1

Personellerin kullamminda olan bilgisayar ve yazicilara teknik destek
vermek

Bilgisayar ve yazicilarm bakim onarim ve tamirini yapmak ve teknik alt
yapiy1 giincel tutmak

Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri

Performans
Gostergeleri

Faaliyet 12.1.2

Miudirlikler

Bilgisayar ve yazicilarin
tamir bakiminin
yapilmast

Bilgi Islem

Ariza sayisv/ Yil Miidiirligi

Belediyemiz personelinin kullaniminda olan bilgisayar, yazici ve bilisim

Performans
Gostergeleri

teknolojileri cihazlarinin kayit altina alinip barkodlanmasinin yapilmasi

Bilgisayar sistemi ve
yazicilarin kayit altina
alinmasi ve
barkodlanmasi

Bilgi Islem

Tamamlanmasi Miidiirligi

Stratejik Amag 13

Kent bilgi sisteminin olusturulmasi

Stratejik Hedef 13.1

Faaliyet 13.1.1

Modern ve planli sehircilik anlayisi dogrultusunda dogru ve giincel bilgileri
vatandasa sunmak
Kent bilgi sistemini olusturarak 2014 yilma kadar aktif kullanimini
saglamak

Sorumlu

Performans Kriteri Miidiirliikler

Tanimlar

Performans
Gostergeleri

Kent bilei sistemi Emlak ve
et brigl sistemi Ilerleme Oran / Yil Istimlak
olusturmak v e e

Mudirligi

1.8. Belediye faaliyetlerinin halka duyurulmasi

Stratejik Amag 14

Belediyemiz faaliyetlerinin, a¢ilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya
dogru ve siiratli bir gekilde aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi

Stratejik Hedef 14.1

Faaliyet 14.1.1

[letisim kanallarinin daha etkin kullanilarak faaliyetlerin tamtilmasi

Belediyenin yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden haberdar olan kisi sayisinin her

yil oransal olarak arttirilmasi
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o Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Belediyemiz
faaliyetlerin 11kl Basmn Yayin ve
PTGl ST T El Halkla iliskiler
ilanlari ile tamtiminin Miidiirliisi
yapilmasi veya gt
yaptirilmasi
Sosyal ve kiiltiirel Basin Yaymn ve
prean s on e | S iirckli Halkla iliskiler
Belediye faaliyetlerinin Miidiirliisi
tanitiminin saglanmasi gl
Basin biiltenlerinin takip
edilmesi amaciyla Basin Yaym ve
gazete, dergilere ve Adet/Y1l Halkla Iliskiler
ajanslara abone Mudirligi
olunmasi

e Basin Yayin ve
s il Adet/Yil Halkla iliskiler
hazirlanmasi Miidiirligi

Diyalog ve uzlasi anlayisi ile halkla i¢ i¢e yonetimin saglanmasi

Tanimlar

Performans Kriteri

Sorumlu

Performans
Gostergeleri

Belediyemizle ilgili
islemlerini yapmak
iizere Ak Masadan

Midirlikler

Basin Yayin ve

rtllorhon bz Kisi/Y1l Halkla iliskiler

yonlendirilen Miidiirliisi

vatandaslara bekleme gl

siiresince ikramlar

yapmak (Kisi/Y1l)

Basvurularin Basm Yayimn ve
3 . Giin/Bagvuru Halkla Iliskiler

cevaplandirilma stiresi Miidiirliigii

1.9. Kurum ici isleyisin ve diizenin siirekliligi

Stratejik Amag 15

Belediyemizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 15.1

Faaliyet 15.1.1

Hizmet binalarinda gerekli giivenlik, iletisim, temizlik, bakim ve onarimin

saglanmasi

‘ Mevcut sistemlerin bakim onariminin yapilmasi

Tanimlar

Performans Kriteri

Sorumlu
Miudirlikler
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Gostergeleri

%)
g
-
(e
5}
[a W

Faaliyet 15.1.2

Klima sistemlerinin iSletme ve
periyodik bakiminin Bakim sayis1/ Y1l Istirakler
yapilmasi Midiirligii
.y L Isletme ve
R Miidiirliigii
Telefon sistemlerinin Isletme ve
periyodik bakiminin Bakim sayis1/ Y1l Ist‘l‘ra‘kle"rv )
yapilmasi Miudirligi
V. L Isletme ve
ﬁsl?lnsorlerm pelrlyodlk Bakim says1 / Y1l istirakler
akiminin yapilmasi Miidiirliigii
Giivenlik kameralarinin islgtme ve
periyodik bakiminin Bakim sayis1/ Y1l Ist‘l‘ra‘kle"rv )
yapilmasi Miudirligi

Genel temizligin saglanmasi

v 'O
<
gcn
5 B
= e

v
D 0
~ O

Faaliyet 15.1.3

wn o
)
gcn
5 B
=1

w
D 0
~ O

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Gl ullzmm sl Isletme ve
) en‘elw antm alan A Temizlik sayist/ Yil [stirakler
emizliginin yapilmasi Miidiirliigii
Bina dis yiizeyi isletme ve
temizli“siililn }; mast Temizlik sayis/ Y1l Istirakler
ginin yap Miidiirliigii
Belediyemiz hizmet binasi ve miistemilatinin i¢ giivenlik yasasma gore
giivenliginin saglanmasi
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Isletme ve
Giivenlik hizmeti alim1 | Kisi/ Yil Istirakler
Miudirligi

Stratejik Amag 16

Halkimizin sosyal belediyecilik anlayis1 dogrultusunda ihtiyaglara katkida

bulunmak

Stratejik Hedef 16.1

Faaliyet 16.1.1

Halkimizin cenaze, STK’larm toplu torenlerinde masa, sandalye, ¢adir vs.
ihtiyaglarina katkida bulunmak

‘ Masa, sandalye, ¢adir vs. temin etmek

Tanimlar

Performans Kriteri

Sorumlu

wn o
)
gcn
5 &
o =

v
D 0
~ O

Hizmetin ulastirilmasi

Gergeklesme/ Y1l

Mudirlikler

Isletme ve
Istirakler
Miudirligi
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Stratejik Amag 17

Belediyemi birimlerimizin gorevlerini icra ederken kullanacaklari hizmet

araglari ihtiyacini kargilamak

Stratejik Hedef 17.1
Faaliyet 17.1.1

Gorev kalitesini ve hizmet hizin1 artirmak

‘ Hizmet araglarini temin etmek

Performans
Gostergeleri

" Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirlikler

Belediyemiz )
biinyesinde Isletme ve
ki hizmet araglarini Stirekli Istirakler
kullanima hazir Midiirligii
bulundurmak

Isletme ve
Hizmet araci kiralamak | Adet/ Yil Istirakler

Midiirligii

Stratejik Amag 18

Modern ve planl sehircilik anlayis1 dogrultusunda, savas, (deprem,
su baskini, yangin) dogal afetlere karsi cagdas yapilanma

Stratejik Hedef
18.1
Proje 18.1.1

Modern ve planl sehircilik anlayisi1 dogrultusunda, savas, (deprem,
su baskini, yangin) dogal afetlere karsi cagdas yapilanma

Tanimlar

Binamizin depreme
dayaniklilik testinin
yapilmasi

Performans Kriteri

Tamamlanmasi

‘ Dogal afetin (deprem, su baskini) etkilerine kars1 hazirlikli olmak

Sorumlu
Mudurlukler

Sivil Savunma
Uzmanligt

Performans Gostergeleri

Proje 18.1.2

Depremin yikici
etkilerine kars1 teknik
hazirlik ve egitim
caligmasi yapilmasi
(6ncesi, sirasi ve
sonrasina ait
calismalar)

Yanginla miicadele

Yangin algilama
sistemlerinin aktif
hale getirilmesi

Egitim/ Y1l

Tamamlanmasi

Sivil Savunma
Uzmanhigt

Sivil Savunma
Uzmanhigt

Performans
gostergeleri

Belediyemizin kritik
noktalarinda
(argivlerimiz, sistem
odasi) gazli sondiirme
sistemleri kurulmasi

Sivil Savunma
Uzmanhigt
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5118 sayili (Ozel
Gilivenlik Kanunu)
yasaya gore alan

merkezi agma Sivil Savunma
.. . Tamamlanmasi <

yetkisine haiz firmalar Uzmanhigt

tarafindan takip

edilmesinin

saglanmasi

Yangin sondiirme
cihazlar1 ve yangin

musluklarinin Kontrol/ Y1l Sivil Savunma
periyodik Uzmanhigt
kontrollerinin

yapilmasi
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2. IMAR VE KENTLESME

2.1. Ilcemizin gelismis bir kent kimligine kavusturulmasi

Stratejik Amag 19

Yasanabilir alanlar olusturmak i¢in imar uygulamasi yapmak

Stratejik Hedef 19.1

Faaliyet 19.1.1

Belediye sinirlar1 iginde kalan planli arsalarda imar uygulamasi yapmak

Imar uygulamalar1 yapmak

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
z 5
s 9 ‘ Emlak ve
g 8 Imar uygulama alani Ha/ Y1l Istimlak
T 3 Miidiirliigii
A O
Stratejik Amag 20 Diizenli kentlesmeyi olusturmak i¢in 1/1000 ‘lik uygulama imar planlarini

yapmak

Stratejik Hedef 20.1

Faaliyet 20.1.1

1/5000’1ik planlara dayali 1/1000°lik uygulama imar planlarini tamamlamak

Imar planlar1 yapmak

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
25
g E’n ‘ Emlak ve
g 8 Imar plan1 alam Ha/ Y1l Istimlak
5 3 Miidiirliigii
~
Stratejik Amag 21 Belediye hizmetlerinin imar yoniinden siirekliligini saglamak amaciyla imar

bilgilerinin giincellenmesi ve ilgililere istenildiginde bilgi vermek

Stratejik Hedef 21.1

Faaliyet 21.1.1

Kentin imar yoniinden gelisimi i¢in vatandaslarin talepleri, resmi
dairelerden gelen talepler ve tiim miidiirliiklerin imarla ilgili ihtiyaclarmin
karsilanmasi

Tim miidiirliikklere, resmi kurumlar ve vatandaslara imar uygulamalariyla
ilgili hizmet vermek
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Tim midurliklere,
2 5 resmi kurumlar ve
s ?n vatandaslara imar Emlak ve
§ 8 uygulamalariyla ilgili Gergeklesme/ Y1l Istimlak
"g 5 ¢ap, uygulama Miudirligi
~ O dosyalari, ifraz ve tevhid
dosyalar1 hazirlamak
Stratejik Amag 22 Kamu yararinin gerektirdigi hallerde gercek ve 6zel hukuk tiizelkisilerinin

miilkiyetinde bulunan taginmaz mallarin kamulastirilmasi

Stratejik Hedef 22.1 | Kamu yararimin gerektirdigi hallerde tasinmaz mallarin kamulastirmasi

Faaliyet 22.1.1 Kentsel doniisiimiin gerceklestirilmesi

Kentsel doniisiim alan1
v O olarak belirlenen
g O N .o Emlak ve
& © bolgelerde ve diger S
£ o 2 Istimlak
o) alanlarda yol, park , (m°)/ Y o e e
< 5 . Miidurligi
56 Cem evi vb. yapilmasi
~ O amaciyla kamulastirma
yapmak
2.2, Kentsel ve Ekonomik Hayatin Diizenlenmesi ve Denetlenmesi
Stratejik Amag 23 Mevzuat cergevesinde halk sagligimi korumak i¢in uygun ve siirekli

denetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef 23.1 | Denetimlerin siirekliliginin saglanmasi

Faaliyet 23.1.1 ‘ Etkin Denetim Programi olusturmak
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Programli denetimler
yapmak (Kamu kurum Zabita
. ve kuruluslar ile Adet Y1l Miudirligi
g3 birlikte)
< O
¥
< 5 Sikayete odakli
o i@ 5
&) denetimler yapmak Zabita
(Vatandastan kamu Adet/ Y1l o e 1o
Miudirligi
kurum ve
kuruluslarinda)
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Kaldirim iggalini
engelleme, seyyar
saticiligin 6nlenmesi,
ibadethanelerin Gergeklesme/ Y1l
yakinlarindaki ve cadde
iizerindeki dilencilerle
miicadele edilmesi

Zabita
Midiirligi

Semt Pazarlarinin Zabita
denetiminin yapilmasi Adet Y1l Mudirligi

Stratejik Amag 24 Belediye ve miikellef arasinda koprii olmak

Stratejik Hedef 24.1 | Birimlerce alinan kararlarin uygun bir bicimde ilgiliye ulastirilmasi

Faaliyet 24.1.1 ‘ Hizl ve etkili bir yapida vatandasa ulagmak

Sorumlu
Mudirlikler

Tanimlar Performans Kriteri

Belediye Enclimenince
alan kararlarin ilgiliye Zabita
zabita marifetince Gergeklesme/ Y1l Miidiirliisi

“w O ulastirilmasi gt

g 2

E o

e 2 Belediyenin diger

23 birimlerinden gelen Zabita
yazilarin ilgiliye Gergeklesme/ Y1l Miidiirliisi
ulastirilmasi ve gl
gerektiginde siireg takibi

Stratejik Amag 25 Zabita hizmeti veren personelimizin egitim diizeyini arttirmak

Zabita personeline verilecek egitimlerle bilgi seviyesi yiikseltilerek daha
kalifiye hale getirmek
Personelin gorev ve yetkileriyle ilgili hizmet i¢i egitim seminerlerine
katilimin1 saglamak

Stratejik Hedef 25.1

Faaliyet 25.1.1

Tanimlar Performans Kriteri

Sorumlu

Miudirlikler

amaciyla egitim
seminerlerine katilmak

= Personelin gorev ve

=) o S

g E’n yetkileriyle ilgili giincel Zabita

RS g geligsmeleri takip etmek | Egitim semineri/ Y1l Miidiirliigii
5 0

~ O
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Stratejik Amag 26 [lgemiz sinirlarindaki isyerlerinin ruhsath hale getirilmesi

Belediyemiz simirlar igerisinde isyeri agmak isteyen gercek veya tiizel
Stratejik Hedef 26.1 | kisilerin Ruhsat taleplerini mevzuat hiikiimlerine gore yasal siire i¢erisinde

ruhsatlandirmak
Faaliyet 26.1.1 Gelen talepleri degerlendirip ruhsata baglamak
Tanimlar Performans Kriteri Migﬂiﬁiger
§ % ls{llllllllls,ia?;[;?rslfrelsferilmesi Gergeklesme/ Y1l 11\{4111}:;1?:11]1); e
20 =
;% % E/Jetnglg:nlc?eglﬁl((elrsit]rahat Gergeklesme/ Y1l &%%S:lgggetim
Ruhsatlarinin verilmesi
Tl Gl Geetomervi | St el
Stratejik Amag 27 Seyhan Ilgesi’nde kagak yapilasmamn Onlenmesi, Ilgemizin modern bir

goriiniime kavugturulmasi
Kagak yapilagmanin 6niine gecilmesi ve kentsel tasarim hizmetlerinin
etkinlestirilmesi

Stratejik Hedef 27.1

Faaliyet 27.1.1 Kagak yapilagsmanin oniine gecilmesi i¢in etkin ¢aligmalar yapmak
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
STK ve kamu kurum ve
kuruluslari ile birlikte
halkin kagak yapilagsma - Yap1 Kontrol
konusunda Egitim sayist/ Y1l Miidiirliisi
bilinglendirilmesi gl
2 5 amaciyla egitim
g ?n verilmesi
ol :
< 2 K’?Qak yapl‘lasma} = . 11 Yap1 Kontrol
5 0 miicadelenin etkin Siirekli Miidiirliisi
~ O tutulmasi gt
Yapimi tamamlanmamis
temel, kalip duvar
asamasindaki yapilar Gergeklesme/ Y1l Y%.pl..K ‘.’.‘Et.?"l
L : . Midiirligi
i¢cin yikim igleminin
uygulanmasi
Faaliyet 27.1.2 [lgemizdeki yapilarin mevzuata uygun hale getirilmesi
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
% % g E_, Mevzuata aykir1 Siirekli Yapi1 Kontrol
2 g ’8 o yapilarm tespit edilmesi Miudirligi
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Mevzuata aykir1
yapilarm tebligatlari
yapilarak yapilarin
uygun hale getirilmesi
amaciyla bu yapilari
yikmak/ yiktirmak

Yapi1 Kontrol

Strekli Miidiirliigii

Mevzuata aykir1
kullanilan asansorlerin
tespit ve denetiminin

yapilmasi/yaptirilmasi

Yapi1 Kontrol

Strekli Miidiirliigii

Faalivet 27.1.3 [mar yollar1 iizerindeki tabela, totem, sundurma vs.lerin imar
Y o yonetmeliklerine uygun hale getirilmesi
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Mevzuata aykir1 Siirekli Yapi1 Kontrol
2 E yapilarm tespit edilmesi Mudirligi
N —
g gﬂ Tebligatlar yapilarak
< ;2 yapilarm uygun hale Yaoi Kontrol
= '(8 getirilmesi konusunda Stirekli M lf) diirliizi
uyarilarak uygun hale gl
getirilmesi
Stratejik Amag 28 Devletin hitkmii ve tasarrufu altindaki yerlerin igsgallerinin 6nlenmesi

Stratejik Hedef 28.1
Faaliyet 28.1.1

Gecekondulasma ile miicadele etmek

‘ Gecekondularin tespit ve yikim islemlerinin yapilmasi

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
w0 o o . . . Yapi1 Kontrol
§ %‘.))D Ilgili yapilarin tespiti Stirekli Miidiirligi
S 3 Tespit edilen
qg 8 gecekondularin yikim Gergeklesme/ Y1l Y%.pl..K ‘.’.‘Etf‘”
~ O : . Midiirligi
islemi yapilmasi
Seyhan Belediyesi simirlari igerisinde basibos olarak dolasan sahipsiz sokak
Stratejik Amag 29 hayvanlarin1 hayvan barmaginda rehabilite etmek suretiyle ¢ogalmalarini

kontrol altinda tutmak, kopek ve kedilerden gecebilecek kuduz vb.
hastaliklarla miicadele etmek

Stratejik Hedef 29.1

Faaliyet 29.1.1

Sokaklardaki sahipsiz (kedi-kdpek) hayvanlarini kisirlastirmak suretiyle
kontrol altina almak, kuduz asilarin1 yapmak ve hayvan miisahede yeri
olusturmak

Kisirlastirma ve asilama islemlerini hizlandirmak ve yayginlastirmak

Sorumlu

Performans Kriteri Miidiirliikler

Tanimlar
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Sahipsiz sokak Cevre Koruma
hayvanlarmin ve Kontrol
o Adet/ Y1l Miidiirliigii
»w ‘g toplanmasi ve kuduz : :
§ = asilarmin yapilmasi Veterinerlik
é gn i yap Birimi
qg Z Cevre Koruma
23 ve Kontrol
O .. .
' Veterinerlik
Birimi
Stratejik Amag 30 Kacak hayvan kesimlerini 6nleyici tedbirlerin alinmasi

Stratejik Hedef 30.1
Faaliyet 30.1.1

Kagak kesimlerden kaynaklanan tiim olumsuzluklarin ortadan kaldirilmas1

Hayvan semt pazarinm kurulmasi ve kasaplarin denetlenmesi

T | Performans Kriteri Sorumlu
ATIEAE Miidiirliikler
Cevre Koruma
Kavali havvan ve Kontrol
pall hayv Adet/ Y1l Miidiirliigi
pazarinin kurulmasi Veterinerlik
Birimi
25 Belediyemizce Gevre Koruma
=l . ve Kontrol
g &0 belirlenen alanlarda o e 1o
s 5 .. Gergeklesme/ Y1l Miudirligi
e 2 kurban kesiminin .o
o= Veterinerlik
S yapilmasi Birimi
Cevre Koruma
. ve Kontrol
e Adet/ Yil Miidiirligii
kasaplarin denetimi .o
Veterinerlik
Birimi
Dogal hayata saygil bir yaklagimla hayvanlara duyarli davranarak hayvan
Stratejik Amag 31 severler ve goniillii derneklerle isbirligi iginde ¢alisilmasi, kuduz ve diger

hastaliklara yonelik miicadelenin planlanmasi ve uygulanmasi

Stratejik Hedef 31.1

Faaliyet 31.1.1

[lgemizde bulunan sahipli ve sahipsiz hayvanlari korumak, hayvanlardan
bulasmas1 muhtemel hastaliklardan korunmak

Goniillii dernekler ve hayvan severlerle isbirligi

Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

Performans
Gostergeleri

Cevre Koruma

.. ve Kontrol
ﬁ;"t‘(l) t‘l’frll‘tllm kuruluslart | ) 4o/ vy Miidiirliigii
P Veterinerlik
Birimi
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Cevre Koruma
. . ve Kontrol
MIGTEC ST Gergeklesme/ Y1l Miidiirliigii
diizenlenmesi . .
Veterinerlik
Birimi

Hagsere ve sinekle bulagabilecek salgin hastaliklarin engellenmesi amaci ile
yilin 12 ay1 kapsaml1 bir program dahilinde etkin miicadele etmektedir.

Ilgemiz genelinde s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi ile ortaya ¢ikmasi
muhtemel salgin hastaliklarin 6niine gecilmesi

Stratejik Amag 32

Stratejik Hedef 32.1

Proje 32.1.1 Hasere ve sinekle miicadele ekiplerince siirekli ¢alisma yapilmasi
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Vektor yayilimini en aza S:‘ggi%ﬁuma
indirmek i¢in kontrol ha/vil Miidiirliisi
altinda tutulan larva y Veterine rgllll K
alam Birimi
Cevre Koruma
Agik alanlarda, bodrum ve Kontrol
katlarinda ve altyap1 ha/vil Miidiirliisi
w & sistemlerinde sicak M rlugy
g © . Veterinerlik
S © sisleme yapilan alan A
£ o Birimi
c 2
"g B Kene, hamam bdocegi, Cevre Koruma
RG] e vb h . ve Kontrol
pire vb hasere 1¢in ha/y1l Midiirligi
rezidiiel (kalic1) Veterinerlik
ilaglama yapilacak alan Birimi
ULV yontemi ile Cevre Koruma
Mahallelerde 6 aylik ve Kontrol
uckunla gece miicadele | ha/yil Mudirligi
doneminde ilaglama Veterinerlik
yapilmasi Birimi
2.3. Imar ve Planlama
Stk A 8 Yerlesme alanlari ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin 3194 sayili imar kanunu,

plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarma uygun tesekkiiliinii saglamak

Stratejik Hedef 33.1 | Yapilacak binalarin ruhsatl olmalarini saglamak

Faaliyet 33.1.1 ‘ Yapi ruhsati vermek

Sorumlu
Mudirlikler

Tanimlar Performans Kriteri
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S 3 . Imar ve
g %D qualara yapt mLseE Gergeklesme/ Y1l Sehircilik
S 2 verilmesi o e e
o= Miidirligi
a0
Faaliyet 33.1.2 ‘ Yap1 kullanma izin belgesi vermek
. Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
25 .
g & Yapi1 kullanma izin Imar ve
g 5 p1 xuia ! . Gergeklesme/ Y1l Sehircilik
S 2 belgelerinin verilmesi Miidiirliisi
B :S udirliga
A0
Sirtiafle A 34 Adrese dayali niifus kayit sistemine yonelik numarataj ¢alismalarmi giincel

tutmak

Stratejik Hedef 34.1 | Numarataj ¢calismalarmim yenilenmesi ve taleplerin degerlendirilmesi

Faaliyet 34.1.1 ‘ Numarataj ¢alismast
- Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Midiirliider
ES Binalarin numarataj Imar ve
g 8 alismasin va mali Adet/ Y1l Sehircilik
532 o e Miidiirligii
~ O
Stratejik Amag 35 4708 sayili yap1 denetim kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarmca insai

faaliyetleri denetlemek

Stratejik Hedef 35.1 | 4708 sayili yap1 denetim kanunu ve ilgili yonetmeliklerini uygulamak

Faaliyet 35.1.1 ‘ Yap1 denetim faaliyetleri
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
€ 5 Yapi denetim firmalari Imar ve
g %D ile bilgilendirme Toplanti sayist/ Y1l Sehircilik
qﬁ % toplantilarinin yapilmasi Miudirligi
a0
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‘ Imar ve
Isyeri teslimi yapmak Gergeklesme/ Y1l Sehircilik
Midirlagi
Projesine uygun belirli
seviyeye gelen yapilari Imar ve
hak edis talepleri Gergeklesme/ Y1l Sehircilik
dogrultusunda Miudirligi
denetlemek
Projesine uygun Imar ve
tamamlanan binalara is | Gergeklesme/ Y1l Sehircilik
bitirme belgesi vermek Mudirligi
24. Bina yapim, yenileme, asfalt ve yol ¢calismalar

Modern ve planli sehircilik anlayist dogrultusunda, imara uygun ulagim

Sl fung e aginin olusturulmasi ve mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi

Stratejik Hedef 36.1 | Yeni yollarm acilmasi, kaplanmasi ve mevcut yollarin bakim-onarimi

Faaliyet 36.1.1 ‘ Mevcut yollarin kaplanmast
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Yollarin asfaltlanmast Torn/ Yil Fe{l Islerlv .
Miudirligi
wn T .

g - Yollarin stabilize 3 Fen Isleri
£ & 1 1e kapl m’/ Yil Miidiirliisi
55 malzeme ile kaplanmasi udirligii

© Yollarin temel malzeme Fen Isleri
. Ton/ Yil e e
ile kaplanmasi Miudirligi

Faaliyet 36.1.2 bKE:ll;tlllll 1parke tas ile yollarin ve kaldirimlarin kaplanmasi ve mevcut olanlarin
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

- Parke yol ) Fen Isleri

§ %'i-:n yapilmasi/yaptirilmasi m/ il Miudirligi
S 8 .

58 Parke yol bakimi i Yl Fen Isleri

~0 yapilmasi/yaptirilmasi Miudirligi

79



-~
W ggLe®

) eyhan Belediyesi Stratejik Plan1 2010-2014

Stratejik Amag 37

Hizmete yonelik tesislerin yapimi

Stratejik Hedef 37.1

Faaliyet 37.1.1

Halka hizmete yonelik idari, sosyal, sportif, kiiltiirel bina ve tesislerin
yapimi

‘ Tesislerin yapimi

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

Kadin siginma evi Adet/ il Fen Isleri
yapilmasi Miudirligi
Taziye evi ve kiiltiir evi Fen Isleri
yapilmasi Adet/ Y1l Miudirligi
Agikhava gosteri Fen Isleri
merkezi yapilmasi Adet Y1l Miudirligi
Amator spor tesisi Fen Isleri
yapilmasi Adet/ Y1l Mudirligi
Yar1 acik semt pazari Adet/ il Fen Isleri

2 yapilmasi Mudirligi

0]

g 20 Belediye hizmet bina ve .

5 8 o e . 11 Fen Isleri

S B tesislerinin bakim ve Stirekli o er e

5 O Midiirligi

G onariminin yapilmasi
Muhtarlik binasi tadilati Fen Isleri
ve yapilmasi Adet/ Y1l Mudirligi
Okullarin bakim ve Fen Isleri
Onariminin yapilmasi Adet/ Y1l Miudirligi
Yer alt1 garsis1 ve Lo
otopark Adet/ Y1l FeP Islenv .

Mudirligi
yapilmasi
MESKUR’larin (Meslek Fen Isleri
Kurslari) olusturulmasi Adet/ Y1l Mudirligi
2.5. Seyhan’da yesil dokunun gelistirilerek arttirilmasi, bakim ve rekreasyon

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Stratejik Amag 38

Modern ve planl sehircilik anlayisi dogrultusunda, miilkiyet ve imar
problemi olmayan alanlarda yeni park, spor tesisi ve yesil alanlar yapmak
ve mevcutlarin daha modern bir goriiniim almasini saglamak

Stratejik Hedef 38.1

Kentimize yeni yesil alanlar, rekreasyon alanlari, ¢cocuk parklari ve spor
tesisi kazandirarak yesil dokuyu arttirmak ve genglerimizi ve ¢ocuklarimizi
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Faaliyet 38.1.1

Performans
Gostergeleri

Faaliyet 38.1.2

kahve ortamindan ve zararli madde kullanimindan uzak tutmak, mevcut

tesisleri daha kullanigh hale getirmek

olusturmak ve parklarda yenileme yapmak iizere proje hazirlamak ve

Yesil alan, ¢ocuk ve dinlenme parki, spor tesisi ve rekreasyon alanlari

uygulamak
o Sorumlu
Tammlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Park ve
Yeni park yapilmasi m*/ Yil Bahgeler
Midiirligi
. Park ve
P: rll(llra;ii fevizyon Adet/ Y1l Bahgeler
L Miidiirliigii
Mevcut parklarda Park ve
yenileme ¢alismasi m?/ Yil Ba‘hQ“ele"rv )
yapilmasi Miudirligi
Yeni spor tesisi Park ve
a llmF;SI Adet/ Y1l Bahgeler
s Miidiirliigii
L Park ve
Spqr tesislerinde Adet/ Y1l Bahceler
revizyon yapilmasi Miidiirliigii
Park ve
Hobi bahgeleri yapmak | Adet/ Yil Bahgeler
Midiirligi

‘ Mevcut tesisleri daha bakimli ve kullanigh hala getirmek

Tanimlar

Performans Kriteri

Sorumlu
Miudirlikler

kuruluslarmin ¢evre diizenlemesini yapmak

. Budama, ¢im bigme ve Park ve
§ ko) bakim- onarim yapilan Adet/ Y1l Bahgeler
£ & tesis say1si Miidiirliigii
< < Budama, ¢im bigme ve Park ve
& ’(8 bakim-onarim yapilan m*/ Yil Bahgeler
tesislerin toplam alani Miudirligi
Stratejik Amag 39 Belediyemizin imkanlar1 Olgiisiinde ilgemizdeki kamu kurum ve

Stratejik Hedef 39.1

Faaliyet 39.1.1

desteklemek

Ilgemize bagh kamu kurum ve kuruluslarini gevre diizenlemesi konusunda

Kamu kurum ve kuruluslarma ve vatandaslara ¢evre diizenlemesi
konusunda imkanlar dl¢iisiinde hizmet gotiirmek

Performans Kriteri

Sorumlu

Tanimlar
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-~
¥ geLe®

Kamu kurum ve
kuruluslarma ¢evre Park ve Bahgeler
. diizenlemesi konusunda | U™ sayisy/ Yl Miidiirliigii
g o proje ¢izimi
g gn Kamu kurum ve
£ 2 kuruluslarina budama,
O 0 oo ks
G ¢im bigme, ¢evre Park ve Bahgeler
diizenlemesi, bank, ¢op Kurum sayisy/ Yil Miudirligi
kutusu vb. konularda
hizmet gotiriilmesi
Stratejik Amag 40 [lgemizde daha yesil ve daha yasamlabilir ¢cevre olusturmak
Stratejik Hedef 40.1 | parkarimizda ve tesislerimizde kullanacagimiz fidanlari iiretmek ve dikmek

Faaliyet 40.1.1 ‘ Di1s mekan siis bitkisi fidan1 ve mevsimlik bitki liretmek ve dikmek

Tanimlar Performans Kriteri

Mudirlikler

Sorumlu

Agag, ¢ali tiirii vb. fidan Adet/ Y1l Park ve Bahgeler
iiretimi yapilmasi Miudirligi
Mevsimlik ¢igek ve yer Park ve Bahgeler
ortiicii tiretimi yapilmasi Adet Y1l Miudirligi
Cal1 ve fidan dikimi Adet/ il Park ve Bahgeler
yapilmast Miudirligi

25 Mevsimlik gigek / Park ve Bahgel

g2 evsimlik ¢igek / yer ark ve Bahgeler

£ & drtiicii dikilmesi Adet/ Y1l Miidiirliigii

= =

5 3

G Halkimiza fidan Park ve Bahgeler
dagitilmasi Adet Y1l Miudirligi
Kvaldlrlmlarm Park ve Bahgeler
agaclandirilma galismast | Adet/ Y1l Miidiirliisi
icin fidan dikilmesi gl
Kaldirimlarda bulunan
agaclarm budama, Park ve Bahgeler
bakim ve sulamasinin Adet Y1l Miudirligi
yapilmasi

Stratejik Amag 41 Parklarimizin ve resmi kurumlarin daha fonksiyonel hale getirilmesi i¢in

park aksesuarlariyla diizenlenmesi

Stratejik Hedef 41.1

Faaliyet 41.1.1

S6z konusu ihtiyaclarm daha sistemli olarak imal edilip uygun yerlerde

kullanilmasi ve kirilan ve eskiyenlerin zamaninda yenilenmesi

Atolyelerde park aksesuarlarmi imal etmek

Tanimlar

Performans Kriteri
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Parklarda kullanilmak

ilizere bank ve tamirat i¢in | Adet/ Y1l ﬁiril;i;/gﬁ]%e‘l‘hgeler
bank tahtasi yapilmasi gl
?arklarf.ia kullamlm i Park ve Bahgeler
lizere ¢op kutusu imal Adet/ Y1l e e 1o
) . Midiirligi
edilmesi
2 5 Resmi kurum ve
S o kuruluslarin toplu
g %D kullanim alanlarina Adet/ Y1l i;{l;‘yg‘.]%e‘l‘hgeler
5 0 verilmek tizere bank uduriugu
-0 yapilmast
Resmi kurum ve
kuruluslarin toplu
kullanim alanlarina Adet/ Y1l ﬁiril;i;/gﬁ]%e‘l‘hgeler
verilmek tlizere ¢op kutusu gl
yapilmast
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3. MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

3.1. Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin sunulabilmesi i¢cin, mevcut kaynaklarin
gelistirilmesi, ek kaynaklarin olusturulmas icin tahakkuk ve tahsilat arttirici cahsmalar
yapilmasi, Belediyemizin giiclii bir mali yapiya kavusmasi ve bunun devamhhginin
saglanmasi

Stratejik Amag 42 Miikelleflerimize kaliteli hizmet sunmak

Emlak, CTV, Ilan — reklam, tahsilat, mezat, tahakkuk ve muhasebe
servislerinde vatandagimiza kaliteli hizmet sunulmasinin saglanmasi
Emlak, CTV, Ilan — reklam, tahsilat, mezat, tahakkuk ve muhasebe
servislerinde vatandagimiza kaliteli hizmet sunulmasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 42.1

Faaliyet 42.1.1

o Sorumlu
Tammlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Emlak ve CTV
beyanlarinin alinmasi ve | .. . .. Mali Hizmetler
. Stirekli o e e
. beyan suretlerinin Mudirligi
g o cikarilmasi
(0]
§ %D Veznelerce tahsilatin . Mali Hizmetler
S < Stirekli o e e
5.3 yapilmast Mudirligi
~ O
Gelir ve giderlerin Siirekli Mali Hizmetler
muhasebelestirilmesi Mudirligi

Stratejik Amag 43 Mevcut Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Belediyemizin mali agidan saglam yapiya oturtulabilmesi ve bunun
Stratejik Hedef 43.1 | devamliliginin saglanmasi, gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alimarak
tahakkuk ve tahsilatin gergeklestirilmesi

Faaliyet 43.1.1 Tahsilat oranimi arttirmak

Sorumlu
Mudiirlikler

Tamimlar Performans Kriteri

Alt birimlerimiz
arasinda koordinasyonu

saglayarak tahakkuk Tahsilat orani/ Yil Mali Hizmetler

etmis alacaklarin Miidiirliigi
tahsilini saglamak
2 g 2010 yil1 sonuna kadar
g E’n tek sicil uygulamasini Tamamlanmasi Mali Hizmetler
S 8 tamamlayarak aktif hale Miudirligi
E é getirmek
V@rgi kagalflar‘lm Oran/ Yil M?Ii“Hi?{r‘l‘etler
minimuma indirmek Miudirligi

Yazili ve gorsel basini
(SMS, bez afis, gazete Bilgilendirme/ Y1l
vb.) kullanarak

Mali Hizmetler
Midiirligi
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halkimiza vergilerin
zamaninda yatirilmasi
konusunda uyarmak

Faaliyet 43.1.2 Icra takibi ve vergi kayitlarinmn giincellenmesi
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
0 O Odeme tarihi gecen
s B SRS
S 5 alacaklarin tahsili i¢in R
g oo Loili k 1 z. Gereekl Mali Hizmetler
5 5 ilgili kanunlar geregince ergeklesme Miidiirligi
Tz takibinin ve tahsilinin
~ O yapilmasinin saglanmasi
Faaliyet 43.1.3 Biitce gergeklesme oraninin %90 ger¢eklesmesi
T 1 Performans Kriteri Sorumlu
SIEEE Miidiirliikler
2 E-’ Biitge gergeklestirme Oran/ Yil M?h“Hl‘;{r‘l‘etler
g o orani Miudirligi
8 :0 =
~ O Personele mali islemler R
. .. Mali Hizmetler
konusunda egitim Egitim sayisv/ Y1l oo e o
. . Midiirligi
verilmesi

3.2. Belediyemizin biitcesinin yasal ¢ercevede ve verimli kullanilmasini saglamak

Stratejik Amag 44 Belediyemiz biitgesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak

Belediyemizin mal ve hizmet alimlarimin 4734 Sayili Kamu Thale Kanunun
Stratejik Hedef 44.1 | ilgili maddeleri uyarinca yapilmasi, demirbag mallarin kayit altina alinmasi
kayittan diisiiriilmesi iglemlerinin giincel tutulmasi
Birimlerden gelen sarf malzeme taleplerinin en ge¢ yasal siiresi igerisinde
ihalesini yapmak

Faaliyet 44.1.1

Tanimlar Performans Kriteri Migﬁiiﬁger
4734  Sayih  K.LK. Destek
kapsaminda mal ve | Gergeklesme/Y1l . .
= . Hizmetleri
S 0 hizmet alimi e e
g o Mudirligi
£ 2 Midirliklerin  Yallik .
] malzeme ihtiyag planin Destek
~ 0O Gergeklesme/ Y1l Hizmetleri
hazirlanmasi e e e
Miudirligi

Faaliyet 44.1.2 Belediyemizin demirbas kayitlarinin takibi
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Demirbas ve sarf Destek
2 G malzeme kayitlarmin Gergeklesme/ Y1l Hizmetleri
g E’n tutulmasi Midiirligi
kS B Ekonomik émriinii Destek
o @
a8 E?errr:{aif‘t])l:;{:ﬁn kayittan Gergeklegme/Y1l le(rinetllef 1
diisiiriilmesi Midirlagh

Belediyemiz resmi araglarinin yillik muayene ve trafik sigorta islemlerinin

Faaliyet 44.1.3

programlanmasi
Kaza sirasinda meydana Destek
gelecek hasar tespitinin | Kaza sayisi/ Y1l Hizmetleri
. hazirlanmasi Miidiirligii
23 Destek
S o 1
£ gn Slgf)rta ve sl Gergeklesme /Y1l Hizmetleri
g 8 poligelerin hazirlanmasi Miidiirliisi
< 2 idirligii
& '(8 Resmi plakali araglarin
zorunlu trafik sigortasi D@stek .
Adet /Y1l Hizmetleri
ve yillik muayene e e e
. . Midiirligi
islemlerinin yapilmasi

4. SEYHAN’'DA SAGLIKLI VE TEMiZ BiR CEVRE OLUSTURULMASI,
CEVRENIN KORUNMASI VE DENETLENMESI

Stratejik Amag 45 Yasanabilir Temiz Bir Seyhan Olusturmak

Seyhan llgesinde bulunan tiim mahallelerin kat: atiklarmin en hizli ve
saglikli sekilde toplanmasi

Stratejik Hedef 45.1

Faaliyet 45.1.1 Kat1 atiklarin toplanmasi
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
§§ Evsel kat1 atikl
£ o vae fatl atdarin ) Temizlik isleri
g 8 toplanmasi ve Giin/ Ton e e
£ . . Miudirligi
5 2 nakledilmesi
~

Faaliyet 45.1.2 ‘ Seyhan il¢esinde bulunan tiim mahallelerdeki molozlarm toplanmasi

Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

Molozlarin toplanmasi Temizlik Isleri
Midirlagi

v 'O
S 3
gcn
5 B
= e

v
D 0
~ O

Faaliyet 45.1.3 Seyhan Ilgesinde bulunan tiim saglik kuruluslarinin iiretmis olduklar1 T1bbi

Atiklar1 toplamak
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Sorumlu
Mudirlikler

Tanimlar Performans Kriteri

Saglik kurumlarindan
tibbi atiklarin Adet/Y1l
toplanmasi

Temizlik isleri
Mudirligi

Performans
Gostergeleri

Faaliyet 45.1.4 Seyhan Ilgesinde bulunan tim semt pazarlarimi ve sosyal tesisleri

temizlemek
o Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
§ E-’ Temizligi yapilacak Adet/ Hafta Te‘ml“zh‘lilnslerl
g 2 semt pazari sayist Miudirligi
S 2 .
5 0 Temizligi yapilacak Temizlik Isleri
~0 sosyal tesis sayisi Adet/ Ay Miudirligi

Seyhan ilgesinde ihtiya¢ duyulan yerlere ¢opbanat kutusu, konteynir ve ¢op

Faahyet 45.1.5 flngl yerlestirn]ek

o Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

_ Ihtiyac duyulan yerlere e

g 5 ¢opbanat kutusu Adet/ Y1l Te‘ml“zh‘l.(vlnslerl
S & .. ; Miudirligi

g &0 yerlestirilmesi

S g e .

S 2 ity Grglam et ot Temizlik isleri
~ 0 konteymir ve ¢op figist Adet/ Y1l e e oo
Miudirligi

konulmasi
Stratejik Amag 46 Belediyemiz sinirlarinda geri donlisiimii maksimum seviyeye ¢ikararak

ekonomiye katki saglamak
Belediyemiz simirlar igerisinde geri doniisiimiin 6nemi konusunda halkin
Stratejik Hedef 46.1 | bilinglendirilmesi ve iretilen ambalaj atiklarmin kaynaginda ayri

toplatilmasi
Faaliyet 46.1.1 Atiklarin kaynaginda ayr1 toplatilmasi
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

§ E) Atiklarin kaynaginda ‘
g gn ayr1 toplanmasi ile ilgili Adet/ Y1l Temizlik Isleri
< < pilot uygulama yapilan Midiirligi
e 3 konut sayist
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Stratejik Amag 47

Cevre Bilinci ve duyarliligini artirarak olumsuz ¢evre unsurlarinin 6nlenmesi
veya en aza indirilmesi

Stratejik Hedef 47.1
Faaliyet 47.1.1

Cevre konusu ve ilgili mevzuatlari iceren egitimlerin yayginlastiriimasi

Cevre bilincinin olusturulmasi

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Cevre bilinci i¢in Cevre Koruma ve
okullarda igbirligi Okul/ Yil Kontrol Mudiirligi
yapilmast Cevre Birimi

Cevre Koruma ve

S erd Kontrol Miidiirliigii
SCYMEr 1eCe CVIe | Seymer/ Yl Cevre Birimi
o iizerine egitim verilmesi

25

E5

g g Lol Cevre Koruma ve

52 Cevre e B Kontrol Miidiirliigii
mevzuatiar hakxinda Isyeri/ Y1l Cevre Birimi
Isyerlerinin
bilin¢lendirilmesi
Bitkisel Atik Yaglar
Konusunda Yiiz Yiize Cevre Koruma ve
Gortstilerek Hane/ Y1l Kontrol Mudiirligi
Bilin¢lendirilen Hane Cevre Birimi
Sayist

Stratejik Amag 48 Ilgemizde yasayan halkimizin her tiirlii faaliyetinden kaynaklanan olumsuz

¢evre unsurlarmi yasal mevzuat kapsaminda tespit etme, Oonleme, plan ve
projeleri ile siirdiiriilebilir kalkinma kavrami igerisinde gelecek nesillere
ulastrmak maksadiyla daha saglikli bir c¢evrede yasama imkan
olusturulmasima katkida bulunma.

Stratejik Hedef 48.1

Faaliyet 48.1.1

wn o
)
gcn
5 &
=1

v
D S
~ O

Faaliyet 48.1.2

Stirekli kendini yenileyen bir anlayis ile bilimsel ve verimli caligma
ontemleri kullanarak etkili ¢galismalar yapmak

Sikayete istinaden ya da rutin denetimlerin yapilmasi

Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

‘ Cevre Koruma ve
Denetlenen isyeri sayist | Isyeri/ Yil Kontrol Mudiirligi
Cevre Birimi

[lgili kurum ve miidiirliiklerle koordinasyonun saglanmasi

Tanimlar Performans Kriteri Sorumlu Mudiirlukler
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wn o
)
gcn
5 &
=

v
D 0
A~ O

Gayri Sihhi Miiessese
Ruhsatlandirma

alismalarinda ¢evresel Cevre K"“fmf‘ ve
galiyie ¢ Gergeklesme/ Y1l Kontrol Mudiirligi
etkilerin en aza L
R . . Cevre Birimi
indirilmesi amaci ile
gbrev alinmasi
Ruhsatsiz isyerlerinin
ilgili birimlere havale Cevre Koruma ve
edilerek ruhsatlandirma Siirec takibi Kontrol Mudiirligi
islemlerinin yapilmasinin Cevre Birimi
saglanmasi
Cevre Kanunu
kapsaminda tespit edilen Cevre Koruma ve
aykiriliklar hakkinda Siirec takibi Kontrol Mudiirligi
ilgili kurumlarla isbirligi Cevre Birimi
i¢inde ¢alisilmast

5. SOSYAL YASAMIN GELISTiRiILMESI

Stratejik Amag 49

katkida bulunmak

Kentin kiiltiir, sanat, turizm ve istihdam alanindaki gelisimine

Stratejik Hedef 49.1

Faaliyet 49.1.1

Performans
Gostergeleri

Faaliyet 49.1.2

Ilge genelinde Kkiiltiirel faaliyetleri etkinlestirmek, halka farkli kiiltiirel
etkinliklerle ulagmak, istihdam olanaklar1 yaratici projeler gelistirmek
Belediyemizin diizenledigi ve katkida bulundugu sosyal ve Kkiiltiirel

faaliyetlerin tanitimimi saglamak

Tanimlar

Tanitim amaciyla gorsel
ve yazili basini etkin
kullanmak

‘ Kiltiir, sanat ve turizm etkinliklerinin diizenlenmesi

Performans Kriteri

Adet/Y1l

Performans Kriteri

Sorumlu
Mudirlikler

Kiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

Sorumlu

v 'O
< 3
gcn
5 B
= e

v
D 0
~ O

Tanimlar

Mudirlikler

Kiiltiir, mizik, sanat ve Kiiltiir ve Sosval

spor etkinliklerinin Etkinlik/ Y1l . ve SOsya
i . Isler Midiirligi

diizenlenmesi

Seminer, konferans ve Kiiltiir ve Sosval

Sempozyum Etkinlik/ Y1l ; ve S0sya
.. . Isler Miidiirligi

diizenlenmesi

Festival ve Senlikler . Kiltiir ve Sosyal

gergeklestirilmesi Etkinlik Sayisi/ Y1l Isler Miidiirliigii

Onemli giin ve haftalar1 e

T — Etkinlik / Yil If‘f;;“l{/[‘.’%?ﬁ?yﬁl

etkinlikler diizenlenmesi 3 uduriugu
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Siir, 6ykii, ses, resim vb.
konularda 6grencilerin
tesvik edilmesi amaciyla
yarigmalar diizenlemek
Ilgenin kiiltiirel tanitimin1 saglamak amaciyla diger kamu kurum, kurulus ve
STK’larla igbirligi yapmak

Kiltiir ve Sosyal

Yarisma/ Y1l isler Miidiirliigii

Faaliyet 49.1.3

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

Diger kamu kurum,
kuruluslar ve STK’larla | Adet/Yil
ortak ¢aligma yapilmasi

Kiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Istihdam sorununun giderilmesine katkida bulunmak amaciyla belediyemiz
Faaliyet 49.1.4 tarafindan agilmis olan Meslek Edindirme Merkezlerinin (SEYMER)
hizmet kalitesini ve verimliligini arttirmak
Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

Belediyemize ait
mesleki egitim
merkezleri’nde Kiltiir ve Sosyal
(SEYMER) kurslar Adet Y1l sler Miidiirliigii
diizenlenerek egitim ve
Ogretim verilmesi
ACEV in (Anne ve
Cocuk Egitim Vakfi)
Belediyemize ait

25 mesleki egitim Kiiltiir ve Sosyal
g & merkezlerinde Adet/ Yil Isler Miidiirliigii
e 2 (SEYMER) diizenledigi
23 kurslar sonucu sertifika

verilmesi

SEYMER’ lerde engelli

vatandaglarimiza egitim | Adet/ Yil Kaltiir ve Sosyal

verilmesi Isler Miidiirligi
SEYMER kursiyerleri

tarafindan tretilen Kiiltiir ve Sosval
urinleri tanitimi ve Adet/ Yil Y

satigl amactyla Isler Mudurligi

sergi agilmasi

Stratejik Amag 50 [lgemizi sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler agisindan aktif hale getirmek

Stratejik Hedef 50.1 | Halkimiza tiyatro bilincini agilamak ve tiyatroyu sevdirmek

Faaliyet 50.1.1 ‘ Belediyemizin faaliyet alanina giren konularda etkinlikler diizenlemek

Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

Sorumlu
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w T Sosyal konularda gezici . .
S

g < tiyatro kurarak oyun Adet/Y1l Be}e(}ly‘e.a :l:lyatro
£ & : Midiirligi
= sergilemek
qﬁ z Sezon boyunca tiyatro Adet/Yil Belediye Tiyatro
&~ O oyunu sergilemek Miudirligi

Stratejik Amag 51 Bagkanlik Makaminin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak

Baskanhik Makaminda ziyaret¢i trafigini diizenleme, teknolojiyi iyi
kullanma ve koordineli ¢calisma yolu ile isleyis verimini arttirmak.
Belediye bagkanimin zaman planlamasim etkili bir sekilde yapmak, ikincil,
ticiinclil derecedeki randevular1 ve misafirleri ilgili diger miidiirliiklere
yonlendirmek, baskana daha etkili ve verimli bir ¢alisma ortami

Stratejik Hedef 51.1

Faaliyet 51.1.1

olusturmak
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Muh‘t.a{lar v S o Ozel Kalem
ile goriis alig verisi Adet/yil Miidiirliii
toplantilar1 diizenlemek gl
Belediye tiizel kisilgi )
adma Baskanin Gerceklesme/vil Ozel Kalem
. randevularini etkin bir geriesmery Mudirligi
g o bigimde diizenlemek
(0]
en
E 8 Baskanlik Makamin1 Ozel Kalem
5 8 ziyaret eden Gergeklesme/y1l oo e 1o e
G g S Miidiirligii
misafirlerin agirlanmasi
Ilgemizde ¢esitli
{aahyetlerdenbulu"nmak Gergeklesme/y1l Ozel Kalem
iizere gelen iist diizey Miidiirliisi
konuklarimizin gl
agirlanmasi
Stratejik Amag 52 Seyhan Ilgesi’nde yasayan vatandaslarin nikah iglemlerini verimli ve etkin

bicimde yliriitmek

Stratejik Hedef 52.1 | Nikah islemlerini vatandas memnuniyetini saglayacak sekilde yiiriitmek

Seyhan Ilgesi’nde yasayan vatandaslarin nikah islemlerinin hizmet
kalitesinin yilikseltilmesi

Faaliyet 52.1.1

Sorumlu

Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler

Nikah islemleri ve

evrak toplama

siirecinin kisaltilmasi, Stirekli
kirtasiyenin azaltilmasi

amaciyla Kimlik

Ozel Kalem
Miudirligi

Performans
Gostergeleri

91



%5 eyhan Belediyesi Stratejik Plan1 2010-2014

A
-~
¥ ggLe®

Paylasim Sistemi’nin
etkin kullaniminin
saglanmasi

Seyhan Belediyesi
tarafindan kiyilan
nikah sayisi

Ozel Kalem

Gergeklesme/ Y1l Miidiirligi

Seyhan simirlar1 i¢erinde ikamet eden dar gelirli vatandaslarimiza yardim
etmek

Seyhan ilge smirlar igerisinde ikamet eden sosyal destege ihtiyaci olan
ailelere yardim etmek

Seyhan sinirlar1 igerinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci

Stratejik Amag 53

Stratejik Hedef 53.1

Faaliyet 53.1.1

olan ailelere yardim etmek

v 'O
< 3
gcn
5 B
= e

v
D 0
~ O

. Sorumlu
Tammlar Performans Kriteri Miidiirliikler
. Sosyal Yardim
l\glrl(}illt;i agelﬁ:rfa‘(s’,:da Adet/Y1l Isleri
y yap Miidiirliigii
Mubhtag asker Sosyal Yardim
ailelerine yardim Adet/Y1l Isleri
yapilmasi Miudirligi
Mubhtag 6grenci ve Sosyal Yardim
hasta yakinlarina S
Adet/Y1l Isleri
sicak yemek yardimi e e 1o e
Mudirligi
yapilmasi
. Sosyal Yardim
l\glrl(}illt;ilaga ﬁiﬁ:::ye Adet/Y1l Isleri
y yap Miidiirliigii
Mubhtaglara sosyal Sosyal Yardim
yardimlar yapilmasi Adet/Y1l Isleri
Midirligii
Mubhtag evlenecek Sosyal Yardim
giftlere yardim Adet/Y1l Isleri
yapilmast Miudirligi
ailelers amaghane Sosyal Yardim
camas Adet/Y1l Isleri
yikama yardimlari o e 1o
Mudirligi
yapilmast
Mubhtaglara hayir Sosyal Yardim
garsis1 yardimi Adet/Y1l Isleri
yapilmasi Miudirligi
. . Sosyal Yardim
Elt lﬁlrl\gﬁg;es? Adet/Y1l Isleri
3 Miidiirliigii
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Stratejik Amag 54

Halk sagligin1 koruma amacl ¢alismalarla birlikte Belediyemiz biinyesinde
calisan personelin muayene ve sevk islemlerinin yiriitilmesi

Stratejik Hedef 54.1

Faaliyet 54.1.1

Saglik Hizmetlerini etkin ve verimli hale getirmek

Personele Yonelik muayene hizmetlerinde kalitenin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Faaliyet 54.1.2

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Cevre Koruma
Poliklinik ve laboratuar ve Kontrol
olusturma Gergeklesme/ Y1l Miudirligi
Saglik Birimi
Personele yonelik Cevre Koruma
muayene, sevk ve hasta ve Kontrol
takip islemlerine yonelik Gergeklesme/ Y1l Mudirligi
alt yapmin kurulmasi Saglik Birimi

Saglik Egitimi
o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Cevre Koruma
. Seymer’lerde Saglik ve Kontrol
§ o Panelleri diizenlenmesi Seymer/ Y1l Miidiirligi
£ & Saglik Birimi
£ 2 Cevre Koruma
& ’8 Personele yonelik saglik Adet/ il ve Kontrol
egitimlerinin verilmesi Miidiirligii
Saglik Birimi
Stratejik Amag 55 [lgemizde yasayan ve maddi imkan1 olmayan hastalarin saglik kuruluslarmna

nakli

Stratejik Hedef 55.1
Faaliyet 55.1.1

Saglik kuruluslarina nakil konusunda vatandasa hizmet vermek

Hasta Tasima Hizmetlerinin devamlilig

o Sorumlu
Tanimlar Performans Kriteri Miidiirliikler
Diyaliz hastalarinin S:‘grﬁﬁuma
= Devlet Hastanelerine Gergeklesme/ Y1l e e
2 8 . . Miudirligi
=l Naklinin Koordinasyonu - o
g oo Saglik Birimi
e 2 Cevre Koruma
D2 Alo 153 Hasta Tasima ve Kontrol
~ O
Hizmetleri Gergeklesme/ Y1l Miidiirliigii
Saglik Birimi
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Stratejik Amag 56

Oliim raporu ve defin ruhsatlar1 diizenlenmesi ve cenazelerin nakli

Stratejik Hedef 56.1

Faaliyet 56.1.1

En kisa siirede ve sorunsuz sekilde hizmet verilmeye ¢alisilan cenaze
hizmetlerinin devamliligini saglamak

Cenaze Hizmetlerinin 7 Giin 24 saat kesintisiz yerine getirilmesi

Tanimlar

Oliim Raporu ve Defin

Performans Kriteri

Sorumlu
Mudirlikler

Cevre Koruma ve
Kontrol

2 5 R}lhsatlarmm Gergeklesme/ Y1l Miidiirligi Saghk
S5 diizenlenmesi Birimi
g %n irimi
qﬁ % Cenaze Nakil Ez\rf;:ollioruma ve
~ 0O Islemlerinin Yerine Gergeklesme/ Y1l o e e
. . Midiirligi Saglik
getirilmesi Birimi
Stratejik Amag 57 Oliim raporu ve defin ruhsatlar1 diizenlenmesi ve cenazelerin nakli

Stratejik Hedef 57.1

Faaliyet 57.1.1

Performans
Gostergeleri

En kisa siirede ve sorunsuz sekilde hizmet verilmeye ¢alisilan cenaze
hizmetlerinin devamliligini saglamak

Cenaze Hizmetlerinin 7 Giin 24 saat kesintisiz yerine getirilmesi

Tanimlar

Oliim Raporu ve Defin
Ruhsatlarinin

Performans Kriteri

Gergeklesme/ Y1l

Sorumlu
Mudiirlikler
Cevre Koruma ve

Kontrol

diizenlenmesi M.u.du.rlugu Saglik
Birimi
Cenaze Nakil Ez\rf;:ollioruma ve
Islemlerinin Yerine Gergeklesme/ Y1l e e g e =
. . Mudiirligi Saglik
getirilmesi Birimi

94



Seyhan Belediyesi Stratejik Plan1 2010-2014

6.7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme

Planin onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi ile birlikte planda yer alan hedeflerin
izleme sureci baglatilacaktir. Planda yer alan hedeflerin gerceklestirilmelerine iliskin
gelismeler dorder aylik donemlerle raporlanacaktir. Bu raporlama sisteminde planin
uygulanmasma iligkin gelismelerin yani sira gergeklestirilmeyen faaliyetlerin nedenleri,
¢Oziim Onerilerinin yer almasi saglanacaktir. S6z konusu raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesinin

saglanmasi1 ongorillmektedir.

Degerlendirme

Izleme raporlar1 da gdz oniine alinarak, stratejik hedeflerin uygulama sonuglari ile
karsilastirilacaktir.  Stratejik planmn uygulama asamasinda yapilacak degerlendirme
calismalar1 sayesinde veriler elde edilecek ve bu c¢er¢evede uygulamalarin devamina veya
yenilenmesine karar verilecektir. Bu sekilde faaliyetlerimizin izleme ve degerlendirmeye

tabi tutulmasi sayesinde stratejik planimiz bir belge olmaktan ¢ikarak hayata gececektir.
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