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Sevgili Seyhanlilar,

Seyhan’imizin gelecegine yon verecek olan stratejik planimizi sizlerle paylasmaktan buytk mutluluk
ve heyecan duyuyorum. Stratejik plan hazirlik strecimizi calistaylar, anketler, odak grup toplantilari ve
cesitli katihm mekanizmalariyla, sivil toplumun, kamu kurumlarinin ve her bir Seyhanlinin sesine kulak
vererek sekillendirdik. Seyhan’in gelecegi icin birlikte attigimiz en gig¢li adimin belgesi olan bu
planda, sizlerin gorusleri ve katilimi en kiymetli rehberimiz oldu. Bu nedenledir ki, bu plan yalnizca
belediyemizin degil, hepimizin ortak aklinin, emeginin ve inancinin trinudur.

Bereketli topraklar ulzerinde bulunan, tarimdan sanayiye, kultirden sanata kadar genis bir
potansiyele sahip olan ilcemizin Adana’mizin kalbi konumunda oldugunu ve bu kalbin daha guclu
atmasi icin var giicimuzle ¢alisacagimizi bilmenizi isterim. Seyhan’in gelecedi ile ilgili her adimimizda
sizlerin de katilimini esas almaya devam edecegiz. Cunkl demokratik katilim yollarini hayata
gecirmenin, yerel demokrasileri gelistirmenin ulkemiz demokrasisine de katki saglayacagini ve
demokrasi kiltirimuzu glclendirecegini dlisiinmekteyim.

Degerli hemsehrilerim,

Temel ilkemiz olan ekolojik, sosyal ve kapsayici belediyecilik anlayisimizla hedefimiz, kentimizi
Akdeniz’in ekonomik ve ekolojik merkezi haline getirmektir. Ekoloji bizler i¢in sadece bir kavram
degil, gelecegimizin de teminatidir. Dogayla uyum icinde, dogadaki her bir canliya deger vererek
Seyhan’l daha temiz, daha yesil ve surdurllebilir bir kent yapmak temel sorumluluklarimizdandir.
Direncli ve yenilikci projeler ile kentimizi iklim krizine ve afetlere karsi korumak, yarinlari bugiinden
insa etmek, yarinki nesillere olan borcumuzdur.

Belediyecilik anlayisimiz, sadece hizmet sunan geleneksel belediyecilik anlayisinin 6tesinde,
teknoloji ile desteklenen, yenilikci, katimci, kapsayici, esitlikci ve insan haklarini gézeten bir model
Uzerine kuruludur. Sosyal belediyecilik anlayisimizin sorumlulugu ile ilgcemizin sosyal refahini ve
adaletini artirmak; bilhassa cocuklara, engellilere, kadinlara, yoksullara yani toplumun dezavantajli
gruplarina destek olmak ve onlar glc¢lendirmek temel hedeflerimizdendir. Clinkd biliyoruz ki bir
toplum, ancak en zayif halkasi kadar giclidir. Sosyal belediyecilik anlayisimizin 6zint bu yaklasim
temsil etmektedir.

Kaltir mozaigi olan kentimizde, hicbir hemsehrimizin kendini dislanmis
hissetmedigi, dayanisma ve isbirliginin yasam buldugu, her yonulyle daha
gucli ve daha glizel, Cumhuriyete ve 21. ylizyila yakisir bir kentte yasamak
hepimizin ortak arzusu ve hayalidir. Bu hayalimizi hep birlikte, omuz omuza
gerceklestirecegimize yurekten inaniyor ve bunun icin var gucuimuzle
calisacagimiza s6z veriyorum. Biliyorum ki, Seyhanhnin yizindeki
gulimseme en buyuk 6dulimuz olacak.

Bu planin sadece bir yol haritasi degil, sizlerle beraber adim adim
gerceklestirecegimiz daha mutlu ve yasanabilir bir gelecegin
teminati oldugunu belirtirken; katki sunan, emek harcayan tim
calisma arkadaslarima ve Seyhanli hemsehrilerimize tesekkur
ediyorum.

Saygilarimla.

OYA TEKIiN
SEYHAN BELEDIYE BASKANI




Tablo 1:Seyhan ilgesine Baglh Mahalleler

MAHALLELERIMiz

AHMET REMZi YUREGIR HADIRLI ONUR
AKKAPI HANEDAN OVA
ALIDEDE HAVUZLUBAHCE PINAR
AYDINLAR HURMALI RESATBEY
BAHCELIEVLER HURRIYET SAKARYA
BAHCESEHIR iKIBINEVLER SALMANBEYLI
BARBAROS ISMETPASA SARIHAMZALI
BARIS ISTIKLAL SARIHUGLAR
BES OCAK KARAKUYU SARIYAKUP
BEY KARASOKU SERINEVLER
BUYUKCILDIRIM K.DORTAGAC SOGUTLU
BUYUKDIKILI KARAYUSUFLU SUCUZADE
CAMUZCU KAVAKLI SUMER
CEMALPASA KAYALIBAG SAKIRPASA
CAPUTCU KAYISLI SEHITDURAN
CINARLI KOCAVEZIR TELLIDERE
DAGLIOGLU KOYUNCU TEPEBAG
DEMETEVLER KOYLUOGLU TURKOCAGI
DENIZLI KURTULUS UGAK
DERVISLER KURUKOPRU ULUCAMII
DIKILI KUYUMCULAR YALMANLI
DOSEME KUCUKCILDIRIM YENIBARAJ
DUMLUPINAR KOZzA YENIBEY
EMEK MEKAN YENIDAM
FATIH MESTANZADE YENIMAHALLE
FEVZIPASA MEYDAN YESILEVLER
GAZIPASA MIDIK YESILOBA
GOKCELER MIRZACELEBI YESILYURT
GOLBASI MITHATPASA YESILYUVA
GULBAHGESI MURSELOGLU YOLGEGEN
GULPINAR NAMIKKEMAL ZEYTINLI
GURSELPASA NARLICA ZIYAPASA
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1. GELECEK ONGORUSU

N
MiSYON \

Dogaya, topluma ve insana saygili, katilimci yonetim ve toplumla
isbirligi esasina dayall belediyecilik anlayisiyla;
Surdurulebilir, ekolojik, sosyal ve kapsayici hizmetler sunmak.

VIiZYON

Kentin refahini ve mutlulugunu onceliklendiren, Seyhanlilarin yasam
arzusunu yansitacak surdurulebilir, adil ve Uretken bir sehir insa
etmek.

TEMEL DEGERLER

Erisilebilirlik: Kapsayiciligin, gliven ve huzurun hakim oldugu
erisilebilir bir sehir.

Adalet: Adil, hosgorulu ve haklara saygili bir sehir.

Liyakat ve Kamu Yarari: Yerel hizmetlerde kamu yararinin éncelikli
oldugu, personel yonetiminde liyakati dl¢t alan bir sehir.

Kiiltiirel Gelisim: Kent kiiltliriint olusturan degerleri sahiplenen, bu
degerlerin kutlanmasi icin zemin sunacak dinamik kamusal alanlari
olan bir sehir.

Cevre Duyarlihgi: Gelecek kusaklara olan sorumlulugun bilinciyle,
cevre bilincini artiran ve iklim uyumlu kent yasaminin insasinda oncu
bir sehir.

Dayaniklilik: Dogal afetlere, 6zellikle depreme karsi DIRENCLI,
yasami onceliklendiren bir sehir.

Refah: Bilim ve teknolojiyi ekonomik kalkinmanin temeli olarak goren,
\ etkin ve verimli kaynak kullanimina dayanan bir sehir.

Coziim Odaklilik: Giiler yuzlu ve ¢6zum odakli bir yaklasimia,
katllimci siyasi kiltlirl hayata gegiren, kapsayicl bir sehir.

N



2. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI VE TAKViMi
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Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Takvimi
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2.1. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

AFET iSLERi MUDURU

ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURU
ARSIV MUDURU

DESTEK HiZMETLER MUDURU
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURU

ETUD PROJE MUDURU

FEN iSLERi MUDURU

GENCLIK VE SPOR iSLERi MUDURU
HALKLA iLiSKILER MUDURU

HUKUK iSLERI MUDURU

iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURU
iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURU
INOVASYON VE TEKNOLOJi MUDURU
iNSAN KAY. VE EGiTiM MUDURU
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURU
KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURU
KENTSEL DONUSUM MUDURU
KENTSEL TASARIM MUDURU

KIRSAL HIZMETLER MUDURU

KRES MUDURU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU
KUTUPHANE MUDURU

MAKINE iKMAL BAK. VE ON. MUDURU
MALI HIZMETLER MUDURU
MUHTARLIK iSLERi MUDURU

OZEL KALEM MUDURU

PARK VE BAHCELER MUDURU

PLAN VE PROJE MUDURU

RUHSAT VE DENETIM MUDURU
SAGLIK iSLERi MUDURU

SOSYAL DESTEK HiZMETLERIi MUDURU
STRATEJi GELISTIRME MUDURU
TEFTiS KURULU MUDURU

TEMIZLIK iSLERi MUDURU
VETERINER iSLERi MUDURU

YAPI KONTROL MUDURU

YAZI iSLERi MUDURU

ZABITA MUDURU

OYA TEKIN
GUNGOR GECER
MURAT KARATAY

OKAY SAYGUN
EVREN EVRIM OZDEMIR
INCi MAKAL
Mehmet TATAR
Mehmet YAKUT
Hiseyin BASCI
Hakan ILKBAL
Hasan ZENGIN
Metin YUNLUEL

Ali OZDAG

Ebru TELKIRAN
Hakan IKBAL

Av. Zafer BOZ

Dr. Zeki BOZKURT
Tolga UNLUGENGC
Umut Can KARAASLAN
Kadir SOYLU

Yusuf SAHIN

Oya KATIRCI
Serfiraz EKMEN
Zeynep CAKALLI
Berkemal TUNCER
Berivan ALAN

Utku ARING

Sevim YILDIZ
Mehmet DUMAN
Emrah AKYOL
Murat AKDOGAN
irfan DOGAN

Goksu GUNYASAR
Ozan SERAFETTINOGLU
Ozan KIRLANGIC
Ese MENENDIZLIOGLU
Betll ATLI

Manolya GUMUSAY
ibrahim OCAK
Ozgiir AGTAS

Evren SONYUREK
Mehmet YILDIRIM
Ahmet OLMEZ

Arzu ILKAR




2.2. KOORDINATOR BIRIM

STRATEJi GELISTIRME MUDURU MANOLYA GUMUSAY
STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU EMEL YILMAZ (SEF)
STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU CUNEYT KENDIR
STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU AHMET BILGE ACAR
STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU FATMA INANIR

3.DIS CEVRE ANALIZI

3.1.SEYHAN' NIN TARIiHi GELiSiMi

Adana Seyhan, Tirkiye'nin Adana iline bagh merkezi bir ilgedir ve Adana'nin en eski yerlesim bélgelerinden biridir.
Seyhan Nehri'nin dogu kiyisinda yer alan bu ilge, tarih boyunca bircok medeniyete ev sahipligi yapmistir.

Tarih Oncesi D6nem

Adana bolgesi, tarih 6ncesi ddnemlerden itibaren yerlesim gérmistir. Ozellikle Seyhan Nehri ve Cukurova'nin verimli
topraklari, bu bolgede tarim ve hayvanciligin gelismesine olanak saglamistir. Bolgede yapilan arkeolojik kazilarda,
tarih 6ncesi dénemlere ait kalintilara rastlanmistir.

Antik Donem

Seyhan ve gevresi, Hititler doneminde 6nemli bir yerlesim merkezi olmustur. Hitit tabletlerinde Adana'nin adi "Uru
Adaniya" olarak gecer. Daha sonra bdlge Asurlular, Persler, Makedonyalilar, Romalilar ve Bizanslilar gibi bircok
uygarligin egemenligi altina girmistir.

Roma imparatorlugu déneminde Adana, stratejik bir sehir haline gelmis ve gelismistir. Sehir, 5nemli ticaret yollarinin
kavsak noktasinda yer aliyordu. Bu donemde Seyhan Nehri (izerinde kopriiler insa edilmis ve sehirde dnemli yapilar
kurulmustur.

Orta Cag

7. yuzyildan itibaren Arap akinlarina maruz kalan Adana, 8. ylizyilda Abbasiler tarafindan fethedilmistir. Daha sonra
bolge Selguklular, Ermeniler, Hachlar ve Memlikler gibi cesitli gliclerin kontroliine gegmistir.

Adana, 14. yiizyilda Ramazanogullari Beyligi'nin baskenti olmustur. Ramazanogullari, bélgede Tiirk-islam kiiltiiriini
yaymis ve sehre bircok cami, medrese, kdpri ve hamam insa etmislerdir.

Osmanli Donemi

1517 vyilinda Yavuz Sultan Selim'in Misir Seferi sirasinda Osmanh topraklarina katilan Adana, Osmanli
imparatorlugu'nun bir parcasi olmustur. Osmanli déneminde Seyhan, Adana'nin en &nemli yerlesim bélgelerinden
biri olarak gelismistir. Osmanlilar doneminde yapilan cami ve medrese gibi yapilar, bu dénemin izlerini tasir.

Cumhuriyet Donemi ve Sonrasi

Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusuyla birlikte Adana, hizla sanayilesen ve bliyliyen bir sehir haline gelmistir. Seyhan
ilcesi, Adana'nin sanayi, ticaret ve kiltirel merkezi olma 6zelligini korumustur. 20. yizyilin ortalarindan itibaren
sehirdeki ntifus artisi ve kirsal kesimden gogler, Seyhan'in hizla blylimesine neden olmustur.

Seyhan, glinimiizde Adana'nin en buyuk ilcelerinden biri olarak kentsel doniisiim projeleriyle modern bir yapiya
kavusmustur. Ayni zamanda tarihT dokusunu koruyan bircok yapiya da ev sahipligi yapmaktadir. Bu baglamda, hem
tarihi hem de modern bir yapiya sahip olan Seyhan, Adana'nin kalbi olarak kabul edilir.



3.2. COGRAFi DURUM

Adana Seyhan, Tirkiye'nin gilineyinde, Akdeniz Bolgesi'nde yer alan Adana ilinin merkezi bir ilgesidir. Seyhan,

Adana'nin en blyik ve en kalabalik ilcesi olup, ayni zamanda ilin idari, ekonomik ve kultiirel merkezi olarak da bilinir.

Seyhan'in cografi durumu hakkinda bazi temel bilgiler:

Konum

Komgulari: Seyhan, kuzeyde Cukurova ilgesi, doguda Yiregir ilgesi, batida Tarsus (Mersin) ilcesi ve glineyde

Karatas ilcesi ile gevrilidir.

Yizey Sekilleri

Seyhan Nehri: ilce, adini aldigi Seyhan Nehri'nin dogu kiyisinda yer alir. Seyhan Nehri, Toros Daglari'ndan

dogarak Akdeniz'e dokillr ve ilceyi ikiye boler. Nehir, Seyhan ilcesi icin hem dogal glizellik hem de tarimsal

sulama agisindan biiyiik 6neme sahiptir.

Cukurova: Seyhan, Cukurova adi verilen genis ve verimli bir ova (izerinde yer alir. Cukurova, Tilrkiye'nin en

blylik tarim alanlarindan biri olup, pamuk, misir, bugday, soya fasulyesi gibi Grlinlerin yetistirilmesinde

onemli bir rol oynar.

Akdeniz iklimi: Seyhan'da tipik Akdeniz iklimi hikim sirer. Yazlar sicak ve kurak, kislar ise iman ve

yagishdir. Yaz aylarinda sicakliklar genellikle 35-40°C'yi bulabilir. Kis aylarinda ise sicaklik nadiren 5°C'nin

Yilhk Yagis: Yagislar genellikle kis ve ilkbahar aylarinda yogunlasir. Yillik ortalama yagis miktari 650-700 mm

iklim
[ ]
altina diser.
[ ]
civarindadir.
Bitki Ortiisii

Maki ve Tarim Alanlarn: Dogal bitki 6rtisi maki bitki
topluluklaridir. Ancak, Seyhan'in buyik bir kismi
tarima elverisli oldugundan, bu alanlar genellikle ekili
arazilerle kaplidir. ilcenin cevresindeki koylerde ve
kirsal alanlarda genis tarim alanlari bulunur.

Niifus ve Yerlesim

Nifus: Seyhan, Adana'nin en kalabalik ilgesidir ve
biyiik bir kismi kentlesmis durumdadir. ilcede, hem
yogun kentsel alanlar hem de kirsal yerlesimler
bulunur.

Yerlesim: ilcede c¢ok sayida mahalle ve semt
bulunmaktadir. Sehrin merkezine yakin bdlgelerde
modern yerlesim alanlari, alisveris merkezleri ve is
merkezleri yer alirken, daha dis bolgelerde geleneksel
yerlesim alanlari ve kirsal yapilar mevcuttur.

NEVSEHIR

Resim 1. Seyhan ilgesinin Cografi Konumu



Ekonomi

e Tarnimsal Faaliyetler: Seyhan'in ekonomisinde tarim énemli bir yer tutar. Ozellikle pamuk, misir, bugday ve
narenciye gibi tarim GrUnleri yetistirilir.

e Sanayi ve Ticaret: iicede ayrica sanayi ve ticaret de gelismistir. Adana'nin en dnemli sanayi tesisleri ve ticaret
merkezleri Seyhan'da yer alir.

Seyhan, cografi olarak verimli topraklari, su kaynaklari ve stratejik konumuyla Adana'nin ve bélgenin ekonomik,
sosyal ve kiltirel merkezi olma 6zelligini tasir.

3.3. NUFUS ve SOSYO - KULTUREL YAPI
Seyhan, 2023 yili adrese dayal nifus sayimina gére 787.771 nufusa ev sahipligi yapmaktadir. 384 km?
ylizélglimii ile Seyhan 2051 kisi/km? niifus yogunluguyla Adana ili 'nin en yogun ilgesini olusturmaktadir. ilge
nifusunda kadin-erkek orani (Kadin: 395.473, Erkek: 392.298) birbirine denk sayilabilir.

1950’ den sonra kentin hizla sanayilesmesi, ovalik alanda baraj ve sulama kanallariyla sulu tarima gegilmesi
ve buna bagh tarimin, 6zellikle de yiksek nitelikli pamuk tariminin yapilmasi hizli bir niifus artisini beraberinde
getirmistir. Ayrica tarima dayali sanayi sektoérinin gelisimiyle Adana ili yogun gé¢ almaya baslamis, bu goclerden en
cok Seyhan ilgesi etkilenmistir. ikinci biiylik gé¢ dalgasi 1990'l yillarda Giineydogu'daki terér olaylarindan dolayi
yasanmistir.

ilcemizde yasayan niifusun 2019-2023 yillari arasindaki cinsiyete gére dagilim tablosu ve grafigi asagida
gosterilmistir.

Tablo 2: 2019- 2023 Yillari Arasindaki Seyhan ilge Niifusu

2020

Kadin 400.453 399.757 397.800 398.460 395.473

Seyhan Erkek 395.833 396.374 394.736 396.552 392.298

Toplam 796.286 796.131 792.536 795.012 787.771
798.000
796.000
794.000
792.000
790.000
788.000
786.000
784.000
782.000

2019 2020 2021 2022 2023

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu 2023 Adrese Dayali Niifus Kayit istatistikleri
Grafik 1: Niifusun Yillara Gore Degisimi

ilcemizdeki niifus yas araliklarina gére incelendiginde yas gruplari arasindaki niifusun dengeli oldugu ve en
¢ok nifusun 5-9 yas arasinda kimelendigi, bunu takiben 2.kimelenmenin 10-14 yas araliginda oldugu, 3.
kiimelenmenin ise 40 — 44 yas araliginda oldugu gorilmistir.



ilcemizdeki niifus kiimilatif olarak incelendigin de 5-19 yas grubun, toplam niifusun neredeyse 4'te 1'ini
olusturdugu gorilmektedir. Bu verilerin 1siginda 0Ozellikle yeni neslin teknoloji ile saglkl bir sekilde tanismasini
saglamak, 10-14 yas araliginda spor hizmetlerinin yogunlasmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.
Yine kiumdulatif olarak bakildiginda 40-44 araligindaki orta nifus olarak adlandirilan bélimde yogunlasmanin
gorildigl buda ilgedeki sosyal alanlarin arttiriimasinin 6ncelik olarak distintlmesi konusunda birliktelik saglayabilir.

Tablo 3: Seyhan ilge Niifusunun Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi Tablosu

Yas Grubu Kadin Erkek Toplam
0-4 26.373 28.097 54.470
5-9 33.893 35.592 69.485
10-14 31.909 33.810 65.719
15-19 29.470 31.730 61.200
20-24 26.064 26.838 52.902
25-29 28.584 28.791 57.375
30-34 29.263 28.606 57.896
35-39 30.558 30.385 60.943
40-44 31.640 32.095 63.735
45-49 26.995 27.752 54.747
50-54 23.272 22.882 46.154
55-59 19.821 19.459 39.280
60-64 17.415 16.004 33.419
65-69 14.446 12.479 26.925
70-74 11.107 8.953 20.060
75-79 7.210 4.962 12.172
80-84 4.183 2.369 6.552
85-89 2.117 1.086 3.203
90+ 1.153 408 1.561

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu 2023 Adrese Dayali Niifus Kayit istatistikleri

Niifusun Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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Grafik 2: Niifusun Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu 2023 Adrese Dayali Niifus Kayit istatistikleri

14-17 arasi yas grubuna bakildiginda ortaokul ve dengi okul mezunu sayisinda kadin 23.226 oldugu ve erkek 24.859

oldugu goziikmektedir. Egitim durumuna gore bakildiginda llke genelinde zorunlu egitime gegisle birlikte oranlarin

ilcemizdeki degisim etkileri goriilmektedir. Okuma yazma bilmeyen sayilarinin 65+ lstlinde kadinlarda 9.894 oldugu
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erkeklerde 1.405 oldugu goziikmektedir. ilgemizdeki Niifusun egitim durumu, tablo 4 'de verilmis olup okuma yazma
bilmeyen birey oraninin azalma egiliminde oldugu gorilmektedir. Ozellikle kiimiilatif olarak bakildiginda okuma
yazma bilmeyenlerin 65+ grubunda toplandigi gbziikmektedir.

45 - 49 yas arasina bakildiginda doktora mezunu kadin sayisi 158 kisiye ¢ikmaktadir. Bu sayi erkeklerde 186
seklinde goriilmektedir. Etkin olarak istihdama katkida bulunabilecek bu yas gruplarinda 25 -29 yas arasinda
yiksekokul ve fakilte mezunu kadinlarda 10.435 erkeklerde ise 8.894'tir.

S
SEYHA

BELEDIYESI

o



Egitim Yapisi
Tablo 4: Niifusun Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Yas Cinsiyet | Okuma- Okuma Yazma ilkokul ilkogretim Ortaokul Veya | Lise Veya Yiksekokul Yiiksek Doktora Bilinmeyen Toplam
Grubu Yazma Bilen Fakat Bir Mezunu Mezunu Dengi Okul | Dengi Okul Veya Fakiilte Lisans Mezunu
Bilmeyen Okul Bitirmeyen Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu
6-13 Kadin 721 27.382 23.746 - 710 - - - - 133 52.692
Erkek 967 28.889 25.026 - 580 - - - - 155 55.617
14-17 Kadin 3 224 1.589 - 23.226 309 - - -- 46 25.397
Erkek 2 232 1.641 - 24.859 206 - - - 45 26.985
18-21 Kadin 7 256 542 4 4.729 12.483 852 - - 40 18.913
Erkek 9 237 348 2 6.021 13.095 558 - - 31 20.301
22-24 Kadin 22 179 138 6 4.214 7.018 5.202 64 - 51 16.894
Erkek 18 150 80 18 4.372 9.139 3.458 58 47 17.340
25-29 Kadin 220 931 1.324 423 6.854 7.222 10.435 750 3 77 28.239
Erkek 103 371 581 458 7.901 9.570 8.894 572 3 71 28.524
30-34 Kadin 620 2.236 1.623 3.917 3.572 6.804 8.943 1.092 43 100 28.950
Erkek 127 808 740 4.022 4.993 8.376 8.128 1.007 28 78 28.307
35-39 Kadin 843 1.774 4.788 3.766 2.410 8.339 7.102 1.049 104 100 30.275
Erkek 196 695 2.280 5.213 2.840 10.057 7.569 1.081 90 89 30.110
40-44 Kadin 913 1.591 7.720 2.218 3.909 8.208 5.445 1.105 157 136 31.402
Erkek 247 452 4.279 4.046 4.693 10.592 6.140 1.180 150 114 31.893
45-49 Kadin 863 1.361 7.742 2.340 3.439 6.443 3.797 521 158 131 26.795
Erkek 190 352 4.439 4.139 4.247 8.576 4.526 780 186 132 27.567
50-54 Kadin 1.082 1.376 7.732 2.098 3.392 4.608 2.280 306 115 137 23.126
Erkek 196 370 4.167 4.082 4.346 5.827 3.071 458 135 128 22.780
55-59 Kadin 1.341 1.419 7.499 1.445 2.484 3.672 1.437 173 78 150 19.698
Erkek 191 370 4.315 3.490 3.539 4.787 2.074 303 134 132 19.335
60-64 Kadin 1.704 1.455 7.738 793 1.595 2.945 845 85 51 121 17.332
Erkek 285 439 4.809 2.204 2.361 4.013 1.427 199 75 126 15.938
65+ Kadin 9.894 5.016 16.274 463 2.370 3.743 1.765 108 45 420 40.098
Erkek 1.405 1.726 13.815 1.140 3.385 4.437 3.266 261 128 274 29.837

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu 2023 yili Egitim istatistikleri



Tablo 5: 2019- 2023 Yillari Arasindaki Tiirkiye Geneli issizlik Oranlari

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Yas Gruplari 15-19 21,1 21,1 18,3 15,9 14,6
20-24 27,6 27,1 24,5 21,1 18,8
25-29 18,1 18 16,9 14,9 13,3
30-34 13 12,4 11,3 10,2 9,1
35-39 10,9 10,4 9,1 8,4 7,8
40 - 44 10,3 9,9 8,8 7,5 6,5
45 - 49 10,3 9,8 8,5 6,8 6,5
50-54 9,7 9 8,3 7,1 6,1
55-59 8,7 7,8 8,1 6,7 5,9
60 - 64 6,9 6 6 5,8 4,8
65+ 3,1 2,7 3 3,2 2,7
Tablo 6: 2019- 2023 Yillan Arasindaki Adana Geneli igsizlik Oranlari
Yillar 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023
15-19 13,4 20 20,8 14,3 16,1
Yas Gruplari 20-24 23,5 28,9 26,7 24,2 22,3
25-34 14,9 15,9 15,7 15,9 14,8
35-54 8,3 9,7 9,3 8,9 7,4
55+ 8,2 5,5 7,6 6,6 5,4

*Veriler Tirkiye istatistik Kurumu IBBS2 diizeyinde alinmis olup ile gére genellenmistir.

ilcemizde 278'i devlet okulu, 61'i 6zel olmak lizere toplam 339 okul bulunmaktadir. ilgemiz sinirlarinda
toplam 70 anaokulu, 108 ilkokul, 85 ortaokul, 60 lise, 16 meslek lisesi bulunmaktadir.

Tablo 7: Seyhan ilgesinde Bulunan Okul Sayilari

Kamu Okul Sayisi Ozel Okul Sayisi Toplam

Anaokulu 48 22 70
ilkokul 96 12 108
Ortaokul 72 13 85

Lise 47 13 60
Meslek Lisesi 15 1 16
Universite - - -
TOPLAM 278 61 339

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi

10



3.4 KENTSEL YAPI

3.4.1 Iimar ve Plan Durumu

Belediye arsivimizde bulunana en eski 1/5000 Olcekli Nazim imar Plani, Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
28.07.1995 tarih 161 sayili karari ile onaylanmistir. Adana Blylksehir Belediye sinirlarinin genislemesi nedeniyle
1/5000 Olcekli Nazim imar Plani sinirlarinin da genislemesi nedeniyle siire¢ 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani ihtiyaglar
dogrultusunda revize edilmistir. En son onayl D-400 kuzeyi ve Tem otoyolu arasinda bulunan bélgenin 1/5000 Olcekli
Nazim imar Plani 14.03.2013 tarih 40-41-42-43-44-45 sayil kararlar ile onaylanmistir. D-400 {in giineyinde
11.12.2015 tarih 392 sayil karar ve 15.01.2026 tarih 12-13-14-15-16-17 sayili kararlar ile onaylanmistir. S6z konusu
planlarda yapilan revizyonlar ise 13.06.2018 tarih 369 sayil karar ve 10.02.2022 tarih 25 sayili karar ile onaylanmistir.
D-400 kuzeyi ve Tem otoyolu arasinda kalan bolge (5865 ha) ile D-400 in glineyinde kalan bolge (6992 ha) olmak
tizere Seyhan ilgesinde toplam 12.857 ha bélgenin 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani bulunmaktadir. 1/5000 Olcekli
Nazim imar Plani dogrultusunda ilgemizde hazirlanan toplam 1/1000 &lcekli uygulama imar plani yaklasik olarak
115.665.104 m?(11.566 ha) dir. (Not: Bu toplam, bilyiik élcekli planlari kapsamaktadir.)

1/5000 6lgekli nazim imar planlarinda Tarimsal Niteligi Korunacak Alan toplam 3367 ha alandir. ilcemizde 1/5000
Olcekli nazim imar plani bulunup 1/1000 6lgekli uygulama imar plani bulunmayan alan (plansiz) yaklasik olarak 1.291
ha alandir.

Tablo 8: Revize edilen 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlari

Mahalle Adi Alan Biiyiikliigii (Ha)  Onay Tarihi
Yesiloba-Aydinlar-Fevzipasa-Baris-ismetpasa-Yesilevler- 437 13.04.2022/78
Demetevler- Bahgelievler- Narlica

Mithatpasa-Denizli-Namik kemal-Gazipasa 212 13.04.2022/78
Havuzlubahge-Daglioglu-Bey-Akkapi 413 14.06.2023/92
Ahmet Remzi Yiiregir- Sakarya- Doseme 110 20.11.2023/214
Yesilyurt- Stimer- Yenibaraj 327 14.08.2023/141
Giirselpasa-Tellidere-Namikkemal-Mithatpasa-Yesilyurt-Siimer- 275 11.03.2022/55
Ziyapasa

Bahgesehir 1. Kisim 219 16.06.2017/250
Bahgesehir 2. Kisim 243 16.06.2017/251
Bahgesehir 3. Kisim 94 16.06.2017/252
Giirselpasa-ikibinevler- Pinar-Tellidere 446 13.04.2022/78
Mekan- Kavakh-Ségiitli- Cinarli 337 10.08.2022/163

Kaynak: Emlak ve istimlak Midiirliigii
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Resim 2. Seyhan ilgesinin 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani Revizyonu

Kaynak: Emlak ve istimlak Midurligi
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3.4.2 Yapilasma
Seyhan ilgesini Kuzey, Orta ve Gliney olmak Uzere 3 bolgeye ayirdigimizda;

Guney Seyhan olarak belirttigimiz (Akkapi, Midik, Gulbahcesi, Daglioglu, Hirriyet, Besocak vb.) mahallelerde
genelde ruhsatsiz 1-2 kath kagir (yigma) binalar bulunmakta olup Akkapi ve Midik mahallerindeki yeni yerlesim
bolgelerinde 2-3 kath ruhsatl betonarme binalar yer almaktadir.

Orta Seyhan olarak belirttigimiz (Hurmali, Emek, istiklal, Kurukdprii, Tepebag, Cinarli, Resatbey vb.) mahallelerin
sehir merkezindeki boliminde genelde is merkezleri, oteller ve betonarme ¢ok kath (8-10 katli) binalar yer alirken
sehir merkezinin disindaki (Sakirpasa, Onur, Fevzipasa, Demetevler, Yesilevler, ismetpasa vb.) mahallelerin bir
kisminda 2-3 kath betonarme binalar yer alirken bir kisminda da ruhsatsiz kagir (yigma) binalar yer almaktadir.

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontstirilmesi kapsaminda Tellidere, Yenibaraj, Gazipasa, Ziyapasa,
Mithatpasa vb. mahallelerdeki 4-5 katl riskli binalar yikilip yerine betonarme c¢ok katli (8-10 kath) ruhsatli binalar
yapiimaktadir.

Kuzey Seyhan olarak belirttigimiz (Glirselpasa, 2000 Evler, Pinar, Bahgesehir (bulvar ustiinde), Aydinlar
(Kanalistu), Tellidere, Yenibaraj vb.) mahallerde alisveris merkezleri, hastaneler ve betonarme ¢ok katli (10-14 kath)
binalar yer almaktadir. Cok katli bu binalarin Bodrum + Zemin + Asma katlarin bir kismi is yeri, Gist katlari da konut
olarak kullanilmaktadir. Kuzey Seyhan’in bir kisim (Bahgesehir (i¢ kisimlarina da), Yeni Mahalle vb.) mahallerinde 2-3
kath betonarme binalar yer alirken bir kisim (Stimer, Fatih, Yesilyurt vb.) mahallerinde de genelde ruhsatsiz 1-2 katl
kagir (yigma) binalar yer almaktadir.

Su anda insaat yogunlugu cok katli (10-14 katli) binalarin yapildigi Glirselpasa, 2000 Evler, Pinar, Aydinlar (Kanal
Ustl) vb. mahallerle, 2-3 katli binalarin yapildigi Bahgesehir, Yenimahalle, Midik, Akkapi vb. mahallerinde
yapilmaktadir.

3.4.3. Numarataj
1927 yilinda cikarilan "Binalarin Numaralandiriimasi ve Sokaklara isim verilmesi Hakkinda Kanun" ve bu kanuna
dayanilarak 1927 ve 1963 yillarinda hazirlanan Numaralama Yénetmeliginin mahalli idareler tarafindan tam olarak
uygulanmamasi (lke genelinde adres karmasasina ve hizla gelisen kentlerimizde kayit disi yapilasmaya neden
olmustur. Bunun sonucunda adres tespiti ve numaralama islemleri zorlasmis olup adres bilesenlerinin tek bir veri
tabaninda tutulmasi ve giincellenmesi ihtiyaci dogmustur.

5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanununa gore hazirlanarak 31 Temmuz 2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik’e gére numaralama ve levhalama calismalari yeniden
yapilarak adresler standarda kavusturulmus adres bilesenleri degismez sabit tanim numaralari ile tanimlanmistir.

Mahalli sinirlarimiz dahilindeki arsa, konut ve is yerleri adres bilesenlerinin dogru bir sekilde belirlenip kayit
altinda tutulmasi islemi olan numarataj hizmeti ilgemizin gelisime agik olmasi, hizli yapilasma, yeni yollarin olusmasi,
ticaretin canli olmasi sebepleri ile stirekli ve yogun olarak yurutiilmektedir. 96 mahallemizde 8.638 adet sokak ve
caddede, sokak levhalarinin takilmasi, 396.030 adet bagimsiz bolimde kapi plakasi ve numaralandirma islemleri ile
vatandaslarimizin gesitli kamu kurum ve kuruluslarindan elektrik, su, dogalgaz ve internet tedarikgisi kurumlardan
saglikli hizmet almalarini saglar.

3.5 YESIL ALANLARIMIZ

Tablo 9: Park, Yesil Alan, Koruluk ve Spor Tesisi Envanter Ozeti Tablosu
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Toplam Yesil Alan ve Park Alani 589.620 m?
Toplam Yesil Alan ve Park Sayisi 287 Adet
Toplam Yesil Alan ve Cocuk Parki Sayisi 178 Adet
Toplam Dinlenme Parki Sayisi 58 Adet
Toplam Yesil Alan Sayisi (Mini Koruluk Dabhil) 32 Adet
Toplam Su Parki Sayisi 1 Adet
Toplam Futbol Sahasi Sayisi 15 Adet
Toplam Basketbol Sahasi Sayisi 31 Adet
Toplam Voleybol Sahasi Sayisi 2 Adet
Toplam Tenis Kortu Sayisi 5 Adet
Toplam Badminton Sayisi 1 Adet
Toplam Street Workout (Sokak Antrenmanlari) Sayisi 6 Adet
Toplam Skate Parki (Kaykay Parki) Sayisi 1 Adet
Toplam Dis mekan ileri Yas Spor Alani (Fitness Alani) Bulunan Park Sayisi 1 Adet
Toplam Dis mekan Spor Alani (Fitness Alani) Bulunan Park Sayisi 176 Adet

Tablo 10. Mahalle Bazinda Yesil Alan Sayisi

MAHALLE BAZINDA TESIS VE YESIL ALAN SAYISI

Sira No Mahalle Adi Tesis ve Yesil Alan sayisi Toplam Alan (m?)
1 Ahmet Remzi Yuregir Mahallesi 1 40
2 Akkapi Mahallesi 8 14.300
3 Aydinlar Mahallesi 6 7.906
4 Bahgelievler Mahallesi 1 1.000
5 Bahgesehir Mahallesi 8 35.354
6 Barbaros Mahallesi 4 12.951
7 Baris Mahallesi 4 3.540
8 Besocak Mahallesi 1 430
9 Blyukeildirnm Mahallesi 2 578
10 Buyukdikili Mahallesi 1 1.000
11 Camuzcu Mahallesi 1 1.425
12 Cemalpasa Mahallesi 2 2.000
13 Gaputcu Mahallesi 1 200
14 Daglioglu Mahallesi 1 658
15 Demetevler Mahallesi 2 7.662
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16 Denizli Mahallesi 1 9.251
17 Dervisler Mahallesi 2 1.299
18 Doseme Mahallesi 5 17.400
19 Dumlupinar Mahallesi 2 1.160
20 Emek Mahallesi 4 3.122
21 Fatih Mahallesi 7 17.054
22 Fevzipasa Mahallesi 1 1.500
23 Gazipasa Mahallesi 2 1.215
24 Gokgeler Mahallesi 1 500

25 Golbasl Mahallesi 1 2.030
26 Gulbahgesi Mahallesi 7 9.114
27 Gulpinar Mahallesi 1 14.780
28 Gurselpasa Mahallesi 36 94.957
29 Hadirl Mahallesi 2 7.097
30 Hanedan Mahallesi 1 836

31 Havuzlubahg¢e Mahallesi 1 1.550
32 Hurmali Mahallesi 1 200

33 Hirriyet Mahallesi 1 1.117
34 ikibinevler Mahallesi 9 24.873
35 ismetpasa Mahallesi 2 7.911
36 Karayusuflu Mahallesi 2 2.857
37 Kavakh Mahallesi 4 7.575
38 Kayish Mahallesi 1 2.500
39 Kocavezir Mahallesi 1 303

40 Koyuncu Mahallesi 2 650

41 Koza Mahallesi 3 3.379
42 Koylioglu Mahallesi 2 600

43 Kurtulus Mahallesi 1 4.378
44 Kuyumcular Mahallesi 2 313

45 Klgukgildirim Mahallesi 2 1.000
46 Kugukdikili Mahallesi 1 200

47 Mekan Mahallesi 2 5.417
48 Mestanzade Mahallesi 1 3.500
49 Meydan Mahallesi 1 3.603
50 Midik Mahallesi 5 11.782
51 Mirzagelebi Mahallesi 1 920

52 Mithatpasa Mahallesi 1 2.290
53 Mirseloglu Mahallesi 2 1.877
54 Namikkemal Mahallesi 2 1.379
55 Narlica Mahallesi 1 854
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56 Ova Mahallesi 6 8.515
57 Pinar Mahallesi 30 68.656
58 Resatbey Mahallesi 1 1.920
59 Sakarya Mahallesi 3 6.410
60 Sarthamzali Mahallesi 6 15.457
61 Sarihuglar Mahallesi 1 500
62 Sariyakup Mahallesi 1 200
63 Sogutli Mahallesi 2 11.540
64 Simer Mahallesi 2 2.187
65 Sakirpasa Mahallesi 2 1.852
66 Sehitduran Mahallesi 1 405
67 Tellidere Mahallesi 7 7.445
68 Tepebag Mahallesi 1 127
69 Tirkogagl Mahallesi 1 1.070
70 Ugak Mahallesi 2 1.394
71 Ulucami Mabhallesi 2 4.088
72 Yalmanh Mahallesi 3 3.903
73 Yenibaraj Mahallesi 6 6.713
74 Yenibey Mahallesi 2 1.881
75 Yenidam Mahallesi 1 200
76 Yenimahalle Mahallesi 2 6.982
77 Yesilevler Mahallesi 2 1.839
78 Yesiloba Mahallesi 9 15.471
79 Yesilyurt Mahallesi 19 42.430
80 Yesilyuva Mahallesi 1 9.900
81 Yolgecen Mahallesi 1 312
82 Zeytinli Mahallesi 3 3.600
83 Ziyapasa Mabhallesi 3 3.236
TOPLAM 287 589.620

3.6 KOULTUR TURIZM KORUMA VE OLANAKLARI

Adana, Dogu Akdeniz bolgesinin dogusunda erimi genis arazilerin ortasinda kurulmus icinden Seyhan Nehrinin
gectigi bliylk bir yerlesimdir. Binlerce yildir bircok medeniyete ev sahipligi yapmistir. Cografi konumu nedeniyle her
zaman ticaretin énemli noktalarindan biri olmustur. Yazi &ncesi ve sonrasi dénemlerde ipek ve Baharat yollarinin
onemli limanlarindandir. Adana ismi dahi milattan dnce 16. ylzyilda Hitit yazitlarinda gecen Adania olarak karsimiza
¢itkmistir. Bu gelismislik ve ticari hacim, son donemde kent icindeki Tepebag Hoyilk kazilarindan ve 18. 19. yizyilda
sehre gelen seyyahlarin eserlerinden de anlasiimaktadir. Kent icindeki kiltlr varliklarinin ve tarihi zenginliklerin
blyiik kismi Seyhan ilcesindedir.

Roma, Bizans, Ramazanogullari Beyligi ve Osmanli imparatorlugu dénemlerini oldukc¢a belirgin yasamis olan
Adana’da bu doénemlere ait kiltir varliklari kent icinde Seyhan sinirlarinda bulunmaktadir. Ozellikle Osmanli
imparatorlugu’nun son dénemlerinde Amerikan i¢ savasi nedeniyle diinyadaki pamuk ihtiyacinin Adana’dan
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saglanmasi amaciyla pamuk ekimi artmis ve bu Uretimin dinyaya ihracatini saglamak icin Mersin-Adana
demiryolunun yapilmis olmasi, Avrupali tiiccarlarin pamuk ve zeytinyagi vb. ihracati icin Adana ilini tercih etmesi
gerek sanayi yapilari ile resmi yapilarda gerekse konur mimarisinde kendini géstermistir. Misliman ve Hristiyan
ustalar tarafindan basariyla hayata gegirilmis olan bu nadide konutlar hem mimari 6zellikleri hem de slislemeleriyle
dikkat ¢ekmektedir. Bu konutlarin/yapilarin yogun olarak yapildigi Tegebag ve Kayalibag, Mestanzade, Kuruképr,
Ulucami gibi mahalleler Seyhan tarihi kent sinirlari igerisindeki dnemli yerlesim alanlaridir.

Ancak tiim bu kiiltiir varliklar yillar boyunca sahip ¢ikilmayarak yok olma riski ile karsi karsiya kalmistir. insan
kaynakh yikimlar yaninda Adana deprem gercegi ile yasamaktadir. 27 Haziran 1998 tarihinde yasanan 6,8
siddetindeki deprem sonrasi birgok kaltiir varligi yikilmistir. Konut ve diger yapilarin bir kismini kaybeden Seyhan
ilcesinin su an tescilli 300 yapisi 13 adet arkeolojik alani ve 3 adet anit agaci bulunmaktadir.

Tablo 11: Seyhan ilgesinde Bulunan Tarihi Yapilar Tablosu

TARiHi YAPILAR ADET

1 Toplam Tarihi Eser Sayisi 340
2 Restore Edilmesi Planlanan Tarihi Eser Sayisi 7
3 Restore Edilen Tarihi Eser Sayisi 8

Kaynak: KUDEB Birimi

KUDEB (Koruma Uygulama ve Denetim Biirolari)

KUDEB galisanlari Kiltiir ve Turizm Bakanhginin 04.12.2015 tarihli 227098 sayili Olur’lari ile Seyhan Belediyesi
ilce sinirlari icerisinde Belediyemiz imar ve Sehircilik Mudirliigli biinyesinde KUDEB birimi olarak faaliyete
baslamistir.

03/07/2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yururlige giren, 5393 sayili Belediye
Kanununun 14/b. maddesine gére belediyenin gérevleri arasinda yer alan kaltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasi ile bu alanda yenileme ve restorasyon
calismalarina yonelik programlari hazirlamak, bu amacla yapilacak uygulamalara iliskin islemleri ylriitmek KUDEB
birimi baslica gorevidir.
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SEYHAN iLCESINDE BULUNAN TARIiHi YAPILAR

Start-Up Cafe-95 Envanter:

Restorasyon yapim isi 2021 yilinda tamamlanmis olup
Valilik tarafindan fonksiyonlandirma ve tefris yapilarak
kullanima agilmistir. (Protokol olmamakla birlikte Valilik
tarafindan kullanilmaktadir.)

173 nolu Envanter:

2023 yilinda restorasyon yapim isi tamamlanmis olup,
yaplya herhangi bir fonksiyon verilmemistir.

103 nolu Envanter:

2023 yilinda restorasyon yapim isi tamamlanmis olup,
yaplya herhangi bir fonksiyon verilmemistir.
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Adana Eski istasyon Binasi:

Déseme mahallesinde bulunan 19.yyda yapilan tescilli
kiltdr varligi yapi bolgenin ilk demiryolu hattidir.1999
yilinda tescil edilmis olan istasyon belediyemiz
tarafindan satin alinmis olup, Gastronomi Merkezi
(Lezzet istasyonu) olarak fonksiyon verilmistir.

Tarihi Tepebag Konaklari:

KUDEB Birimi tarafindan dosyasi hazirlanarak Adana Valiligi
YiKOB tarafindan ihaleye gikartilmistir. Cukurova Kalkinma
ajans! tarafindan yiritilen 2020 yili Turizm Destinasyonu
kapsaminda destek alinmis olup geri kalan 6deme YiKOB
tarafindan karsilanarak Seyhan Belediyesine teslim
edilmistir. 1 Adet Konakta tefris, Seyhan Belediyesi
tarafindan yapilarak Kahve Miizesi fonksiyonu verilmistir. 2
Adet Konak fonksiyonlandirilmamistir.

Circir Fabrikasi:

Kudeb tarafindan hazirlatilan  projeler Fen isleri
Mudirligiunce ihaleye cikilmis olup, Ekim 2023 tarihinde
tamamlanarak, Seyhan Sanat Merkezi olarak kullanima
acimistir.
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ilhan-Turhan Selguk Karikatiir Ve Edebiyat Evi:

Restorasyon yapim isi devam etmekte olup, fiziki
gerceklesme ylzdesi %75 seviyesindedir.

Hamam Cafe:

Rekonstriiksiyon yapim isi devam etmekte olup, fiziki
gerceklesme ylizdesi %60 seviyesindedir.

126 nolu Envanter:

Rol6ve ve restitlisyon ve Restorasyon projeleri onaylanmis
olup, Restorasyon yapim isi icin YIKOB dan katki payi
alinmis fakat, son maliyetlere gore artis gostermesi nedeni
ile tekrar katki payr artirimi icin basvuruda bulunulmustur.
Fonksiyon olarak; SEYHAN BELEDIYESI KONUK EVi olarak
kurul karari ile onaylanmistir.
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127 nolu Envanter

Rol6ve ve restitlisyon ve Restorasyon projeleri onaylanmis
olup, Restorasyon yapim isi icin YIKOB dan katki pay
alinmis fakat, son maliyetlere gore artis gbstermesi nedeni
ile tekrar katki payr artirimi igin basvuruda bulunulmustur.
Fonksiyon olarak; SEYHAN BELEDIYESI KONUK EVi olarak
kurul karari ile onaylanmigtir.

92 nolu Envanter:

Restorasyon yapim isi icin projeler onaylanmis olup,
Valilik Yikob'a katki pay! igin basvuruda bulunulmustur.

93 nolu Envanter:

Restorasyon yapim isi icin projeler onaylanmis olup, Valilik
Yikob'a katki pay! i¢in basvuruda bulunulmustur.

21



145 nolu Envanter:

Restorasyon yapim isi icin projeler onaylanmis olup,
Valilik Yikob'a katki payi icin basvuruda bulunulmustur.

160 nolu Envanter

Restorasyon yapim isi icin projeler onaylanmis olup, Valilik
Yikob'a katki payi i¢in basvuruda bulunulmustur.

54 nolu Envanter

Restorasyon yapim isi icin projeler onaylanmis olup,
Valilik Yikob'a katki pay! igin basvuruda bulunulmustur.
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AKKAPI MAH. iBRAHIM AGA KONAGI (3182 ada 8 parsel):

Restorasyon yapim isi icin projeler onaylanmis olup, Valilik
Yikob'a katki pay! icin basvuruda bulunulmustur.

Ulucami Mah. 25017-25019 Sokaklari Sagliklagtirma Projesi:

Sokak sagliklastirma proje hizmet alimi igin valilikten %95 katki payi alinarak projeleri tamamlanmis, Adana
Kaltir Varliklarini Koruma Bélge Kurulundan onaylanmistir. Sagliklastirma yapim isine hazir durumda olup YiKOB'a
katki payi icin basvuruda bulunulmustur.

o 2501 ?1soac.\
1 e

.2501;75&:4,( .

=

2016 Mart ayinda Adana Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu tarafindan onaylanan Koruma Amaglh imar
Planinin 1/1000 olcegindeki bolumleriyle ilgili olarak bu bolgelerde yeni yapilacak olan binalarin tarihi dokuya
uygunlugunu saglamak amaciyla kentsel tasarim projesi hazirlanmistir.

Basta Tepebag olmak lizere koruma amach imar plani icerisindeki bélgelerin yeniden islevlendirilmesi ve bir
bitiin olarak ele alinmasi amaciyla Adana Valisi Baskanhiginda, Cukurova Universitesi, Adana Biiyiiksehir Belediyesi ve
Seyhan Belediyesi’nin katildig1 toplantilar, dncelikle Tepebag, Kayalibag mahallelerini kapsayan bitincil bir ¢alisma
seklinde devam etmektedir. Bu konu ile ilgili bolgeyi Alan Yonetim ¢alismalari da bu cercevede sirdirilmektedir.
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SEYHAN iLCESINDE BULUNAN TARiHi YAPILAR

Biiyiik Saat:

Osmanli Dénemi'nde yaptirilan en yiksek saat kulesi
olma oOzelligini de tasiyan Blylik Saat, Adana'nin en
Onemli tarihi mekanlari arasinda yer alyor.

Sehir merkezinde, Ali Minif Caddesi Uizerinde 32 metre
ylksekligiyle yerli ve yabanci turistlerin ilgisini ceken saat
kulesi, Adana'nin Tas Kopri ve Ulu Camii'nden sonra ilk
akla gelen simgesi olarak dimdik ayakta duruyor.

Osmanli'nin son dénemlerine denk gelen 1879 yilinda
zamanin Adana Valisi Ziya Pasa tarafindan insasina start
verilen saat kulesinin, 1882 vyilinda Abidin Pasa
zamaninda tamamlandig biliniyor.

Tas Koprii:

Seyhan Nehri Uzerindedir. IV. (385) ylzyllda Roma
imparatoru Hadrianus  tarafindan yaptiriimistir.
Yizyillarca Avrupa ile Asya arasinda onemli bir kopri
olmustur. Harun Resit (766-809) bazi eklerle Adana
Kalesine birlestirmistir. IX. yGzyll basinda Harun Resit’in
oglu olan 7. Abbasi Halifesi Memun (786-833) tarafindan
onartilmistir. 1ll. Ahmet (1713), Kel Hasan Pasa (1847),
Adana Valisi Ziya Pasa (1789) tarafindan da degisik
zamanlarda tamirat gérmustlr. Bu Gic onariminin yazitlari
mevcuttur. Son onarim, 1949 yilinda yapilmistir.

Bebekli Kilise:

italyan Katolik kilisesidir. Kilisenin tepesindeki 2,5 m’lik
tung heykeli bebege benzetildigi icin halk arasinda ismi
“Bebekli Kilise” olarak geger.
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Yag Cami:

Adana'nin merkezinde, Ali Dede Mahallesinde buluna
tarihi cami. 1501 vyilinda buradaki bir kilisenin
Ramazanoglu Halil Bey’'in emri ile Camiye cevrilmis
ancak bir slre sonra mekanin yoérenin ihtiyacini
karsilamakta yetersiz kalmasi (izerine yani basina Halil
Bey’in oglu Piri Mehmet Pasa tarafindan yeni bir cami
yaptiriimis, iki yapi birlestirilmistir. Minaresinin yapimi
1525’te tamamlanan cami, Piri Mehmet Pasa’nin
bitisigine insa ettigi medrese ile bir killiye teskil eder.
Medresenin insasi 1558’de tamamlanmistir. Selcuklu
Ulu Camileri karakterinde, yani ¢ok situnlu cami
tipinde bir camidir. Yapiya sonradan eklenen bir anit
gibi biyilk ve gérkemli bir avlu kapisi vardir.

Ulu Cami:

Adana Merkez Seyhan ilgesi Ulucami Mahallesi Uzerinde
yer almaktadir. Ramazanoglu Beyligi déneminde 1508
yilinda Halil Bey zamaninda yapimina baslanmis olup, 1541
yilinda oglu Piri Pasa tarafindan tamamlanmistir. Mimari ve
ustasi hakkinda herhangi bir bilgi mevcut degildir. Adana
Ulu Camii, doguda Seyhan Nehri, batida Yag Camii, kuzeyde
Akca Mescit ve glineyde Hasan Aga Camii arasinda kalan
genis bir alanin ve halkin her tirltu ihtiyacini karsilamak
lizere Ramazanoglu Manzumesi ortasinda insa edilmistir.

Etnografya Miizesi:

il merkezinde, Kuruképrii mevkiindeki 1845 yilinda yapilmis
ve terk edilmis kilise binasi 1924 yilindan sonra miize olarak
diizenlenmistir. 1972 vyilina kadar bina Arkeolojik ve
Etnografya eserlerinin sergilendigi bir mize iken 1972
yilinda eserlerin yeni miize binasina tasinmasinin ardindan
kilise restore edilmis, 1983 yilinda ise Etnografya Miizesi'ne
donustirilmastir.
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Adana Kiz Lisesi:

Tarihi Taskopri civarinda bulunan eski bina, Sultan
Abdulhamit zamaninda 1881-1885 vyillari arasinda
Adana valisi olan Abidin Pasa (Abidin Dino’nun dedesi)
tarafindan insa ettirilmis, 1883 yilinda yapimi
tamamlanmistir.

Mestan Hamami:

Mestan Hamami Adana’da bulunan ve tarihimize i1sik tutan,
ginimizde de hizmetine en giizel sekilde devam etmekte
olan ender hamamlardan birisidir. 1093 yilinda (hicri 1682)
Ramazanogullari’'na mensup Haci Mahmut Aga ismi ile
taninan kisi tarafindan yaptiriimistir.

Atatuirk Evi:

Muize binasi, Seyhan Caddesi lizerinde 19.yy. da yapilmis
geleneksel Adana evlerindendir. Bu ozellikleri nedeniyle
yapi Bakanlik¢a "Korunmasi Gerekli Taginmaz Kdltir Varhg"
olarak tescil edilmis ve koruma altina alinmistir. 15 Mart
1923'te Atatlirk esi ile birlikte Adana'ya geldiginde,
Ramazanogullari'ndan Suphi Pasa'ya ait olan bu binada
agirlanmiglardir. Bina Atatlirk Bilim ve Kiltir Mizesi
Koruma ve Yasatma Dernegi'nce zamanin Kolordu
Komutani Bedrettin Demirel'in onderligi ve halkin
yardimiyla kamulastirilip restorasyonu yapilmis ve 1981
yilinda Mize Midirligi'ne bagl bir mize olarak hizmete
actimistir.
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ilcemizde Bulunan Diger Tarihi Yapilar

Akg¢a Mescit

Alemdar Cami

Alidede Cami

Cumafakili Cami

Hasanaga Cami

Hasanaga Cami

Hasirpazari Cami

Kemeralti Cami

Kurukopru Kilisesi

Memis Pasa Cami

Mestanzade Cami

Mestanzade Haci Mahmut
Aga Mescit

Sefika Hatun Cami

Seyh Ziilfikar Ali Cami

Seyhoglu Cami

Tahtali Cami Ulu Cami Medresesi Yeni Cami
Yesil Mescit Yesil Mescit Erkek Lisesi
Gazipasa Okulu inkilap Okulu istiklal ilkokulu

Kurtulus ilkégretim Okulu

Tepebag Ortaokulu

Carsi Hamami

Irmak Hamami

Yeni Hamam

Bosnali Hotel Sira Konaklari

Disci Ethem Konagi

Musa Balli Konagi

Nardali Konagi

Ramazanoglu Konagi

Sakir Pasa Konagi

Ali Mifit Yegenaga Caddesi

Eski Adliye Binasi

Eski Cevik Kuvvet Binasi

Eski istasyon Binasi

Gar Binasi

Seyhan Kaymakamligi

Sinema Miuzesi

Zeytinli Gar Binasi

Ziraat Bankasi
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3.7 SAGLIK

Tablo 12: Seyhan ilgesinde Bulunan Saglik Merkezleri

SAGLIK MERKEZLERI

sgga\ GOREV YERI ADRES ADET
. Yenibaraj Mahallesi, Haci Omer Sabanci Caddesi 01150
1 Seyhan Devlet Hastanesi (SDH) Seyhan / ADANA 1
’ SDH Ek Bina - Kibris Caddesi TRSM Yenibaraj Mahallesi, Haci Omer Sabanci Caddesi Seyhan / 1
ADANA
3 SDH Ek Bina - Askeri Hastane Yenibaraj Mahallesi, Haci Omer Sabanci Caddesi Seyhan / 1
ADANA
a SDH Ek Bina - Marsa Kadin istiklal Mahallesi, Bakimyurdu Caddesi No:96, 01060 Seyhan 1
Hastaliklari ve Dogum Hastanesi / ADANA
5 Baskent Universitesi Seyhan Gazipasa Mahallesi, Baraj Caddesi No:5, 01140 Seyhan / 1
Baskent Hastanesi ADANA
6 Akkapi Dis Sagligi Merkezi Bey Mahallesi, Sth Cemil Caddesi No:53 Seyhan / ADANA 1
. . Havuzlubahg¢e Mahallesi, Havuzlubahge sokagi, No:157,
7 Talasemi Tani Merkezi Seyhan / ADANA 1
5 Ocak Devlet Hastanesi Yesiloba, Turhan Cemal Beriker Blv. 48/9, 01210
8 7
Seyhan/Adana

Kaynak: Saghk isleri Muduirliigii
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Sekil 2 : Seyhan Belediyesi Organizasyon Yapisi

. 2

Organizasyon $Semasi

AR

|

I
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SEYHAN iLCE BELEDIYESi MECLIiS UYELERI

Ahmet KORKMAZ Ahmet YARAR Aydin VAROL Bagak KORKMAZ
CINAR

Birsen Cansu Duygu

- Dilek CALISKAN
BAKIR Cahit INCEFIKIR ATIKASLAN AYGE

Goktiirk

Ersan MERCIMEK
Ekrem INALTEKIN BOYVADAOGLU

Giingdr GEGER

Haci Bayram Halil Cagdas
SIRIN KAYA KUSCU

Handan ALTAY Hasan Hiiseyin
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Hasibe AKKAN Hagim POLAT Hiilya KAYAHAN Hiiseyin TARKAN

b

ismail ACI Kerem DURUK Liitfi GULTER Mahmut Sami
ZEDELENMEZ

Mehmet Ali Mehmet Arif Mehmet Onder
; Mehmet GIRICI
iSBULAN TUNG s KAYPAK

Melih SABAHSEN Metin ERDOGAN Muhammed AKSOY Murat KARATAY

31



: Nadir |
Mustafa TUNG VURANKAYA Okay SANGUN Savag KURNAZ

»

Serkan GELIK Sever UZUN Sénmez ARIN Siileyman BENGUL

Ugur
BUYUKKANTARCI

Sehmus UCAR Tolga AVSAR Yasemen GELIK

Yilmaz PARLAK

Tablo 13: Seyhan ilge Belediyesi Meclis Uyeleri
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Tablo 14: Seyhan ilge Belediyesi Enciimen Uyeleri

SEYHAN iLCE BELEDIYESi ENCUMEN UYELERI

S/N | ADI SOYADI

GOREVI

Oya TEKIN

Encliimen Baskani

Cahit INCEFIKIR

Enciimen Uyesi

Metin ERDOGAN

Enciimen Uyesi

Ugur BUYUKKANTARCI

Enciimen Uyesi

Zafer BOZ

Enciimen Uyesi

Emrah AKYOL

Enciimen Uyesi

Noun_h WN KL

Hasan ZENGIN

Enciimen Uyesi

4.SUNULAN HIiZMETLER VE UYMAKLA YUKUMLU OLUNAN MEVZUAT

4.1 Uymakla Yiikiimlii Olunan Mevzuat

5393 Sayili Belediye kanunuyla birlikte belediyelerin gorevleri énemli oranda arttirilmaktadir. Belediyelerin gorev
alanini belirlemek, yapilacak planin, dolayisiyla kurulusun, faaliyet alanlarinin sinirlarini olusturmak agisindan biytk
Onem tasimaktadir.  Belediyelerin gbrev alanlarinin genis kapsamli, bundan dolayl da ¢ok sayidaki yasal
dizenlemeyle iliskili olmasi nedeniyle, bu kuruluslarin yasal yetki ve ylkimliliklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir. Belediyemizin uymakla yikimli oldugu mevzuat EK.1 ‘de gosterilmistir. 5393 sayili yasada belediyelere
verilen yetki gérev ve sorumluluklar su sekildedir:

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik

ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile
nifusu 100.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acgar.

b) Okul 6ncesi egim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirla tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligl yapabilir. Belediye,
kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de
yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine gerilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmet ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
yash, duskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562
sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirll faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,

kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
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c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirlen izin veya ruhsat vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve kalma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati aklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili batin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine gerilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlar igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek. ) Gayri
sthhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan
gida dist mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayri sthhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kenn belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékidm alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lGzerinde isletilen her tiirlG servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet Gcret
ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler lzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bittn isleri ylritmek.

() bendinde belirlen gayri sthhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, Blylksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirlen hizmetleri Danistay'in goriisii ve igisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek sureyle
yerine gerebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet san alma
yoluyla yerine gerebilir. il sinirlan icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
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olabilir; saghk, egim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya disiik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye
mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg¢ gelirleri haczedilemez. 5216 Sayili Biylksehir
Belediyesi Kanununa Gére ilge ve ilk Kademe

Belediyelerin Gorev ve Yetkileri:

7. Madde iigiincii fikra:
ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran buyiksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.
b) Blyuksehir kati atik yénetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Uncl sinif gayri sihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirlen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egim ve beceri kurslari
acmak; saghk, egim, kiiltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.
5393 ve 5216 Sayili Kanunlar Cergevesinde Seyhan Belediyesi'nin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

5393 Sayili belediye kanunu ile belediyelerin gérev ve sorumluluklari artmis, yetki ve imtiyaz alanlari genislemis,
ancak gorev alanlari ile oranli olarak gelir kaynaklari artmamistir. Diger taraftan, yeni yasal diizenlemelerle, Seyhan
Belediyesi'nin, Biiyiiksehir ilce Belediyesi olmasindan kaynaklanan yeni sorun alanlari ortaya cikmistir. Seyhan
Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluk alanini belirlemek, yapacagimiz planin da sinirlarini da olusturacagindan
blylik 6nem tasimaktadir. Belediyelerin gorev alanlarini genis olmasinin yaninda belediyelere, Belediye Kanunda
sayllmayan, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli ve musterek nitelikteki gorev ve
hizmetleri yapma veya yaptirma sorumlugu da verilmistir. Diger taraftan, Belediye Kanunu disinda bircok yasal
dizenlemede de belediyelere gorev verilmistir. Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluk alani belediye sinirlarini
kapsar.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa goére, Biiyiiksehir ilce Belediyesi olan
Seyhan Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidadir.

4.2 Seyhan Belediyesi'nin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:
1. imar hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

2. Kentsel Altyapi (yol, merdiven, gecit) hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.
3. Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak veya kurdurmak.
4. Cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

5. Zabita hizmetlerini yerine germek.
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6. Defin ile ilgili hizmetleri yiritmek.
7. Agaclandirma, park ve yesil alanla iliskin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

8. Arsa ve konut Uretmek; imarli ve alt yapili arsalar iretmek, konut, toplu konut yapmak, bu arsalari trampa
etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ve bankalarla is birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak
projeler gerceklestirmek.

9. Kiltdr ve sanat, turizm ve tanim hizmetlerini yapmak.

10. Genglik ve spor hizmetlerini sunmak.

11. Sosyal hizmet ve yardim hizmetlerini sunmak.

12. Nikah hizmetlerini yapmak.

13. Meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak.

14. Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.
15. Kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin koruma evleri agmak.

16. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli
arag, gereg¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.

17. Saglikla ilgili her turli tesisi agabilir ve isletebilir.

18. Kultiir ve tabiat varliklari ile ilgili dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir.

19. Ogrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amatér spor
karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstin basari gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.

20. Gida bankacihigi yapabilir.

21. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirlen cezalari vermek.

22. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirlen izin veya ruhsat vermek.

23. Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢ katki ve kalma paylarinin tarih, tahakkuk ve tahsilini
yapmak, vergi, resim ve harg disindaki hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

24. Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak kati atiklarin toplanmasi ve aktarma istasyonuna taginmasi
ile ilgili hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

25. Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

26. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
gln icinde alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

27. Reklam panolari ve tanici tabelalar konusunda standartlar germek.
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28. Hafriyat ve molozlarin Blyliksehir Belediyesince belirlenen yerlere tasinmasinda, gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

29. Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

30. Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda ilgili mevzuata belirlen usullere gore sirket kurabilir.

31. Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, konut alanlari, sanayi
ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donalar olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya kent
tarihi ve kiltiirel dokusunu korumak amaciyla kentsel dontisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

32. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara kurucu lye veya lye
olabilir; bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek
veya kardes kent iliskisi kurabilir.

33. Mabhalli idareler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya
bedelsiz Ustlenebilir, bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir, bu amagla gerekli kaynak aktariminda
bulunabilir.

34. Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine gerilmesi amaciyla gerekli ayni
ihtiyaclari karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel temin edebilir.

35. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, kamu yararina calisan dernekler, engelli dernek ve vakiflari,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 Sayili Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar Kanunu kapsamina
giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.

36. Kendisine ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak lzere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli
idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir, kiraya vermek veya siiresi yirmi bes yili gegmemek lizere
tahsis edebilir.

37. Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, tniversitelerin, ilgili sivil toplum
Orgutlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile diger ilgililerin kalimi ile olusan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli ylritiilmesi konusunda yardim ve destek saglar.

38. Saglik, egim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim; kitiphane, park, trafik ve kiltir hizmetleriyle yashlara,
kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve kalimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonilliu kisilerin kalimina yonelik programlar
uygular.

39. Mahallenin ve muhtarlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢6ziimi icin bltce imkanlari dlgistinde
ayni yardim ve destek saglar, mahallenin ortak isteklerini g6z ©6ninde bulundurur, hizmetlerin mahallenin
ihtiyaclarina uygun bir bicimde yirtttlmesini saglamaya calisir.
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Tablo 15 : Belediyenin Uymakla Yiikiimlii Oldugu Mevzuat Listesi

Yasal Yukumliiltik

Belediye faaliyetlerinin
yaratilmesi

Dayanak

5393 sayili Belediye Kanunu

Tespitler

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

Belediyeler arasi yetki, gérev
ve sorumluluklar

5216 sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Belediye meclis ve enclimen
faaliyetlerinin ylrittlmesi

09.10.2005 tarih ve 25961 sayii Resmi
Gazete’de yayimlanan Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi

02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

Nikah islemlerinin yapilmasi

07.11.1985 tarih ve 18921 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Evlendirme
Yonetmeligi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Kurum ici ve disi gelen/giden
evrak takibi ve yazisma is ve
islemlerinin yuritilmesi

02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

istek, talep ve sikayetlerin
alinmasi, degerlendirilmesi
ve cevaplanmasi is ve islemleri

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

ihale is ve islemlerinin
yapilmasi

4734 sayili Kamu ihale Kanunu
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
2886 sayili Devlet ihale Kanunu

19.12.2002 tarih ve 24968 sayill Resmi
Gazete’de  yayimlanan  Hizmet  Alimlari
Muayene ve Kabul Yonetmeligi

19.12.2002 tarih ve 24968 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mal Alimlari Denetim,
Muayene ve Kabul islemleri- ne Dair
Yonetmelik

04.03.2009 tarih ve 27159 Miikerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mal/Hizmet
Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

04.03.2009 tarih ve 27159 Mukerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yapim isleri
ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir.
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Bilgi islem islemlerinin
yurutilmesi

5651 sayili internet ortaminda yapilan yayinlarin
diizenlenmesi ve bu yayin- lar yoluyla islenen
suclarla miicadele edilmesi kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Mali is ve islemlerin
ylruttlmesi

5393 sayili Belediye Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunu

213 Sayil Vergi Usul Kanunu

5779 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine
Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Belediye sirketi kanaliile
personel calistiriimasi

696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Sosyal yardim is ve islemleri
yuritilmesi

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Kanunu

4109 sayih Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

Emlak ve istimlak is ve
islemleri

5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194
saylli Yasalar

2942 Sayil Kamulastirma Kanunu)

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

imar, denetim ve proje is ve
islemleri

3194 Sayili imar Kanunu

17.10.1966 tarih ve 12428 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sayili Gecekondu
Kanunu Uygulama Yonetmeligi

4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanun

04.05.2018 tarih ve 30411 sayii Resmi
Gazete’de yayimlanan Asansor Periyodik
Kontrol Yonetmeligi

775 Sayil Gecekondu Kanunu

6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donustirilmesi Hakkinda Kanun

12.12.2012 tarih ve 28498 sayili Resmf
Gazete’'de yayimlanan 6306 Sayili Kanunun
Uygulama Yonetmeligi

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.
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Hukuki is ve islemlerin
yaratalmesi

1136 sayili Avukatlik Kanunu
5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu

4483 Sayih Memurlar Ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Memur, is¢i, sozlesmeli
personelin is ve islemlerinin
yurutilmesi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 sayili Is Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu

24.10.1982 tarih ve 18921 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yonet- melik

04.07.2009 tarih ve 27278 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mahalli idareler
Personelinin Goérevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Ambar giris ve cikis
islemlerinin yapilmasi

24.03.1973 tarih ve 14486 sayil Resmi
Gazete’de yayimlanan Ayniyat ve Ambar
Yonetmeligi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

is yeri agma,
ruhsatlandirma ve isletme is
ve islemleri

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair
Kanun

3194 sayili imar Kanunu

10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik,

1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu,

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu,

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

is yeri agma,
ruhsatlandirma ve isletme is
ve islemleri

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu,

5216 sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu,
5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu,

5393 sayili Belediye kanunu,

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

16.08.2008 tarih ve 26969 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Toplu Yapilarda Kat
Muilkiyeti ve Kat irtifaki Tesisine Dair
Yonetmelik

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.
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Saglik ve cenaze hizmetinin
sunulmasi

1593 sayili Umumi Hifzissihha

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Veterinerlik is ve islemlerinin
ylritilmesi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

12.05.2006 tarih ve 26166 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Hayvanlarin
Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

15.03.1989 tarih ve 20109 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Hayvan Sagligi ve
Zabitasi Yonetmeligi

5996 sayilll Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligl, Gida ve Yem Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Zabitais ve islemlerinin
yuritilmesi

5326 sayili Kabahatler Kanunu

1608 sayill Umuru Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi
Maddelerini Muaddil Kanunu

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve
Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

41




4.3 INSAN KAYNAKLARI (iK) VE IK UYGULAMALARI

Tablo 16: Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

SINIFLAR 2019 2020 2021 2022 2023
Memur 319 352 365 376 456
Kadrolu isci 220 205 185 173 120
Sozlesmeli Personel 72 77 79 92 20
Gegici isgi 4 4 4 3 3
GENEL TOPLAM 615 638 633 644 599

Tablo 17: Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

MEMUR HiZMET SINIFLARI MEVCUT

GIH (Genel idari Hizmet) - 0 40 0 286 57,2 1131 71,31
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 194 38,8 295 18,60
AVH (Avukathk Hizmetleri Sinifi) 11 2,2 13 0,82
SHS (Saghk Hizmetleri Sinifi) 9 1,8 61 3,85

YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi) - - 86 5.42
GENEL TOPLAM 500 100 1586 100

Tablo 18: Personelin Egitim Durumu

OGRENiM DURUMU Sozlesmeli Gegici Isci
Personel

ilkégretim 4 40 - - a4
Lise 66 64 - - 130
On lisans 80 9 5 1 95
Lisans 273 7 15 2 297
Lisansiistii 54 - - - 54
Doktora 3 - - - 3
GENEL TOPLAM 480 120 20 3 623

Tablo 19: Personelin Cinsiyet Dagilimi

CiNSIYET DAGILIMI Kadrolu isci Sozlesmeli Gegici isci

Personel
Kadin 154 37 11 1 203
Erkek 326 83 9 2 420
GENEL TOPLAM 480 120 20 3 623

Tablo 20: Personelin Yag Durumuna Gore Dagilimi

YAS DAGILIMI Kadrolu isgi Sozlesmeli Gegici isci
Personel

25’den Kiigiik 4 - - - 4
25-35 Arasi 86 - 12 - 98
36-45 Arasi 213 5 3 - 221
46-55 Arasi 130 71 5 3 207
55 + 47 44 - - 93
GENEL TOPLAM 480 120 20 3 623
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4.4 MALI YAPI

Tablo 21: Biit¢ce Gergeklesme Durumu

GIDER BUTGESI

Yillar Tahmini Gider Biitgesi Gergeklesen Biitce Gideri Gergeklesme Orani (%)
2019 565.000.000,00 440.189.287,56 77,91
2020 604.000.000,00 466.708.775,91 77,27
2021 600.000.000,00 578.187.766,23 96,36
2022 1.190.000.000,00 1.182.487.590,17 99,37
2023 2.433.000.000,00 2.387.967.254,73 98,15

GELIR BUTCESI

Yillar Tahmini Gelir Blitcesi Gergeklesen Biitce Geliri Gergeklesme Orani (%)
2019 500.000.000,00 365.280.898,76 73,06
2020 550.000.000,00 421.431.614,56 76,62
2021 550.000.000,00 570.852.601,72 103,79
2022 1.160.000.000,00 1.077.904.669,46 92,92
2023 2.280.000.000,00 1.869.149.009,70 81,98
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Tablo 22: 2019-2023 Yili Tahsilati (TL)

Gelir Tuird 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Gelir Tutar Toplam Gelir Tutar Toplam Gelir Tutari Toplam Gelir Tutari Toplam Gelir Tutar Toplam
Gelire Gelire Gelire Gelire Gelire
Gore Gore Gore Gore Gore
Pay1 % Pay1 % Pay1 % Pay1 % Pay1 %
Vergi Gelirleri 120.455.388,27 | 32,98 134.265.626,57 | 31,86 174.191.330,78 | 30,51 275.621.666,05 | 25,57 396.091.275,64 | 21,19
Tesebbiis ve 3.449.304,26 0,94 5.971.288,63 1,42 6.208.673,43 1,09 21.429.633,49 1,99 31.125.492,87 1,67
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve 1.519.662,89 0,42 5.396.615,82 1,28 7.506.239,10 1,31 2.630.523,67 | 0,24 2.152.737,07 0,12
Yardimlar ile Ozel
Gelirler
Diger Gelirler 230.211.732,89 | 63,02 269.851.743,32 | 64,03 370.761.966,43 | 64,95 725.960.243,89 | 67,35 1.215.192.937,94 | 65,01
Sermaye Gelirleri 10.026.809,83 2,74 7.221.528,22 1,71 16.425.177,35 2,88 53.516.776,99 | 4,96 233.037.444,22 | 12,47
Ret ve iadeler (-) -381.999,38 -0,10 -1.275.188,00 | -0,30 -4.240.785,37 | -0,74 -1.254.174,63 | -0,12 -8.450.878,04 | -0,45
Toplam 365.280.898,76 | 100,00 421.431.614,56 | 100,00 | 570.852.601,72 | 100,00 1.077.904.669,46 | 100,00 1.869.149.009,70 | 100,00

Tablo 23: Yillar itibariyle Ger¢eklesen Biitge Giderleri

Gider Turi

2019 Yih

2020 Yih

2021 Yih

2022 Yih

2023 Yih

Harcama Tutari Toplam Harcama Tutan | Toplam | Harcama Tutari | Toplam Harcama Tutari Toplam Harcama Tutari Toplam
Gidere Gidere Gidere Gidere Gidere
Gore Payi Gore Gore Gore Gore
% Pay1 % Pay1 % Pay1 % Pay1 %
Personel 77.390.679,83 17,58 91.542.582,41 | 19,61 103.657.353,71 | 17,93 155.637.774,05 | 13,16 303.357.220,83 | 12,70
Giderleri
SGK Devlet 12.712.400,74 2,89 14.580.199,58 3,12 15.715.144,57 2,72 23.346.444,73 1,97 34.527.030,99 1,45
Primi Gid.
Mal ve Hizmet 213.024.957,89 48,39 255.291.713,15 | 54,70 313.942.255,64 | 54,30 690.339.389,05 | 58,38 1.366.289.087,77 | 57,22
Alim Gid.
Faiz Giderleri 4.388.152,81 1,00 2.663.109,07 0,57 4.233.810,36 0,73 6.217.920,68 0,53 16.551.738,83 0,69
Cari Transferler 16.862.124,52 3,83 19.298.966,97 4,14 32.550.390,60 5,63 57.476.613,55 4,86 137.023.877,96 5,74
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Sermaye 112.068.279,18 25,46 81.685.932,47 17,50 | 106.327.920,18 18,39 247.444.298,08 20,93 530.218.298,35 22,20
Giderleri

Sermaye 3.742.692,59 0,85 1.646.272,26 0,35 1.760.891,17 0,30 2.025.150,03 0,17 0,00 0,00
Transferleri

Yedek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odenekler

TOPLAM 440.189.287,56 100,00 466.708.775,91 | 100,00 578.187.766,23 | 100,00 1.182.487.590,17 | 100,00 2.387.967.254,73 | 100,00
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4.5 FiZIKSEL KAYNAKLAR

Tablo 24: Seyhan Belediyesi Hizmet Binalari Ve Tesisler

BELEDIYE HiZMET BiNALARI

Belediye Ana Hizmet Binasi
Déseme Mah. Turhan Cemal
Beriker Bul. No:57

Otopark
Doseme Mah. Turhan Cemal
Beriker Bulvari

Park Bahgeler Miid. Hizmet Binasi
Yenimahalle Mah.
87071 Sok. Real AVM arkasi

Prof. Dr. Metin S6zen KUDEB Evi
Ulucami Mah. 25017 Sok. No:14

ihtiya¢ Bankasi
Bey Mahallesi
16038 sokak No:1

Spor isleri Miid. Hizmet Binasi
Demetevler Mah.
53040 Sok. No:02 01180 Seyhan/Adana

Zabita Miidiirliigii Hizmet Binasi
Sucuzade Mahallesi 30029 Sokak

Kent Meydani yani 01030 Seyhan/Adana
Dikimevi

Akkapi Mah.

Seyh Cemil Cad. No:171

Makine ikmal Bakim Onarim Atélyesi
Biiytikdikili Mah.

93001 Sok. No:8

1.Sinif Atik Getirme Merkezi
Yesiloba Mah. 46129 Sk. No:1
Vedat Dolakay Halinin karsisi

Salmanbeyli Kooperatif Binasi
Salmanbeyli Mah.
23 Sk. No:22

Kirsal Hizmetler Miid. Hizmet Binasi
ismetpasa Mah. Mehmet Akif Ersoy Bulvari
No:217

Sosyal Yardim isleri Ek Hizmet Binasi
Meydan Mah. Bakimyurdu Caddesi
39024 Sok. No:23

Kentsel Donlisiim Ofisi Hizmet Binasi
Meydan Mah. Bakimyurdu Caddesi
39024 Sok. No:23

Omriinii Tamamlamis Lastik Geri Kazanim
ve Esnek Zemin Kaplamasi Uretim Tesisi

Yesiloba Mah.
Sebze Hali Glneybatisi, 46129 Sk

Seyhan imar A.S. ve SEYMER Merkez Binasi
Meydan Mah. Bakimyurdu Caddesi
39024 Sok. No:23

Temizlik isleri Hizmet Binasi
Yesiloba Mah. 46069 Sok. No:1
Metal Sanayi Girisi

Fen isleri Miid. Hizmet Binasi
Buykdikili Mah.
93001 Sok. No:8

Yol isleri Santiyesi
Biiyiikdikili Mah. 93001 Sok. No:8

Boya Atdélyesi
Biyiikdikili Mah.
93001 Sok. No:8

Kadin Dayanisma Merkezi
Emek Mahallesi Bakimyurdu Caddesi
41019 Sok. No:5 Emek Semt Pazar Ustii

Akaryakit istasyonu
Biyiikdikili Mah.
93001 Sok. No:8

Kompost Uretim Tesisi
Yenimahalle Mah.

87071 Sok. Real AVM arkasi

Depo

Yesilyurt Mahallesi Karaafat Caddesi
70075 sokak Seyhan/ADANA

Teknoloji ve inovasyon Merkezi (SEYTIM)
Yesilyurt Mahallesi Karaafat Caddesi
70075 sokak Seyhan/ADANA

Karayusuflu Mandirasi
Karayusuflu Mah.
14 Sok. No:15/1 ve 15/2

Camasirhane

- Hurmali Mah. Bakimyurdu Cad. No:46/b

- Yesilyurt Mah. ibo Osman Cad. No:183 Murat Apt alti
- Fevzipasa Mahallesi Muhtarlik Binasi yani

Seyhan Kiz Ogrenci Evi

Yesilyuva Mah.

36048.sokak No:01070 Sucuzade Apartmani

Saglik isleri Midiirligii Hizmet Binasi ve

Sokak Hayvanlari Bakim ve Kisirlastirma Merkezi
Meydan Mah. Bakimyurdu Caddesi

39024 Sok. No:23

Yenilik¢i Tarim Uygulamalari Serasi

Biiyiikdikili Mah.

Bati Karaisali Baglantisi Blv. Okyanus Koleji Onii
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Engelsiz Glutensiz Kafe
Gurselpasa Mah.
Ali Bozdoganoglu Blv. No: 109A Seyhan / Adana

Kampiis Cafe
Yesilyurt Mah.
Necip Fazil Blv. No: 15

Sarithamzali Yiizme Havuzu
Sarthamzali Mah. 47062 sok.
Sehit Mahmut Yesilcam ilkdgretim okulu yani

Kahve Evi

Mama Uretim Tesisi
Yenimahalle Mah.
87071 Sok. Real AVM arkasi

Yasar Kemal Kiiltiir Merkezi
Déseme Mah. Turhan Cemal
Beriker Bulvari

Sakirpasa Kiiltiir Merkezi
Sakirpasa Mahallesi

42176 Sok. No:2

Yazarlar Evi

Sariyakup Mahallesi

23034 Sok. No:5

Antik Luvi Kiiltiir Merkezi
Ulucami Mah.

25017 Sk. KUDEB binasi yani

Kadin Cafe
Gurselpasa Mah.
Abidin Dino Bulvari No: 63- 65 Seyhan / Adana

Glutensiz Ekmek Firini
Akkapi Mah.
S. Cemil Cad. No:204

Engelsiz Egitim Merkezi
Gurselpasa Mahallesi
75150 Sokak

Lezzet istasyonu

KULTUR MERKEZLERI

Selman-1 Pak Kiiltiir Merkezi
Hanedan Mahallesi
Metro glizergahi no:27

Prof. Dr. ilter Uzel Tip ve Dis Hekimligi Miizesi

Ulu Cami Mabhallesi Ali Minif Yegenaga Caddesi
25017 Sok. No:5 (Eski Cevik Kuvvet Binasi Yani)
Kadim Kiiltiirler Sanat Evi

Gulbahgesi Mahallesi Obalar Caddesi

Kapal Semt Pazari Yani

100.Y1l Cirgir Sanat Merkezi

Sakarya Mah.

55018 sok. No:4 Esas 01 AVM yani

BELEDIYE MUHTARLIK BiNALARI
85 Adet Muhtarlik Binamiz bulunmaktadir.

Bey Mah. Mahalle Merkezi

Bey Mah. 16042 Sok. Muhtarlik Uzeri 1. Kat
Tellidere Mah. Mahalle Merkezi
Tellidere Mah. 141019 sok. No:5

Denizli Semt Pazari
Denizli Mah.

57246 Sok. Saglik Ocagi Yani
Dumlupinar Semt Pazari
Obalar Caddesi

Gulpinar Mah.37051 Sok.
Giirselpasa Semt Pazari
Girselpasa Mah. 75286 Sok.
Narlica (Yesilevler) Semt Pazari
Narlica Mah.

54019 Sok. 54002 Sok. icinde

MAHALLE MERKEZLERI

Emek Mah. Mahalle Merkezi
Emek Mah. 41019 sok. No:5
Yesilyurt Mah. Mahalle Merkezi

Yesilyurt Mahallesi Karaafat Caddesi
171019 Sok.No:5 Seyhan/ADANA

KAPALI SEMT PAZARLARI

Emek Semt Pazari

Emek Mah.

Bakimyurdu Cad. 41019 Sok.

Jnd. Uzm. Qvs. Enver Bugur Semt Pazari
Pinar Mah.

74145 Ve 74157 Sok. Kesisimi

Barbaros Kapali Semt Pazari

Barbaros Mah. Manisali Ali Bey Cad.No:294
Sarthamzali Semt Pazari

Sarthamzali Mah.
47004 Sok.
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Seyhan (Akkapi) Semt Pazari Sakirpasa Semt Pazari

Sth Cemil Cad. Sakirpasa Cad.42109 Sok.

ATO Dis Hastanesi Yani

Sht. Ozl. Pol. Mem. Sahin Polat Aydin Semt Pazar Tellidere Semt Pazari

Gurselpasa Mah. Tellidere Mah.

75059 Sok. TOKI Karsisi 72081 Sok.

Yesiloba Semt Pazari Giilbahgesi Semt Pazari

Yesiloba Mah. 46170 Sok. Gulbahgesi Mahallesi Obalar Caddesi No:442

KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI

Girselpasa Kres Tellidere Kres

Girselpasa Mah. 75586 Sok No:9 Tellidere Mah. 72182 Sok. No:9
Yesilyurt Kres Yesiloba Kres

Yesilyurt Mah. 70575 Sok. No:2 Yesiloba Mahallesi 46170.Sokak No:01100
2000 Evler Kres

2000 Evler Mah. Biilent Ecevit Bulvari
76031 Sok. (2000 Evler Muhtarlik Binasi Karsisi)

BiLGi EVLERI

Fatih Bilgi Evi Yesilyurt Bilgi Evi
Fatih Mah.73121 Sok. No:9 Yesilyurt Mah.70529 Sok.No:34
Yesilyuva Bilgi evi Giilbahgesi Bilgi Evi
Yesilyuva Mahallesi 36060 sokak No:1 Gulbahgesi Mah. 13454 Sok. No:14
Yesilevler Bilgi Evi istiklal Bilgi Evi
Yesilevler Mah.52110 sok. No:34 istiklal Mah.40001 Sok. No:81
Daglioglu Bilgi Evi Midik Sirri Tanriseven Bilgi Evi
Daglioglu Mahallesi 14018 Sokak No:14 Midik Mahallesi 11219 Sokak No:14
Yesiloba Bilgi Evi Akkapi Bilgi Evi
Yesiloba Mahallesi 46170 sokak Toki Konutlari civari Akkapi Mah. Akkapi Muhtarligi karsisi
Ada Varan Cocuk Kitiiphanesi Bey Bilgi Evi
2000 Evler Mahallesi Bey Mah. 16042 sokak
76031 Sokak 1 Nolu park yani Mubhtarlk binasi tsti 1.kat
Dumlupinar Bilgi Evi Seyhan Halk Kiitiiphanesi
Dumlupinar Mah. 38011 Sok. No:20 Yesilyurt Mah. Karaafat cad. 70075 sokak
ismetpasa Bilgi Evi Mithatpasa Bilgi Evi
ismetpasa Mahallesi Mithatpasa Mah. Glney kiyiboyu caddesi
Mithatpasa Caddesi No:65 58314 sokak kesisimi cocuk parki yani
Gezici Bilgi Araci (Otobiis) Giirselpasa Bilgi Evi
Gurselpasa Mah. Yasar Baybogan Cad Trafik Cocuk Egitim Parki
Igi

SEYMERLER

Yenibey SEYMER Ahmet Cevdet Yag SEYMER
Yenibey Mah. Akkapi Mah.

18003 Sokak No:1 Seyh Cemil Caddesi No: 42
Bakimyurdu SEYMER Gulpinar SEYMER

Meydan Mah. Bakimyurdu Caddesi 39024 Sok. No:23 Gulpinar Mah. Meydan Caddesi No:13
Yesilyurt Seyhan Sanat Evi Kiiglikdikili SEYMER

Yesilyurt Mahallesi Karaafat Caddesi Kigukdikili Mah.

70075 sokak Seyhan/ADANA Sehitlik Caddesi No: 47
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Sakirpasa SEYMER Tellidere SEYMER
Sakirpasa Mah. Pinar Mah. 74018 Sok.
Sakirpasa Caddesi No:170 Sorguc Apt. B- Blok K:1 N:34
Giilbahgesi SEYMER

Gulbahgesi Mah.

Obalar cad. No:442/1

SPOR FAALIYET ALANLARI

Akkapi Futbol Sahasi Aydin Hikmet (Koral) Aydinoglu 2000 Evler Spor
Akkapi Mah. Tesisi
01160 Seyhan/Adana 2000 Evler Mah.
76072 Sok.01200 Seyhan/Adana
Bahgesehir Futbol Sahasi Emre Gonliisen Spor Tesisi
Bahgesehir Mah. Demetevler Mah.
Mehmet Fuat Diblan Cad.01200 Seyhan/Adana 53040 Sok No:02 01180 Seyhan/Adana
Kiigiik Dikili Futbol Sahasi Girselpasa Hali Saha Spor Tesisi
S6gutlu Mah.Sehitler Cad.99096 Sok. Seyhan/Adana Giirselpasa Mah. Aliye izzet Begovic Blv.
75642 Sok. No:01 Seyhan/Adana
Giirselpasa Tenis Kortu Hadirh Stadi
Gurselpasa Mah. Hadirli Mah.1017 sok. Seyhan/Adana
75584 Sok No:06 Seyhan/Adana
Karayusuflu Futbol Sahasi Mekan Sahasi
Karayusuflu Mah. 01355 Seyhan/Adana Mekan Mah. 01430 Seyhan /Adana
Ali Aydogan Futbol Sahasi Pinar 2 Spor Tesisi
Midik Mah. 1150 Sok. No:1 Seyhan/Adana Pinar Mah.
01160 Sok. Seyhan Adana
Pinar Fiize Selami Spor Tesisi Sarithamzali Futbol ve Yiizme Havuzu Spor Tesisi
Pinar Mah. Sarthamzali Mah. 47064 Sk. No:31 Seyhan /Adana
Ali Bozdoganoglu Bulvari 74027 Sok. Seyhan/Adana
Sakirpasa Mega Spor Tesisi Yenibey Futbol Sahasi
Sakirpasa Mah. Barbaros Mah.17023 Sok.4-6,01030 Seyhan/Adana

42038 Sok. No:05 01080 Seyhan/ Adana

Akkapi Tenis Kortu
Akkapi1 Mah.
Sth Cemil Cad.No:171 Seyhan/Adana

TAZIYE EVLERI

Bey Mah. Taziye Evi Daghoglu Mah. Taziye Evi

Bey Mah.16057 Sok. Daglioglu Mah. 14018 Sok.
Dumlupinar Mah. Taziye Evi Glrpinar Mah. Taziye Evi
Dumlupinar Mah.38011 sok. Fatih Cami Yani Giirpinar Mah.37012 sok. Park i¢ Kismi
38011 Sok. Fatih Cami Yani 37012 Sok. Park icerisi

Girselpasa Mah. Taziye Evi Havuzlubahge Mah. Taziye Evi
Gurselpasa Mah. Havuzlubahge Mah.

75001 Sok. No:6 Adnan Menderes ilk. K Havuzlubahgce Sok. No:70

Hiirriyet Mah. Taziye Evi istiklal Mah. Taziye Evi

Hiirriyet Mah. istiklal Mah.

20054 Sok. Muhtarlik Onii 40001 Sok. Mahalle Muhtarhgi Usti
Koyuncular Mah. Taziye Evi Giilbahgesi Taziye Evi
Koyuncular Mah. Gllbahgesi Mah.13454 sok.No:14

69017 Sok. Girisi

49



Kuyumcular Mah. Taziye Evi Midik Mah. Taziye Evi

Kuyumcular Mah. 91001 Sok. Midik Mah.11217 Sok. Uzeri
Mirzagelebi Mah. Taziye Evi Ova Mah. Taziye Evi
Mirzagelebi Mah. 31032 Sok. No:25 Ova Mah.44015 Sok.No:13
Sucuzade Mah. Taziye Evi Zeytinli Mah. Taziye Evi
Sucuzade Mah.30053 Sok. Zeytinli Mah.

Yesiloba Mah. Taziye Evi
Yesiloba Mah.46170 Sok. Afetevleri Cad. Uzeri

ASEVLERI

Seyhan Merkez Mutfak Sakirpasa Yemekhanesi
Hanedan Mah. Sakirpasa Mah.
Guiney Kusak Bulvari No: 27 42038 Sokak No: 5
Sehit Fatih Yeniay Asevi Fatih Asevi
Bey Mah. Merkezi 16042 Sk. No: 2 Fatih Mah.73121 Sok. No:9
Narlica Asevi Yesilyuva Asevi
Narlica Mah. Yesilyuva Mah. Sabahattin Zaim Parki ici,
27 Mayis Cad. No:97 Yesilyuva Muhtarhgi Yani
Ova Asevi Fevzipasa Asevi
Ova Mah.44015 Sok.No:13 Fevzipasa Mah. 48043 Sk. No:25
Mobil Asevi Daglioglu Asevi

Daglioglu Mah.14018 Sok. Taziye Evi
Gllpinar Asevi ibo Osman Asevi

Yesilyurt Mah. Necip Fazil Bulvari No:15
Giilbahgesi Asevi
13159 Sk. No: 1 Gulbahgesi Eski Muhtarlik Binasi

HiZMET BUROLARI

Giirselpasa Hizmet Biirosu Yesilyurt Hizmet Biirosu
Gurselpasa Muhtarlik Binasi yani Yesilyurt Mah. Mavi Bulvar Kanal Yolu tzeri
1 no.lu yesil alan igerisi

Tablo 25: Seyhan Belediyesi Ara¢ Envanteri Tablosu

BELEDIYEMiZ ARAC SAYISI

Cinsi Resmi Arag¢ Adedi Kiralik Arag Adedi Toplam
Binek Arag 1 48 49
Kamyon ve Kamyonet 33 29 62
Otobis 6 1 7
Cop Araci 76 76
Slpurge Araci 12 12
Sulama Arazézii 10 10
Traktor 3 9 12
Motosiklet 13 33 46
Minibis 3 15 18
Cift Kabin Kamyonet 6+1 6 15 21
Mini Yukleyici 7 8 15
Cop Konteyneri Yikama Araci 2 2
Vidanjor

JCB (Kazici Yukleyici) 3 3 6
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Buharli Yikama Araci

ibadethane Temizleme Araci

Cam Kasali Kamyonet 4+1

12

JCB Mini kepge

Kovali Arag

BMC Pikap

Kapal Transit Pikap

Damperli Kamyon

34

Tamir Bakim Araci

Sulama Arazozi

N

Cift Kabinli Pikap

(9]

Elektrikli Stplirge

Ekip Araci

Su Tamir Araci

Sevkiyat Kamyonu

Asfalt Yama Araci

N[N

Arazoz

Cekici (Tir)

Kazici Yukleyici Kepge

Lastik Tekerlekli Yikleyici

Paletli Ekskavator

Greyder

Asfalt Silindiri

Nk IFL|N

Toprak Silindiri

Yama Silindiri (buyuk)

Dorse(Low-Bed)

Asfalt Kazma Makinasi

Dozer

Zirai Arag(ATV)

Forklif

Finiser

RINUOVIRPIRPRIWININOIWIFRLIN|IO|FP

R WU R=EANN

TOPLAM

178

312
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4.6  BILISIM SISTEMLERI / UYGULAMALARI VE TEKNOLOJi

Tablo 26: Seyhan Belediyesi Yazilim Altyapisi

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
KULLANIM KULLANIM KULLANIM

DURUMU DURUMU DURUMU

Bltce ve Muhasebe Modiili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Gelir Modlu (Tahakkuk,Tah.) Kullanitliyor Kullaniliyor Kullantliyor
Personel Maas, Ozliik Bilgiler Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Enciimen ve Meclis Kararlari Moddil{ Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Belediye Siire¢ Yonetim Modulu Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Veterinerlik Moddili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
imar Modiili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Ruhsat ve Denetim Modiill Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Zabita Moduliu Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Evlendirme Modulu Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Saglik isleri Moduili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Hukuk isleri Moddilu Kullanilmiyor Kullaniimiyor Kullaniimiyor
Hukuk isleri ve icra Takip Moduili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Tasinir Modli Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
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Tasinmaz ve Numarataj Modull Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Arsiv Modulu Kullanitliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
SEYMER Faaliyet Yonetim Modiili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Kurs Takip Modull Kullaniimiyor Kullaniliyor Kullantliyor
Bilgi islem Modiili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Park Bahgeler Modiili Kullanitliyor Kullaniliyor Kullantliyor
Sosyal isler Modiilii Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Tapu Sorgulama Ekrani Kullanitliyor Kullaniliyor Kullantliyor
E-Devlet Entegrasyonlari Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Online Tahsilat Modiili Kullantliyor Kullaniliyor Kullantliyor
Bankalar Arasi Tahsilat Modull Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Borg Taahhiit Moduli Kullanitliyor Kullaniliyor Kullantliyor
Borg Yapilandirma Modili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
icra Takip Servisi Moduilii Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
imar Modiili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Personel ve Ziyaretci Kart Takip Sistemi Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Yoklama ilan Takip Web Modiilii Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Yoklama Servisi Mobil Uyg. Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
QR Kod Web Moduli Kullanilyor Kullaniliyor Kullanilhyor
QR Kod Mobil Uyg. Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Anket Web Modiilu Kullanilhyor Kullaniliyor Kullanilyor
Anket Mobil Uyg. Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Halkla iliskiler ve Siire¢ Yénetim Sistemi Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Sosyal Yardim Basvuru ve Takip Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Kurum igi iletisim (intranet) Modiilii Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Arcgis Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Uygulama Programlama Araytzii (API) Moduli Kullanilyor Kullaniliyor Kullanilyor
Ozel Kalem Modiilii Kullantliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Proje ve Yatirim Modiili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Strateji Modull Kullanitliyor Kullaniliyor Kullantliyor
Belediye Miilk Takip Moduli Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Yapi Kontrol Modlu Kullanitliyor Kullaniliyor Kullantliyor
Makine Elektrik Moduli Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Temizlik isleri Moduilii Kullaniimiyor Kullaniimiyor Kullaniimiyor
Sosyal Tesis Yonetim Modiili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Basin Yayin Modiilii Kullantliyor Kullaniliyor Kullanitliyor
SMS Modiili Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Kalite Modili Kullantliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Veri Diizenleme Modlu Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Belediye Web Portali Modiilii Kullantliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Mobil Baskan Moduli Kullaniliyor Kullaniliyor Kullaniliyor
Mobil Yonetim - - Kullantliyor
Seyhan Belediyesi Mobil Uygulama - - Kullaniliyor
Atik Toplama ve Kontrol Sistemi Kullaniliyor Kullaniliyor

Tablo 27: Seyhan Belediyesi Donanim Altyapisi

Yazilim Lisans Bilgisi Miidiirlik
1 ABBYY Fine Reader Kurumsal Yaz isleri
2 Adobe Acrobat Kurumsal Strateji Gelistirme
3 Adobe Creative Suite Kurumsal Basin ve Yayin
4 AMP Hakedis Kurumsal Fen isleri, imar ve Sehircilik
5 ArcGlIS Kurumsal inovasyon ve Teknoloji Miid., Emlak ve istimlak
6 AutoCAD Kurumsal Cevre Koruma ve Kontrol, Fen isleri, imar ve
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Sehircilik, Park ve Bahgeler, Yapi Kontrol

7 Autodesk 3DS Max Kurumsal Fen isleri, Park ve Bahgeler

8 Canva Kurumsal Cevre Koruma ve Kontrol, Strateji
9 DatAdmin Kurumsal inovasyon ve Teknoloji Miid.

10 Dell EMC VxRail Kurumsal inovasyon ve Teknoloji Miid.

11 Eclipse IDE

Acik Kaynak Kodlu

inovasyon ve Teknoloji Miid.

12 HUKUKsoft Kurumsal Hukuk isleri

13 IdeCAD Kurumsal Fen Isleri

14 iRedmail Acik Kaynak Kodlu Tum Muadurltkler

15 LibreOffice Acik Kaynak Kodlu Tum Mudurltkler

16 Lumion Kurumsal Kirsal Hizmetler, Plan ve Proje

17 MariaDB Database

Acik Kaynak Kodlu

inovasyon ve Teknoloji Miid.

18 Microsoft Office

Kurumsal

Tdam Mudarltkler

19 MongoDB Database

Acik Kaynak Kodlu

inovasyon ve Teknoloji Miid.

20 MSSQL Database

Kurumsal

inovasyon ve Teknoloji Miid.

21 NetCAD Kurumsal Emlak ve istimlak

22 NUTANIX Kurumsal inovasyon ve Teknoloji Miid.
23 Oracle Database Kurumsal inovasyon ve Teknoloji Miid.
24 PaperCut Kurumsal inovasyon ve Teknoloji Miid.

25 PostgreSQL Database

Acik Kaynak Kodlu

inovasyon ve Teknoloji Miid.

26 Proxmox

Acik Kaynak Kodlu

inovasyon ve Teknoloji Miid.

27 Sketchup Pro

Kurumsal

Cevre Koruma ve Kontrol

28 STA SteelCAD

Kurumsal

Plan ve Proje

29 STA4 CAD

Kurumsal

imar ve Sehircilik, Plan ve Proje

30 Thunderbird

Acik Kaynak Kodlu

Tam Madarlukler

31 Toad for Oracle

Kurumsal

inovasyon ve Teknoloji Miid.

32 TrendMicro

Kurumsal

Tam Maduarlukler

33 UYAP

Kurumsal

Hukuk isleri

Tablo 28: Seyhan Belediyesi Bilgisayar, Yazici, Fotokopi Makinesi ve Tarayici Envanter Tablosu

MUDURLUK

<
>
<
i
(V)
=
[~2]

DIZUSTU
TARAYICI
PROJEKSIYON

TOPLAM

AFET iSLERi MUDURLUGU 0 0
AKILLI SEHiIR MUDURLUGU 0
ARASTIRMA GELiSTIRME MUDURLUGU 0
ARSIV MUDURLUGU 5 5 10
GCEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU (]
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 15 1 5 21
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 63 7 15 2 87
ENGELLI VE YASLI HiZMETLERi MUDURULUGU

ETUT PROJE MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU 40 3 2 2 47
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU 9 1 1 11
HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 11 5 3 19
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 16 1 17
iC DENETiM BiRiM BASKANLIGI 0
iKLiM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 8 3 3 1 15
iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU 58 2 2 1 2 65
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iINOVASYON VE TEKNOLOJi MUDURLUGU 124 32 31 1 1 189
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 21 2 2 25
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 41 9 5 2 2 59
KADIN VE AILE HiZMETLERi MUDURLUGU 104 5 1 110
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 12 12
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 0
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 7

KOORDINASYON iSLERi MUDURLUGU 0
KRES MUDURLUGU 13 6 5 24
KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 5

KULTUREL MiRAS KORUMA MUDURLUGU 0
KUTUPHANE MUDURLUGU 93 3 1 1 98
MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 9 1 1 11
MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 108 5 23 9 145
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 31 2 1 34
OZEL KALEM MUDURLUGU 7 11 2 1 21
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 41 2 43
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 9 1 1 1 12
RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU 18 18
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 5 2 1 8
SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 9 5 7 21
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 9 6 1 16
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 14 1 3 18
ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU 0
YAPI KONTROL MUDURLUGU 9 1 10
YAZ! iSLERi MUDURLUGU 29 46 6 6 87
YEREL HiZMETLER MUDURLUGU 4

YIKIM iSLERi MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU 19 3 20 7 49
TOPLAM 962 123 167 47 20 1319

Tablo 29: Kesintisiz Gli¢ Kaynagi Tablosu

KONUMU GUCU (kVA)
Merkez Bina 2 80
Baskanlik Bina 1 30
Biyikdikili Asfalt Plant 1 2
Kaltar Merkezi 1 100
Fen isleri Yerleskesi 1 40
Park ve Bahcgeler 1 30
Ek Hizmet Binasi Girisimcilik 1 20
SEYTIM 1 20
KUDEB 1 20
Merkez Bina Sistem Odasi 2 10
Ek Hizmet Binasi Kalem 1 10
Bilgi islem Depo 5 10
Bulyikdikili Mobil Akaryakit 1 10
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Temizlik isleri 1 10
Buyukdikili Kantar 1 600VA
Kati Atik Merkezi 1 3000VA
Ulastirma Birimi 1 1600VA
Asfalt Tesisi 1 10
Makine ikmal Bakim Onarim 1 10
Kadin ve Aile Hizmetleri 1 10
TOPLAM 26

Belediyemiz hizmetlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi icin merkez bina ve dis birimlerimizin enerji ihtiyaci
kesintisiz glic kaynagi cihazlar Gzerinden saglanarak enerji kesintilerinde is ve veri kaybinin dnlenmesi amaglanmis ve
saglanmistir. Bu amacla toplamda 26 adet, farkli hizmet kapasitelerinde cihazlar aktif olarak ¢alismakta olup,
periyodik bakimlari yaptirilarak hizmetlerini siirdiirmeleri saglanmaktadir.

4.7 IC KONTROL SISTEMi

i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak (zere idare

tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biutlinudur.

i¢ kontrol konusunda ¢ok giicli bir mevzuat alt yapisi bulunmaktadir.5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun en &nemli ve genis bélimiini olusturan i¢ Kontroliin gesitli ikincil mevzuatta da sikga ele alindig

gorilmektedir. Asagida i¢ Kontrole iliskin mevzuat detayl bir sekilde yer almaktadir.

i¢c Kontrol Mevzuati

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete

* ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3. Miikerrer Resmi
Gazete

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 18.02.2006 tarih ve 26084 sayili
Resmi Gazete

* I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 12.07.2006 tarih 26226 sayili Resmi Gazete

¢ Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete

¢ Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi 04.02.2009 tarih, www.bumko.gov.tr

Mevzuatlar cercevesinde, Maliye Bakanliginca 26.12.2007 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Kamu i¢ Kontrol

Standartlari Tebligi ile asagida detayli aciklamalarini gbreceginiz 18 standart belirlenmistir.

2021- 2022 i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin Degerlendirilmesi
Bilindigi tizere i¢ Kontrol Standartlari 18 standart ve 79 genel sarttan olusmaktadir. Buna istinaden Seyhan Belediye
Baskanligi 2021-2022 i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’ nda 79 genel sarti saglamak amaciyla 61 Eylem Belirlemistir. Bu

kapsamda yer alan eylemlerin bilesenler ve standarlar bazindaki dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

STANDART

BILESENLER STANDART ADI ACIKLAMA
KODU
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KONTROL ORTAMI

Etik degerler ve dirustlik

Personel davranislarini belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.

Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler

idarelerin misyonu ile personelin gorev
tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir  organizasyon vyapisi
olusturulmahdir.

idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri

arasindaki uyumu saglamali,

performansin degerlendirilmesi ve
Personelin yeterliligi ve gelistirilmesine yonelik onlemler
performansi almalidir.

idarelerde vyetkiler ve vyetki devrinin

sinirlari agikga belirlenmeli ve yazih olarak
Yetki devri bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi

ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilmahdir.

RiSK DEGERLENDIRME

Planlama ve programlama

idareleri faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek
icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren
plan ve duyuru programlarini olugturmali
ve duyurmal;; faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.

Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi

idareler, sistemli bir sekilde analizler
yaparak amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyebilecek i¢c ve
dig riskleri tanimlayarak degerlendirmeli
ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

Kontrol stratejileri ve yontemleri

idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan
ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamahdir.

Tablo 30: i¢ Kontrol Bilesenleri

. TANDART ENEL SART BELIRLENEN EYLEM
BILESENLER - KODU STANDART ADI 8 SAYI$SI SAYISI
1 Etik degerler ve durustlik 6 11
Misyon, organizasyon yapisi ve
2 gorevler 7 4
KONTROL ORTAMI
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 13
4 Yetki devri 5 5
RisK 5 Planlama ve programlama 6 3
= : Risklerin belirlenmesi ve
DEGERLENDIRME 6 degerlendirilmesi 3 4
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 4
Proseddrlerin belirlenmesi ve
8 o - 3 3
belgelendirilmesi
KONTROL 9 Gorevler ayriligi 2 0
FAALIYETLERI 10 Hiyerarsik kontroller 2 0
11 Faaliyetlerin surekliligi 3 4
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 0
13 Bilgi ve iletisim 7 3
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14 Raporlama 4 1
BiLGIi VE iLETiSiM 15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 4
16 Eﬁ;?fnﬁ;ﬁuzmk ve yolsuzluklarin 3 0
iZLEME 17 ic kontroliin degerlendirilmesi 5 2
18 i¢ denetim 2 0
TOPLAM 79 61

Tablo 31: Seyhan Belediyesi i¢ Kontrol Bilesenleri Genel Sart Sayisi ve Dagilimi

iC KONTROL EYLEMLERININ BILESENLER
BAZINDA DAGILIMI

9%

KONRTOL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL

: : BILGI VE ILETiSIM
FAALIYETLERI

® KONRTOL ORTAMI m BILGi VE ILETISIM ® KONTROL FAALIYETLERI ™ RiSK DEGERLENDIRME M iZLEME

Grafik 3: i¢ Kontrol Eylemlerinin Bilesenler Bazinda Dagilimi
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5 PAYDAS ANALIZI

Seyhan Belediyesi, "'Seyhan'i Seyhan Halkiyla Yonetme" hedefi dogrultusunda biitiin hizmetlerini katilimcilik ve
esitlik esasi ile ylritmektedir. Bu esasin geregince katihmciligi arttirmak, her alanda oldugu gibi Stratejik Plan
calismalari icinde oldukca biylik 6nem arz etmektedir. Belediyemiz, Seyhan ilcesinde yasayan herkesin yasadiklari
alan lzerinde karar sireclerine katihmini éncelikli hedefleri arasina koymaktadir. Bu anlamda belediyemizce Strateji

Gelistirme Midurligi koordinasyonunda i¢ ve dis paydas anket calismalari yapiimistir.

iC PAYDASLARIMIZ

PAYDAS ADI iC/DIS PAYDAS ONEM ETKi DERECESI ONCELIGi
DERECESI
YONETICILER iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIiRLIKTE CALIS
CALISANLAR iC PAYDAS YUKSEK GUCLD BIRLIKTE CALIS
MECLIS VE ENCUMEN UYELERI iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIiRLIKTE CALIS
sBii"KE,?T',‘_{EERBAG“ IDARE VE iC PAYDAS YUKSEK GUcLO BiRLIKTE CALIS

DIS PAYDASLARIMIZ

PAYDAS ADI iC/DIS PAYDAS ONEM ETKi DERECESI ONCELIGi
DERECESI
VATANDASLAR DIS PAYDAS YUKSEK GUCLD BIRLIKTE CALIS
BUYUKSEHIR BELEDIYESI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRLIKTE CALIS
iLCE BELEDIYELERI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRLIKTE CALIS
L . IKARLARINI GOZET
TEDARIKGILER DIS PAYDAS YUKSEK ZAYIF C ;\;usM ALARA DAHIL ET
MUHTARLAR DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRLIKTE CALIS
KAMU KURUM VE DIS PAYDAS YUKSEK / GUCLU BIRLIKTE CALIS / BILGILENDIR
KURULUSLARI DUSUK
- N - BiRLIKTE CALI
SiViL TOPLUM KURULUSLARI DIS PAYDAS YUKSEK GUGLU/ZAYIF (;IKARLARIN% GﬁSZ{ET,
CALISMALARA DAHIL ET
MESLEK KURULUSLARI DIS PAYDAS YOUKSEK GUCLU BIRLIKTE CALIS
BMOE,‘;’;EEERRS,;J)TLER' (ODRLSRS DIS PAYDAS YUKSEK GUcLO BiRLIKTE CALIS
UNIVERSITELER VE .. A e
ARASTIRMA DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRLIKTE CALIS
PROJE DESTEK KURULUSLARI
BASIN YAYIN ORGANLARI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRLIKTE CALIS
KENT KONSEYi DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRLIKTE CALIS
YARGI ORGANLARI DIS PAYDAS YOKSEK GUCLD BIRLIKTE CALIS
ULUSLARARASI KURULUSLAR DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRLIKTE CALIS
KARDES SEHIRLER DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRLIKTE CALIS

5.1 ICPAYDAS CALISMALARIMIZ:
Seyhan Belediyesi 2025-2029 Stratejik plan calismalari, Strateji Gelistirme MidUrlGgi'niin koordinasyonunda
katilimc bir sekilde yaratilmustir. Bu kapsamda Belediyemiz i¢ paydaslari olan yoneticilerimiz, calisanlarimiz, meclis
ve enclimen Uyelerimizin katilimiyla online olarak anket ¢calismasi yapiimistir.

Yiksek katilim saglanan bu anket ¢alismalari sonucunda 2025-2029 Stratejik Plan hazirlanmasi ¢alismalarina
blyik katki saglamistir. Yapilan bu anket calismalarina toplam 647 kisi katilmis olup asagidaki gosterge tablolari
olusmustur.
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Calisma Kosullari
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Calisma saatlerim Calisma alanin is yiikiim makul ve isin tamamlanmasi

dizenli ve fizikselkosullarindan adildir icinverilen sureler

ongorilebilirdir memnunum gercekgidir

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum ® Karasizim ™ Katilmiyorum ®Kesinlikle katilmiyorum m Fikrim yok

Grafik 4: Caligma Kogullari Katilim Diizeyleri

Belediyemizce yapilan anket calismasinda i¢c paydaslarimiz calisma kosullari konulu sorulara verdikleri
cevaplarin oranlari yukaridaki tabloda belirtilmistir. Bu sonuglara gore personellerimizin ¢alisma alanlari, ¢alisma
saatleri ve is yukleri gibi konularda verdikleri yanitlar bliyiik oranda olumlu yonde olmustur.

Kisisel Calisma Deneyimleri
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Calisma arkadaglarim Atandigim gorevde isimi iyi yapmak igin Calismam bana kisisel

isibitirmek igin is birligi  becerilerimi gelistirme  yeterli bilgiye sahibim bir basari duygusu
yapar firsati buluyorum veriyor

B Kesinlikle katiliyorum B Katihyorum ™ Karasizim B Katilmiyorum ® Kesinlikle katilmiyorum ® Fikrim yok

Grafik 5: Kisisel Calisma Deneyimleri Katilim Diizeyleri

Belediyemizce yapilan anket calismasinda i¢ paydaslarimiz kisisel g¢alisma deneyimleri konulu sorulara
verdikleri cevaplarin oranlari yukaridaki tabloda belirtilmistir. Bu sonuglara gore personellerimizin is birligi, bilgi,
becerilerin gelismesi gibi konularda verdikleri yanitlar biyilk oranda olumlu yénde olmustur.
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ise Alma ve Aidiyet
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Midurlagumde is igin Yoneticim sahip Midurligumdeki sosyal isimin belediyenin

gerekli tim kaynaklar oldugum bilgi ve etkinliklerden ve ekip  hedefleriyle nasil iliskili
saglaniyor becerilerden yeterince  ruhundan memnunum oldugunu biliyorum

faydalaniyor

M Kesinlikle katiliyorum ™ Katiliyorum M Karasizim ™ Katilmiyorum ™ Kesinlikle katilmiyorum m Fikrim yok

Grafik 6: ise Alma ve Aidiyet

Belediyemiz mudurliik/birimlerinin ise alma ve aidiyete dair katilim oranlarina baktigimizda, bu alandaki geri
donuslerin genel anlamda olduk¢a olumlu oldugu goézlemlenmistir. Bu sonuglara gére personellerimizin is kaynaklari,
ekip ruhu ve belediye hedefleri gibi konularda verdikleri yanitlar biiylik oranda olumlu yonde olmustur.

Kurum Kiiltliri ve Performans
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Yoneticim Yoneticim Yoneticim is ve aile Mudurlagimde
isimkonusundaki performansimla ilgili meselelerini performansi yliksek
gorislerimedeger yararh geri donusler dengelemem igin olanlar fark ediliyor ve
veriyor yapiyor ihtiyaclarimi destekliyor odullendiriliyor

B Kesinlikle katiliyorum B Katiyorum ™ Karasizim B Katilmiyorum ® Kesinlikle katilmiyorum ® Fikrim yok

Grafik 7: Kurum Kiiltiirii ve Performans Katilim Diizeyleri

Yapilan anket calismasinda i¢ paydaslarimiz Kurum Kultirii ve Performans konulu sorulara verdikleri
cevaplarin oranlari yukaridaki tabloda belirtilmistir. Bu sonuglara gore personellerimizin is gorisleri, is performansi,
ihtiyaclari gibi konularda verdikleri yanitlar blyiik oranda olumlu yonde olmustur.
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Yonetim Hakkindaki Gorusler
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ve onceliklerini agikca anlayan kisilerden disinidyorum
iletiyor] olustuguna inaniyorum

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum ® Karasizim ™ Katilmiyorum ®Kesinlikle katilmiyorum m Fikrim yok

Grafik 8: Yonetim Hakkindaki Gorugsler Katilim Diizeyleri

Anket verilerini Yonetim Hakkindaki Goriusler agisindan inceledigimizde genel hatlariyla bu noktada yeterli
olundugu gorilmustdr.

Is Memnuniyeti

400
350
300
250
200
150
100
50
0

Genel olarak isimden memnunum Baskan ve ekibinin iyi bir is cikarirsam

belediyeden yonetim anlayisindan takdir edilecegimi

memnunum memnunum biliyorum

M Kesinlikle katiliyorum ™ Katiliyorum ™ Karasizim M Katilmiyorum ™ Kesinlikle katilmiyorum m Fikrim yok

Grafik 9: is Memnuniyeti

Anket verilerini Is Memnuniyeti agisindan inceledigimizde genel hatlariyla bu noktada yeterli olundugu
gorilmastir.
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Belediyenin Genel isleyisini Ne Kadar Verimli
Buluyorsunuz?

B Cok verimli ® Ortalamanin Ustiinde ™ Ortalama M Diger belediyelere goére kétlii M Bilmiyorum

Grafik 10: Belediye Genel isleyisi Katiimci Diizeyleri

Seyhan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planin hazirlik ¢alismalari kurum iginde Strateji Gelistirme
Mudirligi'niin koordinasyonunda katiimcilik esash yiratilmustir. Calisma 6ncesinde Ust yonetim, mudarlukler,
birimler ve ilgili personele plan siireciyle ilgili bilgilendirme toplantilari diizenlenmis, hazirlik siirecine dair izlenecek
yol ve yontem paylasiimistir.

5.2 DIS PAYDAS CALISMALARIMIZ:

Seyhan Belediyesi, Seyhan halkinin belediye ici tiim karar sireglerine aktif bir sekilde katiimini 6zellikle
dnemser. Stratejik Plan Hazirlama komisyonu olarak Vatandaslar, Muhtarlar, Kamu kurumlari, Universiteler ve Sivil
Toplum Kuruluslari olmak Uzere 5 alt gruba ayirdigimiz tiim dis paydaslarimizla anket calismalar, yiz yize
goriismeler, odak grup goriismeleri gerceklestirildi. Sayin Baskanimiz Oya TEKIN’de Muhtarlar, Kamu Kurumlari,
Universiteler ve STK 'larla yiiriitiilen paydas analizi siireclerine bizzat dahil oldu.

Mubhtarlarimizla, Esnaf ve Sanatkarlarimizla, Kadinlarla, Kamu kuruluslariyla ¢alistaylar yapilarak goris ve
onerileri dikkate alinmistir. Yapilan galistaylar Seyhan ve Adana igin yapilacak galismalara katki saglamis olup kentin
geleceginde tiim yurttaslarin gorisleri 6nemsenmistir.

Muhtarlar Calistayi

2025-2029 Stratejik Plan ¢alistayimizda yerel yonetimin can damari olan Muhtarlarimiz ile bir araya gelindi.
Baskanimiz Tekin yogun katilimlari icin muhtarlarimiza tesekkdirlerini belirtti.

“Bizi bekleyen donemde yol haritamiz olacak stratejik planimizi hazirlarken bunu sizlerle birlikte konusmak,
atacagimiz adimlari Seyhan halkinin ihtiyag, beklenti ve hassasiyetlerine gore belirlemek icin bulustuk. Muhtarlarimiz
bizler ve vatandaslarimiz icin ¢ok 6nemli. Cinkii mahalledeki sorunlari, yoksullugu, yoksul haneleri, genclerin
bagimhlik olan sorununu, ¢ocuklarin, emeklilerin durumunu en iyi bilen sizlersiniz. Bu bilgilerinizin merkezi iktidarin
politikalarini etkilemek ve yonlendirmek bakimindan biyik 6énem tasiyor.” kelimeleri ile muhtarlarimizin 6nemini
vurguladi.
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SEYHAN

BELEDIVESI

SEYHAN
| BELEDIYESI

“Hepimizin bu ortak amag icerisinde ¢calismalarimizi birlestirip halkimizin huzur ve glivenligi icin birlikte uyum
icinde ¢alismamiz gerekiyor.” Kelimeleri Stratejik Planimizin yol haritasin kilit taslari olacagini belirtildi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Yerel Esitlik Eylem Plani Calistay!

Seyhan Belediyesi 2025-2029 Stratejik plan hazirliklari kapsaminda Seyhanlilar ile bir araya gelmeye devam
ediyor. Gegctigimiz glinlerde muhtarlar ile bir araya gelen Baskan Tekin bu defa Adana'daki Sivil Toplum temisilcisi
kadinlar ile Cir¢ir Sanat Merkezi'nde diizenlenen "Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Yerel Esitlik Eylem Plani "Calistayinda
bir araya geldi. Esik Goniilliisii Seving Unal'in "Yerel Esitlik izleme, Degerlendirme ve Uygulama calismalari hakkinda
bilgilendirme sunumu yaptigi calistayi Siyaset Bilimci Ayse Kasikirik modare etti.

Seyhan Belediye Baskani Oya Tekin agihs konusmasina kadinlarin bir arada olmasindan duydugu
memnuniyeti ve umudu belirterek basladi. "Katilim, kapsayicilik ve esitligin demokrasinin vazgegilmez unsurudur"
diyen Tekin " Birgok katihm yollari ve galistaylar ile gerek sivil toplumun gerek Seyhan halkinin gerek meslek ve esnaf

odalarinin, Seyhan'da yasayan her bireyin 6nerilerini almaya, 6niimiizdeki hedeflerimizi belirlerken birlikte ve ortak
akilla hareket etmeye calisiyoruz" dedi.

Cahstay'in son boliminde, 17 farkli baslikta Seyhan'da kadin sorunlarinin ve ¢6zim Onerilerinin tartisildig
atoélye calismasi ile sivil toplum temsilcisi kadinlar dislincelerini, elestirilerini ve ¢alisma 6nerilerini iletti.
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iklim Degisikligi Eylem Plani Calistay

Seyhan Belediyesi, 2025-2029 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda topladigi calistayda iklim krizini masaya
yatirdi. Circir Sanat Merkezi'nde diizenlenen odak grup toplantisinda konusan Seyhan Belediye Baskani Oya Tekin
iklim degisikligi eylem plani aciklayacaklarini sdyledi. iklim adaleti ve sosyal adalet mesajlari veren Tekin, "Yesile
blrinmis bir kent vizyonuyla daha yasanabilir bir Seyhan yaratmak gibi bir davamiz var" ifadesini kullandi.

Baskan Oya TEKIN; "Seyhan ilcemizde, doganin ve gevrenin tahrip edilmesinin agir sonuglarini yasiyoruz. Fosil
yakit kullanimi, yesil alanlarin yok edilmesi ve betonlasma kentimizin isisini her giin yeni bir rekor seviyeye
yikseltiyor. Kuraklik ve su kithigi gibi sorunlarin giderek daha sik dile getirildigine tanik oluyoruz. iklim degisikliginin
sonuglari artik hepimizin glindelik hayatinda deneyimledigi, elle tutulur bir gergeklik kazandi. Bu ¢alismada, Seyhan'in
iklim adaletiyle olan imtihaninda mevcut durumunu ele alip sorunlarimiza yerel, uygulanabilir ¢6ziimler bulmak
amaciyla toplanmis bulunuyoruz." ifadelerini kullandi.

“iKLiM DEGISIKLIGi EYLEM PLANI TEMEL KILAVUZ OLACAK” vurgusu ile ¢alistayl noktalamis olduk.

Esnaf ve Sanatkarlar Calistayi

Seyhan Belediyesi, 2025-2029 Stratejik Plan kapsaminda "Esnaf ve Sanatkarlar Calistay!" dizenledi. Cirgir
Sanat Merkezi'nde gerceklesen calistayda oda baskanlari ve yoneticileri ile bir araya gelen Seyhan Belediye Baskani
Oya Tekin, Esnaf Masasi projesini kisa slirede hayata gecireceklerini agiklad.

Seyhan'in bilesenleri ile gerceklestirilen galistaylarin faydal oldugunu ve devam edecegini séyleyen Baskan
Tekin, "ilgemize katki veren, gelir getiren, istihdam saglayan ve bizler icin ¢ok degerli olan esnafimizin temsilcileri ile
bir araya geldik. Belediyemizden beklentilerini, sorunlarini ve ¢6ziim onerilerini dinledik. Projelerimiz arasinda yer
alan esnaf masasini kuruyoruz. Kisa zamanda hayata gececek olan c¢alisma ile sorunlari hizli bir sekilde ¢d6zime
kavusturmayi planhyoruz. Esnafimizin her zaman yaninda olacagiz" dedi.

Oda baskanlari ve yoneticiler de esnaflarin sorunlarinin dile getirildigi ¢alistayin diizenlenmesinden dolayi
Seyhan Belediye Baskani Oya Tekin'e tesekkir edip Esnaf Masasinin kurulacak olmasini da olumlu bir proje olarak
nitelendirdiler.
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Afet Yonetimi Caligtayi

Seyhan Belediye Baskani Oya Tekin, Seyhan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani ve Afet Yonetimi
Calistayi'nda afetle miicadelede birlikte hareket etmenin énemine dikkat cekerek, "Afetlere karsi direncli bir Seyhan
olusturmak icin birlikte calisacagiz. Hep birlikte kriz yonetimini degil risk yonetimini 6n planda tutacagiz" dedi.

6 Subat depremlerinde derinden yara alan kentlerden biri olan Adana'da Seyhan Belediyesi'nin afete yonelik
¢alismalari surtyor. Bu kapsamda "Seyhan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani ve Afet YOnetimi Calistay"
diizenlendi. Bazi sivil toplum kuruluslari ile TMMOB'a bagli odalarin baskan ve temsilcilerinin katildig1 calistayda acilis
konusmasini yapan Baskan Tekin, afetlerin toplum hayatinda yadsinamaz bir gergek oldugunu fakat insan hayatina
etkisini en aza indirmenin ve glivenli yasami olusturmanin birlikte calismaktan gectigini vurguladi.

Tirkiye'de afetle micadeleye yoénelik bircok kanun ve plan olduguna dikkat ceken Tekin, "Tiirkiye Afet
Yonetimi Strateji Belgesi ve Eylem Plani, Tirkiye Afet Riski Azaltma Plani, afet sonrasi iyilestirme planlari, 3194 sayili
imar, 4708 sayili yapi denetim, 6306 sayili afet riskli alanlarin donistirilmesi ve 5393 sayili belediye kanunlari gibi
farkh mevzuatlar var. Risklerin azaltilmasi ve O6nlenmesi icin tim bunlarin bitlincdl bir yaklasimla ele alinmasi
gerektigini dlslnlyoruz. Bunu basarabilmek bizi afetlere karsi glgli kilar. Unutmamak gerekir ki afet yonetimi
sadece bir kurumun degil, tim toplumun sorumlulugundadir. Seyhan Belediyesi olarak halkimizin glvenligi icin
gerekli tim dnlemleri almayi, riskleri azaltmayi ve afetlere hazirlikl olmayi bir 6ncelik olarak goriiyoruz" dedi.
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Hemsehri Derneklerinin Temsilcileri Calistayi

Seyhan Belediye Baskani Oya Tekin, 2025-2029 Stratejik Plan kapsaminda 100. Yil Cir¢ir Sanat Merkezi'nde
hemsehri derneklerinin temsilcileri ile bir araya geldi. Katilimci, kapsayici, ekolojik bir sosyal belediyecilik anlayisini
son derece 6nemsediklerini sdyleyen Tekin, "Seyhan bilindigi gibi Adana'nin kalbi. Kiltirel cesitliligimiz var. Farkh
yasam tarzlarinda ve farkli anlayista olan insanlarimiz, hemsehrilerimiz bulunmakta. Bu cesitlilikleri ilgemizin
zenginlikleri olarak goriiyoruz. Bir arada esit, kardesce, baris icerisinde yasamayi son derece 6nemsiyoruz. Seyhan'da
yasayan herkesin fikirleri bizim icin degerli. Onerilerini alip y&netim anlayisimizi ve hizmetlerimizi buna gére
sekillendirmeye ¢alisiyoruz" dedi.

Stratejik planin Eylil ay1 sonunda tamamlanacagini belirten Baskan Tekin, "Kiresel iklim degisikligi ve krizi en
fazla bolgemizde hissediyoruz. Sicaklik dyle bir artis gosterdi ki artik yasanamaz hale geliyor. Oniimiizdeki yillarda bu
artisi cok daha ileri safhada bekliyoruz. Buna hazirlikh olmamiz gerekiyor. Seyhan'in isisini nasil distirecegiz? Bunun
icin agaclandirma, yesil alanlari arttirma ¢alismalari yapmaliyiz. Betonlasmanin 6niine gegilmeli. Seyhan'da daha
ekolojiye uygun, daha yesil bir mimari olusturmak gerekiyor" diye konustu.

Yerel yonetimler olarak en blylk sorumluluklardan ve goérevlerden bir tanesinin sosyal belediyecilik
oldugunu belirten Seyhan Belediye Baskani Oya Tekin, konusmasini soyle siirdiirdii: "ihtiyaci olanlara ulasmaya
¢alistyoruz. Olanaklarimiz elverdigi 6l¢lide yoksullar, issizler, yaslilar, engelliler, kadinlar kisacasi dezavantajli gruplara
destek olmaya calisiyoruz. Politikalarimizi, hizmet anlayisimizi bunlara gore gelistiriyoruz. Bunun igin de Seyhan'in
bilesenlerinin bu anlayisimiza katki sunmasini istiyoruz."

Calistaya katilan Hemsehri derneklerinin temsilcileri de bdyle bir organizeyi dizenlemesi ve o6nerilerini
dinlemesinden dolayi Seyhan Belediye Baskani Oya Tekin'e hemsehrileri adina tesekkdr ettiler
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Vatandas Anketi

Seyhan Belediyesi olarak 2025-2029 Stratejik Plan galismalari kapsaminda vatandaslarimizin 6ntimuzdeki
doénem igin yapilacak belediye proje, hizmet ve faaliyetlerine yonelik 6neri, katki ve gorislerini almak igin kapsamli

bir anket ¢alismasi ylritmiustir. Ankete toplam 3332 kisiye sahaya ¢ikilarak ve online sekilde uygulanmistir. Anket
orneklemi TUIK verilerine gére mahalle bazinda ¢ikarilmistir.

Cinsiyet Yas Gruplari

M Kadin ® Erkek W 15-25 m25-35 m35-55 MW55-65 W65 isti

Egitim Diizeyi

B Okuryazar degil M Okuryazar Milkokul M Ortaokul mLise m Universite M Yiiksek lisans/doktora

2% 0% 39,

Grafik 11: Egitim Diizeyi
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Genel Olarak Seyhan Belediyesi'nin Hizmetlerinden
Ne Kadar Memnunsunuz?

B Cok Memnunum E Memnunum B Kismen Memnunum B Memnun Degilim ® Hig memnun degilim

Grafik 12: Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet Diizeyleri

Seyhan Belediyesi hizmetlerine iliskin memnuniyet algisina dair sorulan soruda katilimcilarin yaklasik olarak
%56'sinin - memnun oldugu sonucuna varilmistir. Memnun olmadigini  belirten %44'lik dilim igin ise
memnuniyetsizlige iliskin sorun analizi yapilarak halkin belediyeye iliskin memnuniyet diizeyini daha da arttirmak
oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Sizce Seyhan’in en temel sorunlari nelerdir?

Sokak hayvanlari EE———
Yesil alan yetersizIigi
Ulasimin yetersiz olmasi  ——
Sosyal ve klturel etkinliklerin yetersizligi - — ———————
Yasli ve engelli hizmetlerinin yetersizligi  n—
Otopark hizmetlerinin yetersizligi I — —————
Yeni gelir kaynaklarinin olusturulamamasi
Cevre hizmetlerinin yetersiz|igi | mm—————————————————
Yol, kopri, cadde bakimi gibi Gst yapi hizmetlerinin... ———————————
Su ve kanalizasyon altyapisinin yetersizIigi
imar ve sehircilik hizmetlerinin yetersiz|igi |
Fakirlik ve sosyal yardim projelerinin yetersizligi  m —————
issizlik ve istihdam S — — ———

M Sizce Seyhan’in en temel sorunlari nelerdir?

Grafik 13: Seyhan’in en temel sorunlari nelerdir?

Uygulanan vatandas anketlerinde belediyenin 6nimizdeki dénemde 6nem vermesi gereken proje ve
faaliyetlere iliskin verilen cevaplar Ustteki grafikte ayrintili olarak verilmistir. imar ve sehircilik hizmetlerinin
yetersizligi, cevre hizmetlerinin yetersizligi ve yesil alan yetersizligi gibi basliklar 6ne ¢ikmistir.
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Sizce Seyhan'in dncelik tanimasi gereken alanlar
hangileridir?

Yeni ulasgim teknolojileri (Akilli Sehir)
iklim degisikligi

Saglk hizmetleri

istihdama yonelik hizmetler

Afet yonetimi

Sosyal hizmetler

Kadin, gcocuk ve yaslilara yonelik hizmetler
Genglik ve spor hizmetleri
Engellilere yonelik hizmetler

Kentsel dondsiim

Kultir ve sanat

Park bahge ve yesil alanlar

Zabita hizmetleri

Temizlik ve kati atiklarin toplanmasi

Yol, kaldirim ve asfalt
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M Sizce Seyhan'in dncelik tanimasi gereken alanlar hangileridir?

Grafik 14: Seyhan’in 6ncelik tanimasi gereken alanlar hangileridir?

Uygulanan vatandas anketlerinde belediyenin 6nimizdeki dénemde 6nem vermesi gereken proje ve
faaliyetlere iliskin verilen cevaplar Ustteki grafikte ayrintili olarak verilmistir. Temizlik ve yol, kaldirim, asfalt gibi
basliklar 6ne ¢ikmistir.

DIS PAYDASLAR

Toplumun en temel yapi taslarindan olan sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluglari ve 6zel sektor
temsilcilerinin goris ve onerileri Seyhan Belediyesi icin ¢cok 6nemli bir yere sahiptir. Belediyemiz 2025-2029 Stratejik
plani hazirlanmasi asamasinda sivil toplum kuruluslarimizin da goéris ve onerileri dikkatle alinmistir.

Bu kapsamda sivil toplum ve kamu kurum ve kuruluslarina yonelik online olarak anket calismasi yapilmistir.
Ozel sektér temsilcilerinin de bu ankete katilimi saglanmustir.

Stratejik Plan hazirlama sirecinde, Adana ilindeki STK'larin faaliyet yirittikleri alanlarda belediyemizden
beklentileri, eksik gordikleri alanlar, proje ve hizmet onerileri alinmistir. STK'larca Belediyemizin 6ncelik vermesi
gereken isler asagidaki grafikte detayli bir sekilde verilmistir.



Sizce Seyhan Belediyesi asagidaki hizmet alanlarindan
hangisine daha fazla 6nem vermelidir?
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B Sizce Seyhan Belediyesi asagidaki hizmet alanlarindan hangisine daha fazla nem vermelidir?

Grafik 15: Belediyemizin Oncelikli Olarak Onem Vermesi Gereken Proje Ve Faaliyetler
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Pestle Analizi Hedef Kartlari
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«FIrsatlar -Iht!yaqlar
«Tehditler *Riskler

«Yapilmasi Gerekenler SWOT Analizi
«Guclu Yonler
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oFirsatlar
eTehditler

Sekil 3: Stratejik Plan Durum Analizi
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(H Politik/Hukuki Faktérier Ekonomik Faktérler 2

ilgili Yasalar Dinyadaki Genel Ekonomik Durum
«Hikidmet Politikalan «Ekonomi Politikalan
Vergi Sistemi -Issizlik/istihdam

-Finansman ve Hibe Bulma
«Uluslararasi lliskiler

«Gelir/Gider Oranlar
Belediye Gelirlering Dair Yasal
Dizenlemeler

9

Sosyal/Kiiltiirel Faktorler Teknolojik Faktérler
«Toplumun Yas ve Egitim Dadilirm T Kullarurmi
«Taketici Egilimleri «Enerji Kaynaklar
«Cevre Politikalan «Teknolaji Transfer
«Zenginlik ve Gelir Dadilimi Alternatif ve Yeni Kaynaklar
«Mifus Blylme Oranlarn «Otomasyon
-Saglik Politikalan -Inovasyon

Sekil 4: Pestle Analizi
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6 GZFT (SWOT) ANALIZI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Yiiksek enerjili ve birbiri ile uyumlu galisan kadromuzun
bulunmasi

Gorev hizmet binalarinin fiziksel olarak yeterli olmamasi.

Teknolojik yatirimlarin ve dijitallesme c¢alismalarimizin
basarisi,

Personelin egitim ihtiyacinin karsilanmamasi, kurum ici
egitimlerin verilmemesi.

Teknik ekipman ve donanim agisindan yeterli olunmasi

Birimler arasi iletisimde kopukluklarin olmasi.

Seffaf Belediyecilik anlayisi icinde halka agik bicimde
¢alismalarin yiratilmesi.

istihdam edilen personelin uzmanlik alaniyla alakali bir
pozisyonda istihdam edilmemesi.

Nitelikli ve deneyimli personel yapimiz.

Gorev tanimlarinin agik ve net olmamasi.

Dijital Arsiv calismalarina baslanmasi.

Ulasim master planinin olmamasi, imar planlarindaki
hukuki stireglerin uzamasi.

Vatandas iletisimi ve sorun ¢ozimiinde ciddi ivme
kazanilmis olmasi, vatandasin belediye hizmetlerine
ulasiminin kolaylig.

Belediyemiz midurliiklerinde ihale ve satin alma
sureglerinin takibini yapacak yeterli sayida yetkin
personelin bulunmamasi.

Belediyemiz faaliyetlerinin toplumun her kesimini

ilgilendiriyor olmasi.

Personelin yeni teknolojilere uyum saglama ve
entegrasyon slirecinde yasanan zorluklar.

Tarimda inovasyonda belediyeler arasinda 6ncti olmak

ilce niifusunun ¢ok kalabalik olmasi, imar kirliliginin fazla
olmasi.

ihale ve satin alma islemlerinde toplulastirma yapilarak
mali kayiplarin dnlenmesi.

ilcemiz sosyo-ekonomik agidan degerlendirildiginde
ihtiyac sahibi nifusun taleplerinin ancak biitce dahilinde
karsilanmasi, tim talepler cevap verebilmenin
imkansizligi.

Seyhan ilgesi, Adana gelisimi acgisindan &nemli bir
konumda bulunmasi,

Nifusun glindliz ve gece degisiklik gostermesinden
dolayi hizmet planlanmasinda problemlerin yogun
sekilde yasanmasi.

Kadina, istihdama ve hizmetlere

hizmetler,

sosyal yonelik

Mahalle bazindaki spor tesislerimizin yetersizliginden
dolayi cocuklarimiza ve gencglerimize ulasmada yasanan
aksakliklar.

Arastirmaci yonl, analiz ve sentez yetenegi yilksek
¢alisma disiplinine sahip ve birden fazla isin ayni anda
ylratuldigu sistemin benimsenmis olmasi.

Atik ayristirma tesisinin ve moloz dokiim sahasinin
bulunmamasi.

Yapilan islerin gozle goérinir ve somut olmasi.

Teknik bilgilerin hukuksal norma aktarilmamasi,
dokiimantasyon ve raporlama aliskanliginin yeterli
olmamasi.

Blyliksehir Belediyesi ile iletisimin kuvvetli olmasi, bu
sayede konuya aninda midahale edilmesi.

Hizmet alanlarinin genis olmasina ragmen yasanan
enflasyon ve lilkemizin igcinde bulundugu ekonomik
durum nedeniyle gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Yasalara ve mevzuata uygun olarak calisiimasi, glivenirlik
ve hesap verebilirlik agisindan avantajli olunmasi.

Belediyemizin yaptigi projelerin personele ve vatandasa
yeterince tanitiimamasi ve bilgilendirmeden dogan
eksikliklerin olmasi.

Belediyemiz blnyesinde farkli branslarda bolge
ekiplerinin  olusturulmasiyla  saha  hakimiyetinin
saglanmasi ve hizmet etkinliginin artirilarak gelen

sikayetlerin ivedilikle ¢ozlilmesi

Belediyemize ait siginma evinin olmamasi.

Projelerimizde teknik personel ve Ust yonetimle acik,
seffaf ve katilimci karar alma siirecine sahip olmak

Kaynak yonetimi sisteminin yerlesmemis olmasi, eski
belediyecilik sistemine glvenip ayak uydurulmasi.

Dizensiz gogmen yogunlugunun ilgemizde bulunmasi.

ilcemizde kentsel donlsimin hizh sekilde

uygulanamamasi
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ilcemizin merkez konumda olmasi, Yiiksek issizlik ve istihdam sorunu

Sivil mimarlik ve tarihi anitsal yapilar bakimindan zengin | ihale ve satin alma siirecinde yer alan is kalitesi diisiik
olmasi firmalar,

Sanayi bolgelerinin olmasi, Deprem bolgesinde olan ilgemizde  muhtemel
tehlikelerde can ve mal kaybi olmasi,

ilcemizin gelismeye ve biiyiimeye uygun cografik yapisi | Go¢ ile birlikte yerel kiltiriin degismesinden dolayi
nedeniyle verilebilecek hizmetlerde sinir olmamasi gorsel kirliligin artmasi ve kent mobilyalarinin zarar
gormesi,

ilcemizde bulunan sivil toplum érgitleri, diger kamu | ilgemizde madde kullanim oraninin ve bagmliliginin
kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde olarak toplumun | oransal olarak artmasi,
genis kesimine hizmet sunma imkani,

Demiryolu, karayolu ve havayolu baglantilari Gizerinde Yerel yonetim politikalarinda yasanan ani degisimler,
bulunmamiz. Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesi nedeniyle
hedeflenen bazi islerin ertelenmesi veya iptal edilmesi,
iklim sartlarinin projelerin yiritilmesinde herhangi bir | Ulkemizde yasanan ekonomik dalgalanmalarin fazla
engel teskil etmemesi, olmasi,

Ulusal ve uluslararasi fonlar ve hibeler. Dinyada ve Tirkiye’'de etkili olan iklim degisikliginin
olumsuz etkileri. (Yiksek sicakliklar ve kuralik vb.)

Uretim maliyetlerinin yiikselmesi,

7 UST PLANLARA UYUM

Tablo 32: 12. Kalkinma Plani

Ust Politika ilgili B6liim / Verilen Gorev / ihtiyaglar
Belgesi Referans

12. Kalkinma Plani | 3.2 YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETGI URETIM

12. Kalkinma Plani | 3.2.1.1.7. Rayli Sistem Araclari

12. Kalkinma Plani | a. Amag

12. Kalkinma Plani | 475. Demiryolu ulastirmasi ve kent i¢i ulagimda ihtiya¢ duyulan rayli sistem araglarinin yerli
imkanlarla tasarimi ve Uretimi ile kritik bilesenlerindeki yerlilik oraninin artiriimasi,
yerli sanayinin Ar-Ge, tasarim ve Uretim kabiliyetlerinin gelistiriimesi, her turli rayh
sistem araglarinin ve alt bilesenlerinin imalati ile bakim ve onariminin yapilmasi temel
amagtir.

12. Kalkinma Plani | b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani | 476.1. Mahalli idareler tarafindan yapilan alimlar da dahil olmak Uzere rayh sistem arag
alimlarinda yerli Gretimi destekleyecek ¢cerceve sartname olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plani | s Rayli sistem araglarinin vyerli Uretiminde mevcut tasarim, Ar-Ge ve (retim
kabiliyetlerine iliskin envanter galismasi yapilacak, orta vadede olusmasi beklenen
talep ve ihtiyaglar belirlenerek mahalli idareler de dahil olmak Gzere yerli rayli sistem
araglarinin tedarik edilmesi yoniinde gerekli diizenleme ve finansal tedbirler hayata
gecirilecektir.

12. Kalkinma Plani | 3.3.5. Kadin
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12.

Kalkinma Plani

a. Amag

12.

Kalkinma Plani

725.

Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi tstlin kiymeti gérmesi ve kalkinmamiza
ivme kazandirilmasi icin kadinlarin basta egitim ve istihdam olmak lizere hayatin tiim
alanlarindaki firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarinin ve her tir siddet ve
ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve
katilimin artirilmasi temel amactir.

12. Kalkinma Plani | b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani | 728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK'larla isbirligiyle kadin
istihdamini artirmak (izere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin
alternatif modeller gelistiriimesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plan1 | 3.3.8. Engelli Hizmetleri

12. Kalkinma Plani | a. Amag

12. Kalkinma Plani | 752. Engelliligin dnlenmesi, erken tani ve teshisle midahale edilerek ortadan kaldirilmasi

veya en aza indirilmesi, basta bakim, egitim ve istihdam olmak tzere engelli bireylere
sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi, engelli bireylerin toplumsal yasamin tiim alanlarina
engellerini hissettirmeyecek sekilde katilimlarinin ve erisilebilirligin saglanmasi temel
amactir.

12. Kalkinma Plani | b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani1 | 754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine
iliskin yerel yonetimler ve STK'lar da dahil olmak (zere ilgili kurumlar arasi
koordinasyon gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani | 3.3.9. Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Micadele

12. Kalkinma Plani | a. Amag

12. Kalkinma Plani ihtiyag duyan toplum kesimlerinin bakim, rehabilitasyon, psikososyal destek gibi
sosyal hizmetlere en iyi sekilde erisimlerinin saglanmasi, sosyal yardimlarin
etkinliginin artirilmasi, aile odakli bir yaklasimla sosyal dislanma riskinin en aza
indirilmesi, basta egitim, saglik ve barinma gibi temel hizmetlere erisimi de igeren
yoksullugun tim yonleriyle miicadele edilerek giderilmesi ve sosyal icermenin
saglanmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plan1 | 771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri
paylasimi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani | 3.3.11. Kultdr ve Sanat

12. Kalkinma Plani | a. Amag

12,

Kalkinma Plani

Kaltir ve sanat mirasimizin zenginlik ve gesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek
nesillere aktarilmasi, milli kiltir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda
toplumsal bitlinlGgin ve dayanismanin gliclendirilmesi, kiltir ve sanat faaliyetlerinin
toplum genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artiriimasi
temel amactir.

12. Kalkinma Plani | b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani | 782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan énemli mekanlara
iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

12. Kalkinma Plan1 | 783.4. Kiltir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil
toplumun rolii gliglendirilecektir.

12. Kalkinma Plani | 3.3.12. Spor

12. Kalkinma Plani | a. Amag

12. Kalkinma Plani Spor kabiliyeti olanlarin erken yasta yetenek havuzuna dahil edilmesi, spor

profesyonellerinin niteliginin artirilmasi, sporun her dalinda kiiresel 6l¢lide rekabet
edebilen bir seviyeye ulasilarak uluslararasi organizasyonlarda basari elde edilmesi ve
herkes i¢in spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam bigcimine
donisturilmesi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani | b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani | 795.2. Yerel yonetimler basta olmak lizere tim paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin
spora olan ilgisi artirilacak, saglk icin spor ve rekreasyon temali projeler ile
kampanyalar gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani | 3.4. AFETLERE DIRENGLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

12. Kalkinma Plani | 3.4.3. Sehirlesme

12. Kalkinma Plani | a. Amag

12. Kalkinma Plani iklim degisikligi ve afetlere karsi direngli, tarihi ve kiiltiirel birikimiyle uyumlu nitelikli

yerlesim alanlarina sahip, herkes icin erisilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam
kalitesi yliksek, yesil ve dijital teknolojilere dayali akilli, glivenli, stirdiirtlebilir sehir ve
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yerlesimler olusturmak temel amagtir.

12. Kalkinma Plani | b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani | 851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik, kiltirel
ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglari ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle
is birligi icerisinde gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani | 857. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gore belirlenen éncelikler
ve gelistirilen standartlar cercevesinde gergeklestirilecek, uygulamalarda vyerli
Urtnlerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

12. Kalkinma Plani | 857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gegirme kapasiteleri artirilacaktir.

12. Kalkinma Plan1 | 857.2. Yerel ihtiyaclara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar cergevesinde
yerel yonetimlerde akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli tGrin ve teknoloji
oranlari kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

12. Kalkinma Plani | 3.4.6. Kentsel Altyapi

12. Kalkinma Plani | a. Amag

12,

Kalkinma Plani

Kentsel altyapida; saghkli ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erisimin saglandigi,
atik su ile kati atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kent igi
ulasimda ise maliyet etkin, temiz ve enerji verimli, tim bireyler igin kolay erisilebilir,
Modlar arasi glglii baglantinin saglandigi slirdurilebilir sistemlerin olusturulmasi
temel amactir.

12. Kalkinma Plani | b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani | 876.3. Bulyliksehir ve blyliksehir ilge belediyelerinin gorev ve yetkilerinin netlestirilmesi
amaciyla mevzuat dizenlemeleri yapilacaktir.

12. Kalkinma Plan1 | 880.3. Belediyelerin kayip kacakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.

12. Kalkinma Plani | 880.6. Yerel yonetimlerin su bitcelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani | 883. Mali giic yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve
bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani | 883.1. Yerel yoOnetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim projelerini
desteklemek amaciyla yuritilen "Kati Atk  Programi"nin  yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani | 3.5. ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETISIM

12. Kalkinma Plani | 3.5.6. Yerel Yonetimler

12. Kalkinma Plan1 | a. Amag

12,

Kalkinma Plani

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizh ve kaliteli hizmet
sunabilen, afetlere hazirlikh, iklim degisikligine direngli, c¢evrenin korunmasini
onceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve
mali stirdurilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

12. Kalkinma Plani | b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani | 951. Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plan1 | 951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit
edilecektir.

12. Kalkinma Plani | 951.2. Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat dizenlemesi
yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani | 952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani | 952.1. Yerel yonetimlerde c¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

12. Kalkinma Plani | 952.2. Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin yer aldigi bir platform olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plani | 953. Belediyelerin karar alma sireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katihlm roli
glclendirilecektir.

12. Kalkinma Plani | 953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani | 953.2. Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireglerine
katilim mekanizmalari gliglendirilecektir.

12. Kalkinma Plani | 953.3. Mubhtarlarin kent yénetimlerinin karar alma stireglerine katkisi artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani | 954. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve hizmet
alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani | 954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan blyukligu tespit edilerek yeniden

yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.
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12. Kalkinma Plan1 | 954.2. Buyuksehir belediyeleriyle buyuksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi
nedeniyle ortaya c¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gerekli c¢alismalar
ylratalecektir.

12. Kalkinma Plani | 955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin
gelistiriimesi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani | 955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer segimi ile insa sireglerinde
afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

12. Kalkinma Plani | 955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin micadele edebilmesi
amaciyla finansal destek mekanizmalari olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plani | 955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistiriimesine
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani | 956. Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistiriimesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani | 956.1. Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik kuracagl vyapilara destek
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani | 957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin
daha etkin ¢alismasini saglayacak uygulamalar hayata gegirilecektir.

12. Kalkinma Plani | 957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma

ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler
gelistirilerek bu gercevedeki projeleri desteklenecektir.

12. Kalkinma Plani | 3.5.8. Dijital Devlet
12. Kalkinma Plani | a. Amag
12. Kalkinma Plani Dijital kamu hizmetlerinin butlincll, kullanici odakh ve katihmci bir yaklasimla

sunumunun yayginlastiriimasi ve kullaniminin artirilmasi temel amactir.

12. Kalkinma Plani | b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani | 963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile butinlesik
hizmetleri 6n plana cikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonu saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani | 3.5.10. Surdurulebilir Kalkinma Amaglari
12. Kalkinma Plani | a. Amag
12. Kalkinma Plani Surdurulebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA) katilimcei bir yaklasimla gergeklestirilmesine

yonelik uygulamalarin saglanmasi ile koordinasyon, takip ve gbézden gegirme
sureglerinin etkinliginin artirilmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani | b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plan1 | 983. SKA'larin  yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla SKA'larin
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi konusunda yerel yonetimlerle is birligi
yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani | 983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonilli gdzden gegirme raporlarinin sayisi

artirtlacaktir.

STRATEJiK PLAN HARITASI

STRATEJIK ALAN STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEF MUDURLUK ADI
Kurumsal el VS elells 5 [ Kurum Arsivini lyilestirmek ve
v . SA.1 | Ust Seviyede Yararlanarak Kalite | SH.1.1 . 5 . Argiv Mudurlaga
Yonetigsim o Dijitallestirmek.
ve Memnuniyeti Artirmak.
Dijital Donligim  Kapsaminda
Kurumsal Belediye ~ Yazilm  Hizmetlerini | inovasyon ve
Yénetisim SH.1.2 | Gelistirmek, Destek ve Egitim Teknoloji
3 Hizmetlerini  Etkin Bir Sekilde Midiirltiga
Surdlirmek.
3 o inovasyon ve
K'I:Jrun:is.al SH.1.3 Inovasyon ve Teknoloji Bilincinin Teknoloji
Yonetisim Arttiriimasi e e
Midiirltiga
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Sunulan Hizmetlere Yonelik
Kamuoyundaki Olumsuzluklari
Kurumsal Surekli GeI|§|m' ve' Yonetisim Tespit Etmek, Memnunlyet Halkla liskiler
Yénetisim SA.2 | Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal | SH.2.1 | Oranlarini ve Belediye Miidirlizii
3 Hizmet Kalitesini Artirmak Faaliyetlerinin Bilinirligini Olgmek, &
iletisim, Tanitim ve s Birligi
Faaliyetlerini Gelistirmek
Hizmet Araclarinin B.aklm- Makine ikmal
Kurumsal Onarimlari Yapilarak Hizmet
P SH.2.2 x ... .| Bakim ve Onarim
Yonetisim Aksamalarini Onlemek Kesintisiz e ey
. . Madarliga
Ulasim Hizmetleri Sunmak
Mubhtarliklar Vasitasiyla Mahalleler
ile Belediye Arasindaki
Kurumsal SH.2.3 Koordinasyonun Muhtarlik isleri
Yoénetisim - Giiclendirilmesiyle Miidiirligi
Vatandaslarimizin Memnuniyetinin
Arttinlmasini Saglamak
Belediyemiz Birimlerince ihtiyag Destek
Kurumsal . . .
Yénetisim SH.2.4 | Duyulan Mal ve Hizmet Alimlarini Hizmetleri
3 Etkin ve Hizli Bir Sekilde Saglamak. |  Midirligi
insan  Kaynaklari  Kapasitesini
Gelistirmek ve Personelin Mesleki | insan Kaynaklari
Kurumsal S o o
Yénetisim SH.2.5 | Gelisimine Katki Saglayacak ve Egitim
3 Egitimler Diizenlemek ve Ozlik Midiirligi
islemlerinin Takibini Yapmak.
Seyhan ilgesindeki Bilgi Evleri Ve
Kutlphaneleri Nicelik - Nitelik
Olarak Artirarak Kutliphanecilik o
Kurumsal . . . Kutiphane
Yénetisim SH.2.6 | Faaliyetlerini Gelistirmek Ve Miidiirligi
3 Seyhan Sakinlerinin Kitaba &
Erisimini Kolaylastirmak, Okuma
Aliskanhgini Artirmak
Kurumsal SH.2.7 Belediyemizin Gugli Mali Yapisinin | Mali Hizmetler
Yonetisim - Surekliligini Saglamak. Miidiirligii
Kurumsal Karar Verme Sirecini
Kurumsal SH.2.8 Etkin  YOnetmek. Evrak ve Yazi isleri
Yénetisim - Dokiimantasyon Yonetim Miudiirlugi
Sureglerini Gelistirmek
Stratejik Yoénetim ve i¢ Kontrol "
N . . Strateji
Surecini Etkinlestirmek, Ulusal ve L.
SH.2.9 . L Gelistirme
Uluslararasi Projeler Gelistirmek e pee e e
Midiirltiga
ve Uygulamak
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Baskanlik Makaminin Birimler ile
SH.2.10 Koordinasyonunu Saglamak, Ozel Kalem
- Vatandaslar ve Diger Kurumlar ile Miidiirligii
Olan iletisimini Organize Etmek
Hukuk Sireglerimizi  Etkin ve
Verimli Bir Bigcimde Yonetmek, NP
SH.2.11 | Belediyemizin Mevzuat I;‘::Erllﬂ?:
Cercevesinde idare Edilmesine &
Yardimci Olmak.
Kamu Kaynaklarinin Etkili,
Ekonomik ve Verimli Bir Sgkilde. Teftis Kurulu
SH.2.12 | Kullaniminin Gozetilmesi e ey
. . Mudarliiga
Maksadiyla Denetim/  Teftis
Kapasitesini Artirmak
Kentlesme Ve iklim Degisikliginin
Cevr:e ve Saé.llk Selbiririe e, S, Vel ve O.I.um.suz Etkilerinin_ Azaltllma.sma iklim Degisikligi
Hizmetleri SA.3 Sl 5 e S mimal Sh.3.1 | Yonelik Cevreci Projeler ve Sifir Atik
Yonetimi Gelistirerek, Ornek Atik Yénetimi Midiirliiga
Uygulamalari Yapmak
ghk
Cevr.‘e ve Sag.l Yerel ve Kirsal Ekonomik Refahi| Kirsal Hizmetler
Hizmetleri SH.3.2 S i
Yénetimi Destekleyici Hizmetler Sunmak. Midiirliiga
Cevre ve Saglik Mevcut Yesil Alanlarin Kalitesini
. g Artirmak ve Kisi Basina Diisen Yesil | Park ve Bahgeler
Hizmetleri SH.3.3 . e
Yénetimi Alan Miktarini Kentsel Standartlar Midiirliiga
Dizeyine Cikartmak
. Daha Temiz Bir Cevreyi Daha
(;evn:eve Sag.llk Bilingli Bir Toplum ile Minimum | Temizlik isleri
Hizmetleri SH.3.4 . . . e i
Yénetimi Maliyetle Optimum Surede Midiirliiga
Olusturmak.
. Kent ve Halk Sagligina iliskin
(;evn:e ve Sag.llk Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini Saghk isleri
Hizmetleri SH3.5 |. = . P
Yénetimi lyilestirmeye Yonelik Uygulamalari Midiirltiga
Ylrutmek.
Sokakta Yasayan Canlilarin
imkanlarinin lyilestirilerek Hayvan | Veterinerlik isleri
SH.3.6 L e e
Sevgisinin Cocuklara ve Topluma Midiirltiga
Kazandiriimasi
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Kaltirel ve Sosyal Hizmetlerin
Kiiltiir ve Sosyal Etkin Sunumu ile Dezavantajli Cocuklarin Fiziksel, Zihinsel ve
Destek Hizmetleri | SA.4 | (Kadin, Cocuk, Yash, Engelli Vb.) | SH.4.1 T Kres Miidiirlagii
e . . S . Ruhsal Gelisimini Desteklemek
Yonetimi Kesimlerin Glglendirilerek Sosyal
Hayata Katilimlarinin Artirilmasi
KuItueraSosyaI' Sanatsal ve Kilturel Etkinlikleri| Kiltir ve Sosyal
Destek Hizmetleri SH.4.2 . . L : e faiue
e . Zenginlestirerek Surdiirmek Isler Mudurlugii
Yonetimi
Kiiltiir ve Sosyal Sosyal - Belediyecilik AnIaylsln'a Sosyal Destek
. . Uygun Olarak Dezavantajli i X
Destek Hizmetleri SH.4.3 - L Hizmetleri
N Gruplarin  Ihtiyaglarina  Yonelik e e
Yonetimi Miidirliiga
Calismalar Yapmak.
Kiiltiir ve Sosyal Kultlr, Sanat ve Sportif Faaliyetler | Genglik ve Spor
Destek Hizmetleri SH.4.4 |ile Toplumsal Gelisimin Hizmetleri
Yonetimi Desteklenmesi Midiirltiga
Belediye Yonetiminde ve Yerel
Hizmet Sunumunda Toplumsal
Cinsiyet  Esitliginin  Saglandigi;
Kiiltiir ve Sosyal Kimsenin Cinsel Kimligi ve Yasi Kadin ve Aile
Destek Hizmetleri SH.4.5 | Nedeniyle Dezavantaj Yasamadigl, Hizmetleri
Yonetimi Kirllgan Gruplarin Glglendigi ve Midiirliiga
Toplumun Aktif Bireyleri Olarak
Rol Aldigi Hizmet Sunumunu
Gergeklestirmek
siirdiiriilebili Kiiltirel Mimari Dozal Sehi
urddrdlebilir u PR oga. _Se " Afet Yonetiminde Acil Durumlara A
Kent ve Toplum Mirasini  Korumak, Tarihi ve .. T Afet Isleri
e . | SA.5 e . | SH.5.1 | Midahale Kapasitesini lyilestirerek A,
Diizeni Hizmetleri Kultirel Dokuya Uygun Planl Bir Midiirliiga
i e Artirmak
Yonetimi Kent Olusturmak.
ilcemizin Kentsel Gelisimine Uygun
Siirdiiriilebilir Bir _ $e.k|_lde Kamulastirma
Kent ve Toplum Faaliyetlerini Emlak ve
e P . SH.5.2 |Yiritmek, Kurumun Oncelikleri istimlak
Diizeni Hizmetleri . S
v e . Cercevesinde Satin  Alma ve Miidirliiga
Yonetimi .
Kiralamalari
Gergeklestirmek
Surdiiriilebilir Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi igin
Kent ve Toplum SH.5.3 Yapi Projeleri Gelistirmek ve| Etid ve Proje
Diizeni Hizmetleri b Yapim- Denetime iliskin Hizmet Miidiirligii
Yonetimi Kapasitesini Arttirmak.
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Surdirilebilir Kentsel Gelismeyi
Siirdiiriilebilir Saglamak Uzere UIa.§'|m" AItyap|§|,
Sosyal Donatilar, Kaltlirel Tesis, T
Kent ve Toplum . . Fen Isleri
Diizeni Hizmetleri SH.5.4 | Hizmet Binalan Miidiirligii
Yénetimi ve Halkin Ortak Kullanim &
Alanlarina Yonelik Olarak Projeler
Yapmak ve Hayata Gegirmek.
Kentin Tarihi Eser ve Kilturel
siirdiiriilebilir Dokusunu- Ozg[]n_ Bigi_mleriy!e
Korumak, Imar Faaliyetlerini Etkin | . L
Kent ve Toplum - . ., | Imar ve Sehircilik
o . SH.5.5 | Yuritmek, Kentin Ekonomik e e e e
Diizeni Hizmetleri L .. Miidirliiga
Yénetimi Gelisimine Yon Veren, Modern,
Estetik ve Yasanabilir Bir Kent
Planlamasi Gergeklestirmek
SRECLE? Kent Estetigiyle Uyumlu Cevreye .
Kent ve Toplum . Plan ve Proje
L . SH.5.6 | Duyarl Planli Kentlesmeyi e pe feeu
Diizeni Hizmetleri .. Miidirliiga
i e . Gelistirmek
Yonetimi
Kentsel Donlisiim ve Yenileme Kentsel
SH.5.7 | Alanlarinin Tespit Edilmesi, Kentsel Doniigiim
Tasarim Projelerinin Uretilmesi Midiirltiga
Siirdiiriilebilir Yapi Stokunun I}/lle§t|rllme5|
Kapsaminda Cagdas Yasam
Kent ve Toplum i Yapi Kontrol
. . SH.5.8 | Standartlarina-ligili Mevzuata e e
Diizeni Hizmetleri . Mudarliiga
v e . Uymayan Yapilarin Tespiti ve
Yoénetimi
Azaltilmasi
Siirdiiriilebilir Kent ve Toplum Diizeninin e S?rumlull{k Alénlaurlmlzda,
Kent ve Toplum iyilestirilmesine Huzur, Saglik ve Diizeni Saglamak Zabita
. . . | SA6. yiies ! SH.6.1 | Amacliyla Zabita Hizmetlerini Daha e e gen s
Diizeni Hizmetleri Yayginlastiriimasina Katki o T Madarliga
Yénetimi Saglamak Verimli, Kaliteli, Hizmet Odakl ve
& ) Etkin Bir Sekilde Yurtutmek
SURECLE? is Yeri Ruhsatlandirma Siirecini Ruhsat ve
Kent ve Toplum . . . : . .
. . SH.6.2 | Gelistirerek llgedeki Ruhsatl Is Yeri Denetim
Diizeni Hizmetleri e e
v e . Oranini Artirmak Midiirliiga
Yoénetimi
Surdiriilebilir isletme ve
Kent ve Toplum Sunulan Hizmetin Kalitesinin ? .
. . SH.6.3 Istirakler
Diizeni Hizmetleri Arttinlmasi .
i e . Madarliga
Yonetimi
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8 STRATE]i GELISTIRME

8.1 STRATEJiK ALANLAR VE STRATEJiK AMACLAR

Tablo 33: Stratejik Alanlar Ve Stratejik Amaglar

STRATEJIK ALANLAR

STRATEJIK AMACLAR

KURUMSAL YONETISIM

SA.1

Hizmetlerimizde Teknolojiden En Ust Seviyede
yararlanmak Kalite ve Memnuniyeti Artirmak

KURUMSAL YONETISIM

SA.2

Surekli Gelisim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin
Kurumsal Hizmet Kalitesini Artirmak

CEVRE VE SAGLIK HiZMETLERi YONETiMi

SA3

Sehrimize Temiz, Saglikli, Yesil ve Surdirilebilir Bir Cevre
Sunmak

KULTUR VE SOSYAL DESTEK HiZMETLERI
YONETIMI

SA.4

Kiltiirel ve Sosyal Hizmetlerin Etkin Sunumu ile
Dezavantajli (Kadin, Cocuk, Yasli, Engelli Vb.) Kesimlerin
Gugclendirilerek Sosyal Hayata Katilimlarinin Artirilmasi

SURDURULEBILIR KENT VE TOPLUM DUZENI
HiZMETLERi YONETIMI

SA.5

Kiltiirel, Mimari ve Dogal Sehir Mirasini Korumak, Tarihi
ve Kilttrel Dokuya Uygun Planl Bir Kent Olusturmak.

SURDURULEBILIR KENT VE TOPLUM DUZENI
HiZMETLERI YONETIMVI

SA.6

Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine
Yayginlastirilmasina Katki Saglamak
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8.2 HEDEF KARTLARI
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Amacg (A5)

Kiiltlirel, Mimari ve Dogal Sehir Mirasin1 Korumak, Tarihi ve Kiiltiirel Dokuya Uygun
Planli Bir Kent Olusturmak.

Hedef (H5.1)

Afet Yénetiminde Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini Iyilestirerek Artirmak

Sorumlu Birim

Afet Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Basin ve Yayin Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii,

Birim(ler .
(ler) Makine Tkmal Miidiirliigii
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme Raporlama
; ) Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 5 por'a
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig Sikhig
(2024)
PGS5.1.1: Afet ve acil
durumlarla ilgili verilen 40 - 100 110 120 130 140 Alti Ay Bir Y1l
egitim sayis1 (adet)
PG5.1.2: Envanter
calismasi yapilan bina 15 - %15 | %30 | %45 | %60 | %75 Alt1 Ay Bir Y1l
orani (%)
PG5.1.3: Afet
koordi
OOrainasyot 35 ; ; i ~ | %S0 | %s0 | AluAy Bir Y1l

merkezinin
tamamlanma orani (%)
PG5.1.4: Afet master
planinin uygulamaya 10 %35 %15 | %30 | %45 | %60 | %75 Alt1 Ay Bir Y1l
konulmasi oran1 (%)

e Mali kaynak yetersizligi

e Dogal afetlerin yasanmasi ( sel, firtina )
Riskler e Salgin, hastalik vb. durumlar

e Ulke genelinde yasanan ekonomik kriz ve kur artisi

o Biitce kisitlari

o Afet ve Acil Durumlara Yonelik Farkindalik Artirma ve Bilgilendirme Egitimleri

Faaliyet ve Projeler

verilmesi

Afetlere hazirlikli olmak adina tatbikat yapilmasi
[lgemizdeki bina envanterinin (stokunun) ¢ikarilmasi
Afet koordinasyon merkezinin kurulmasi

Afet master planinin hazirlanmasi

e Sivil savunma ve acil durum eylem planinin hazirlanmasi

Maliyet Tahmini 1.642.000,00 TL
e Yerleskenin olmamasi,
Tespitler o Altyap1 yetersizligi (arag ve ekipman),

o Nitelikli Personel yetersizligi
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Intiyaclar

Afet koordinasyon merkezi i¢in yer tahsisi

Kalifiye personel istihdami

Yeterli 6denegin aktarilmast

Arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in gerekli ara¢ ve ekipmanin temini
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Hizmetlerimizde Teknolojiden En Ust Seviyede Yararlanarak Kalite ve Memnuniyeti

AT (L, Artirmak.
Hedef (H1.1) Kurum Arsivini lyilestirmek ve Dijitallestirmek.
Sorumlu Birim Arsiv Miidiirliigii
Is.b 1.r11g1 Yapilacak Tiim Miudiirlikler
Birim(ler)
Plan
Hedefe Dénemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | [Zleme | Raporlama
(%) Degeri Sikhg1 Sikhg1
(2024)
PG1.1.1: Arsiv
Sayisallagtirma Islemlerinin 80 %15 %20 | %20 | %20 | %20 | %5 | AltAy Bir Yil
Tamamlanma Orani (%)
PG1.1.2: Birim arsivlerinin
yonetmelige uygun hale ,
.. . . 20 %20 %20 %20 %20 %20 - Alt1 Ay Bir Yil
getirilmesinin tamamlanma
orani (%)

Riskler

e Dogal afetlerin yaganmasi ( sel, firtina )

e Salgin, hastalik vb. durumlar

e Ulke genelinde yasanan ekonomik kriz ve kur artist
e Mali kaynak yetersizligi ve biit¢e kisitlanmalari

Faaliyet ve Projeler

o A3/A4 Ebadindaki Belgelerin Taranmasi ve Dijital Ortama Aktarilmasi

¢ A0 Ebadindaki Belgelerin Taranmasi ve Dijital Ortama Aktarilmasi

e Mevcut Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile Arsiv Yonetim Sisteminin
(AYS) Entegrasyonunun Saglanmasi

e Seyhan Belediyesi Birim Arsivlerinin Seyhan Belediyesi Arsiv Yonetmeligine,
Dokiiman Yonetim Sistemine ve Standart Dosya Planina Uygun Hale Getirilmesine
Iliskin Gerekli Diizenlemelerin Yapilmasi

Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler . P§r§qnel Ve: eklpmap y.cit'ersmhgl
o Fiziki mekan yetersizligi
) e Yeterli 6denegin aktarilmasi
Ihtiyaclar e Kalifiye personel sayisinin artirilmasi

e Makine ve techizatin artirilmast
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Amag (A2)

Stirekli Gelisim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet Kalitesini

Artirmak

Hedef (H2.4)

Belediyemiz birimlerince ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarini etkin ve hizli bir
sekilde saglamak.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Tiim Miidiirliikler
Birim(ler)

Plan

Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangie | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 5 por
(%) Degeri Sikhig Sikhg1

(2024)
PG2.4.1: Dogrudan temin
satin alim ve Thale siireciyle )
ilgili midiirliklerin 85 %90 %90 %90 %90 %90 %90 | Alt1 Ay Bir Yil
memnuniyet orani (%)
PG2.4.2: Birimlerden gelen
Kirtasiye malzemesi ,
taleplerinin karsilanma orant 15 %90 %90 %90 %90 %90 %90 | Alt1 Ay Bir Yil
(%)

Riskler

e ihale iptallerinin getirdigi zaman kayb1 ve mali kayiplar
e fhaleye itirazlar sonucu séz konusu isin ge¢ yapilmasi
o Is kalitesi diisiik firmalar

Faaliyet ve Projeler

e Miidiirliiklerden Gelen Talepler Dogrultusunda Mal, Hizmet ve Yapim Isini
Dogrudan Temin ve A¢ik Ihale Usuliiyle Gergeklestirmek

e Belediyemize baglh tiim birimlerce ihtiya¢ duyulan kirtasiye malzemelerinin temin
edilerek etkin ve hizli bir sekilde dagitiminin saglanmasi.

e ihale ve satin alma islemlerinde toplulastirma yapilarak mali kayiplarin nlenmesi

Maliyet Tahmini

32.000.000,00 TL

Tespitler

e Miidiirlik biinyesinde uzmanlik diizeyi iyi seviyede yeterli sayida personelin
bulunmasi

e Birimlerde ihale ve satin alma siireglerinin takibini yapacak yeterli sayida yetkin
personelin bulunmamasi

ihtiyaclar

e [hale ve satin alma mevzuatindaki degisikliklerin siirekli takip edilmesi

e Her miidiirliikten en az bir kiginin ihale ve satin alma konusunda uzmanlagtirilmasi

e [hale ve satin alma islemlerinde toplulastirma yapilarak mali kayiplarin &nlenmesi

e [hale ve satin alma mevzuatindaki degisikliklerin takip edilerek giincel mevzuata
gore islem yapilmasini saglayarak mali ve zaman kayiplarinin 6niine gegilmesi

o Tiim miidiirliiklerle ihale ve satin alma konusunda koordineli ¢alisilmasi
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Amag (A5)

Kiiltlirel, Mimari ve Dogal Sehir Mirasin1 Korumak, Tarihi ve Kiiltiirel Dokuya Uygun
Planli Bir Kent Olusturmak.

Hedef (H5.2)

Ilgemizin Kentsel Gelisimine Uygun Bir Sekilde Kamulastirma Faaliyetlerini Yiiriitmek,
Kurumun Oncelikleri Cercevesinde Satin Alma ve Kiralamalar1 Gergeklestirmek

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tum Mudurlikler

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri

(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhg1

Raporlama
Sikhg

PG5.2.1: Gilincellenen
tasinmaz envanteri
Orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Alt1 Ay

Bir Y1l

PG5.2.2: Uzerinde
Islem (Belediye
taginmazlarin Kiraya
Verilmesi, satis1)
Yapilan Taginmaz
Sayist

10

10

10

10

10

Alt1 Ay

Bir Y1l

PG5.2.3: Belediyemiz
Birimlerinden Gelen
Kamulastirma
Taleplerinin Karsilanma
Orani (Yiizde)

20

%80

%385

%90

%95

%95

Alt1 Ay

Bir Y1l

PG5.2.4: Gelen
Numarataj taleplerinin
degerlendirilme orant
(%)

15

%80

%385

%90

%95

%95

Alt1 Ay

Bir Y1l

Riskler

e Biit¢e yetersizligi
e Arsa/Arazi vb. fiyatlarinin artmasi
e Imar uygulamalarinda yasanacak gecikmeler ve mahkeme kararlar

o Kamulastirmaya karsi agilan davalar
e Imar plam1 ve kentsel doniisim planlarinin yapilmasinda yasanacak gecikmeler ve
mahkeme kararlar1
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Faaliyet ve Projeler

e Tasinmaz Envanterinin Giincel Hale Getirilmesi

e Tasinmazlarim (bina, biife ve arsa) Kiraya Verilmesi Islemlerinin Yapilmas1
e Tasinmazlarm (bina, biife ve arsa) Satis Islemlerinin Yapilmasi

¢ Belediyemiz Hizmet Binalari, Arsa ve Arazi Kiralanmasi

e ihtiya¢ Duyulan Belediye Hizmet Alanlarinin Kamulastirilarak Elde Edilmesi
e Ingaat Projeleri I¢in Numarataj Diizenlenmesi Calismasinin Yapilmasi

e Kentsel Déniisiim Faaliyetleriyle ilgili Diizenlenen Numarataj Calismasi

e is Yeri Agma Ruhsati i¢in Numarataj Basvurular1 Ve Islemleri

¢ Sahada Yapilan Numarataj Tespit Caligmasi

e Resmi Kurumlarin Adres Tespit Talepleri

e Elektrik ve su abonelik islemleri i¢in numarataj belgesi diizenlenmesi

e Sokak Tabelas1 ve Kap1 Plakalarinin Cakilmasi

Maliyet Tahmini 275.000.000,00 TL
e Personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda, yaptigi gorevin hangi yetki ve
sorumluluga girdigi hususunda yeterli bilgi sahibi olmamasindan kaynakli goérev
dagilimmin yapilamamasi,
Tespitler o Kalifiye teknik personel sayisinin yetersizligi, (psikolojik destek ve motivasyonun
artirtlmasi)
o Kamulastirma bedellerinin belediye biitgesinde biiyiik bir yiik olusturmasi,
o Kamulastirilmas: gereken taginmazlarin fazla olmasi,
e Yeterli 6denegin aktarilmasi
ihtiyaglar o Kalifiye teknik personel sayisinin artirilmasi

e imar planlarinin yapimi ve imar uygulamalarinin yapimi islerinin ivedilikle
tamamlanmasi

93




K__(__);’_—— EYHAN

ELEDIYESI

ETUT PROJE

MUDURLUGU




Amag ( SAS)

Kiiltiirel, Mimari Ve Dogal Sehir Mirasim1 Korumak, Tarihi Ve Kiiltiirel Dokuya
Uygun Planl Bir Kent Olusturmak.

Hedef (SH 5.3)

Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi i¢in Yap1 Projeleri Gelistirmek Ve Yapim-Denetime
[liskin Hizmet Kapasitesini Artirmak.

Sorumlu Birim

Etiit Proje Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Plan proje Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Emlak Istimlak Miidiirligii

Plan
Hedefe Donemi .
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Iliflnfe Rap‘l’(‘;l’;‘ma
(%) Degeri Sikhg1 Sikhg
(2024)
PG5.3.1: Taleplerin .
s 100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | AluAy |  BirYil
karsilanma oran1 (%)

Riskler

e Personel eksigi. (Gegeklestirme gorevlisi, kontrol miihendisi. Sekreterya ve arsiv
gorevlisi vs.). Miidiirliiglimiizde miidiir haricinde personel yoktur.

e Bilgisayar, yazici, tarayici, fotokopi, dahili telefon gibi teknolojik ofis donaniminin
bulunmamasi.

e Miidiirliiglimiiziin ana hizmet binasina ¢ok uzak olan Biiyiikdikili santiyemizde
konumlandirilmasi.

Faaliyet ve Projeler

e Zemin Etudiu Hazirlanmasi

Maliyet Tahmini 985.000,00 TL
e Zemin etiidiiniin hazirlanmas1 bir silire¢ gerektirdiginden, ilgili midiirliiklerin
Tespitler taleplerini zamaninda yapmalari, zemin etlidii yapilacak alanm smirlarinin kesin
olarak belirtilmesi, talebin net ve anlagilir olmasi gerekmektedir.
e Yeterli 6denek temini
intiyaclar e Yeterli personel temini

e Yeterli teknolojik ofis donaniminin temini
o Miidiirliigiimiiziin ana hizmet binasina taginmasinin temini
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Kiiltiirel, Mimari ve Dogal Sehir Mirasim1 Korumak, Tarihi ve Kiiltiirel Dokuya Uygun Planl

Amag (A35) Bir Kent Olusturmak.
Siirdiiriilebilir Kentsel Gelismeyi Saglamak Uzere, Sosyal Donatilar, Kiiltiirel Tesis, Hizmet
Hedef (H5.4) Binalar1 ve Halkin Ortak Kullanim Alanlarina Yo6nelik Olarak Projeler Yapmak ve Hayata
Gegirmek.
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak | Emlak Istimlak Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Yap1 Kontrol Miidiirliigii, iklim

Birim(ler) Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Edkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | leme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2024)
PG34.1: Yeni Agilan | ) 30000 | 50.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 | AU Bir Y1l
Imar Yolu Alani(m?2) ' ' ' ' ’ ’ Ay o
PG5.4.2: Yeni ve
mevcut yol aglarinda Altr .
30 40.000 80.000 90.000 100.000 | 120.000 | 130.000 Bir Yil
yapilan sicak asfalt Ay
miktar1 (ton)
PG5.4.2.3: Sathi
Asfalt Kaplama
P 10 10 10 15 15 15 15 Alt Bir Yil
yapilan yol Ay
uzunlugu(km)
PG5.4.4: Yapilan
yaya kaldirimlart 10 8000 10.000 15.000 | 20.000 20.000 | 20.000 Al Bir Y1l
2 Ay
(m?)
PG5.4.5: Hizmet
Tesisleri Ingaatlarmin Altr .
35 - %100 %100 %100 %100 %100 Bir Yil
Tamamlanma Ay
Orani(Yiizde)
e Mali kaynak yetersizligi
e Mevzuat degisiklikleri
e Dogal afetlerin yasanmasi
Riskler o Ulke genelinde yasanan ekonomik kriz ve kur artist

o Biitce kisitlart

e Zorunlu olmayan uygulama plan1 ve proje degisiklikleri

e Nitelikli personel yetersizligi

e Carpik kentlesmeden dogan etkilerin estetik degerlere olumsuz etkisi
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Faaliyet ve Projeler

e Yeni Imar Yollarinin A¢ilmasi

e Mevcut Yollarin Bakim Onarimi ve Yenilenmesi

e Yeni Imar Yolu - Mevcut Yollarda Parke Tas1 Ile Kaldirim Yapilmasi

e Belediyemizce Ihtiyag Duyulan Kamu Hizmet Tesislerinin yapilmasi

e Belediyemiz yetki alanma giren (tesis, okul, ibadethane vb.) bakim onarim ihtiyacinin
karsilanmast

o Altyapt yatinm programlarimi ilgili kurum ve kuruluslarin tamami ile birlikte
ruhsatlandirilmasi

o Sokak Hayvanlar1 Gegici Bakim Evi Yapilmasi

Maliyet Tahmini

2.450.0000.000,00 TL

Tespitler

e Gorev, yetki ve sorumluluk aglarinin net belirlenememesi

e Hizla artan yapilagma nedeniyle hizmetin yetersiz kalmasi

o Carpik kentlesme ve tabela, afis, totem gibi unsurlardan dolay1 goriintii kirliligi olmas1
e imar uygulamalarmin kesinlesmemis olmasi

Ihtiyaclar

e Yeterli 6denegin aktarilmast
e Vatandaslarin istegi ile ¢arpik kentlesme etkilerinin azaltilmasina yonelik estetik degerler

kazandirabilme

98




K_(__)}gi EYHAN

ELEDIYESI

GENCLIK VE

SPOR HiZMETLERI
MUDURLUGU




Amag (A4)

Kiiltiirel ve sosyal hizmetlerin etkin sunumu ile dezavantajl (kadin, ¢ocuk, yasli, engelli
vb.) kesimlerin gii¢clendirilerek sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi

Hedef (H4.4)

Kiiltiir, Sanat ve Sportif Faaliyetler ile Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Sorumlu Birim

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
s,b 1.1‘ 11 Taptiaca Tiim Midirliikler
Birim(ler)
Plan

Hedefe | Donemi .

Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Islifl“le Rag‘l’(ﬁl?ma
(%) Degeri 1khig1 1khig1
(2024)

PG4.4.1: Ayni ve Nakdi
Yardim Yapilan Spor 10 200 250 260 270 280 300 | Altt Ay Bir Y1l
Kuliibii Sayisi(Adet)
PG4.4.2: Spor Egitimi
Verilen Cocuk ve Geng 50 20000 25000 | 30000 | 35000 | 40000 | 45000 | Alt Ay Bir Y1l
Sayist
PG4.4.3: Spor imkanlar
1yile$tirilen ve Ekipman 5 100 100 100 100 100 Alt1 A Bir Yil
Destegi Verilecek Okul ) nAay T
Sayisi
PG4.4.4: Spor Sportif
etkinlik ve faaliyetlerden 30 - %80 %385 %90 %95 %95 Alt1 Ay Bir Y1l
memnuniyet orant (%)
PG4.4.5: Diizenlenen
Sokak - Beach Turnuva 5 A g g g g g Al A Bir Vil
Sayisi (Voleybol, Hentbol, i e
Futbol ve Basketbol)

e Mali kaynak yetersizligi

e Paydas ve ilgili STK'nin yeterli igbirligine girmemesi

e Hava sartlarindaki olumsuzluklar
Riskler e Toplumsal ve siyasal olaylar

e Salgin hastalik, ani gelisen olumsuz doga olaylarin dolayr faaliyetlerin
gerceklesememesi
o [lgili dis paydasin sportif faaliyet etkinligine destek vermemesi

Faaliyet ve Projeler

o Spor Kuliiplerine Ayni ve Nakdi Yardim Verilmesi

e Cocuklara, Genglere Yonelik Spor Kurslari

e Okullara Spor Ekipmani Destegi Verilmesi

e Halka Yonelik Sportif Faaliyetler Diizenlenmesi

o Sokak -Beach Sporlar1 Faaliyeti Yapilmasi

e Onemli Giinler ve Haftalar Spor Etkinlikleri Diizenlenmesi
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Maliyet Tahmini

214.500.000,00 TL

Tespitler

e Yeterli tesis ve/veya alan olmamasi

o Nitelikli personel yetersizligi

e Genglerin ve halkin sportif faaliyetlere ilgisinin yiiksek olmasi

e Halkin ¢ocuklarim sporla ilgilenmesi konusunda desteklemesi

o Ko6tii aligkanliklardan uzaklastirma geregi

e Spor kiiltiiriiniin igsellestirmesini saglamak i¢in Kirsal mahallelerde sporu tesvik
edecek faaliyetler diizenlenmesi

o Gerektiginde g¢ocuklara ve genclere, amator spor kuliiplerine malzeme vermek ve
gerekli destegi saglamak

ihtiyaclar

o Fiziksel mekan, tesis sayisinin artiritlmasi ve mevcut tesislerin modernize edilmesi i¢in
biit¢ede yeterli 6deneginin saglanmasi

o Nitelikli personel istihdamimin saglanmasi

e i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde olmak

e [sbirlik¢i desteginin saglanmasi

e Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve tanitimlarin gelistirilmesi

® Spor tesislerine erigim imkénlari iyilestirilmesi
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Stirekli Geligim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet

A A2 o
mag (A2) Kalitesini Artirmak

Sunulan Hizmetlere Yo6nelik Kamuoyundaki Olumsuzluklar1 Tespit Etmek,
Hedef (H2.1) Memnuniyet Oranlarim ve Belediye Faaliyetlerinin Bilinirligini Olgmek,

fletisim, Tanitim ve Is Birligi Faaliyetlerini Gelistirmek

Sorumlu Birim

Halkla iliskiler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Ilfl“le Rap‘l’(‘;l?ma
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2024)

PG2.1.1: Yerel ve Ulusal Medyada
Hazirlanan basin biilteni sayist 20 62 85 90 95 100 | 105 ':l; Bir Y1l
(adet)
PG2.1.2: Cesitli mecralarda
gosterilmek ilizere hazirlanan 20 50 75 20 95 110 | 140 Alt Bir Yil

o Ay
prodiiksiyon sayisi (adet)
PG2.1.3: Sosyal medyada yaptlan 10 1729 | 2000 | 2100 | 2300 | 2350 | 2800 | Alt Bir Y1l
paylagim sayis1 (adet) Ay
PG2.1.4:‘Sosyal medya takipgi 50 25 230 | 235 | 242 | 250 | 260 Altr Bir Vil
sayisi1 (Bin) Ay

Riskler

e Tanitim1 yapilacak olan hizmetlerin 6nceden bilgisinin verilmemesi.

e Miidiirliikler arasi i¢ iletisimin azalmasi/kopmasi

¢ Sosyal ve dijital medyadan plansiz ve ¢ok fazla igerik paylasilmasi talebi

e Tanitimsal ¢aligmalarin yiiksek biit¢eli olmasi

e Teknolojik degisimlerin hizli yenilenmesinden dolay:r teknolojik iiriin ve alt
yapinin yetersiz olmast

¢ Haberlerimizle ilgili olusabilecek yanlis anlagilmalar ve manipiilasyonlar

e Haberlerin istenilen kitleye ulasamamasi

e Dogru ve uygun verilerin zamaninda iletilmemesi

e Anketlerde Dogru Orneklem ile Calisiimamasi

Faaliyet ve Projeler

eBasin ve Yaym Kuruluslariyla Tamitim ve Koordinasyon Toplantilari
Diizenleyerek Yerel ve Ulusal, Yazili ve Gorsel Basinda Belediye
Haberlerinin Yer Alma Sayisin1 Artirmak

e Belediyemiz Hizmetlerinin  Vatandaslarimiza Duyurulmasi
Katiliminin Artirtlmasini Saglamak

e Belediyemizin Hizmet ve Faaliyetlerinin Belirlenen Standartlara Uygun
Formatta Tanitimim Yapmak/Y aptirmak

e Cesitli Anket Uygulamalar ile Paydas Beklentilerinin Olgiilmesi

¢ Kent Konseyi ile Ortak Projeler Yiiriitmek

e Halk masas1 hizmetlerinin verilmesi

e Belediyemiz Cagri Merkezi Hizmetleri (SIM)

ve Paydas

Maliyet Tahmini

246.500.000,00 TL
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Tespitler

e Paydaglarimizin haber kaynagi olarak sosyal medya ve dijital mecralar1 daha
yogun kullanmasi

e Sunulan hizmetlerin bilinirliginin istenilen diizeyde olmamasi

o [stek/Oneri geribildirim siirelerini kisa tutmak igin niteliksiz geribildirimlerin
yapilmasi

ihtiyaclar

e Kurumumuzun sosyal medyay1 daha etkin kullanilmas1

e Basin yayin faaliyetlerinin optimal sekilde kullanilmasi

e Paydas ile iletisime gecen personellerin sunulan hizmetlerle ilgili yeterli
bilgiye sahip olmasi

¢ Belediye personeline iletisim egitimleri verilmesi

e Memnuniyeti artirmaya yonelik hizmet iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmasi

e Mabhalle taleplerinin alinmasina yonelik yeni kanallar gelistirilmesi
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Amag (A2)

Stirekli Gelisim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet Kalitesini
Artirmak

Hedef (H2.11)

Hukuk Siire¢lerimizi Etkin ve Verimli Bir Bigimde Yo6netmek, Belediyemizin
Mevzuat Cercevesinde Idare Edilmesine Yardimci1 Olmak

Sorumlu Birim

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Is.bl_rhgl Yapilacak Tiim Miidiirlikler
Birim(ler)
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | ‘Zleme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig Sikhig
(2024)
PG2.11.1: Dava dosyalarinin
yasal siiresinde takip edilmesi;
acilacak dava, icra ve zorunlu
arabuluculuk islemlerinin 80 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 il; Bir Yil
yasal stiresinde isleme
alinmasi ve sonuglandirilmasi
orani (Yiizde)
PG2.11.2: Birimlerin hukuki
goriis taleplerinin kargilanma 20 7 7 7 7 7 7 IX; Bir Y1l
stiresi (Giin)

Riskler

e Kurum i¢i birimlerin mevzuata hakim olmamasi ve gilincel mevzuatin takip
edilmemesi.

e Davalardaki yasal siirelere uyulmamasi nedeniyle kurumun karsilasabilecegi mali,
hukuki ve cezai sorumluluklar,

e Mali kaynak, personel ve diger teknolojik kaynaklarin zamaninda saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

e Belediye Leh ve Aleyhine Adli ve Idari Mahkemelerde Acilan Davalar ve Icra
Islemlerini Usul Ve Esas Yoniinden Dogru Ve Hizli Sekilde Isleyisini Saglamak,
Takip Etmek ve Sonuglandirmak

¢ Belediyenin taraf oldugu uyusmazliklarda dava sarti olan arabuluculuk siirecinde
belediyeyi temsilen arabuluculuk komisyonuna katilmak ve komisyonun
sekreterya islemlerini yiiriitmek

e Miidiirliiklerin Hukuki Goriis Istemlerini Inceleyerek Konu Hakkinda Hukuki
Miitalaa Vermek

Maliyet Tahmini 33.000.000,00 TL
Tespitler o Miidiirliigtimiiz fiziki ve teknolojik alt yapisinin giincel gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenme ihtiyacinin bulunmas.
e Miidiirliiglimiiz mevcut fiziksel altyapisinin ve c¢alisma alaninin daha uygun ve
yeterli hale getirilmesi.
intiyaclar e Miidiirliiklerce yapilan idari islemlerin hukuka uygunluk denetiminin

gelistirilmesi.
e Birimler arasi bilgi aligverisi ve veri paylasimi konusunda yasanan eksiklerin
giderilmesi.
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Amacg (A3) Sehrimize Temiz, Saglikli, Yesil Ve Siirdiirtilebilir Bir Cevre Sunmak

Kentlesme ve Iklim Degisikliginin Olumsuz Etkilerinin Azaltilmasma Yonelik

Hedef (H3.1 . . -- .
edef ( ) Cevreci Projeler Gelistirerek, Ornek Atik Yonetimi Uygulamalar1 Yapmak

Sorumlu Birim Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Midirliikler

Plan
Hedefe | Donemi .

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Ilflnle Rap‘l’(‘;l’;‘ma

(%) Degeri Sikhg Sikhig1

(2024)
PG3.1.1: Cevre Sikayetlerinin
Degerlendirilmesi/Denetimi .
15 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Alt1 Ay Bir Y1l

Islemlerinin Talep/Karsilanma
Orani (%)

PG3.1.2: Cevre, iklim degisikligi,
sifir atik, geri doniisiim atik
iireticilerinin bilinglendirilmesi ve
gida ile Ilgili Kampanya,
Yarismalar Diizenleyerek 20 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Alt1 Ay Bir Y1l
Vatandaslarin konulara ilgilerini
Artirmaya Yonelik Yapilan
Faaliyetlerin Talep/Karsilanma
orani (%)

PG3.1.3: Ilge sinirlar icerisinde
geri doniisiim ve bertarafi 25 800 800 800 800 800 | 800 | Alt1 Ay Bir Y1l
saglanan atik miktar1 (ton/y1l)

PG3.1.4: Uretilen Kompost

Miktari (ton/yil) 20 50 50 50 50 50 50 Alt1 Ay Bir Yil
PG3.1.5: Uretilen Mama Miktar1 _

10 3.000 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | Alt1 Ay Bir Yil
(kg/yil)
PG3.1.6: Yenilenebilir kaynak
kullaniminin yayginlastiriima 10 5% 10% | 15% | 20% | 25% | 25% | Altt Ay Bir Y1l
diizeyi (%)

e Biitce yetersizligi

Riskler e Cevre sikayetleri kapsaminda yapilan is ve islemlerde Cevre Kanunu

nezdindeki yetkisizlikten 6tiirii yetersiz kalinmasi
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Faaliyet ve Projeler

e Cevre kalitesini iyilestirmek, kirlilik olusumunu oOnlemek ve ¢evrenin
Korunmasi igin Cevresel Sikayetlerin Degerlendirilmesi ve Sonuglandirilmasi

e 5 Haziran Diinya Cevre Giinii Etkinlikleri Diizenlenmesi

¢ 16 Ekim Diinya Gida Giinii Etkinlikleri Diizenlenmesi

e Lavanta Hijyen Odiilii Verilmesi

e Cevre konularinda biling ve farkindalig1 arttirmaya yonelik Egitim Caligmalart
yapilmasi

e Birinci Sinif Atik Getirme Merkezi, Mobil Atik Getirme Merkezleri ve ilce
sinirlarindaki diger toplama noktalarinin (atik ilag kumbarasi, atik toplama
kafesi, polikarbon kutu vb.) kurulumu, bakimi ve igletilmesi

e Kompost Uretim Tesisinin Isletilmesi

e Mama (Sey-Miit) iiretim Tesisinin Isletilmesi

e Birinci Smif Atik Getirme Merkezi, Kompost Uretim Tesisi ve Mama (Sey-
Miit) iiretim Tesislerinde GES ile yenilenebilir enerjiye gecisin saglanmasi

e Kompost Uretim Tesisimizde Yagmur Hasad1 Yapilmasi

o Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim eylem Plan1 Hazirlanmasi

Maliyet Tahmini 80.000.000,00 TL
o Miidiirliikte gorevlendirilen saha personellerinin igin niteligine uygun
olmamasi
Tespitler e Belediye icinde ve diger kurumlar arasinda ortak hareket etme konusunda
gerekli koordinasyonun saglanamamast
e Cevre mevzuat1 kapsamindaki konulara uyum siirecindeki vatandasin direnci
.. o Miidiirliik¢e yapilan iglerin vatandag nezdinde yeterince taninirliliginin artmasi
Ihtiyaclar

o Saha personeli sayisinin artirilmasi

109




K__(__);’_—— EYHAN

ELEDIYESI

IMAR VE

SEHIRCILIK
MUDURLUGU




Kiiltiirel, Mimari ve Dogal Sehir Mirasin1 Korumak, Tarihi ve Kiiltiirel Dokuya

Amag (AS) Uygun Planli Bir Kent Olusturmak.

Kentin Tarihi Eser ve Kiiltiirel Dokusunu Ozgiin Bigimleriyle Korumak, Imar
Hedef (H5.5) Faaliyetlerini Etkin Yiiriitmek, Kentin Ekonomik Gelisimine Yon Veren, Modern,
Estetik ve Yasanabilir Bir Kent Planlamasi Gergeklestirmek

Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Tium Midirlikler

Plan

Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Edkisi | Bastangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zleme | Raporlama

(%) Degeri Sikhig: Sikhigi
(2024)

PG5.5.1: Ruhsat taleplerinin
olumlu olumsuz
degerlendirmek ve ruhsath
projelerine uygun belirli seviye | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %io0 | AU Bir Yil
gelen ingaatlar hakkinda yapi Ay
denetim firmalarinin
taleplerinin karsilanma orani

(%)

PG5.5.3: Uygulama Imar Plam
Alt1

yapilmast  planlanan  alan 25 437 250 300 400 450 450 Ay Bir Y1l
miktar1 (ha)

PG5.5.6: Imar Uygulama
Yapilmas1 Planlanan  Alan 25 60 200 200 200 200 200 121;1 Bir Y1l
Miktari (ha)

PG5.5.4: 2863 Sayili Kanun ve
KUDEB mevzuatina istinaden
Gelen Talep ve Sikayetlerin
KUDEB Tarafindan Yapilan 10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 /21; Bir Y1l
Bolgesel ve Yapi1 Bazinda

Denetimlerin Kargilanma
Orani(%)

PG5.5.5: Kiiltir Varliklarinin

Koruma ve  Restorasyon 15 3 4 1 1 1 1 Alt Bir Y1l
Ay

Toplam Uygulama Sayisi
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Riskler

Imar uygulamalarinda yasanacak gecikmeler ve mahkeme kararlari

Imar plani ve kentsel doniisiim planlarmin yapilmasinda yasanacak gecikmeler ve
mahkeme kararlari

Mevzuat degisikligi

Ruhsatsiz ¢aligma kiiltiiriiniin olmasi

Yapilarin denetiminin yetersiz kalmasi

Faaliyet ve Projeler

Paydagslardan gelen taleplere gore gerekli incelemelerin yapilmasi, izin, belge ve
raporlarin hazirlanmasi ve arsivlenmesi

3194-4708 Sayili Yasalara Istinaden Yapilacak Islemler

Talep dogrultusunda Imar Plam1 Hazirlamak ve planlara uygun imar durum
belgesi diizenlemek (ha, adet)

Kiiltiir Varliklarmin Tespiti, Restorasyonu, Sagliklastirilmasi; Hoyiiklerle ilgili
Calisma (Jeoradar Vb.) Yapilmasi

Koruma Imar Plam Icerisinde ve Disinda Mahallelerde Kimliklendirme
Caligmas1 Yapilmasi

Imar Kanununun 18. Maddesine Istinaden Imar Uygulama Calismalarmin
Yapilmasi

Resmi Kurumlar ve Vatandasin Talebi Dogrultusunda Imar Capi Diizenlemek,
Imar Durumu Hakkinda Bilgi Vermek

Maliyet Tahmini

295.500.000,00 TL

Tespitler

Kalifiye teknik personel sayisinin yetersizligi, (psikolojik destek ve
motivasyonun artirilmasi)

Yapi ruhsati siirecinin zaman alici olmasi

Vatandas sikayetlerine zamaninda miidahale edilememesi

ihtiyaclar

Ruhsatlandirmanin dijitallesmesi
Kalifiye teknik personel yetistirilmesi
Hizmet i¢i egitimin artirtlmasi

Giivenli ve diizenli mekan olusturulmast

Imar planlariin yapim ve imar uygulamalarinin yapimu islerinin ivedilikle
tamamlanmasi
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Amag (A1)

Hizmetlerimizde Teknolojiden En Ust Seviyede Yararlanarak Kalite ve
Memnuniyeti Artirmak.

Hedef (H1.2)

Dijital Doniisiim Kapsaminda Belediye Yazilim Hizmetlerini Gelistirmek, Destek
ve Egitim Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Stirdiirmek.

Sorumlu Birim

Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Tiim Midiirliikler
Plan
Hedefe Donemi .

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | [Zleme | Raporlama

(%) Degeri Sikhig1 Sikhig

(2024)

PG1.2.1: Guincellenen Paket 30 60 20 70 70 70 70 Alts Bir Vil
Program Lisans Sayisi Ay ot
PG1.2.2: Bilisim Taleplerinin 35 %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | A" Bir Y1l
Karsilanma Orani (Yiizde) ’ ? ’ ° ° ° Ay o
PG1.2.3: ihtiyag Duyulan
Teknolojik Kaynaklarin
Temininin, Bakim Ve 20 %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 lzl}tll Bir Y1l
Onarimlarinin Tamamlanmasi
Orani (Yiizde)
PG1.2.4: Birimlerin Fotokopi,
Tarayict Ve Belge Ciktist Altt .
s 15 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Bir Y1l
Ihtiyaglarinin Kargilanmasi Ay
Orani(%)

Riskler

e Ekonomik Krizler, Biitce Kesintileri Ve Mali Kaynak Yetersizligi Nedeniyle
Projelerin Aksamasi.

e Dogal Afetlerin Yasanmasi ( Sel, Firtina )

¢ Salgin, Hastalik Vb. Durumlar

o Ulke Genelinde Yasanan Ekonomik Kriz Ve Kur Artist

o Teknolojinin Hizli Degismesi ve Birimin Bu Degisime Ayak Uyduramamasi

o Nitelikli Personel Yetersizligi
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Faaliyet ve Projeler

e Yazilim Temini, Lisanslama ve Lisans Yenilemesi Yapilmasi

e Hizmet Birimlerimizde Kullanilmak Uzere E-Imza Alinmasi

e Yazilim Bakimlarinin Yaptirilmasi

¢ Belediye Hizmet Binalarinda Ag Alt Yapis1 Kurulmasi

® Belediyemiz Mevcut Ag Altyapt Bakim ve Onarimimin Yapilmasi

e Giivenlik Donanim ve Yazilimlarinin Lisanslanmasi

e Belediye Birimlerine Bilgisayar Temin Edilmesi

e Mevcut Bilgisayarlarin Bakim Onarimlarimin Yapilmasi

e Kesintisiz Gii¢ Kaynaklarimin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi

e Sistem Odas1 Ve KGK Odalar1 iklimlendirme Sistemleri Bakim Onarimlarmin
Yapilmast

e Belediye Birimlerinin Yazdirma, Tarama ve Tipkigekim Hizmet Ihtiyaclarinin
Karsilanmasi

e Merkez Bina Ile Dis Birimler Arasindaki Internet Baglantisinin Saglanmasi

e Hizmet Binalarimizda Kablosuz internet Hizmetinin Saglanmasi

¢ [SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) Calismalarin Yapilmasi

e Yeni Sunucu Odasinin Yapilmasi

o Felaket Kurtarma Merkezinin Kurulmasi

Maliyet Tahmini 423.000.000,00 TL
e Gorev, Yetki Ve Sorumluluk Aglarinin Net Belirlenememesi
e Kaynak Sinirlamalart: Biitge ve insan Kaynag Sinirlamalar
Tespitler e Biirokrasi, Hizli Karar Alma ve Uygulama Siireclerini Yavaslatan Biirokratik
Engeller
e Uyum Sorunlari, Yeni Teknolojilere Uyum Saglama ve Entegrasyon Siireglerinde
Yaganan Zorluklar
e Teknik Personelin  Teknoloji Alaninda, Yaygin ve Cevrimi¢i Egitim
. Programlaria Katiliminin Saglanmasi
Ihtiyaglar e Nitelikli Bilisim Personel Ihtiyac1

e Biitce Thtiyaci
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Amag (A1)

Hizmetlerimizde Teknolojiden En Ust Seviyede Yararlanarak Kalite ve Memnuniyeti
Artirmak.

Hedef (H1.3)

Inovasyon ve Teknoloji Bilincinin Arttirilmasi

Sorumlu Birim

Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
S. l 1et Xapt Tim Mudirlikler
Birim(ler)
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Géstergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Iliflnfe Rap‘l’;li'ma
(%) Degeri Sikhg1 Sikhg
(2024)
PG1.3.1: Verilecek Egitim .
20 35 40 40 40 40 40 | Alt1 Ay Bir Y1l
Brans1 Sayisi
PG1.3.2: Diizenlenecek 0 5 6 . . . . Al A Bir Vil
Etkinlik Sayisi i rH
PG1.3.3: Ulusal Uluslararast
Diizeyde Destek Saglanan 20 4 15 15 15 15 15 | Alt1 Ay Bir Y1l
Proje Sayist
PG1.3.4: Gelistirilen Yazilim ]
.. 20 5 10 10 10 10 10 Alt1 Ay Bir Yil
Projesi Sayis1
PG1.3.5: Diizenlenen .
10 2 4 6 8 8 8 Alt1 Ay Bir Y1l
Yarisma Sayist
PG1.3.6: Diizenlenen e-Spor i
10 6 10 10 10 10 10 | Alt1 Ay Bir Y1l
Turnuva Sayisi

Riskler

o Teknolojinin hizli degismesi ve birimin bu degisime ayak uyduramamasi.

e Ozel sektoriin sundugu yenilikgi ¢oziimlerle rekabet etmek.

o Artan siber tehditler ve veri glivenligi sorunlari

e Ekonomik krizler veya biit¢e kesintileri nedeniyle projelerin aksamasi.

e Yeni teknolojilere uyum saglamak i¢in gereken yasal diizenlemeler ve kisitlamalar.

Faaliyet ve Projeler

e Bireylerin Teknolojik Alanda Bilinglenmesi Amaciyla Merkezimizde Egitim
Verilmesi

e Teknoloji ve Inovasyon Alanlarinda Etkinlikler Diizenleyerek Bireylerin
Teknolojik Bilinglenme Diizeyinin Arttirilmasi

o Teknolojik Projelere Destek Saglanmasi

e Yazilim Projeleri Gelistirme Caligmalar1 Yapmak

e Genglerin Teknoloji Inovasyon ve Girisimcilik Alanlarinda Proje Gelistirmelerine
Tesvik Etmek ve Farkindalik Olusturmak I¢in Proje Yarismalar1 Diizenlemek

¢ Ar-Ge Projelerinin Gelistirilmesi

e E-Spor Branginin Yayginlastirilmasin1 Saglamak

Maliyet Tahmini

186.500.000,00 TL

Tespitler

e Kaynak Siirlamalari: Biitge ve insan kaynagi sinirlamalari.
o Biirokrasi: Hizli karar alma ve uygulama siireglerini yavaslatan biirokratik engeller.
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e Yeterli Tamtim Eksikligi: Projelerin yeterince tamitilmamasi ve halkin

bilinglendirilmesindeki eksiklikler.
e Uyum Sorunlari: Yeni teknolojilere uyum saglama ve entegrasyon slireglerinde

yasanan zorluklar.

Ihtiyaclar

e Teknik personelin teknoloji alaninda, yaygin ve gevrimigi egitim programlarina
katiliminin saglanmasi

o Nitelikli bilisim personel ihtiyaci

e Biitce ihtiyaci
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Amag (A2)

Siirekli Gelisim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet Kalitesini
Artirmak

Hedef (H2.5)

Insan Kaynaklar1 Kapasitesini Gelistirmek ve Personelin Mesleki Gelisimine Katk1
Saglayacak Egitimler Diizenlemek ve Ozliik Islemlerinin Takibini Yapmak.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Tiim Miidiirliikler
Plan
Hedefe Donemi )
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Ileflnle Rap(;:il?ma
(%) Degeri Sikhg1 Sikhig:
(2024)
PG2.5.1: Diizenl hizmet i¢i
f}j . > wHatigon Bt 40 4 10 12 12 13 14 Alt1 Ay Bir Yil
egitim sayisi (adet/yil)
PG2.53: P lin Egitiml
crsoneiin BESIHMICIE 5 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | AluAy | BirYil
katilim oran1 (%)
PG2.5.3: Personel 6zliik
islemlerinin takip ve 45 7 6 5 4 3 3 Alti Ay Bir Y1l
sonug¢lanma siiresi (Giin)

Riskler

e Mali kaynak yetersizligi

e Mevzuat degisiklikleri

e Dogal afetlerin yasanmasi ( sel, firtina, deprem )
o Biitce kisitlari

Faaliyet ve Projeler

e Personel Ozliik Islemlerinin Giincel Mevzuata Uygun Olarak Yiiriitiilmesi

e Belediyemizde 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Geregince (isletme ve
Kurumlarda) Ogrencilere Staj Yaptirilmasi

e Kurum Personellerinin Ihtiyaglari Dogrultusunda Egitimler Diizenlenmesi

e Belediyemizin Kurumsal Kapasitesini  Gelistirmek igin 696 Sayili KHK
Kapsamindaki Personelin Etkin, Ekonomik ve Verimli Yonetilmesi

Maliyet Tahmini 19.750.000.000,00 TL
Tespitler e Nitelikli Personel yetersizligi

e Egitimlere yeterli Katilimin saglanamamasi
intiyaclar ¢ Yeterli 6denegin aktarilmasi

¢ Kalifiye personel
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Amag (A6)

Kent ve Toplum Diizeninin Iyilestirilmesine, Yayginlastirilmasina Katki
Saglamak.

Hedef (H6.3)

Sunulan Hizmetin Kalitesinin Artirilmasi

Sorumlu Birim

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Midirliikler
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | lAeme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2024)
PG6.3.1: Belediye personelinin
bina i¢i alanlarinin temizliginden 20 80 85 90 95 95 95 Alt1 Ay Bir Y1l
memnuniyet orani(%)
PG6.3.2: Teknik servisin verdigi
hizmetlerden duyulan 20 65 70 75 80 85 90 Alt1 Ay Bir Y1l
memnuniyet orant (%)
PG6.3.3: Hizmet Tesislerinin
Bakim ve Onarimlarinin 20 50 80 90 100 100 100 | Al Ay Bir Y1l
Tamamlanma Orani(Yiizde)
PG6.3.4: Kurum I¢i Arag
Taleplerinin Karsilanma 10 90 95 95 95 95 95 Alt1 Ay Bir Y1l
Orani(Yiizde)
PG6.3.5: Cenaze Nakil ve Taziye
hizmetlerinden (cenaze nakil, .
. 20 80 95 100 100 100 100 Alt1 Ay Bir Y1l
cadir, sandalye vb.) memnuniyet
orani(Yiizde)
PG6.3.6: Birimlerden gelen
Taleplerin Zamaninda 10 80 80 85 90 95 100 | Al Ay Bir Y1l
Karsilanma Orani (Yiizde)
e Biitce hazirlama siirecinde ileride ortaya ¢ikabilecek bazi ihtiyaclarin
ongoriilememesi
e Depolama  ve  lojistik  hizmetlerinin  yerine  getirilme  silirecinde

Riskler

yasanabilecek(kaza, afet, yanlis tasnif vb.) zararlar
e Ulke ekonomisindeki belirsizlik ve tasarruf tedbirleri
o Tamir Siiresinin beklenenden uzun olmasi
¢ Bakim onarim c¢aligmalar1 sirasinda olabilecek is kazalari
e Malzeme temininde gecikmelerin yasanmasi
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Faaliyet ve Projeler

e Sorumluluk Alanlarimzin Temizlik Islemlerini Yerine Getirmek

e Baskanlik Hizmet Binalar1 ve Bagli Tesislere Ait Bakim - Onarim Islerinin
Yapilmasi

e Bagkanlik Hizmet Binalar1 ve Bagli Tesislere Ait Isitma Sogutma Sistemleri,
Jenaratéeler Hidroforlar, Kompanzasyon Panolari Vb Makine Teghizatin
Periyodik Bakim - Onarim Islerinin Yapilmasi

e Hizmet Araci ve Is Makinalar1 {htiyacin1 Temin Etmek

e Bagkanlik Hizmet Binalar1 ve Bagli Tesislere Ait Elektrik, Su, Dogalgaz,
Telefon Bakimu ile Periyodik Fatura Odemelerinin Takip Edilmesi

e Cenaze Nakil ve Taziye Hizmetlerini Yiirtitmek

e Belediyemiz Birimlerinin Mobilya, Tefrisat, Beyazesya ve Diger Makine
Techizat ihtiyaclarinin Karsilanmasi

e Belediyemiz Mobilya Uretim Atdlyesinde Gelen Taleplerin Karsilanmasi

e Belediyemiz Dikim Evinde Kurum I¢i ve Kurum Disi Personel Kiyafet
Taleplerinin Kargilanmasi

Maliyet Tahmini 2.940.500.000,00 TL
Tespitler e Farkl1 birimlerin benzer malzeme ve ekipman ihtiyaglarinin olmasi
e Miidiirliiklerden ve vatandaslardan gelen taleplerinin hizli ve etkin
degerlendirilmesi
o o Planli bakim yapilarak olusabilecek sorunlarin en aza indirilmesi
Ihtiyaclar

¢ Personelin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi
e Bakim onarim ekibine is sagligi ve giivenligi egitimlerinin diizenli olarak
verilmesi
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Kiiltiirel Ve Sosyal Hizmetlerin Etkin Sunumu Ile Dezavantajli (Kadin, Cocuk,

Amag (A4) Yasli, Engelli Vb.) Kesimlerin Giiglendirilerek Sosyal Hayata Katilimlarimin
Arttirilmasi
Belediye Yonetiminde Ve Yerel Hizmet Sunumunda Toplumsal Cinsiyet
Hedef (H4.5) Esitliginin Saglandigi; Kimsenin Cinsel Kimligi ve Yasi Nedeniyle Dezavantaj

Yasamadigi, Kirilgan Gruplarin Giliglendigi ve Toplumun Aktif Bireyleri Olarak
Rol Aldig1 Hizmet Sunumunu Gergeklestirmek

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Ismnfe Raporlama
(%) Degeri 1khig1 Sikhgi
(2024)
PGA.5.1: Nikah Taleplerinin 10 %99 %99 | %99 | %99 | %99 | %99 | AluA Bir Y1l
Karsilanma Orani (%) ° ° ° ° ° ’ nAay i
PG4.5.2: Diizenlenen Egitim 25 106 200 | 250 | 300 | 350 | 400 | AluA Bir Y1l
Sayist (Adet/Y1l) g i
PG4.5.3: Birlikte Yiiriitiilen Proje 55 : ; ; s 5 6 Al A Bir Vil
Sayist (Adet/Y1l) i i
PG4.5.4: Diizenlenen Etkinlik 55 6 50 7 100 100 150 | Al A Bir Vil
Sayist (Adet/Y1l) 1Ay r
PG4.5.5: Danismanlik Hizmeti )
. 15 251 500 750 1000 | 1500 | 2000 | Alt Ay Bir Yil
Sunulan Birey Sayis1
¢ Biitce kisitlari
e Ulke genelinde yasanan ekonomik kriz ve kur artis1
e Dogal afetlerin yaganmasti
e Salgin, hastalik vb. durumlar
e Kontrolsiiz G6¢
e [lgili paydaslar arasinda koordinasyon eksiklikleri
Riskler e Toplumun veya politika yapicilarinin esitlik hedeflerine karsi direng

gostermesi,

Maddi durumu zayif ve ihtiya¢ sahibi vatandaslar belirlenmesi i¢in gerekli
olan veri tabaninin yeterli olmamasi,

Mevcut yasalar veya diizenlemelerin planin uygulanmasinda smir ¢izmesi,
faaliyetlerin pratikte uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek zorluklar veya
faaliyetlerin gereksinimlerini kargilayamama riski,

Kamuoyunun veya hedef gruplarin eylem ve faaliyetlere destek vermemesi.
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Faaliyet ve Projeler

e Nikah Bagvurularii almak ve iglemlerini tamamlamak

e Seyhan ilgesinde yasayan vatandaglara ve Belediyenin tiim organlarina
yonelik tim yo6netim kademelerinde toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik,
engellilik ve sosyal riskler konularinda bilgilendirici egitimler ve mevzuat
egitimi diizenleyerek bu konularda farkindalik olusturmak ve toplumsal bilinci
artirmak.

e Ilgili Kamu Kurumlari, Odalar ve STK ’larla is birligi iginde toplumsal cinsiyet
esitligini gdzeten etkin projeler yiiriitmek

e Kadinlara yonelik istihdam edilebilirligi yiiksek mesleki ve teknik alanlarda
mesleki egitim kurslar1 diizenlemek, kadin emegi pazarlart agmak, kadin
kooperatifleri kurarak kadin emegine ve kolektif kadin calismalarina deger
katmak

e Kadinlarin politika olusturma siireglerinde yer alabilecekleri mekanizmalari
olusturmak, siddetle miicadele kampanyalar1 diizenlemek

e Kadin Danisma ve Dayanigsma Merkezleri, Kadin ve Cocuk Yasam Merkezleri
ve Kadm Siginma Evi kurulmasi

e Kadinlara ve kiz cocuklarina psikolojik, sosyal ve hukuki destek hizmeti
sunmak, siddete ugrama tehlikesi olan veya siddete ugrayan kadinlar igin Alo
Siddet Hatt1 agarak siirekli destek sunmak

e Evlilik Oncesi Egitim Programi uygulamak, dogum &ncesi ve dogum sonrasi
egitim ve destek hizmetleri sunmak Ana-Baba egitim ve destek programi
olugturmak ve basili egitim materyalleri hazirlamak, Belediye tarafindan
verilen sosyal destek paketlerine hijyen kitleri (ped, i¢ ¢amasiri, temizlik
malzemeleri) ve dogurganlig1 diizenleyici yontemleri dahil etmek

o Kadinlara 6zel giinlerde etkinlikler diizenlemek ve kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerle bilinglendirme ve farkindalik calismalar1 yapmak

e Annelerini kadin cinayetinde kaybeden gocuklara egitim, psiko-sosyal ve
ekonomik destek sunmak

Maliyet Tahmini

725.000.000,00 TL

Tespitler

e Yeterli finansal, insan giicli veya altyap1 kaynaklarinin olmamasi,

e Kadin Siginma Evi bulunmamasi,

e Kadin Danigma Merkezi bulunmamast,

e Faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek i¢in sistematik bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi eksikligi

Ihtiyaclar

o Teknik kapasite, finansman ve altyap1 olanaklarinin arttirtlmasi,

e Kadin Siginma Evi agmak

¢ Kadin Danigsma Merkezi agmak

o Kooperatif kurulum ve yonetim siire¢leri igin rehberlik ve destek hizmetleri.
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Amag (A5)

Kiiltiirel, Mimari ve Dogal Sehir Mirasin1 Korumak, Tarihi ve Kiiltiirel Dokuya
Uygun Planli Bir Kent Olusturmak.

Hedef (H5.7)

Kentsel Doniisiim ve Yenileme Alanlarinin Tespit Edilmesi, Kentsel Tasarim
Projelerinin Uretilmesi

Sorumlu Birim

Kentsel Doniisiim Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Yaz1 Isleri
Midiirliigii, Plan Proje Midiirliigli, Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii

Plan

Hedefe | Donemi izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 - [
(%) Degeri Sikhigi Sikhigi
(2024)

PG5.7.1: Uygulama Yapilmasi
Planlanan Kentsel Doniigiim Proje 40 - - - 5 - - Alt1 Ay Bir Y1l
alan Miktar1 (ha)
PG5.7.2: Revizyonu Yapilmasi
Planlanan Kentsel Doniigiim Proje 40 19 19 19 43 48 48 Alt1 Ay Bir Y1l
alan miktar1 (ha)
PG5.7.3: Vatandag goriismeleri
yapilmis / yapilacak Kentsel 20 - - 19 - 24 5 Alt1 Ay Bir Y1l
Doniistim Proje alan1 (ha)

o Biitce yetersizligi

¢ Yatirimel Bulunmamasi

e insaat Emsallerinin yetersizligi
Riskler e Arsa/Arazi vb. fiyatlarinin artmasi

e Imar uygulamalarinda yasanacak gecikmeler ve mahkeme kararlari

o Kamulastirmaya karsi acilan davalar

e imar plam ve kentsel doniisiim planlarinin yapilmasinda yasanacak

gecikmeler ve mahkeme kararlari

Faaliyet ve Projeler

e Kentsel Doniisiim Projelerinin Hazirlanmasi
o Kentsel Doniisiim Projelerinde Vatandas ile Goriismelerin Yapilmasi

Maliyet Tahmini

83.000.000.00 TL

Tespitler

o Kamulastirma bedellerinin belediye biit¢esinde biiyiik bir yiik olusturmasi,

o Kamulastirilmasi gereken tasinmazlarin fazla olmasi,

e Projelere destek¢i yatirimer bulunmamast

o Kentsel Doniisiim Projesinin tek tarafli olmadigi, ¢ok yonlii oldugu kurumlar
ve miilkiyet sahipleriyle yasanmasi muhtemel sikintilardan kaynaklh
belirlenemeyen siireler (TOKI)

ihtiyaclar

o Yeterli 6denegin aktarilmasi
o Kalifiye teknik personel sayisinin artirilmasi
¢ Proje iiretim kapasitesinin artirilmasi
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Amacg (A3)

Sehrimize Temiz, Saglikli, Yesil Ve Siirdiirtilebilir Bir Cevre Sunmak

Hedef (H3.2)

Yerel ve Kirsal Ekonomik Refahi Destekleyici Hizmetler Sunmak.

Sorumlu Birim

Kirsal Hizmetler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Plan
Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 - o
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2024)
PG3.2.1: Kirsal Kalkinma
Meclisi Paydaslari Ile Yapilan
Toplant1 Sayisi, (STK’lar, Gida
Tarmm Il Miidiirliig, 50 - 6 6 6 6 6 | Her Ay Bir Y1l
Universiteler, Muhtarlar, Adana
Biiyiiksehir Belediyesi ve
Valilik)
PG3.2.2: Cift¢ilere Verilen 50 A A A A A Al A Bir Vil
Egitim Say1s1 (adet) ) i i
e Sahada ¢alisan yeterli personelin bulunmamasi
e Kirsal kalkinmaya yonelik ¢alismalarin yetersiz olmasi
Riskler

e Tarimsal iiretim konusunda halkin bilingli olmamast
e Dogal Afet
e Ulkenin Ekonomik durumu

Faaliyet ve Projeler

e Bolgemizin Degisen Iklim Kosullarma Uygun Susuzluga Dayanikli Peyzaj
Bitkileri Uretilmesi

e Altyap1 ve Ustyap1 Sulama Sistemleri Gelistirilerek Su Tiiketimini Minimuma
Indirmek ve Verimi Artirmak

e Belediyemizin Ihtiyacini1 Karsilamaya Yénelik Bitki Uretimi

o Aile Biitgesine Katki Saglanmast Amaciyla Kirsaldaki Kadinlara Egitim
Verilmesi

e Kirsal Kalkinma Meclisi ile Kirsal Mahallelerde Ihtiyaca Yonelik Hizmetin
Planlanmast

e Cogaltilmas1 Gii¢ Olan Cesitlerin Uretilmesi

e Yenilik¢i Uretim Modelleri ile Siirdiiriilebilir Cevreci Bitki Uretimi Faaliyetleri
Yapmak

e Seyhan Kirsalinda Yasayan Cift¢ilere Yonelik Egitim Faaliyetleri

e Seyhan Kirsalinda Kooperatif¢iligi Gelistirilmesi

eKirsalda Bulunan Kéylerde Hayvan Varligmin Artirilmasi Igin  Koyliiye
Kontrollii Hayvan Temini Yapilmasi

Maliyet Tahmini 57.500.000,00 TL

Tespitler e Tarimsal iiretim konusunda yeterli bilgiye sahip olunmamasi
. e Tarimsal kalkinmanin saglanmasi

Ihtiyaclar

e Tarimda tiretimin desteklenmesi
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e Kirsal toplumun beseri sermayesinin gelistirilmesi i¢in aile isletmelerine yonelik
cift¢i egitimi ve tarim danigmanligr konularindaki faaliyetlerin gii¢lendirilmesi

¢ Kooperatiflesmenin desteklenmesi

eKamu ve kamu dis1 paydaglarin ortakliginda yerel kalkinma stratejilerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi.
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Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetlerin Etkin Sunumu ile Dezavantajli (Kadin, Cocuk,

Amag (A4) Yasli, Engelli Vb.) Kesimlerin Giiglendirilerek Sosyal Hayata Katilimlariin
Arttirilmast
Hedef (H4.1) Cocuklarin Fiziksel, Zihinsel ve Ruhsal Gelisimini Desteklemek

Sorumlu Birim

Kres Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Midiirliigii, Basin ve Yayin Miidiirliigi,
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Sosyal
Yardim Isleri Miidiirliigii, Spor Isleri Miidiirliigii, Kiiltir ve Sosyal Isler
Midiirliigii

Plan
Hedefe | Donemi ;

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Iliflnfe Rap‘l’(‘;l?ma

(%) Degeri Sikhg1 Sikhig1

(2024)

PG4.1.1: Kres ve giindiiz
bakimevlerinin ihtiyaglarinin 20 %70 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 /Zl; Bir Y1l
tamamlanma orani1 (%)
PG4.1.2: Belediye tarafindan
igletilen kres ve giindiiz Alti .

. 75 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Bir Y1l
bakimevlerinden duyulan Ay
memnuniyet diizeyi (%)

PG4.1.3: Kres personeline verilen
o 3P 5 1 4 | 4 | 4 4 4 | A" Birva
egitim say1si Ay

Riskler

e Mali kaynak yetersizligi

e Dogal afetlerin yasanmasi ( sel, firtina )

e Salgin, hastalik vb. durumlar

e Ulke genelinde yasanan ekonomik kriz ve kur artist
o Biitce kisitlari

Faaliyet ve Projeler

¢ Egitsel Materyallerin Temin edilmesi

e Kreslerin Bakim Onarimlarinin yapilmasi ve fhtiyaclarin Karsilanmasi

e Kreslerimizde Egitim Ogretim Hizmeti Géren Cocuklarimizin  Yemek
Ihtiyaclarinin Karsilanmasi

¢ Velilerimize Anne-Baba Gelisim ve Etkilesim Seminerleri Diizenlenmesi

e Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde Farkli Branglarda Egitsel Faaliyet Y{iriitmek

e Her Kres ve Giindiiz Bakimevinde Farkli Egitsel Atolyeler Diizenlemek

e Ogrencilerimizin Diizenli saglik taramalarmin Yapilmasi

e Kres Personellerimize Hizmet I¢i Egitim Verilmesi

Maliyet Tahmini

29.000.000,00 TL

Tespitler

e Personel sayisinin yetersizligi,
o Tadilat sikintis1
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ihtiyaclar

o Gereken tadilatlarin zamaninda yaptirilmasi
o Yeterli 6denegin aktarilmasi

o Kres sayisinin artirilmasi

¢ Kalifiye personel sayisinin artirilmasi
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Kiiltiirel Ve Sosyal Hizmetlerin Etkin Sunumu ile Dezavantajli (Kadin, Cocuk,

Amag (A4) Yasli, Engelli Vb.) Kesimlerin Gliglendirilerek Sosyal Hayata Katilimlarinin
Arttirilmast

Hedef (H4.2) Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikleri Zenginlestirerek Siirdiirmek

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin ve Yaym Midiirliigi, Isletme ve Istirakler Miidiirliigi, Kadm ve Aile

Isbirligi Yapilacak Birim(l . ,
sbirligi Yapilacak Birim(ler) Hizmetleri Miidiirliigi, Kiitiiphane Miidiirligt

Plan
Hedefe Donemi il R .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Jne | TR SHA
(%) Degeri Sikhg1 Sikhig:
(2024)

PG4.2.1: Sanatsal ve kiiltiirel
etkinlik say1s1 (Konferans,
Seminer, Festival, Karnaval, 85 14 100 100 100 100 100 | Al Ay Bir Y1l
Senlik, Panel, Konser, Sergi,
Sinema ve Tiyatro vb.)(adet/y1l)

PG4.2.2: Miize statiisii kazanmis
t t. 1

restorasyonu tamamianan 5 - 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | AluAy | Birvil

konaklara diizenlenen ziyaret

sayisi (adet)

PG4.2.3: Kadin, cocuk ve
genclerin sanatsal, kisisel ve
mesleki anlamda sosyal hayata 10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Alti Ay Bir Y1l
katilimlarin saglamak i¢in agilan
kurslarin siirekliligi (%)

Mali kaynak yetersizligi

Dogal afetlerin yasanmasi ( sel, firtina )

Salgin, hastalik vb. durumlar

Ulke genelinde yasanan ekonomik kriz ve kur artist
Biitce kisitlar

Nitelikli Personel yetersizligi

Riskler

Panel, seminer ve konferans diizenlemek

Karnaval, festival ve senliklere katilim saglamak

Sergi Diizenlemek

Yetiskin ve Cocuklara yonelik Ulusal tiyatrolarm - Seyhan Belediyesi Sehir

Tiyatrosu oyunlarinin sahnelenmesi

Konser organizasyonu yapmak

e Sinema etkinlikleri diizenlemek

e Miize statiisi kazanmis restorasyonu tamamlanan konaklara gezi
diizenlenmesi

o Kadin, ¢ocuk ve genglere kurs agmak

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 702.000.000,00 TL
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Gorev, yetki ve sorumluluk aglarinin net belirlenememesi

Tespitler Kiltlir Merkezi toplu gosteri mekanlarinin bakim, onarim ve tadilat islerinin
aksatilmasi
Yeterli 6denegin aktarilmasi

ihtiyaclar Kiiltiir merkezi sayisinin artirilmasi

Kalifiye personel sayisinin artirilmasi
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Siirekli Gelisim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet Kalitesini

Amag (A2) Artirmak
Seyhan' daki Bilgi Evleri ve Kiitiiphaneleri Nicelik - Nitelik Olarak Artirarak
Hedef (H2.6) Kiitiiphanecilik Faaliyetlerini Gelistirmek ve Seyhan Sakinlerinin Kitaba Erisimini

Kolaylastirmak, Okuma Aliskanligin1 Artirmak

Sorumlu Birim Kiitiiphane Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak
SOITISH % aApraca Tiim Miidirliikler
Birim(ler)
Plan
Hedefe Donemi .
Performans Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhg1
(2024)
PG2.6.1: Kitiiphane
Koleksiyonuna Kayitl 20 29516 | 30000 | 31000 | 32000 | 33000 | 34000 | AlnAy | BirYil
Materyal Sayisi (Adet)
PG2.6.2: Y1l Boyunca
Kitiphaneden 30 11000 | 12000 | 13000 | 14000 | 15000 | 16000 | Alu Ay | Bir Vil
Yararlanan Toplam
Kullanic1 Sayis1 (Adet)
PG2.6.3: Diizenlenen
20 40 40 40 40 40 ,
Atolye Sayisi (Adet) 10 Al Ay BirYil
PG2.6.4: Yillik
Kiitiiphane Etkinlik 10 3 10 10 10 10 10 Alt1 Ay Bir Y1l
Sayisi (Adet)
PG2.6.5: Yillik
Siitipane Bianll 10 90 500 | 500 | 500 | 500 | 500 |AliAy| Birvil
Toplam Katilime1 Sayisi
(Adet)
PG2.6.6: Yapimi
Tamamlanacak 10 - - - - 1 - Alt1 Ay Bir Y1l
Kiitiiphane Sayis1 (Adet)

Riskler

Pandemi

Seyhan’ in farkli alanlarda kiitiiphanelerinin olmamasi

Seyhan' 1n niifusuna gore kiitiiphanelerimizin biiytikligii
Baz1 projeleri yiiriitmekte dijital alt yapinin yetersizligi ve biitge yiiksekligi

Merkezi kiitliphaneye uzakta yer alan mahallelere hizmetin yeterli ulasamamasi
Yogun talep sebebiyle hizmet sunumunda yasanabilecek aksakliklar

Faaliyet ve Projeler

Kiitliiphane Faaliyetleri

Kiitiiphane Koleksiyonunun Zenginlestirilmesi

Yeni Kiitiiphane ve Bilgi Evlerinin A¢ilmasi
Universite Hazirlik Kurslarinin A¢ilmasi
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Maliyet Tahmini e 30.000.000,00 TL

Okuma Kkiiltiiriiniin yeterince gelismemis olmasi

Kitap okuma aligkanliginin yetersiz olmasi

Kiitliphaneye erigimin kentin her noktasindan saglanamamasi

Egitim-0gretim y1l1 boyunca ve sinav donemlerinde daha yogun olarak kullanilmasi
Resmi tatil giinleri disinda hafta sonu da hizmet vermesi

Tespitler

Kiitiiphane hizmetinin kent geneline yayginlastirilmasi
Okuma Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi ihtiyact
e Yeni kaynak kitaplarin ve yayinlarin temini

ihtiyaclar
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MUDURLUGU




Amag (A2)

Stirekli Gelisim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet Kalitesini
Artirmak

Hedef (H2.2)

Hizmet Araglariin Bakim-Onarimlar1 Yapilarak Hizmet Aksamalarin1 Onlemek

Sorumlu Birim

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
S. l 1et Xapt Tim Mudiirliikler
Birim(ler)
Plan
Hedefe | DOnemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | [Zleme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig
(2024)
PG2.2.1: Mevcut Tasit ve Is
Makinelerinin Bakim ve
Onarimlarinin Kendi 50 %70 %75 %80 %85 %90 | %90 | Alt1 Ay | Bir Yil
Atolyelerimizde Yapilma
Orani (%)
PG2.2.1: Araglarin bakim
onarimda ortalama kalma 50 10 9 8 7 7 7 Alt1 Ay | Bir Y1l
stiresi (giin)

Riskler

e Yedek parga ve is¢ilik maliyetinin artmasi
e Tasit ve is makinelerini (araglar) sofér ve operatorlerin verimli sekilde
kullanmamasi

Faaliyet ve Projeler

e Tasit ve Is Makinesi Filomuzun Bakim, Onarim Faaliyetleri

e Kurum Akaryakit Thtiyacinin Karsilanmasi

Maliyet Tahmini ® 960.000.000,00 TL
e Mevcut durumda kurumun ara¢ bakim onarim verimliligi yiikselmis ve buna bagh
Tespitler olarak maliyetlerde azalmistir.
e Tasit ve is makinesi filosundaki araglarin yaslarinin yiiksek olmas1 ve filodoki arag
markalarinin ¢esitli olmast
ihtiyaclar e Tasit ve is makinesi kullanicilarinin etkin bir sekilde izlenmesi
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Amag (A2)

Stirekli Gelisim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet Kalitesini
Artirmak

Hedef (H2.7)

Belediyemizin Gii¢lii Mali Yapisiin Siirekliligini Saglamak

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Tiim Miidiirliikl
Birim(ler) im Midiirliikler
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | lZleme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig1 Sikhg
(2024)
PG2.7.1: Oz gelirin toplam
: S P 40 28 30 34 38 42 46 Al Bir Yil
gelire orani (%) Ay
PG2.7.2: Bir Onceki Yila
Gore Oz gelir Miktaridaki 40 1.40 20 20 20 20 20 121;1 Bir Yil
Artig Oran (%)
PG2.7.7: Gelir Biitgesi 10 5 20 25 %0 %0 %0 Alta Bir vl
Gergeklesme Orani (%) Ay e
PG2.7.8: Gider Biit¢esi 10 68 g5 g5 g5 85 85 Alti Bir Vil
Gergeklesme Orani (%) Ay o
e Siklikla af kanunlarinin ¢ikmasi
e Vatandasin vergi bilincinin yeterli olmamast
Riskler e Ekonomik kriz yasanmasi' o
e Kanunlarda yapilacak degisiklik
e Mevzuattan kaynaklanan belediye vergi gelirlerinde azalma
e Gelir Gider dengesinin bozulmasi

Faaliyet ve Projeler

e Gelir Artirict Caligmalar Yapilarak Ozgelir Tahsilat Miktarmin Artirilmast

e Gelir artirict caligmalar yapilarak bir 6nceki yila gore 6z gelir oraninin artirilmasi

e Etkin ve verimli biitge ¢alismalar1 yaparak gelir biitgesinin ger¢eklesme oraninin
artirilmasi

e Etkin ve verimli biitce caligmalar1 yaparak gider biit¢enin gergeklesme oraninin
artirilmasi

Maliyet Tahmini

3.300.000,00 TL

Tespitler

e Ekonomik sorunlarin tasarrufu 6n plana ¢ikarmasi
¢ Personelin mevzuat bilgi eksikligi
e Ozkaynak gelirimizin yetersizligi

ihtiyaclar

e Vergi bilincinin gii¢lendirilmesi

e Tasarruf bilincinin harcama birimlerinin islemlerinde hakim kilinmasi
o Gelirlerin arttirilmasi

¢ Birim personellerine mevzuat bilincinin arttirilmasi
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Amag (A2)

Siirekli Gelisim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet Kalitesini
Artirmak

Hedef (H2.3)

Muhtarliklar Vasitasiyla Mahalleler ile Belediye Arasindaki Koordinasyonun
Giiglendirilmesiyle Vatandaglarimizin memnuniyetinin arttirilmasini Saglamak

Sorumlu Birim

Muhtarhk isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Tiim Midiirlikler
Birim(ler) Hm Muduri
Plan
Hedefe Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Iliflnfe Rap‘l’(‘;l’;‘ma
(%) Degeri Sikhig1 Sikhg
(2024)
PG2.3.1: Muhtarlik Talepleri
ile lgili Geri Bildirim Siiresi | 35 3 3 3 3 3 3 ‘Zl; Bir Yil
(Giin)
PG2.3.2: Muhtarliklar
Aracihig1 ile Mahallerde 40 s 16 P 16 16 16 Alti Bir Vil
Diizenlenen Halk Toplantisi Ay e
Sayist
PG2.3.3: Diizenlenen Egitim Altt .
25 - 2 2 2 2 2 Bir Yil
Sayisi Ay

Riskler

e Biitce yetersizligi

e Belediyenin gorev alanina girmeyen hususlarda taleplerde bulunulmasi

e Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin, muhtarliklarla birimler arasinda koordinasyon
midirliigii olmasi sebebiyle ihtiyaglara ¢ok hizli cevap verilememesi

Faaliyet ve Projeler

e {letilmis olan taleplerin hizl1 ve ¢dziim odakli olmasi i¢in muhtarliklarla birimler
arasinda koordinasyonu saglamak.

e Mabhalle muhtarlariyla periyodik toplantilar diizenlemek.

e Mabhalle muhtarlarimiza yonelik egitim programi diizenlenmesi

Maliyet Tahmini e 25.000.000,00 TL
e Vatandas ve muhtar taleplerinin degerlendirilmesinin 6nemli olmas1
Tespitler e Katilimciligin belediye hizmetlerini gergeklestirmesinde destekleyici nitelikte
olmasi
e Vatandas memnuniyetinin 6nemli olmasi
.. e Vatandas ve muhtar taleplerinin zamaninda karsilanmasi
Ihtiyaclar

e Vatandas memnuniyetini onemsenmesi
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Amag (A2)

Stirekli Gelisim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet
Kalitesini Artirmak

Hedef (H2.10)

Baskanlik Makaminin Birimler {le Koordinasyonunu Saglamak, Vatandaslar ve

Diger Kurumlar Ile Olan iletisimini Organize Etmek

Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirlikler
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | \Zleme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig
(2024)

PG2.10.1: Randevu Taleplerinin Altr .

. 35 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Bir Y1l
Karsilanma Oran1 % Ay
PG2.10.2. Temsil ve Agirlama 30 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Al Bir Y1l
Taleplerinin Kargilanma Orani % ° ’ ’ ’ ’ ’ Ay o
PG2.10.3:
Etkinliklere/Organizasyonlara 35 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 /2\1; Bir Y1l
Temsil Oranm1 %

Riskler

Goriismelerin uzamasiyla randevularin aksamasi
Programin yogunlugu
Tasarruf tedbirleri

Faaliyet ve Projeler

Uyum ve Isbirligi Toplantilarmin Yapilmasi

Baskanlik Makamina Gelen Misafirlerin Agirlanmasi

Sivil Toplum Kuruluslari, Muhtarlar ve Vatandaslarimizla Toplantilar
Diizenlenerek Istisarelerde Bulunulmasi

Belediye Olarak Destek Verdigimiz Etkinlik Ve Organizasyonlarda Temsil
ve Agirlama Taleplerinin Kargilanmasi

Belediyemizin Cesitli Organizasyon ve Etkinliklerde Temsil Edilmesi

Maliyet Tahmini e 68.500.000,00 TL
Tespitler e Ig ve dis paydaslarla iletisimde siirekliligin saglanmasi
ihtiyaclar e Paydagslarla iletisim ve isbirliginin giiclendirilmesi
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Amacg (A3)

Sehrimize Temiz, Saglikli, Yesil ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Sunmak

Hedef (H3.3)

Mevcut Yesil Alanlarin Kalitesini Artirmak ve Kisi Bagina Diigsen Yesil Alan Miktarin1 Kentsel
Standartlar Diizeyine Cikartmak

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak .. . . .
s,l, 181 Tapi Emlak Istimlak Miidiirligi, Imar Midiirliigii, Fen Isleri Midirligi
Birim(ler)
Plan
Hedefe Donemi .
Performans Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |2020 | lZleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2024)
PG3.3.1: Bakim
SEPLEGES PR e 50 | 589.980 | 599.980 | 614.980 | 629.980 | 649.980 | 669.980 | Altt Bir Y1l
yesil alan miktar1 Ay
(m2)
PG3.3.2: Yeni
Ol T IoE) < g 50 ] 10.000 | 15.000 | 15.000 | 20.000 | 20000 | Al Bir Y1l
ve yesil alan miktar1 Ay
(m2)

Riskler

o Nitelikli personel yetersizligi,

e Ulke genelinde yasanan ekonomik kriz ve kur artisi sebebiyle mali kaynagin yetersiz
olmasi.
Ihale ve hakedislerde verilmesi taahhiit edilen fiyat farklarmn diizensiz olarak artmasi

e Bazi bolgelerde ciddi gogmen yigilmalart ile ¢evre ve toplum sagliginin etkilenmesi bu
sebeple kisi basina diisen yesil alanin yetersiz olmasi.

e iklim sartlar1 ve Kiiresel 1sinmadan kaynakli iklim degisiklikleri ile birlikte dogal
afetlerdeki artis

Faaliyet ve

e [htiyag duyulan parklarin restorasyonu/ yeniden yapimi

e Mevcut parklarimizin rutin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
e Yeni park ve rekreasyon alanlar1 yapmak

e Temal1 park yapmak

e Agaclandirma faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

Projeler e Seyhan smnirlarinda bulunan okullardan gelen taleplerin Degerlendirilmesi (Bank, Cim
Bigme, Budama, Agag Talebi)
e Parklar, dinlenme alanlar1 ve yesil alanlardaki bitkilendirme c¢alismalarini Seyhan’in
karakteristik tiirleri ile yapmak
Maliyet Tahmini e 642.500.000,00 TL
Tespitler o Artan niifus sebebi ile kisi basina diisen mevcut yesil alanin yetersiz olmasi

e Personel ve ekipman eksiklikleri

149




ihtiyaclar

Yesil alan miktarinin arttirtlmast

Nitelikli personel

Odenek ihtiyaci

Denetim mekanizmasiin giiglendirilmesi

Personele egitim verilmesi

Farkindaligin arttirilmasi

Teknolojiden daha aktif yararlanilmasi

Olasi afetlerde halkin toplanma alan1 oldugundan yesil alanlarin korunmasi ve artirilmasi
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Amag (A5)

Kiiltiirel, Mimari ve Dogal Sehir Mirasin1 Korumak, Tarihi ve Kiiltiirel Dokuya Uygun
Planh Bir Kent Olusturmak.

Hedef (H5.6)

Kent Estetigiyle Uyumlu Cevreye Duyarli Planli Kentlesmeyi Gelistirmek

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak
s,l, 1et Xapt Tim Miudirlikler
Birim(ler)
Plan
Hedefe Donemi i1 R .
Performans Géstergeleri Etidisi | Baslangme | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | ¢ | AR
(%) Degeri 1Khg1 1K11Z1
(2024)
BG3.6.1: Projé Talcplerin %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | A" Bir Yil
Karsilanma Orani(%) Ay

Riskler

e Ekonomik sebeplerle projelerin hayata gegirilememesi
e Cizimi yapilan projenin iptal edilmesi

Faaliyet ve Projeler

e Yapilacak olan kamu hizmet tesislerinin projelerinin hazirlanmasi

Maliyet Tahmini 0 TL
Tespitler e Planlama siirecindeki koordinasyon eksiklikleri
Ihtiyaclar e Birimler arasi koordinasyonun etkinlestirilmesi
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Amac (A6)

Kent ve Toplum Diizeninin Iyilestirilmesine, Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

Hedef (H6.2)

Is Yeri Ruhsatlandirma Siirecini Gelistirerek ilcedeki Ruhsatli Is Yeri Oranim

Artirmak

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
s.b 1.1‘ 1£1 Fapriaca Zabita Midiirliigi, Mali Hizmetler Midiirligii
Birim(ler)
Plan
Hedefe | Donemi izl R .

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Z°™M¢ | Raporiama

(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

(2024)

PG6.2.1: Sihhi
Miesseselerin 35 295 600 625 650 675 700 | Al A Bir Y1l
Ruhsatlandirilmasi il e
(Adet/Y1l)
PG6.2.2: Gayri Sthhi
Miesseselerin 25 166 200 210 220 230 240 | Altt A Bir Y1l
Ruhsatlandirilmasi i .
(Adet/Y1l)
PG6.2.3: Umuma Agik
Istirahat ve Eglence
Yerlerinin 15 56 60 70 80 90 100 | Alt1 Ay Bir Y1l
Ruhsatlandirilmasi
(Adet/Y1l)
PG6.2.4: Mesul Miidirlik s - 30 30 30 30 30 | AluA Bir Vil
Belgesi Verilmesi (Adet/Y1l) i e
PG6.2.5: Ulusal Bayram
Giinii Calisma Ruhsati 10 307 400 420 440 460 480 | Alti Ay Bir Y1l
Verilmesi (Adet/Y1l)

e On inceleme talebi olusmamasi
Riskler Yogunluk nedeniyle taleplerin aninda karsilanamamasi

o Nitelikli personel yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

e lsyeri Ruhsat Calismalarinin Yapilmasi

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

e Vatandasin mevzuat konusundaki eksiklikleri
e Iskansiz yapilarda agilmak istenen isletme sayisinin ¢coklugu
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ihtiyaclar

Nitelikli personel gereksinimi
Birimler aras1 koordinenin daha iyi hale getirilmesi
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Amacg (A3)

Sehrimize Temiz, Saglikli, Yesil ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Sunmak

Hedef (H3.5)

Kent ve Halk Saghgina Iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saglhigim lyilestirmeye Yonelik

Uygulamalar1 Yiiriitmek.

Sorumlu Birim

Saghk isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Emlak Istimlak Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii,

Yagli niifusun artiyor olmasi

Birim(ler) Hukuk Isleri Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii
Plan
Performans Hedefe | _DOnem izleme | Raporlama
" i Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 . »
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig
(2024)
PG2.9.1: Evde Bakim
Hizmeti Verilen
Vatandas Sayisi (Evde 20 1.600 1.700 1.800 1.900 2.000 2.100 | Al Ay Bir Y1l
Saglik, Fizik Tedavi ve
Kuaforliik)
PG2.9.2: Diyetisyenlik
Hizmeti Verilen Kisi 10 1.200 1.250 1.300 1.350 1.400 1.450 | Alt1 Ay Bir Yil
Sayisi
PG2.9.3: Oliim Belgesi .
.. .. 10 1.200 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 | Alt1 Ay Bir Yil

Diizenlenen Kisi Sayisi
PG2.9.4: Dis Fircasi ve
Macunu Dagitilan Cocuk 10 6.000 7.000 7.500 8.000 8.500 9.000 | Alt1 Ay Bir Y1l
Sayist (Kisi)
PG2.9.5: Ambulansla
Nakli Saglanan Hasta 30 - 4.500 4.600 4.700 4.800 4900 | Alt1 Ay Bir Y1l
Sayisi
PG4.1.4: Engelli
vatandaslarin taleplerinin 20 - %80 %85 %90 %90 %90 | Alt1 Ay Bir Yil
karsilanmasi oran1 (%)

e Personel sayisindaki eksiklik

e Mali kaynak yetersizligi

e Mevzuat degisikligi
Riskler e Fiziki mekan yetersizligi

e Salgin hastalik

[}

[}

Tlgili bakanlklarin temsili kurumlarinin onaylarinim istenmesi
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Faaliyet ve Projeler

Evde bakim ve saglik hizmeti verilmesi

Saglikli yagam i¢in diyetisyenlik hizmeti verilmesi

Oliim belgesi diizenlenmesi

Calisanlara muayene hizmeti verilmesi

Ag1z ve dis saglig1 hizmeti verilmesi

Hasta nakil hizmeti verilmesi

Kadinlara yonelik HPV viriisii taramas1 hizmeti verilmesi

SMA tarama testi hizmeti verilmesi

Medikal malzeme yardimlar1 yapilmasi

Yasli, engelli ve bakima muhtag vatandaslarimiza evde bakim hizmeti verilmesi
Alzheimer Bakim Merkezi ve Mola Evi yapilmas1

Cocuk ve Ergen Madde Bagimlilig1 Rehabilitasyon Merkezi yapilmasi

Maliyet Tahmini

154.000.000,00 TL

Tespitler

Evlerinden ¢ikmakta zorlanan agir engelli, kronik hasta ve yash vatandaslarimizin
saglik ve bakim hizmetlerine ulagsmakta gii¢liik cekmeleri

Fiziki zorluklar yasayan vatandaslarimizin koruyucu saglik hizmetlerine ulasmakta
giicliik cekmesi

Maddi imkanlar1 kisith yoksul vatandaglarimizin ihtiyag duyduklart saglik
hizmetlerinden diger vatandaslarimiz gibi yararlanamamasi

Yardimet saglik ve nakil hizmetlerinin vatandas i¢in maliyetli olmasi

Yagsli niifusun giderek artmasi

ihtiyaclar

Agir engelli, kronik hasta ve yash vatandasglarin ikamet ettikleri yasam alanlarinda
saglik ve bakim hizmetlerinin karsilanmasina ihtiya¢ duymalari

Maddi imkanlar1 kisithh yoksul vatandaslarimizin saglikli yasam i¢in saglik
hizmetlerine ihtiya¢ duymalar

Vatandaslarimizin saglikli ve bilingli yasam tarzi konusunda danigmanlik hizmetlerine
ihtiyag duymalari

Kaynak saglanmasi (biitce, fiziksel kaynaklar, insan kaynaklar1 vb.)

Kurumlar arasi protokoller yapilmasi

[lgili Bakanlik onaylarmin alinmasi
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Amag (A4)

Kiiltiirel Ve Sosyal Hizmetlerin Etkin Sunumu ile Dezavantajli (Kadin, Cocuk, Yasli,
Engelli Vb.) Kesimlerin Gii¢lendirilerek Sosyal Hayata Katilimlarinin Artirilmasi

Hedef (H4.1)

Sosyal Belediyecilik Anlayisina Uygun Olarak Dezavantajli Gruplarin ihtiyaclarina
Yonelik Caligmalar Yapmak

Sorumlu Birim

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Kres Miidiirliigii, Kiitiiphane Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Isletme ve

Isbirligi Yapilacak : ) :
l;irlill;llﬁ::r)apl aca Istirakler Miidiirliigii, Temizlik Igleri Midiirliigli, Zabita Miidiirligi, Saglik Isleri

Miidiirliigii, Kadin ve Aile Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiirliigii

Plan

Hedefe | Donemi .
Performans Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | LZeme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

(2024)
PG4.LI: Ayni Yardim 40 67000 70500 | 75500 | 83000 | 91500 | 100000 | Altt A Bir Y1l
Yapilan Kisi Sayisi(Kisi) HAy r
PG4.1.3: Nakdi
Yardimdan Yaralanan 20 240 700 750 825 900 1000 | Altt Ay Bir Y1l
kisi saysi(Kisi)
PG4.1.3: Kent
lokantalarimdan .
40 90 90 90 90 90 90 Alt1 Ay Bir Y1l

yararlanan vatandaglarin
memnuniyet orani (%)

e Mali kaynak yetersizligi

e Kaynaklarin (insan, arag, techizat, bilgi ve teknoloji vb.) yetersiz kalmasi

e Hizmetleri gergeklestirmeye yonelik gerekli kamusal izinlerin alinamamasi

e Ilgili dis paydaslarla gerekli is birliginin saglanamamasi
Riskler e Sosyal yardimlarin tiirleri, nitelikleri ve yararlanma kriterleri ile yararlanacak kitlenin

6zellikleri bakimindan standartlarinin dogru tespit edilememis bulunmasi.

Yoksullugu azaltma yoniinde bir hedefin belirlenememis olmasi

Kaynak ve zaman israfinin 6niine gecebilmek i¢in hizmet sunan birim ve kisilerin
sosyal hizmet alaninda uzman olmamas1

Seyhan da ihtiyag sahiplerinin fazlalig

Faaliyet ve Projeler

Ihtiyag sahiplerine ayni ve nakdi yardim

Yeni dogan bebeklere ve yeni dogum yapan annelere sosyal yardim

65 yas Uistii vatandaglara yonelik etkinlikler organize edilmesi

Kimsesiz vatandaslarimizin gegici siireli barinmalarini saglamak

Maddi yoksunluk gerekgesiyle kiiltiirel gezi yapamayan c¢ocuklar icin etkinlikler
yapmak

Asker ailesi nakdi yardimi

Sicak yemek hizmeti verilmesi

Seyhan’da yasayan tiniversite sinavini yeni kazanan 6grencilerine sosyal yardim
[kdgretim dgrencilerine kirtasiye yardimi

Kart uygulamasi yapilmasi

Maliyet Tahmini

1.665.000.000,00 TL
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Tespitler

Dezavantaj yasayan kesimlerin toplumsal hayata katilimlarimin sinirl olmasi

Kisilerin istthdamim kolaylastiracak, gelirlerini arttiracak mesleki egitimlerin yetersiz
olmasi

Gelir diizeyi diislik kesimlerin bulunmasi

Diger illerden go¢ almasi sebebiyle hemen is bulunamamast

Yapilacak yardimlarin miikerrerligini engellemek

ihtiyaclar

Sosyal yardimlarin nitelik ve kapsam agisindan gelistirilerek siirdiiriilmesi
Toplumsal farkindalik, bilgilendirme ve egitim ¢alismalar yapilmasi

Ihtiyag duyan kesimlerin istihdamina yonelik uygulamalarm hayata gegirilmesi
Sosyal yardimlarda etkinligin arttirilmasi

Dogru hedef kitleye ulasilmasi

Toplumun her kesimi i¢in erisilebilir olunmasi

Paydaslarla koordineli bir sekilde isbirligi

Bazi alanlarda uzman eksikligi (psikolog, pedagog)
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Amag (A2)

Siirekli Geligim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet
Kalitesini Artirmak

Hedef (H2.9)

Stratejik Yonetim ve I¢ Kontrol Siirecini Etkinlestirmek, Ulusal ve Uluslararasi
Projeler Gelistirmek ve Uygulamak

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ISZ'enfe Raé"’“’;'ma
(%) Degeri 1khig1 1klig1
(2024)
PG2.9.1: Bagvuru Yapilan Hibe 30 5 4 4 4 4 4 Alti Bir Vil
Projesi Sayis1 (Adet) Ay i
PG2.9.2: Kamu Kurum ve
Kuruluslart ile Isbirligi Yapilarak Ortak | 40 1 > 2 | 2| 2| 2 AAI; Bir Yil
Yiiriitiilecek Proje Sayis1 (Adet)
PG2.9.3: i¢ Kontrol Uyum Eylem
Planinin Degerlendirme Sayisi 30 2 2 2 2 2 2 Al Bir Y1l
Ay
(Adet)

Riskler

e Proje bagvuru siiresinin degismesi
e Proje bagvuru ve yiiriitiilme siireglerinde paydaslarin sorumluluklarini yerine
getirmemesi

Faaliyet ve Projeler

e Ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak

e Performans esasli biitceleme sistemine uygun kurumsal stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

e i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanarak uygulamaya gegilmesi

e Ulusal ve uluslararasi platformlarda ilgemizin tanitiminin yapilmasi

Maliyet Tahmini ¢ 91.000.000,00 TL
Tespitler e Proje yonetimi disiplininin uygulanmamast
intiyaclar e Farkli kanallardan gelen geribildirimlerin  sistematik bir sekilde

degerlendirilerek ve analiz edilerek stratejik plana girdi olusturmast
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Amag (A2)

Stirekli Gelisim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet Kalitesini
Artirmak

Hedef (H2.12)

Kamu Kaynaklarinin Etkili, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde Kullaniminin
Gozetilmesi Maksadiyla Denetim/ Teftis Kapasitesini Artirmak

Sorumlu Birim

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Hukuk Isleri Miidiirliigii, I¢ Denetim Birim Baskanlig1, Ozel Kalem Miidiirliigii

Plan
Hedefe | Donemi :

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Zleme | Raporlama

(%) Degeri Sikhgi Sikhg:

(2024)

PG2.12.1: Baskanlik
makaminca incelenmesi )
. . 100 - %100 %100 | %100 | %100 | %100 | Altt Ay Bir Yil
istenilen hususlarin karsilanma
orani

Riskler

Faaliyet ve Projeler

e Bagkanlik Makaminca istenen 0n inceleme, On arastirma ve sorusturmanin
yapilmasi

Maliyet Tahmini 0 TL

o Nitelikli personel eksikligi
Tespitler o Miidiirliigiin fiziki ve donanimsal yetersizliklerinin mevcudiyeti
ihtiyaglar e Fiziki ve donanimsal yetersizliklerin giderilmesi

o Nitelikli personel istihdaminin arttirilmasi
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Amag (A3)

Sehrimize Temiz, Saglikli, Yesil ve Strdiriilebilir Bir Cevre Sunmak,

Hedef (H3.4)

Daha Temiz Bir Cevreyi Daha Bilingli Bir Toplum Ile Minimum Maliyetle Optimum
Siirede Olusturmak,

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Park Bahgeler Miidiirliigii, Muhtarlik
Isleri Miidiirliigii, Saglik Isleri Miidiirliigii

Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | lZleme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2024)
PG3.4.1:Topl kat1 atik
) oprandl xatl & 70 880 830 | 800 | 750 | 700 | 700 |AluAy| Biryil
miktari (Ton)
PG3.4.2:
Egitim/bilgilendirme
calismalari kapsaminda 20 - 2000 3000 | 5000 | 8000 | 10000 | Alt1 Ay Bir Y1l
ulagilan 6grenci
sayisi(adet/yil)
PG3.4.3: Cevre ile ilgili
toplumu bilin¢lendirme ve
farkindalik olust k
'ar.ln'd ?1 T IR e 10 - 4 5 6 7 8 Alt1 Ay Bir Yil
ile ilgili yapilan
bilin¢lendirme toplantisi ve
etkinlik sayis1 (adet)

e Ulke genelinde yasanan ekonomik kriz ve kur artis1 sebebiyle mali kaynagin
yetersiz olmasi, ihale ve hak edislerde verilmesi taahhiit edilen fiyat farklariin
diizensiz olarak artmasi,

e Bazi bolgelerde ciddi gd¢men yigimalar ile c¢evre ve toplum sagliginin
etkilenmesi,

Riskler Kisi basina diisen atik miktarinin artmasi,

Kiiresel 1sinmadan kaynakli iklim degisiklikleri ile birlikte dogal afetlerdeki artis,
Nitelikli personel yetersizligi,

Carpik kentlesme nedeniyle temizlik islerinin zorlagmasi,

Hizmet sahasinin genisligi ve hizmetin siirekliligi,

Miidiirliik Atik Transfer Istasyonunun sehir i¢inde kalmast,

Atik ayristirma tesisinin ve moloz dokiim sahasinin olmamasi,

Faaliyet ve Projeler

Atik Yonetimi Planlama Faaliyetleri,

Atik toplanmasi i¢in yerlstli konteynerlerinin arttirilmasi, sevkiyati, bakimi,
onarimi ve takibi,

Konteyner iiretimi yapilmasi,

flce smirlarinda bulunan sosyal, dini, kiiltiirel, egitim ve benzeri tesislerin
temizliginin yapilmasi,

Yeralt1 konteynerlerinin kaldirilmasi ve yerine konteyner konulmasi,
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Okullarda c¢evre bilinci ile ilgili egitim verilmesi,
Cevre ile ilgili toplumu bilinglendirme ve farkindalik ¢aligmalar1 kapsaminda
kampanyalar diizenlemesi,

Maliyet Tahmini

4.575.500.000,00 TL

Tespitler

Sifir atik bilincinin yetersiz olmasi,

Kurdaki dalgalanma, kurun yiikselis egilimi, Tirk Lirasimin asir1 deger kayb,
biit¢e yetersizligine neden olmasi,

Moloz dokiim sahasinin bulunmamasi insaat ve yikinti atiklarmin kontroliiniin
zorlugu,

Saha ile idare arasinda yeterli koordinasyonun saglanamamasi,

Personel degisikliginin sik yapilmasi kurumsallagsmay1 engellemesi,

Atiklarin ayristirtlmasi konusunda yetersizlik,

Artan niifus atik yonetimini zorlagtirmast,

Issiz niifusun artmasi ile birlikte bolgemizdeki atigin gesitlenmesinden kaynakl
atik toplayici sayisinin artmasi,

Ihtiyaclar

Odenek ihtiyaci,

Giiglii bir koordinasyon sisteminin kurulmast,

Denetim mekanizmasimin giiglendirilmesi,

Personele egitim verilmesi,

Yetkin personel,

Farkindaligin arttirilmasi,

Halkin 6zellikle ¢cocuklarin bilinglendirilmesi,

Atiklardan enerji elde edilmesine yonelik projeler iiretilmesi,
Teknolojiden daha aktif yararlanilmasi,
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Amacg (A3)

Sehrimize Temiz, Saglikli, Yesil ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Sunmak

Hedef (H3.6)

Sokakta Yasayan Canlilarin Imkanlarinin Iyilestirilerek Hayvan Sevgisinin Cocuklara
ve Topluma Kazandirilmasi

Sorumlu Birim

Veteriner isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Emlak Istimlak Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, isletme
Birim(ler) ve Istirakler Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii

Plan

Hedefe Donemi 5
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangie | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Izifl“fe Rap‘l’(‘;l’;‘ma
(%) Degeri Sikhig1 Sikhigi

(2024)
PG3.6.1: Kisirlastirma ve
Bakimi Yapllan Sokak 25 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 5.000 1;:1;1 Bir Y1l
Hayvani Sayist
PG3.6.2: Dagltllan Mama 25 60.000 60.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 Al Bir Y1l
Miktar (kg/yil) ' ' ' ' ' ' Ay i
PG Wiy [ty 50 5.000 5.100 | 5200 | 5.300 | 5.400 | 5.500 Alu Bir Yil
Kesim Hizmeti Sayis1 (Adet) ’ ’ ' ' ’ ' Ay o

Riskler

Personel sayisindaki eksiklik

Mali kaynak yetersizligi

Mevzuat degisikligi

Fiziki mekan yetersizligi

[lgili bakanlklarin temsili kurumlarinin onaylarinin istenmesi
Bagka bolgelerdeki sokak hayvanlarinin bolgeye birakilmasi
Sahiplenilip bakilamayan hayvanlarin sokaga birakilmasi
Sahiplendirmenin yeterince yapilamamasi

Vatandasin sokak hayvanlarindan sikayetci olmasi

Faaliyet ve Projeler

Veterinerlik Hizmetleri

Ilce Simrlarrmizda Her Y1l Kurban Kesim Yerlerinin Belirlenerek Kesimlerinin
Yapilmasinmi Saglamak

Sokak Hayvanlar1 Gegici Bakim Evi Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi

Maliyet Tahmini

90.500.000,00 TL

Tespitler

Sokak hayvanlarina kars1 vatandasin hassas olmasi

Sokak hayvanlarina ilgili mevzuatin getirdigi yiikiimliiliikler
Sahipli hayvanlarin sokaklara birakilmasi

Sokak hayvanlarinin popiilasyonunun artmasi

Ihtiyaclar

Kaynak saglanmasi (biitce, fiziksel kaynaklar, insan kaynaklar1 v.b.)

Mama gereksinimi

flgemiz smirlarinda giigten diismiis, saldirgan mizagli hayvanlarin barinabilecegi
gegcici bakim evi yapilmast
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Kiiltiirel, Mimari ve Dogal Sehir Mirasin1 Korumak, Tarihi ve Kiiltiirel Dokuya

A A5 .
mag (AS) Uygun Planli Bir Kent Olusturmak
Yap1 Stokunun Iyilestirilmesi Kapsaminda Cagdas Yasam Standartlarina-ilgili
Hedef (H5.8) .\
Mevzuata Uymayan Yapilarin Tespiti Ve Azaltilmasi
Sorumlu Birim Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Il Emniyet

Isbirligi Yapilacak Birim(l
sbirligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirligii, Adana Valiligi, Seyhan Kaymakamligi, Adana Biiyiiksehir Belediyesi

Plan
Hedefe | DOnemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | IZeme | Raporlama
(%) Degeri Sikhg1 Sikhg1
2024)

PG5.8.1: Kagak Yapilarin Alty
Getirilmesi Orani (%)

Imar aflarinin ¢ikmasi

Yikim ¢aligmalarinda gecikme olmasi (veya uygulanamamasi)

Teknik personel eksikligi ve personel stabilizasyonunun saglanamamasi
Teknik donanim ve malzeme eksikligi

Riskler

Kagak yap1 denetim faaliyeti

Yapilarla ilgili talep ve sikayetlerin incelemesi

Yapilarin mevzuata uygun hale getirilmesi

Metruk yapilarin tespiti ve yikim islemlerinin yapilmasi

Tehlikeli yapilarin tespiti ve yikim islemlerinin yapilmasi

Kamulastirilmis binalarin yikim islemlerinin yapilmasi

Yikilan binalara yanan/yikilan yapilar formu diizenlemek

6306 sayili kanun geregi riskli yapi ilan edilen yapilarin sahipleri tarafindan
yikilmadigr takdirde kanun geregi belediyemiz tarafindan yikimlarinin

Faaliyet ve Projeler

yapilmasi
e Asansorlerin yillik kontrollerinin yapilmasi
Maliyet Tahmini e 295.500.000,00 TL

Rant olugturma istegi

Imar affi uygulamalari

Kisilerin bilgi ve egitim eksigi

Denetim eksikligi

Ulke genelinde saglikl kentsel gelisim politikalarmin gelistirilememesi

Tespitler

Nitelikli personel gereksinimi
Yikim kararlarmin zamaninda uygulanmasi
e Birimler arasi koordinenin daha iyi hale getirilmesi

ihtiyaclar
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Amag (A2)

Siirekli Gelisim ve Yonetisim Anlayisiyla Belediyenin Kurumsal Hizmet
Kalitesini Artirmak

Hedef (H2.8)

Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yonetmek. Evrak ve Dokiimantasyon
Yonetim Siireclerini Gelistirmek

Sorumlu Birim

Yazi Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Miidiirliikler
Plan

Hedefe | Donemi .

Performans Gstergeleri Etkisi | Baslangis | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | ieme | Raporiama
(%) Degeri 1klig1 Sikhigi
(2024)
GL L Gl 1lan gl 40 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Al Bir Y1l
Birimlere iletilmesi Orani (%) ’ ’ ° ° ’ ° Ay e
PG2.8.2: Tim Miidiirliiklerden
Gelen Evraklarin Elden Veya Posta
(Normal Posta, Taahitld Posta, 10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Al Bir Y1l
Elektronik Posta, Kargo) Yoluyla ° ’ ° ° ’ ° Ay T
fgili Yerlere Ulastirilmas1 Orani
(%)
PG2.8.3: Meclis Kararlarinin Yasal
Siiresi I¢inde (7 Giin)
Kaymakamlik Makamina 25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Al Bir Y1l
.. . . ; Ay

Gonderilmesi Ve Internet
Sayfamizda Yaynlatilmasi (%)
PG2.8.4: Enciimen Kararlarinin En
Kisa Siire Iginde Ilgili Birimine 25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 ‘f;}; Bir Y1l
Gonderilmesi (%)
Riskler -

e Kurum igi ve dis1 evrak yonetim faaliyeti
Faaliyet ve Projeler . Mecl¥s Ye enctimen faallyetle.rl ' '

e Meclis iiyeleri ile arastirma bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak

e Meclis iiyeleri huzur haklarinin hazirlanmasi
Maliyet Tahmini 150.000.000,00 TL
Tespitler e Miidiirliikler aras1 koordinasyon eksikligi
- e Personele mevzuat egitimi verilmesi
Ihtiyaclar

e Miidiirliikler aras1 koordinasyon saglanmasi
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Amacg (A6) Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine, Yayginlastirilmasina Katki Saglamak
Yetki Ve Sorumluluk Alanlarimizda, Huzur, Saglik Ve Diizeni Saglamak Amaciyla
Hedef (H6.1) Zabita Hizmetlerini Daha Verimli, Kaliteli, Hizmet Odakli Ve Etkin Bir Sekilde
Yiiriitmek
Sorumlu Birim Zabita Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak
s ISt Tapriaca Téim Midiirliikler
Birim(ler)
Plan
o Hedefe Doénemi
erformans i
" : Etkisi | D208 | 5055 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | Aeme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2024)
PG6.1.1: Yapilan .
. 50 28.190 29.500 | 30.000 | 30.500 | 32.000 | 33.000 | Alt1 Ay Bir Y1l
denetim sayis1 (Adet)
PG6.1.2: Zabita Is ve
Islemleri I¢in Gelen .
A . 50 %100 %100 %100 %100 %100 %100 | Altt Ay Bir Y1l
Talep ve Sikayetleri
Degerlendirmesi Orani1%

Riskler

Zabita personelinin gorev esnasinda saldiriya ugramasi

Hizli gogiin, denetimsiz satis yapan seyyar satici sayisini arttirmast

Rubhsatli ¢alisma bilincinin bulunmamasi

Niifusun gece ve giindiiz degisiklik gdstermesinden dolayi hizmet planlamasinda
problemlerin yasanmast

flgenin ekonomik yapisinin zayif olmasi

Sorumluluk alanlarimizin genis olmasi

Faaliyet ve Projeler

flcemiz sinirlar icinde faaliyet gosteren isyerlerini periyodik olarak denetlemek,
Genel denetimini yapmak

[lgili kurum ve kuruluslarla beraber yapilan periyodik denetimler

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen sikayet ve talepler, vatandastan gelen dilekge,
CIMER, Ulakbel, e-mail, ve telefon ile gelen sikayetlerin degerlendirilmesi
Belediyemiz sorumluluk alami igerisinde kaldirim isgali, seyyar satict vb. Yonelik
zabita denetimlerinin yapilmasi

Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde dilencilik faaliyetlerinin sonlandirilmasi
Pazar yerlerine iligkin olarak diizenli denetimlerin yapilmasi

Zabita personelinin gorev ve yetkileriyle ilgili giincel gelismeleri takip amaciyla
egitim seminerlerine katilimlarinin saglanmasi

775 sayili gecekondu kanunu ve 3194 sayili imar kanununa gore izinsiz yapilar tespit
etmek ve izinsiz yapilagmay1 engellemek

Hizmet binasi ve tesislerin giivenliginin saglanmasi

Zabita personeline spor yaptirilmasi

Maliyet Tahmini

92.000.000,00 TL
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Zabita personeli eksikligi
Dilenci ve seyyar saticilara yonelik operasyonlarin, bu sorunu tam olarak ¢ézmede tek

Tespitler
P basina yetersiz kaltyor olusu
e Belediyemiz sorumluluk alani genis olmasi sebebiyle zabita araglarinin yetersizligi
Donanimli ve genis kapasiteli hizmet binas1
) Zabita karakol sayisinin arttirilmast
Ihtiyaclar Nitelikli personel istihdamiin saglanmasi

Yeni zabita araci
Mevcut personele mevzuat egitimi
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9 iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal dgrenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli olarak
ivilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan
gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastiriir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gorilen
durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari verilebilir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse
hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur. Stratejik planlarda yer alan
ama¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mimkiin olmaktadir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonugclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla Olclilmesi ve s6z konusu amacg ve hedeflerin tutarllik ve
uygunlugunun analizidir.

Belediyemizin stratejik planda belirledigi amag ve hedefler yillik performans programlari ile uygulamaya
ahinarak gergeklestiriimektedir. Stratejik plandaki amag¢ ve hedefler ile yillik performans hedeflerinin 6l¢timleri
performans gostergeleri ile yapiilmaktadir. Performans gostergelerinin izlemeleri altisar aylik dénemler Gzerinden
izlenmekte ve gerekli onay siiregleri tamamlandiktan sonra yillik olarak Ust yoneticiye raporlanmaktadir. Ayrica
performans gostergelerinin kontrolleri ve basari diizeyleri sistem tarafindan degerlendiriimekte ve tespit edilen
sorun alanlarina iliskin yapilmasi gerekenlere yer verilmektedir. Burada yer verilen ihtiyaclar hedefin gerekgesini
olusturur. Bu raporlamalar belirli periyotlarla Ust yonetimle paylasiimakta, alinmasi gerekli 6nlemlerle ilgili eylem
planlari olusturulmaktadir. Mevzuata uygun sekilde her yil belirlenen zaman diliminde tamamlanmis faaliyetlerin
amag ve hedeflerin ulasmasina ne o6lglide katki sagladigi ve karar alma siirecine ne kadar katki sagladigini ortaya
koyan bir galismadir. Degerlendirme yapilirken amag, hedef ve performans gostergelerinin etkililik, etkinlik ve
sirdirilebilirligi kavramlari esas alinir. izleme ve degerlendirme raporlari sayesinde yoneticiler verilere dayall bilgi
1siginda gerekli kararlari alma imkani ve firsatina sahip olmus olurlar.
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: T.C.
ADANA iLI SEYHAN iLCE BELEDIYESi
MECLIiS

17.10.2024

Sayi: 75 Ozii: 2025-2029 Stratejik Plan
KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitge, imar, Kanunlar, Cevre ve
Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik Spor
Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;

2025-2029 Yih Stratejik Plan Teklifinin Belediye Enciimeninin 25/09/2024 tarih ve 989
say1ili karariyla oybirligi ile kabul edilip, Belediye Meclisince goriisiilmesine karar verildigi, s6z
konusu 2025-2029 Yili Stratejik Plani Teklifi, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18. Maddesi
geregince Belediye Meclisince goriisiilmiis ve komisyonumuza sunulmustur.

Komisyonumuzca yapilan goriismelerde; Gerek 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41.
Maddesinde yer alan; “Belediye bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planma uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.”
hitkmii dogrultusunda ve gerekse 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu'nun 9. Maddesinde
yer alan; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar." hiikmii uyarinca Idarece hazirlanip
komisyonumuza havale edilen 2025-2029 Y1l Stratejik Plan Taslaginda;

a) Stratejik Plan Taslaginda yapilan yazim yanlislarinin asil planda diizeltilmesine,

b) Inovasyon ve Teknoloji Midirliigti Hedef Kartinda yer alan (sayfa 117) “Fotokopi - Ya-
zicilarin Bakim Onarim ve Sarf Malzeme Taleplerinin Kiralama Yontemiyle Karsilan-
mas1” faaliyetinin “Belediye Birimlerinin Yazdirma, Tarama ve Tipkigekim Hizmet Ihti-
yaglarinin Saglanmasi” olarak diizeltilmesine,

¢) Kadn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Hedef Kartinda yer alan (sayfa 127) “Anneleri Cina-
yete Kurban Giden Cocuklara Egitim Yardimi Yapmak, Kadinlara Hukuki Destek Sagla-
mak” faaliyetinin “Annelerini kadin cinayetinde kaybeden ¢ocuklara egitim, psiko-sosyal
ve ekonomik destek sunmak™ olarak diizeltilmesine,

d) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Hedef Kartinda yer alan (sayfa 137) PG4.2.1: Sanatsal
ve kiilttirel etkinlik sayis1 (Konferans, Seminer, Festival, Karnaval, Senlik, Panel, Konser,
Sergi, Sinema ve Tiyatro vb.)(adet/y1l) gostergesindeki “10” olarak sehven yapilan maddi
hatamin “100” , PG4.2.2: Miize statiisii kazanmis restorasyonu tamamlanan konaklara dii-
zenlenen ziyaret sayisi (adet) gostergesinde ki “4” olarak sehven yapilan maddi hatanin
“40” olarak diizeltilmesine,

Yukarida yer alan diizeltmeler yapilmak sartiyla; Idareden gelen 2025-2029 Yil Stratejik

Plan Teklifinin oy ¢oklugu ile kabuliine ve gerekli kararin alinmast i¢in Belediye Meclisine

arzina karar verildi.
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Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Gerek 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41.
Maddesinde yer alan; “Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay
iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yil bagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.”
hiikmii dogrultusunda ve gerekse 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu'nun 9. Maddesinde
yer alan; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan: tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
Onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda &lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimei yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar." hiikmii uyarinca Idarece hazirlanip
komisyonumuza havale edilen 2025-2029 Yili Stratejik Plan Taslaginda;

e) Stratejik Plan Taslaginda yapilan yazim yanlislarinin asil planda diizeltilmesine,

f) Inovasyon ve Teknoloji Mudiirlugii Hedef Kartinda yer alan (sayfa 117) “Fotokopi - Ya-
zicilarin Bakim Onarim ve Sarf Malzeme Taleplerinin Kiralama Yontemiyle Karsilan-
mast” faaliyetinin “Belediye Birimlerinin Yazdirma, Tarama ve Tipkicekim Hizmet Ihti-
yaglariin Saglanmasi” olarak diizeltilmesine,

g) Kadn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Hedef Kartinda yer alan (sayfa 127) “Anneleri Cina-
yete Kurban Giden Cocuklara Egitim Yardimi Yapmak, Kadinlara Hukuki Destek Sagla-
mak” faaliyetinin “Annelerini kadin cinayetinde kaybeden ¢ocuklara egitim, psiko-sosyal
ve ekonomik destek sunmak™ olarak diizeltilmesine,

h) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Hedef Kartinda yer alan (sayfa 137) PG4.2.1: Sanatsal
ve kiiltiirel etkinlik sayis1 (Konferans, Seminer, Festival, Karnaval, Senlik, Panel, Konser,
Sergi, Sinema ve Tiyatro vb.)(adet/y1l) gostergesindeki “10” olarak sehven yapilan maddi
hatanin “100” , PG4.2.2: Miize statiisii kazanmis restorasyonu tamamlanan konaklara dii-
zenlenen ziyaret sayisi (adet) gostergesinde ki “4” olarak sehven yapilan maddi hatanmn
“40” olarak diizeltilmesine,

Yukarida yer alan diizeltmeler yapilmak sartiyla; idareden gelen 2025-2029 Yih Stratejik
Plan Teklifinin kabuliine iliskin; Plan ve Biitge, imar, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik,
Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon Rapo-
runun oycoklugu ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina ve-
rilmesine karar verildi.

MECQEI I MECLIS KATIBI
ASLAN AYCE Birse BAKIR Dilek CALISKAN
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